MAPA DE RIESGOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION

Entidad: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Misién: El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio es la entidad publica del orden nacional que de acuerdo a fas condiciones de acceso y financiacion de vivienda, y de prestacion de servicios publicos de agua potable y saneamiento bisico,
es responsable de formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes y proyectos en materia de vivienda urbana, agua potable y saneamiento basico, desarrollo territorial y urbano planificado del pais y de la consolidacién
del sistema de ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO Seguimienta oficina de Control interno af 30/08/2013
i P bitidad Administracién del N N . N _ N N .
Dependencia Proceso y Objetivo Causas - ”ngsgo s “cle VALORACION N A bl Indicador Férmula de Indicad Itado del FAZ del bl
No. |Descripcian materializacién. Tipo de Control Riesgo
Con comunicacion 7401-3-83451 el Grupo de Talento Humano
imi imi i presenta sus avences con relacién a este hallazgo
Todas las Diseccionamiento Estratégico: ;cgsrﬁzgno?::lizir:g:: Iz: l"E::: ?:rrlva; Concentracidn de autordad o Realizar Induccién una Secretaria General - Nu de 2‘::'“ e !lmlcrl\?t?rir;?;
dependencias  |Verificar el cumplimiento de yd que puec 1 POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGC |vez se posesione el R " N " 100%
N cada servidor de la entidad vy exceso de poder. N N Grupo Talento Humano |con induccién de Total de funcionarios
del MVCT las condiciones que hacen . funcionario
" contenidos en el Manual de Funciones. de planta
posible el desarrollo de la
funcion para la cual fue = T
creado el Ministerio, a través . N Con comunicacién 7423-3-83305 el Grupo de Sistemas presenta sus
de la i Ia 2 [nsuﬁclante‘s esc:::lo:ue ': avances con relacién a este riesgo,
Todas las caracterizacion de los|; fluya por Cada instancia maneja fa Pagina Web del Secretaria General - Namero de dias al afie  |Nimero dias pagina
dependencias s i una fa entdad Respetar los conductos(2 Informacién a su aco:ncdo POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO Ministerio en Coordinador Grupo de  |sitio web en web en funcionamiento / 59%
del MVCT olrgamzaclonal adecuada para regulares de comunicacion. Desconocer i i i funcionamiento Total de dias del afio
e de sus fos p imi de los conductos
regulares.
1. Desconocimiento  normativo  y Interventorias sin independencia | Evaluacion de las Subdirector . !"orcen(a]e'deo ::c':)ll::s“nruzs::rsatos 0% Con comunicacién 7422-3-83826 el grupo de contratos menciona que
técnico para la i6n y asi 3 N y P POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO  |interventorias y ) oty cibidas pol se encuentra disenando un formato para la evaluacion de los
| 3 L e o Coordinador Grupo de  |supervisiones con adjudicados / Total " N 3
de interventorias y supervisicnes supervisiones R supervisores al terminar el plazo de ejecucién de cada contrato
Contratos graves j
2. Falta de controt y de seguimiento ala ; Porcentaje de " Con comunicacion 7422-3-83826 el grupo de contratos menciona que
i6n de los pliegos por parte de Diligenciamiento y i:x::fr(ztrivo . denuncias recibidas, Total_de de;uncnas 0% la lista de chequeo se encuentra publicada en el SIG bajo el codigo
quienes tienen la funcidn de realizarlo|4 Favorecimiento a terceros POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO  {revisién del formato, N ante instancias - P CT-F-13, este os veril por cada dep i
" N . . Coordinador Grupo de adjudicados / Total . A L
o, excesiva confianza en los servidores Lista de Chequeo Co competentes, por M- interesada en la contratacién al momento de remitir los documentos al
ntratos L contratos adjudicados
que elaboran estos documentos. contratos adjudicados grupo de para un proceso
Contratacién. Apoyar  los Con comunicacion 7422-3-83826 el grupo de contratos menciona’ En
procesos  del  Sistema ol Sistema Integrado de Gestién se encuentran pubficados los
o Integrado de Gestion, para el 3. Fata g ol entre ta dependendi formatos de elaboracién de estudios previos bajo los cédigos CT-F-19
Subdireccion de |cumplimiento de las metas| = alta do oonlob.en © la dependancia Subdirector Porcentaje de Total do d . Y CT-F-20, los cuales son diligenciados, en su integridad, por el drea
lajque requiero ef bien y jos sonvicios a " N . " I ubdirector denuncias recibidas, otal de denuncias que requiere la contratacién. Por tanta, no es posible manipuiarto,
Administrativos - |implementacién de/contratar con el resto de los §erwdores Estu}ilos previos o de factibilidad POSIBLE PREVENTIVO HEDUCIR EL RIESGO Aplicar ell procedimiento |Administrativo - ante instancias reglbl?as por contratos 0% salvo en temas de forma o en los aspectos que el 4rea solicite, por 1os
Grupo de procedimientos delY dependencnas de la entidad que manipulados. establecido Coordinador Grupo de compotentes, por ad]udlcados/Tt_aial profesionales encargados de fa elaboracion de cada contrato o
Contratos i égﬂes‘v ienen en el progeso de Contratos contratos adjudicados contratos adjudicados convenio.
y fos
insumos suministrados por fas
areas.
Con comunicacion 7422-3-83826 el grupe de contratos menciona:
Publicacion de todo Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.5 del Decreto 734, la
contrato que suscriba el |Subdirector Porcentaje de la Numero totai de entidad es de izar la fci de todos los
4, Falla en la publicidad en todos los Falta de transparencia plblica en MVCT sin importar st |Administrativo - " contratos publicados / o p imi y actos alos pi de ion. En
procesos contractuales del MVCT. © os procesos de contratacién. POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO modatidad, objeto o Coordinador Grupo de to1a!1_dad de cont.yatos Total de contratos 100% imi adicha el Grupo de Contratos publica
monto (Incluyendo Contratos legalizados TODOS los contratos
contratacién directa)
) Con comunicacion 7422-3-83826 el grupo de contratos menciona:
::gﬂ::g]n;luc;?m Subdirector gfara atir:ﬂer esl: riesgo, " i i e tao(ljaa ez
W Demandas al MVCT por indebida inistrativo - Nu de de icina Asesora de | ° rla
5. Contratacion direccionada 7 contratacién POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO los car{ales 'de Coordinador Grupo de | recibidas recibidas o que el Grupe de Contratos no recibe denuncias
comunicacion para Contratos
atender las denuncias
Con comunicacin 7424-3-83349 el grupo de recursoso fisicos
Recursos Fisicos: Administrar| menciona: De conformidad con la identificacién del riesgo y la
Y probabilidad de materializacién, el MVCT como medidad de
los recursos fisicos mitigacion, mediante el contrato de prestacion de servicios N° 448 de
optimizando la oportunidad en 2012 ha tomado las acciones necesarias para garantizar ia seguridad
la adquisicién y suministro de 1. Fallas en los sistemas de vigilancia o y vigilancia de las instalaciones y bienes bajo su responsabilidad. Asi
Subdireccién de [bienes y sarvicios mediante 1a| © . 9 mismo, como medida de control a los bienes asignados al servicio y
Servicios ejecuclén del ptan de Zegul:ndad. R ° N . Dotri de los bienes de 1a Contar con sistemas de | Administrativo - Porcentaje de Total de denuncias por 0% en bodega, se cuenta con los inventarios individuales en cada
Administrativos - |adquisiciones de  bienes,| y . Porlg y POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO o N N denuncias por pérdida  {pérdida / Total de dependencia.
o L parte de los funcionarios encargados de entidad. de C Grupo de N "
Grupo de servicios y obra publica, con el N . o de bienes denuncias de la entidad
almacenar los bienes en los sitios recursos fisicos

Recursos Fisicos

fin de mejorar la eficiencia en
la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion del
Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio y

FONVIVIENDA.

destinados para tal fin.




MAPA DE RIESGOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION

Entidad: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

del sistema de ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo.

Misién: El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio es la entidad publica del orden nacional que de acuerdo a las condiciones de acceso y financiacion de vivienda, y de prestacidn de servicios publicos de agua potable y saneamiento b3sico,
es responsable de formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica piblica, planes y proyectos en materia de vivienda urbana, agua potable y saneamiento basico, desarrollo territorial y urbano planificado del pais y de la consolidacién

Oficina Asesora de TICs

programadas en la
vigencia

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO Seguimiento oficina de Control interno al 30/08/2013
Dependencia Proceso y Objetivo Causas ”mesgo - ..de VALORACION € Acciones Responsable Indicador Férmula del Itado del Indi /€ del
No. |D materializacion. Tipo de Control Rlesgo
Con comunicacién 7410-3-83328 la Subdireccién de Finanzas y
Presupuestos menclona £l 21 de Junio de 2013 se adelantd una
Financiero: Gestionar, jornada de ; sobre *, P! 4 deo F p
y hacer Publico”, dirigido tanto a como del
a fa ejecucion de los recursos, en la cual se enfatizé en el procedimiento presupuestal que se debe
apropiados al Ministerio, | seguir para evitar errores en el manejo de los Recursos
Fonvivienda, o transferidt;s a Presupuestales. De otra parte, los funcionarios del Grupo de
administradores de recursos a Presupuesto y Cuentas de la Subdireccion de Finanzas y
través de la " . . Pagos mal aplicadas a Presupuesto brindan asesoria permanente a los responsables del
Subdireccién de |suscripcién de convenios, que 1}(}%?:3:?:;3:1;?3; d,;\,'g‘f’s'zg Inclusion de gastos no Aplicar los Subdirector de Fi registros presupuestales Nu;ne;o de pagots mai manejo presupuestal on cada una do las dreas ejscutoras del
Finanzas y permita conocer en forma z’ercer ol control sabre fos e islro); do autorizados ¢ POSIBLE PREVENTIVO REDUCIA EL RIESGO  [procedimientos :, rector le NANZ35 | o1y el SIIF que no aplical os’:\ :egss rosl [} Ministerio En cuanto al proceso intermo que se sigue dentro del Grupo
Presupuesto oportuna y veraz el nivel de aJu torizacién de gastos 9 . establecidos y Presupussio corresponden al objeto gr"erupues ales en ¢ de Presupuesto y Cuentas esta la {v‘alldacron de(alllfda que se realiza
ejecucion y el cumplimiento de g del rubro presupuestal de cada una de las de de
las tareas encomendadas, Presupuestal, frente a al Plan de Accion Institucional, para confrontar
mediante el registro de las el objeto frente al rubro presupuestal a afectar, asi como la unidad
y su i ejecutora que lo salicita, antes de su registio en el Sistema de
a  través dsr informes Informacién Financiera SHF Nacidn Il. En consecuencia la expedicidn
intermedios y emision de del COP es la base de la correcta aplicacién de la cadena
estados financieros presupuestal que se surte de manera posterior, tal es el caso de la
expedicidn de los registros presupuestales, las cbligaciones y los
correspondientes pagos.
Con comumcacxon 7402-3-83553 el Grupo de Control Interno
1. Desconocimiento por parte del Capacitaciones Nimero de Sumatoria de Disciplinario presenta su ivo avance para los riesgos 10, 12, 13
o - 14
oper_ador dxsmplmapo y de los 10 Toma de decr.slones erradas a POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO constantes al Grupo de |Grupo de‘ Oom_rol ) Jones o 27 \
servidores del contenido y alcance de 1a intereses particulares. Control Interno Interno Disciptinario realizadas realizadas
ley Disciplinaria. Disciplinario
Sancién
Contribuir en el adecuado Total de procesos Con oomumcaclon 7402-3-83553 el Grupo de Contro! Interno
ejercicio de la funcidn pubfica, 2. D y falta de control Dilatacion de los procesos con el Registro y control con el o do N pb p su respectivo avance para el riesgo 11
e e los ~ sobre los aspectos procedimentales)|11 prop{)s{( o de obteynerl ol POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO sistema ?5 informacién - |Grupo de, an!ml . con vencimiento de prescritos/Total de 0%
disciplinarios en primera | g .- vencimiento de términos o la de la entidad. Interno Disciplinario " il
o ) AR N . términos procesos disciplinarios
de prescripcion del mismo. Monitoreo constante on el afio
con el procedimiento
disciplinario establecido en la Con comunicacién 7402-3-83553 el Grupo de Control Interno
i ara los riesgos 10, 12, 13
Control Interno |7'§§ de 2002, las 5 Falla desoc:rp: E?CIén o operador Interpratacionas subjetivas e as Grupo de Control Namero do Sumatoria de y 14 i * saneop o
Disciolinari . ' de P s - on 12 |normas vigentes para evitar o POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO |nle’r>:o Disciptinario itaciones itaci 27
por | M ucenciaios i postergar su aplicacién. s realizadas realizadas
servidores y ex servidores
pl]k?lioos dgl Mil erio de Con comumcaaon 7402-3-83553 el Grupo de Contro! Interno
Vivienda, Ciudad y Territorio y Capacitaciones N g Sumatoria d su ivo avance para los riesgos 10, 12, 13
FONVIVIENDA; asi como, las constantes al G d imero de umatoria de 14
A ) A 4: I:, el marco 13 Exceder las facultades legales en POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO rupo de  (Grupo ds_an?ml . . e 27 Y
4 s los falios. Control Interno Interno Discipiinario " ”
prevenir y garantizar e! buen Disciplinario realizadas realizadas
funcionamiento de la gestion
pblica. Con comunxcaclén 7402-3-83553 el Grupo de Control interno
5 . P del NG ode S toria d Di pi sU respectivo avance para los riesgos 10, 12, 13
imer umatoria de
N - 14
isci que fe permiten i 14 [Sobomo (Gohecho)on |posiBLe PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO Grupo do Contral itaci ’ 7 ¥
los marcos legales y éticos. < v i P realizadas realizadas
La Oficina de Control se encuentra consolidando el informe general
Total de acciones del primer ciclo de auditorias internas al sistema nnlegradc{ Qe gestién
‘ Menitoreo aleatorio de " preventivas del proceso cuyo alcance fus : Verificar la eficacia de las acciones definidas at
1. Falta de control endl: aplicacién de 15 |Decis j a POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO |!28 2cciones preventivas |Oficna de Contral ::f“’[:zgi‘ﬁ:‘:‘;’:: on |corradas en la vigencia / 0% plan de mejora de los procesos auditados del Sistema de Gestion de
by it del tidad Y particulares por la Oticina de Control |Intermo | p ” Total de acciones Calidad con el propdsito de asegurar que las no conformidades no
poiiticas de la entidad. Interno a vigencia preventivas de la vuelvan a ocurrir. Se encuentra pendiente ia entrega del informe de
vigencia auditoria al subpraceso Conceptos jurfdicos para fa consolidacién final
Procesos y Procedimientos: del informe.
Frop por la Usuarios satistechos de Con comunicacién 7421-3-83493 el Grupo de atencién al usuario
Viceministerios |- - de fos obj Porcentaje do I vigencia / Total de presenta sus avances
misionales en materia de satistaccion del Uetiatos que wtitlzan of
vivienda, agua y saneamiento ot i on I ciudadano con ef buzén | (- deqqueias 55%
basico mplementar an los ireccid de quejas, reclamos o
2. Falta de canales de comunicacién sitios de atencién al Sum,l"?w :?n q ) P senn;o reclamos y calificacién
con los wusuarios y ausencia de[16 [No hay contro! ciudadano POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO usuario buzones de Financiara - GLW do del servicio.
participacién social. qU?JESv rfc(amos Y latencion al Usuario Con comunicacién 7421-3-83493 el Grupo de atencién al usuario
calificacion del servicio Total respuestas Total de respuestas de presenta sus avances
realizadas a las quejas, |quejas y reclamos / 100%
reclamos recibidas en la | Total de quejas y
vigencia. reclamos recibidas
Total de actividades Con comunicacién 7421-3-83493 el Grupo de atencién al usuario
Subdireccion implementadas en la presenta sus avances. El Sistema de Gestion Documental se
i }: i of Sistema inistrativa y Sistema de gestién ! encuentra en la primera fase dee ejecucion, en la actividad de
1. No tener un adecuado sistema de Exigencia de dadivas por parte y . ; vigencia / Total de o g
gestidn documental por proceses 7|3 ﬂn g porp POSIBLE PREVENTIVO EVITAREL RIESGO  |de Gestién Documental |Financiara - Grupo de  |documental por proceos | “351%ia / 0% modelamiento y creacién de los formularios a indexar, de cada uno de
) por Procesos Atencién al Usuario implementado los procedimientas del subprocaso de gestion documantal.




MAPA DE RIESGOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION

Entidad: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Misién: E! Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio es la entidad piblica del orden nacional que de acuerdo a las condiciones de accesoy financiacién de vivienda, y de prestacién de servicios publicos de agua potable y saneamiento bésico,
es responsable de formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes y proyectos en materia de vivienda urbana, agua potable y saneamiento basico, desarrollo territorial y urbano planificado del pais y de la consolidacidn

del sistema de ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTC Seguimiento oficina de Control interno al 30/08/2013
: . i P bilidad Administracién de! .
Dependencia Proceso y Objetivo Causas ___Riesgo o ”de VALORACION stracion de Acciones dicad férmula det Indicad ttado del Indi idencias / € ios del
No. {Descripcién materializacién. Tipo de Control Riesgo
. Con comunicacion 7421-3-83493 el Grupo de atencién al usuario
) Subq;reouén Porcentaje de Procesos del SIG presenta sus avances. Este indicador hace referencia al programa de
2. manejo de i y Defici en inacién de Implementar el Sistema | Administrativa y implementacion del implementados en la gestion documental (PGD) mas no a la herramienta de gestion
Tramites ylo servicioes |, 18 " POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO de Gestion Documental |Financiara - Grupo de ) vigencia / Procesos del 0% documental
locumentos responsabilidades o Sistema de Gestion
Subdireccién de [internos y externos: Brindar de por Procesos Atencion al Usuario $IG programados para
" i N Documental 3
Servicios manera eficiente, oportuna y Oficina Asesara de TICs la vigencia
Administrativos - |eficaz atencion a los i -
Grupo de del Ministerio, para satistacer Las Politicas de Seguridad de la Infor s6p n
Atencion al sus necesidades de con la contratacién de una Consultoria para fa Construccion del
Usuario y informacién o tramites en Sistema de Gestion de idad de la i6n-SGSI- Fase |,
Archivo relacion con los temas de su pero en el mes de agosto del presente afo se trasladd esta actividad
competencia para el 2014, esto debido a que las propuestas presentadas por fos
3 No t | MVCT aplicati proveedores no cumplieron con las exigencia técnicas minimas
e'emzn;r;ev f?;}c:s e a,?nlﬁ:::,“ :| Sistemas de informacion Politica de seguridad de Oficina Asesora de Tics Politica de seguridad de Acll!:/ldadesrde;a exigides, Sin embargo, uno de los compromisos que se tisne en el
torizad 4 s si ‘: do|19  |manipulados con informacion POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO la informacién o naR b "|ta informacion politica realizadas / 0% Comité Sectorial es generar un documento con las Politicas de
acceso no autorizado a los sistemas de adulterada implementada dgar Rubiano implementada Actividades de la poitica Seguridad de la Informacion para finales del 2013, documento
programadas bofrador con ef cual ya se cuenla; por motivos a las tareas ejecutadas
en la reunion sectorial, el FNA se comprometié por su experiencia en
el tema a dar el apoyo al Ministerio para la revision y posterior
publicacion de este documento.
Con comunicacion 7401-3-83451 el Grupo de Talento Humano
" . Total procesos de presenta sus avences con relacién a este hallazgo
1. Nombramiento de los servidores de I’: Z z:nl:;i::;lesz::;;r;’r::: cen Proced|m!en(o zz';:l Grupo de Talento P je de i i i /
LNR, provisionales sin criterios def20 p ¥ POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO N - Ci i por Total procesos de 100%
by y T requeridas para desarroflar ia servidores astablecido y
seleccion meritocraticos. o " A Martinez G,.
mision de ta entidad con seguimiento
programados
Con comunicacion 7401-3-83451 el Grupo de Talento Humano
. . i " N N presenta sus avences con relacién a este hallazgo
Talento Humano: Administrarly  Trafico de influencias para el S::h“';rine’::‘; c;ses:: i‘islms Revisar la informacién  |Grupa de Talento s:;c'r"ams I‘l‘-‘: T0|'3| Zolas de stdlz e
el Talento Humano dellyompramiento o contratacién de los|21 imp red POSIBLE PREVENTIVO EVITAR ELRIESGO  |presentada con el - plen con validadas en ol S 92%
Ministerio de Vivienda, Ciudad|sanidores del Ministeri minimos establecidos en el N " requisitos del manual de | Total de funcionarios del
gy inisterio : manual de funciones Martinez G,. " N N
y Teritorio y FONVIENDA, manual de funciones. funciones Ministerio
Secrstaria desde el momento de su
?:r.;’:;z!r;‘frupo ;;‘og'rz:op:nfa:::;a:'egla Incluir en el Plan Con comunicacion 7401-3-83451 el Grupo de Talento Humano
Humano misma, hasta su  retiro, Institucional de presenta sus avences con relacion a este hallazgo
o ina|3.D imi itack
N con en " lerﬂas Actuaciones de los funcionarios g?:;‘;:z‘:g: :;r:as Grupo de Talento Funcionarios Total de funcionarios
A i 22 |en contra de valores y normativas|POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO " ) humano - Constanza " capacitados / Total de 4%
que . ol y encia, y lucha contra institucionales anticorrupcion, Martinez G capacitados en el tema funci de Plant:
) i fa corrupcién transparencia, v uncionarios de Planta.
oficiente manejo. P X
integridad y lucha contra
la corrupcién.
Este riesgo no aparece registrado en el Mapa de Riesgos de
4. No tener un protocolo o Establecer un sistema Corrupci6n publicado el 30 de abril de 2013 en la pagina web de la
[+l imi para hacer imi Y| " propio de evaluacion Grupo de Talento Funcionarios N entidad.
evaluacion  sistemética sobre  los|23 Inr_:umpllmlenlt'oefi:? ateras POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO que incluya la - provisi de planta T?;:ils?:nzzqonzl‘:: dos
i i con i en por elj evaluacién de Martinez G, evaluados P s ©

provisionalidad.

provisionales




