MAPA DE RIESGOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION

Entidad: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Misién: El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio es la entidad publica del orden nacional que de acuerdo a las condiciones de acceso y financiacion de vivienda, y de prestacién de servicios publicos de agua potable y saneamiento basico,
es responsable de formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes y proyectos en materia de vivienda urbana, agua potable y saneamiento basico, desarrollo territorial y urbano planificado del pais y de la consolidacién
del sistema de ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo.

transparencia, integridad y lucha contra
la corrupcién

normativas institucionales.

anticorrupcion,
transparencia, integridad
y lucha contra la
corrupcion.

Humano

tema

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
" — Administracion del
Dependencia Proceso y Objetivo Causas —— 'Rlesgo Proba!)ll-ldac! 'de V_ALORACION mmls‘t acién d Acciones Responsable Indicador Férmula del indicador
No. [Descripcion materializacion. Tipo de Control Riesgo
Direccionamiento  Estratégico:
Verlf{cgr el cumplimiento Qe las 1. Desconocimiento de los limites de las . . .
condiciones que hacen posible e ! N . i . . Numero de funcionarios
Todas las desarrollo de la funcién para la acciones y decisiones que puede tomar Concentracion de autoridad o Realizar Induccién una |Secretaria General- Numero de con induccion/Numero
dependencias del on par cada servidor de la entidad y contenidos| 1 POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO |vez se posesione el Grupo de Talento Funcionarios con " .
cual fue creado el Ministerio, a . . exceso de poder. ) . . e Total de funcionarios de
MVCT . L, en el Manual Especifico de Funciones y funcionario Humano induccién
través de la planeacién, la : planta
R Competencias Laborales
caracterizacion de los procesos
y una estructura organizacional
No contar con profesionales con . - Funcionarios de LNR
Talento Humano: Administrar el [1. Nombramiento de los servidores las capacidades, competencias y Asrl:'; Egzg?:glg:jgm Secretaria General- % Funcionarios de |{nombrados por
Talento Humano del Ministerio [publicos sin criterios de seleccion| 2 [calidades requeridas para POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO P L Grupo de Talento LNR elegidos por  |meritocracia*100/Total
- " L o ) de los funcionarios de N . N .
de Vivienda, Ciudad y Territorio y|meritocraticos. desarrollar la misién de la LNR Humano meritocracia de funcionarios de LNR
FONVIVIENDA desde el entidad. : con nombramiento
momento de su ingreso a la
entidad, pasando por su
permanencia en la misma, hasta Revisar la informacién Funcionarios que
su retiro, desarrollando Nombramientos sin el resentada con el i cumplen con los Total de hoias de vida
s taria G estrategias administrativasy |2, Trafico de influencias para el cumplimiento de requisitos ‘h)llanual Especifico de Secretaria General- requisitos del validadas e]n ol
gcre ar(lja Tereral - operativas que permitanel  [nombramiento de los servidores del| 3 |establecidos en el Manual POSIBLE PREVENTIVO EVITARELRIESGO o o o P Grupo de Talento Manual Especifico |ginenrer g
rupo de Talento adecuado y eficiente manejo | Ministerio Especifico de Funciones y de v Humano de Funciones y -
Humano . Competencias . funcionarios del MVCT.
Competencias Laborales. Competencias
Laborales
Laborales
Incluir en el Plan
Institucional de
?élacio?\zzzznocm::f:to a:t?corrutegjans Actuacién de los funcionarios E;?:;g::iﬂ:g :;r:at:cas Secretaria General- Funcionarios Total de funcionarios
PeION, | 4 | desatendiendo los valores y POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO Grupo de Talento capacitados en el  |capacitados/Total de

funcionarios de Planta




MAPA DE RIESGOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION

Entidad: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Misién: El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio es la entidad publica del orden nacional que de acuerdo a las condiciones de acceso y financiacion de vivienda, y de prestacion de servicios publicos de agua potable y saneamiento bdsico,
es responsable de formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes y proyectos en materia de vivienda urbana, agua potable y saneamiento bésico, desarrollo territorial y urbano planificado del pais y de la consolidacién
del sistema de ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo.

delitos contra la
administracién publica y
larectay eficaz
imparticion de justicia

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Dependencia Proceso y Objetivo Causas — 'Rlesgo Proba!nl}dat:f de V,ALORACION Admlms'traclon del Acciones Responsable Indicador Férmula del Indicador
No. |Descripcion materializacién. Tipo de Control Riesgo
Realizar jornadas de
capacitacion a los
Toma de decisiones que miembros que Ndmero de jornadas de
Violacién consiente de los principios que 5 favorecen intereses ajenos a los POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO conforman el Grupo de  |Grupo de Control Interno [Jornadas de capacitacion
rigen la funcién pablica principios que rigen la funcién Control Interno Disciplinario capacitacion realizadas/Numero de
publica Disciplinario sobre los realizadas jornadas de capacitacién
principios que rigen la programadas
funcion pablica
Realizar jornadas de
I . capacitacion a los
Omitir el control de los términos D;lacpn intencional de las miembros que Numero de jornadas de
procesales para favorecer intereses que actuaciones procesales conforman el Grupo de |Grupo de Control Interno Jomadas de capacitacion
. L permitiendo la ocurrenciade la  |POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO L capacitacion : |
Investigacion y Sancién|Sean contrarios a los principios que prescripcion o de la caducidad de Control Interno Disciplinario realizadas realizadas/Nimero de
Contribuir  en el  adecuado|rigen la funcién pablica I accion discipinaria Disciplinario acerca de jornadas de capacitacién
ejercicio de la funcion publica, . los términos procesales programadas
adelantando los procesos en materia disciplinaria.
disciplinarios en primera vy
segunda instancia, de acuerdo Realizar jornadas de
con el procedimiento disciplinario capacitacion a los
establecido en la Ley o ] o Interpretacién amanada de los miembros que Ndmero de jornadas de
GRUPO DE 734 _de. 2002, las conductas \(lolaC|on consxenlte _de los principios que 7 hechos y de las normas para POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO conforman el Grupo de G'rugo fie Qontrol Interno Jornaqas 'qe cap‘acﬂamon'
CONTROL INTERNO |constitutivas de falta|rigen la funcién publica. avitar o postergar su aplicacion Control Interno Disciplinario capacitacién realizadas/Numero de
DISCIPLINARIO |disciplinaria realizada por los ’ Disciplinario sobre las realizadas jornadas de capacitacion
servidores y  exservidores normas aplicables al programadas
publicos del Ministerio de derecho disciplinario.
Vivienda, Ciudad y Territorio y Realizar jornadas de
FONVIVIENDA; asi como las capacitacion a los i .
actividades orientadas 8 Extratimitacion de funciones al miembros que 2‘:;:22&23 griomadas @
revenir arantizar el buen|vsislacis i inciDi |
Rncionamiento de. 1a _gestion|,ciacién consiente de los pinciplos QU8 |oroerir decisiones dentro dela [POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO |c0onforman el Grupo e |Grupo de Control Interno |Jornadas de realizadas/Nimero de
el gen la funcién publica. actuacion disciplinaria Control Interno Disciplinario capacitacion iornadas de capacitacion
publica- P ) Disciplinario relativos al realizadas ! pactacio
libro IV de 1a Ley 734 de programadas
2002
Realizar jornadas de
capacitacion a los
miembros que
conforman el Grupo de , .
Violacién consiente de los principios que Incurrir e".°°T‘ ductas p umblgs que Cpnt-ro-l Imgrno Grupo de Control interno |Jornadas de ?:;;\iirtzgzglomadas o
. U 9 afecten principalmente los bienes |POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO |Disciplinario RPN o ; ,
rigen la funcién pablica. juridicos relacionadas con los Disciplinario capacitacion realizadas/Namero de
' realizadas joradas de capacitacion

programadas

/&




MAPA DE RIESGOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION

Entidad: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Misién: El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio es la entidad publica del orden nacional que de acuerdo a las condiciones de acceso y financiacién de vivienda, y de prestacién de servicios publicos de agua potable y saneamiento basico,
es responsable de formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes y proyectos en materia de vivienda urbana, agua potable y saneamiento basico, desarrollo territorial y urbano planificado del pais y de la consolidacién

del sistema de ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
T .. Adrmini - 1
Dependencia Proceso y Objetivo Causas — ’Rlesgo Proba'bll'lda(! ’de V_ALORACION dmlms.trauén de Acciones Responsable Indicador Férmula del Indicador
No. [Descripcién materializacion. Tipo de Control Riesgo
Gestion Juridica - Atender de
manera oportuna y con calidad
las consulta; internas y externas 1. Favorecimiento de terceros con Seguimiento y contro! en .
o reclamaciones presentadas o . N ; - Informe Seguimiento de
N la emisidn del concepto juridico. la oportunidad y calidad | Jefe - Oficina Asesora y
por los Procesos del Sistema . . . iz N P - consultas consolidado y
Intearado de Gestion del Desconocimiento e indebida aplicacion 2. Tipificacion de conductas de los conceptos Juridica Seguimiento de socializado {Abri-Agosto]
_Inieg - . de las normas del sector de Vivivienda, | 10 | penales dentro del bien juridico POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO emitidos por los Coordinador Grupo de |Consultas Internas y| .~ g
Ministerio de Vivienda, Ciudad y - L y L » . A . Diciembre). Conforme al
N Ciudad y Territorio. protegido de la Administracién funcionarios y/o Conceptos - Oficina Externas L
Territorio y por personas . Jy . - - formato oficializado en el
S e Publica. (Codigo Penal arts. 397 a contratistas de la Oficina Asesora Juridica
naturales y/o juridicas {publicas o 434) Asesara Juridica SIG.
privadas), con la finalidad de '
brindar asesoria a través del
concepto juridico que se emita.
Seguimiento a las
actuaciones judiciales y
Oficina Asesora 1. Favorecimiento de terceros con extrajudiciales que Informes de
Juridica las actuaciones judiciales y lleven a cabo los Seguimiento a:
Gestion Juridica - Asesorar extrajudiciales que se deban funcionarios y/o Jefe - Oficina Asesora 1. La
oS ot | Wi ter‘g Desconocimiento e indebida aplicacién surtir. contratistas a quienes se |Juridica Representacion
(?p_r eﬁ: aéiu dada Terr't:Jnrl'f) Ia de las normas del sector de Vivivienda,|11  |2. Tipificacién de conductas POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO les otorgue la Coordinador Grupo de  |Judicial.
FgﬁVI\‘;‘I’END A eyn toldo; 3]'05 Ciudad y Territorio. penales dentro del bien juridico representacion judicial o |Procesos Judiciales - 2. La Atencién de
tos relacionados con protegido de la Administracion extrajudicial del MVCT o |Oficina Asesora Juridica | Tutetas. Informes de Seguimiento
asuni o  fciales Publica. (Cédigo Penal arts. 397 a FONVIVIENDA, por 3.Las consolidado y
p;c:rc;s diciales v a dmirj1 istrativosz 434) parte del Jefe de la Conciliaciones. socializado (Abril-Agosto:
en ]llje sea ya re. Asi como Oficina Asesora Diciembre). Conforme ai
en q pare. Juridica. formato oficializado en el
adelantar el cobro por sia
jurisdiccién  coactiva de las :
jacreencias a favor del Ministerio 1. Prescripgion de los tramites de o
Vivienda, Ciudad y Territorio y/o o ) ) o cobro cs)aptwo, ger}erando Sggg[mlento alos
FONVIVIENDA. Desconocimiento e indebida aplicacion favorecimiento al ejecutado. tramites de cobro Informe de
de las normas en materia tributaria que 2. Tipificacién de conductas coactivo del MVCT y de [Jefe - Oficina Asesora e
rigen el cobro coactivo del MVCT vy 12 penales dentro del bien juridico POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO FONVIVIENDA llevados |Juridica gzg?éméi':&ia)
FONVIVIENDA. protegido de la Administracion por la Oficina Asesora
Pdblica. (Codigo Penal arts. 397 a Juridica.
434)




MAPA DE RIESGOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION

Entidad: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Misién: El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio es la entidad publica del orden nacional que de acuerdo a las condiciones de acceso vy financiacién de vivienda, y de prestacion de servicios publicos de agua potable y saneamiento basico,
es responsable de formutar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes y proyectos en materia de vivienda urbana, agua potable y saneamiento basico, desarrolio territorial y urbano planificado del pais y de la consolidacién
del sistema de ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
i ili ALORA Administracion del . . .
Dependencia Proceso y Objetivo Causas - ”Rlesgo Probafnl.ldaq ,de V. ORACION ' ‘tracm Acciones Responsable Indicador Férmula del Indicador
No. |Descripcion materializacién. Tipo de Control Riesgo

Financiero: Gestionar, controlar y

hacer seguimiento a la ejecucién

de los recursos apropiados al

Ministerio, y Fonvivienda, o

transferidos a administradores Pagos aplicados a

de recursos a través de la . . " registros .
Subdireccidn de suscripcidn de convenios, que 1}0Dde<es(:f?1rr112iccaer1ra::iser:;2932I di\ivlg\{_erSIgg Inclusidn de gastos no Aplicar los Subdirector de Finanzas presupuestales en ol i(r;h;tr;?irgsd:np;gsolTFTf I
Finanzas y permita conocer en forma b ~! Y [9l43 : g POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO  |procedimientos SiIF, que no

. ejercer el control sobre los registros de autorizados. ) y Presupuesto (Total de pagos
Presupuesto oportuna y veraz el nivel de M establecidos corresponden al A *
: L2 I autorizacién de gastos . imputadados) } * 100

ejecucion y el cumplimiento de objeto del rubro

las  tareas  encomendadas, presupuestal

mediante el registro de las

operaciones y su presentacion a

través de informes intermedios y

emision de estados financieros

L




J

MAPA DE RIESGOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION

Entidad: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Misién: El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio es la entidad publica del orden nacional que de acuerdo a las condiciones de acceso y financiacién de vivienda, y de prestacion de servicios publicos de agua potable y saneamiento basico,
es responsable de formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes y proyectos en materia de vivienda urbana, agua potable y saneamiento basico, desarrollo territorial y urbano planificado del pais y de la consolidacion

del sistema de ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
" — Adrmini "
Dependencia Proceso y Objetivo Causas — Riesgo Proba!)ll-ldad. ’de V,ALORACION mmls.trauén del Acciones Responsable Indicador Férmula del Indicador
No. |Descripcién materializacion. Tipo de Control Riesgo
Elaborar un
procedimiento del
Se ocasiona por acceso de personal no Pérdida de expedientes ?;:r:jer:"oe:/lgrschlvo de Procedimiento para z;i?;?zlzgzn;ﬁ ol SIG
autorizado al archivo del Grupo de|14 |contractuales y de documentos POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO . Grupo de Contratos el manejo de P 18 oAy
" relacionados con la . socializado al interior de
Contratos que forman parte de los mismos ix expedientes "
accion contractual para la Entidad
minimizar el riesgo de
pérdida de expedientes.
Contratacién: Apoyar los Suministrar informacién de la evaluacién Dictar dos (2) charlas de El:p;at\cc)itgc(i’:nes
on ion: » . °
procesos del Sistema Integrado |2 proveedores antes de dar la debida|15 Evaluacion de ofgrtas sin tener en POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO contr_at_gcwn para Grupo de Contratos Capacitacion realizadas / No. total de
4, ! e cuenta la seleccion objetiva sensibilizar sobre el P
Subdireccionde | 9@ Gestion, para el cumplimiento |publicidad tema capacitaciones
- de las metas institucionales, programadas
Servicios X . -
Administrativos -Grupo med|antella mplememacson_de
de Contratos procedimientos de contratacién Realizar sequimiento a No. Total de denuncias
agiles, eficientes y efectivos, |Ofrecimiento de indole econdmico en Adiudicacion indebida de los rocesog del tramitadas ante la
utilizando los insumos dinero o especie, favores o retribuciones|16 :1 trato POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO con?ratac'én del Grupo de Contratos Denuncias instancia competente/
suministrados por las areas. |a cambio de contratos contralos L ! No. Total de denuncias
Ministerio recibidas
Publicacién de todo Porcentaie de la
contrato que suscriba el |Subdirector totalidad ]de Numero total de
Falla en la publicidad en todos los 17 Falta de transparencia pupllca &N |o0sIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO MVCT sin |mp9rtar su Admm_lstratlvo - contratos contratos publicados /
procesos contractuales del MVCT. los procesos de contratacion, modalidad, objeto o Coordinador Grupo de legalizados Tota{ de contratos
monto (Incluyendo Contratos ublicados legalizados
contratacion directa) P
Monitoreo  permanente No De ataques
- de la red, con las y
Recibir ataques extemos a las bases de POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO  |herramientas Ataques controlados |&X8Mos  bloqueados /
datos de la Entidad disponibles (Consola No. De ataques externos
Sistemas de informacién y/o ph i ; realizados
Gestion de soporte y apoyo bases de datos susceptibles de Sophos u n?) —
informatico:  Administrar e manipulacién o adulteracion Establecimiento  de Documento de politicas
implementar el desarrolio de|Falta de confidencialidad de las claves po::lcla§ dd?:i sequridad d: gf?;:{i‘;zz? en el gﬁm le_ize(gjundad dé’
Subdireccion dejtecnologias de informacion en el|de acceso co tp ejica del SIG ntp lida ficializad
Servicios Ministerio, apoyando la :;n. r;asgnas © Grupo de  Soporte co lralsslgnas oficializado
Administrativos - Grupo[continuidad de los servicios 18 Inisterio. Técnico y Apoyo ene
de Soporte Técnico y|informaticos asi como su Informatico
Apoyo Informatico disponibilidad vy  accesibilidad) insuficientes escenarios y mecanismos
mediante  su  implementacion, | pertinentes para que la informacién fluya
mantenimiento y puesta enjadecuadamente por la  entidad. Cada instancia maneia la Pégina Web del Nimero de dias al|Namero dias pagina web
marcha. Respetar los conductos regulares de informacion a su aco r]n odo POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO Ministerio en afio sitoc web en|en funcionamiento /
comunicacion. Desconocer los funcionamiento funcionamiento Total de dias del afio
procedimientos de los conductos

regulares.

4|




MAPA DE RIESGOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION

Entidad: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Misién: El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio es la entidad publica det orden nacional que de acuerdo a las condiciones de acceso y financiacion de vivienda, y de prestacién de servicios publicos de agua potable y saneamiento basico,
es responsable de formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes y proyectos en materia de vivienda urbana, agua potable y saneamiento bésico, desarrolto territorial y urbano planificado del pais y de la consolidacién
del sistema de ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

Dependencia

Proceso y Objetivo

Causas

Riesgo

No.

Descripcion

Probabilidad de
materializacién.

VALORACION Administracién del

Tipo de Control Riesgo

Acciones

Responsable

Indicador

Férmula del Indicador

Subdireccién de
Servicios
Administrativos - Grupo
de Atencion al Usuario
y Archivo

Procesos y Procedimientos:
Propender por la adecuada
administracion de los objetivos
misionales en materia de
vivienda, agua y saneamiento
basico

2. Falta de canales de comunicacion

con los
mecanismos
participacién social.

que

usuarios y ausencia de

garanticen

19

No hay control ciudadano

POSIBLE

PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO

Mantener en los sitios
de atencion al
ciudadano buzones con:
* Registro para
solicitudes de quejas y
sugerencias.

* Fomato encuesta de
evalucion del servicio.

Medir la percepcidn del
ciudadano en torno a la
satisfaccion de sus
necesidades y
espectativas frente a los
servicios de la Entidad

Subdireccion de
Servicios
Administrativos - Grupo
de Atencién al Usuario

Porcentaje de
satisfaccion del
ciudadano

Porcentaje de Usuarios
satisfechos en el mes/
Total de usuarios que
utilizan el buzén con los
formatos establecidos

Total respuestas
realizadas a las
quejas, reclamos
recibidas en la
vigencia.

Total de respuestas de
quejas y reclamos
respondidas en el
semestre / Total de
quejas y reclamos
recibidas en el semestre

Nivel de percepcion
del ciudadanoc en
torno a la
satisfaccion de sus
requisitos y
espectativas medido
atraves dela
encuesta anual de
percepcion
ciudadana

Aplicacién de la
Encuesta Anual que
mide el Nivel de
Satisfaccion del Usuario

Subdireccion de
Servicios
Administrativos - Grupo
de Recursos Fisicos

Recursos Fisicos: Administrar y
mantener  adecuadamente  los
recursos fisicos optimizando la
oportunidad en la adquisicion y
suministro de bienes y servicios
mediante la ejecucién del ptan de

adquisiciones de bienes, servicios y
obra publica, con el fin de mejorar ia
eficiencia en la prestacién de
servicios de apoyo a la gestién del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y

1. Fallas en los sistemas de vigilancia o

seguridad.

2.Falta de control y seguimiento a los

bienes de la entidad.

Territorio y FONVIVIENDA.

Detrimento patrimonial de la
entidad.

POSIBLE

PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO

1. Contar con sistemas
de vigilancia de
seguridad.

Subdirector
Administrativo -
Coordinador Grupo de
recursos fisicos

Perdidas efectivas
de bienes del MVCT
en %

Perdidas efectivas de
bienes del MVCT/Total
de denuncias por
perdida reportadas a
Recursos Fisicos.

\-§




