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PRESENTACION

Este informe presenta el avance en el cumplimiento de las metas del Plan de Accion del Ministerio con corte a 30 de
junio de 2017. Los resultados corresponden a los avances reportados por las dependencias en la herramienta de
seguimiento al plan de accién, para cada una de las actividades programadas en el mismo.

DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
DESPACHO DEL MINISTRO

Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
Oficina de Control Interno

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de Planeacion

Grupo de Comunicaciones Estratégicas

SECRETARIA GENERAL

Grupo de Control Interno Disciplinario
Grupo de Talento Humano

Subdireccién de Finanzas y Presupuesto
Subdireccién de Servicios Administrativos
Grupo de Atencién al Usuario y Archivo

VICEMINISTERIO DE VIVIENDA

e Direccién del Sistema Habitacional
- Grupo de Titulacién y Saneamiento Predial

e Direccién de Inversiones en Vivienda de Interés Social
- Subdireccién de Subsidio Familiar de Vivienda
- Subdireccién de Promocién y Apoyo Técnico

e Direccion de Espacio Urbano y Territorial
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- Subdireccién de Politicas de Desarrollo Urbano y Territorial
- Subdireccién de Asistencia Técnica y Operaciones Urbanas Integrales

VICEMINISTERIO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO

e Direccion de Desarrollo Sectorial
- Grupo de Politica Sectorial
- Grupo de Monitoreo del Sistema General de Participaciones de Agua Potable y Saneamiento Basico
- Grupo de Desarrollo Sostenible
e Direcciéon de Programas
- Subdireccién de Proyectos
- Grupo de Evaluacion de Proyectos
- Subdireccién de Gestion Empresarial
- Subdireccién de Estructuraciéon de Programas

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

AT,

El Plan de Accién 2017 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio es una herramienta del Proceso de
Direccionamiento Estratégico, que permite evaluar la gestion de la entidad, confrontando de manera
periddica sus avances, midiendo los indicadores e iniciativas estratégicas establecidas para la vigencia.

A continuacién se presenta el avance del Plan de Acciéon con corte a 30 de junio de 2017 , el cual, se encuentra
articulado con las cinco (5) politicas de desarrollo administrativo, desarrolladas a través de 66 indicadores y 75
iniciativas estratégicas, las cuales tuvieron un cumplimiento consolidado del 66.25%.

Para el seguimiento del Plan de Accidén se fijé el siguiente semaforo:

Rojo: Corresponde a las iniciativas estratégicas con avance inferior al 79.99% con respecto a la meta establecida
para la vigencia y acorde con la fecha de corte correspondiente.
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Amarillo: Corresponde a las iniciativas estratégicas con avance entre el 80% y el 94,99% con respecto a la meta
establecida para la vigencia y acorde con la fecha de corte correspondiente.

Verde: Corresponde a las iniciativas estratégicas con avance superior al 95% con respecto a la meta establecida
para la vigencia y acorde con la fecha de corte correspondiente.

El MVCT utiliza un aplicativo llamado SINPASIS, donde cada responsable registra los avances y aporta las evidencias
que lo soportan. El analisis del comportamiento de la iniciativa estratégica se realiza teniendo en cuenta el
cronograma de ejecucion entregado por cada una de las areas responsables.

A La fecha, la Entidad presenta un cumplimiento en iniciativas estratégicas del 66.25%, lo que la califica con luz
verde dentro del semaforo establecido, dado su avance frente a la ejecucion programada a la fecha (56.99%)

Es importante aclarar que en el plan de accidén se incluyen iniciativas estratégicas relacionadas con metas que son
competencia de la Entidad y hacen parte del Sistema Nacional de Evaluaciones de Gestién y Resultados - Sinergia,
las cuales en algunos casos se presentan con un retraso en su medicidn. Por lo anterior, para realizar el presente
analisis, se tomd en cuenta que hay iniciativas con metas establecidas para el 2017 que no pueden ser medidas en
la presente vigencia de acuerdo a la hoja de vida de los indicadores aprobados por el DNP, por lo tanto, para estos
casos se valoraron Unicamente los indicadores que miden la gestion realizada y reportada por las areas misionales
del ministerio.

A continuacion se presenta el cumplimiento de cada una de las areas frente a los compromisos fijados en el Plan de
Accion con corte a 30 de junio 2017, el cual viene acompafiado del analisis cualitativo correspondiente:
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MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
CUMPLIMIENTO INICIATIVAS ESTRATEGICAS VS ACTIVIDADES

FECHA DE CORTE: 30 DE JUNIO DE 2017
PORCENTAJE AVANCE

PLAN DE ACCION

DESPACHO MINISTRA

% FiSICO

PROGRAMADO

58,85%

% FiSICO

EJECUTADO SEMERCRC

75,27%

AVANCE TOTAL DEL PLAN DE ACCION

2 |OFICINA ASESORA JURIDICA 100,00% | 100,00%
3 |CONTROL INTERNO 45,49% 54,29%
4 |OFICINA ASESORA DE PLANEACION 79,83% 90,49%
. ggll\%\::\lch:CTlgcl\:\lE(;LoelAs DE LA INFORMACION Y LAS — G
6 |OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 96,76% 97,50%
7 |SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 74,94% 76,67%
8 [SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 76,34% 77,27%
9 |GRUPO DE ATENCION AL USUARIO Y ARCHIVO 43,01% 39,93%
10 |GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS 49,16% 83,97%
11 [GRUPO TALENTO HUMANO 69,52% 71,19%
12 |DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL 48,68% 76,19%
s SD(l)RCEchTON DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE INTERES R I
14 |DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL 33,58% 70,02%
15 |DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL 35,53% 34,35%
16 |DIRECCION DE PROGRAMAS 47,74% 70,75%

56,99%

0,00%

79,99%

80,00%

94,99%

95,00%

100,00%

TODOS PORUN
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1. DESPACHO DE LA MINISTRA
Dra. Elsa Noguera De la Espriella

Numero de

Avance registrado 75,27 Iniciativas 2

El despacho de la Ministra es responsable de dos (2) Iniciativas estratégicas sobre los cuales se realiza la siguiente
gestion:

e Agenda de acercamiento del despacho: Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio
de 2017 la sefiora Ministra realizé 140 eventos relacionados con ferias del Programa “Mi Casa Ya”, entrega de
viviendas gratis, visita a familias beneficiadas con obras de reconstruccidn, entrega de viviendas del Programa
“Mi Casa Ya - Ahorradores”, firma de contratos y primera piedras de viviendas gratuitas fase II, firma de
convenios, construccidon y puesta en marcha de acueductos regionales, firma de convenios para la
construccién de plantas de Tratamiento de Aguas Residuales, entrega de colegios y Centros de Desarrollo,
entre otras, con el fin de realizar el seguimiento a los proyectos de vivienda, agua potable y saneamiento
basico ejecutados, en ejecucion y por ejecutar en el territorio nacional. La iniciativa presenta un avance del
61% de la meta programada para toda la vigencia 2017.

e Agenda Legislativa Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2017, en el
marco de las actividades legales y constitucionales del Congreso de la Republica, el Ministerio viene haciendo
seguimiento a 56 proyectos de ley radicados en el Congreso que corresponden a materias de su competencia.
De estas, 45 son iniciativas Presentadas en la legislatura 2016-2017, mientras que las restantes 11
pertenecen a iniciativas (tanto leyes ordinarias, como actos legislativos y leyes estatutarias) que hicieron
transito de la legislatura 2015-2016. Respecto al control politico que ejerce el Congreso de la Republica a las
entidades del orden nacional, se asistié a 69 citaciones a debate, presentadas y aprobadas por las distintas
comisiones y plenarias de la corporaciéon. Igualmente, se recibieron y atendieron 51 solicitudes de informacion
presentadas por integrantes del Congreso de la Republica (Senadores y Representantes), permitiendo un



(& MINVIVIENDA " g TODOSPORUN

o,

acercamiento con los mismos para la profundizaciéon en los distintos temas que conciernen al Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
PLAN DE ACCION 2017
INFORME SEGUNDO TRIMESTRE
CORTE 30 DE JUNIO

Avance a 30 de Junio 2017
Politica o
.. Objetivos A L
Dllo. Objetivo P . 7 Area Iniciativa
Admtivo del Sector EstEr:ttizgz:os Lacicacoy Rl MVCT  Estratégica
asociada Avance Avance

programado Fisico SEMAEORO

Perspectiva BSC
Foco Estratégico

Acercamiento de la
Fortalecer los Ministra con la
— mecanismos de comunidad para
© ° interaccion del hacer seguimiento
— s Sector hacia Fortalecer los |a los proyectos de Agenda de
:’; 3 sus publicos de| estandares de |vivienda, agua Cantidad de 100 Despacho acercamiento 44.29% 61,00%
o 3 interés, transparencia [potable y eventos Ministra 4o despacho ! ’
< 9 s} mediante de la entidad [saneamiento
N 5 ® oportunidad y mediante la  |basico ejecutados,
o~ € g pertinencia en | implementacién |en ejecucién y por
v s los procesos del Plan ejecutaren el
E 2 de atencidn, | Anticorrupcion y |territorio nacional
— § 8 > asistencia de Atencion al
S ] 5 técnica, Ciudadano (Ntmero de
] 3 2 o s
v} a 3 capacitacién y [(PAAC), asi como conceptos
s i3 entrega de procesos consolidados
- : F= informacién, contractuales de proyectos
© < 3 para mejorar la| transparentes, |consolidacién de  |de ley en
- 4 © DeerEDC'?t" de que Pe""“'lta” conceptos a seguimiento
1 5] 2 _ las partes mejorarla fproyectos de ley en|en primer o Despacho |Agenda 9 o
o 2 interesadas y | participacién v |primer debate que |debate)/(Nam| S°% Ministra  |Legislativa 73,42% 89,55%
< g la_ |percepcion de la|afectan las politicas |ero total de
N 5 transparendia | ciudadania. |de| Ministerio proyectos de
N £ de las ley en
Entidades del seguimiento
Sector en primer
debate)*100

TOTAL GENERAL 58,85% 75,27%

Por otra parte, con el propdsito de fortalecer la relacidon del Ministerio con el sector politico se disefié e
implementd una estrategia integral que contempla la asesoria, atencién, acompafiamiento, consolidacién y
divulgacion de la oferta institucional de competencia de la entidad dirigida a los miembros de dicho sector,
brindando asistencia técnica, organizando procesos de capacitacién y solucionando sus inquietudes para que
puedan desarrollarlas e implementarlas territorialmente.

En este sentido, se brindd atencion a 524 integrantes del sector politico distribuidos asi: 81 congresistas, 301
representantes de Entes Territoriales (gobernadores y alcaldes), 39 concejales y 103 personas entre asesores
de congresistas, asesores de alcaldes, secretarios de planeacidon, representantes de ONGs y lideres
comunitarios. Dicho acompanamiento consistid en asesorar a los solicitantes en los diferentes temas de
competencia del Ministerio a través de atencion personalizada, via telefénica y via correo electrénico, para

PAIS
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facilitar el acceso a la oferta institucional y dar claridad sobre la manera de acceder a los programas y
actividades demarcadas en la politica sectorial de la entidad. La iniciativa presenta un avance del 89,55% de
la meta establecida para el afio 2017.

2. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Jefe de Oficina: Dr. Mauricio Eduardo Fernandez Correa

Numero de

Avance registrado 47,12 Iniciativas 10

La Oficina de tecnologias es responsable de reportar su avance de gestién a diez (10)
iniciativas estratégicas sobre los que se realizé la siguiente gestién:

Articulacion del SGSI con el SIG e implementar el sistema de SGSI : El Gobierno Nacional en el Decreto
1078 de 2015, senala que los fundamentos de la Estrategia de Gobierno en Linea seran desarrollados a través de 4
componentes que facilitaran la masificacion de la oferta y la demanda de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se
relaciona el componente de Seguridad y Privacidad de la informacion, que: Comprende las acciones transversales a
los demas componentes enunciados en el Decreto, tendientes a proteger la informacion y los sistemas de
informacidn, del acceso, uso, divulgacion, interrupcién o destruccidon no autorizada.

Para dar cumplimiento al Decreto, el Ministerio de Vivienda establecié dentro de las metas del Plan de Accién para la
vigencia 2017, implementar el SGSI. Este sistema de Gestidn es fundamental para el Ministerio si se tienen en
cuenta, los ataques masivos de Ramsomware recientemente sucedidos contra las infraestructuras fisicas de todo
tipo de entidades sin distincién, tanto publicas como privadas, en mas de doce paises, ello hace pensar que el
Ministerio debe implementar el SGSI lo antes posible a fin de efectuar los controles que se requieren para gestionar
el riesgo en la seguridad de la informacién.

De igual manera, es necesario gestionar los incidentes de seguridad de la informacién para darle el tratamiento
adecuado, en los casos en que se presenten, estas actividades conduciran a la entidad al logro de los objetivos
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propuestos por la Oficina TIC, para proporcionar la seguridad que requiere el Ministerio en el manejo de su
informacion, teniendo en cuenta que esta es el principal activo para desarrollar las operaciones diarias y se deben
hacer los esfuerzos requeridos para mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la misma.

A fin de cumplir con los objetivos propuestos la Oficina TIC establecié en el Plan de Accién ejecutar las siguientes
tareas: En enero se llevd a cabo una reunién con todos los interesados en la implementacién del SGSI con la
presencia de ingenieros del grupo de Seguridad de la Informacién del Ministerio de las TIC, para dar orientacién en
la forma en que se debe construir la resolucién de adopcién del SGSI. Las politicas de tratamiento de datos
personales y de Seguridad de la informacion ya estan elaboradas y junto con la resolucion de adopcion del SGSI
seran presentadas al Comité Institucional para su aprobacién.

El 25 de Abril del afo en curso se presentaron al Comité Institucional todos los documentos que conforman el SGSI
desarrollados hasta la fecha por la Oficina TIC, para ser revisados y aprobados por el comité. No obstante, en dicho
Comité, por recomendacion de la Jefe de la Oficina de Control Interno, se solicitdé enviar todos los documentos a
todos los miembros del Comité para revisarlos antes de proceder a aprobarlos.

En relacidén con el tema se adelantaron las siguientes actividades:

Copia del acta de dicha reunion y copia de cada uno de los documentos presentados al comité:
Analisis GAP hecho por el CSIRT de la Policia Nacional

Diagnostico hecho por la Universidad Nacional

Resolucion de adopcion del SGSI: Revisada por OA) y SG MVCT

Politica de Seguridad de la Informacién: Revisada por el CSIRT, MINTIC, SG MVCT
Manual de Politicas especificas del SGSI: Revisado por el CSIRT, MINTIC, OAJ, CID MVCT
Politica de proteccion de datos personales: Revisada por el CSIRT, MINTIC, SG MVCT
Plan detallado implementacidon del SGSI: Aprobado por Jefe Oficina TIC

Formato Inventarios de Activos de Informacion: Revisado por el CSIRT y MinTIC

SGSI del Proceso de TIC: Revisado por el CSIRT y MinTIC

SGSI del proceso de Contratos: Revisado por el CSIRT y MinTIC

Las actividades realizadas en relacion a la implementacién del SGSI y su articulacién con el SIG, son un primer paso
para el cumplimiento de los objetivos planteados. Cabe anotar que las fechas de cumplimientos establecidas
inicialmente, fueron modificadas por solicitud del area responsable en el comité de gerencia del 24 de mayo de
2017, lo anterior teniendo en cuenta que fue definida erroneamente sin considerar el presupuesto de la oficina TIC
para la vigencia. Por lo tanto, la actividad relacionada con la actualizacién de los indicadores teniendo en cuenta las
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observaciones realizadas por la OAP iniciara en el mes de julio de 2017. Teniendo en cuenta lo anterior, a la fecha
de corte del presente informe, el cumplimiento se encuentra en un 12% con respecto a la meta final establecida
para la vigencia 2017.

Mejorar y mantener (5) cinco procesos automatizados En el primer semestre del afio 2017, se realiz6 el
mantenimiento y soporte a los procesos de Gestion Documental, Licencias Urbanisticas y Riesgos. En el proceso de
SGP - Cuentas Maestras, se realizd el procesamiento de todas las solicitudes de registro de cuentas maestras
recibidas por parte de los Municipios, Distritos y Departamentos, lo que ha permitido a su vez llevar un control sobre
el proceso de recepciéon de la documentacidn, consulta en linea del estado de caso solicitud en linea, la entrega de
reportes al cliente interno y externo, asi como también un mayor control para la revision mensual de la
transferencia de dichos recursos. En el proceso de Titulacidn de Predios, se realizé la convocatoria de titulacion y
saneamiento predial a través del sistema, lo que permiti6 mayor agilidad y control sobre el proceso. Dado lo
anterior, es posible reportar un avance en la ejecuciéon de la iniciativa del 46%.

Desarrollar, fortalecer e implementar los lineamientos de datos abiertos: Se actualizd y publicd en la pagina
WEB la matriz con el inventario de informacidon de las areas del Ministerio, adicionalmente se cuenta con 11 data set
en la plataforma de datos abiertos del gobierno (www.datos.gov.co) poniendo a disposicién de la ciudadania 10 data
set de las areas estratégicas y de apoyo y un data set del area misional. Para seguir mejorando la calidad vy
oportunidad de la informacion para datos abiertos, se elabord una guia interna sobre el tema, lo que permite cumplir
al 100% los objetivos planteados en la iniciativa estratégica para el afio 2017.

Fortalecimiento del componente de Rendicion de Cuentas: Se realizé una reunidon con Urna de Cristal de
MinTic donde se definié el apoyo de esa entidad para la realizacién del Foro Virtual Sectorial a través de la
plataforma Facebook Live. Se programd como fecha posible para realizar el Foro, el 27 de septiembre de 2017, con
lo cual se daria cumplimiento a la iniciativa estratégica, el avance a la fecha es de 20% sobre lo programado para la
vigencia 2017.



' "z TODOSPORUN
MINVIVIENDA NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EOCUCACICN

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
PLAN DE ACCION 2017
INFORME SEGUNDO TRIMESTRE
CORTE 30 DE JUNIO

Avance a 30 de Junio 2017

Politica . Aiio
s Objetivos A
D"°.' bjetivolel Estratégicos Indicador Férmula LYEE) Iniciativa Estratégica
Admtivo Sector Entidad MVCT

asociada Avance Avance

programado Ejecutado EERRIORD

Foco Estratégico

Perspectiva BSC

- Articular los modelos de
ot gestion dentro del
- sistema Integrado de la
© entidad mediante Modelos de
Z estandarizacion de los |gestion # modelos 1 of.Tic |Articulacién del SGSTcon el | 5 4100 12,00%
N o integrados SIG ’ g
{ procesos para cumplir |integrados
8 los requisitos
N establecidos en la
normatividad vigente
-
« Porcentaje de |(sumatoria
I8 avance cumplimiento Mejorar y mantener (5)
— GEL / 100% Of. TIC |cinco procesos 43,80% 46,00%
o GEL - TIC para (% exigido automatizados
2 Servicios Componente GEL)
~
Desarrollar, fortalecer e
implementar los o o,
- o lineamientos de datos 93,28% 100,00%
! ] e
2 S — poreneree | umotrs
o © imi Fortalecer el componente
H 5 rocesos y la
< g ticnologiayque GEL - TIC para Compo;’"e'_“%GEL/ 100% OF.TIC |de rendicién de cuentas de | 20,00% 20,00%
: c o exigido la entidad.
2 " 3 © usa el Sector, fgiz‘ft;m Componente GEL)
N g 3 i mediante iblizar sobre Gestion
51 ° s proyectos de del Conocimiento en el 14,23% 20,00%
E a 2 modernizacién | Mejorar los procesos y MVCT
—— s : 8 tecnolégica y |12 t;cnplogna que usa la
g | e . administrativa | En79ad; medbnte OF.TIC |Actualizacién PETIC 33,00% 33,00%
S < i
s 2 2 que permitan modernizacién y
g g z prestar mantenimiento promover (2
= 2 servicios de tecnolégico y Of. TIC |implementacién de la 43,72% 40,00% 91,50%
© manera administrativo, de tal estrategia Cero papel
S eficiente, eficaz| forma que se reduzcan
el o i los tramites y el Planear la gestion de
2 y efectiva. y ea
« 2 consumo de papel, y se |Porcentaje de (sumatoria GSTAL [servicios de TI 95,00% 63,02%
3 w atienda oportunamente |avance cumplimiento Planeacion, Diseno,
- a funclona»nos y publicos GEL / 80% Gestién, Mantenimiento y
o de interés. GEL - TIC para % exigido su debida implementacion
2 la Gestion componente GEL) para puesta en produccion
N de los Sistemas de
Informacién de acuerdo a
GSTAL ios lineamientos 75,00%
estratégicos de la
Arquitectura de Informacién
y Sistemas de Informacién
del MVCT
e Porcentaje de
- avance (sumatoria
Z o
s GEL - componente GEL/ | 80% Of. TIC | Implementar el SGSI 99,67%
~N Seguridad y % exigido
o privacidad en componente GEL)
S la Informacion
GENERAL 52,51% 47,12% 89,73%

Sensibilizar sobre gestion de conocimiento en el MVCT: Durante el primer semestre de 2017 se realizaron
reuniones internas para socializar el tema, en junio el Director de Gestion del Conocimiento del DAFP socializd la
experiencia de esa entidad en el tema, para que el Ministerio tenga en cuenta los puntos clave para su desarrollo e
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implementaciéon. Ademas, se revisaron algunas herramientas para poner a disposicion en el MVCTR con el fin de
realizar cursos On Line y comunidades de practica. Entre las plataformas analizadas estan Share Point y Moodle. Las
gestiones realizadas permitirdn cumplir las sensibilizaciones planteadas en el plan de acciéon. Actualmente se reporta
ejecucion del 20% frente a las metas del ano 2017.

Actualizacion del PETIC: Se actualizaron los siguientes documentos: Anexo — Topologia Red de Minvivienda 2017,
Anexo - Inventario Centro de Computo 2017, Anexo - Inventario Equipos IPV6 2017, Anexo - Inventario HW-SW-
IPV4-IPV6 2017, Anexo MVCT - Roadmap - PETIC-GEL 2017, con lo anterior la iniciativa estratégica se estaria
cumpliendo en un 33%. Se espera seguir implementado los proyectos que requiere el Ministerio, en la medida en
gue se cuente con recursos.

Promover la implementacion de la estrategia “cero papel”: durante el primer semestre de 2017 se realizaron
dos campafas paralelas, una a través de la pagina Web e intranet y otra con afiches ubicados en las fotocopiadoras
con informacion alusiva al cuidado del medio ambiente. También se generaron trimestralmente los reportes de
consumo de impresiones y fotocopias por area, el cual es enviado por correo masivo. Las acciones descritas,
permiten presentar una ejecucién de la iniciativa de 40% frente a la meta establecida para la presente vigencia.
Cabe sefialar que los reportes trimestrales salen diez dias después de terminado el semestre Por lo que la ejecucién
a mes de Junio se reportara en el proximo informe de avance. .

Planear la gestion de servicios de TI: El Grupo de Soporte Técnico y Apoyo Informatico desarrolla iniciativas
para garantizar la prestacion de los servicios de TI, los cuales estan definidas por el arbol de servicios prestados por
medio de la herramienta de gestion, todas las actividades de Soporte Técnico buscan garantizar la prestacién de los
servicios a los usuarios finales, entre ellas se realizan periédicamente los siguientes temas que en conjunto
permiten presentar una ejecucion del 63,02%:

e Creacién de cuentas de usuario y cuentas de correo, configuracidn, asignacion y reasignacion de equipos de
computo, mantenimientos preventivos y correctivos a equipos de cdmputo, administracidon y gestién de la
herramienta de gestion denominada Aranda, atencidn de incidentes y requerimientos de la mesa de ayuda de
nivel 1, actualizacidon de Sistemas Operativos Windows - Microsoft de equipos de escritorio del ministerio y
apoyo a la actualizacién de Sistemas Operativos Windows - Microsoft equipos portatiles externos de los
contratistas.

e Disefo, desarrollo e implementacién de Sistemas de informacidén existentes en el MVCT para garantizar la
disponibilidad de las aplicaciones, soporte de Bases de datos en SQL y Oracle, administracién servicios
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geograficos, realizacién de copias de seguridad a bases de datos de las aplicaciones y sistemas de informacion
administrados por el grupo, creacion de reportes y las actividades en pro de la gestion y soporte técnico.

e Administracion y gestidn de la infraestructura tecnolégica que impacten la operacion de la entidad,
administracion de las plataformas existentes, garantizar la disponibilidad de los servidores, herramientas de
almacenamiento y firewall 7*24, garantizar la seguridad informatica implementando politicas para proteccion
de los servidores y equipos de escritorio (antivirus), mantenimiento preventivo a las plataformas tecnoldgicas.

e Administracion de equipos de redes y periféricos que prestan el servicio de telecomunicaciones, servicio de
conectividad, gestién y acompafamiento a los de los equipos activos y de gestion de red de area local LAN,
telefonia IP, Servidores Apoyo en la gestion de incidentes y/o requerimientos de redes y comunicaciones
unificadas que apoyan al grupo en cuanto a seguridad de puntos de red, traslados de equipos, y cambios a
nivel de telefonia, configuracion de teléfonos IP. Adicionalmente se realizan monitoreo a los canales dedicados
que tiene el Ministerio el cual es soportado por el proveedor de servicios de Internet IFX NETWORKS.

Planeacion, diseio, gestion, mantenimiento y su debida implementacion para puesta en produccion de
los sistemas de informacion de acuerdo a los lineamientos estratégicos de la arquitectura de
informacion y sistemas de informacion del MVCT: La ejecucion de la presente iniciativa es de 39.67%, ya que
se vienen disefiando aplicaciones para garantizar la prestacion del servicio en sistemas de informacién. En febrero
del 2017 se recibidé una solicitud para depurar las bases de datos del aplicativo ICT -INURBE, actualmente se vienen
realizando la depuracion de las bases de datos y tablas correspondientes de INURBE, teniendo en cuenta que se
debe modificar la capa de aplicacion. Esto conlleva a la mejora del codigo del aplicativo ICT -INURBE, la cual se va a
realizar con su respectivo desarrollo.
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Jefe de Oficina: Dra. Olga Yaneth Aragon Sanchez
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La iniciativa estratégica de la Oficina de Control Interno -OCI- para la vigencia 2017 es el Programa Anual de
Auditoria, la cual se debe desarrolla a través de 3 actividades. A la fecha presenta un avance del 54.29%

Politica
Dllo.
Admtivo
asociada

Objetivo del
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Perspectiva BSC
Foco Estratégico
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Eficiencia Admtiva, Gestion Financiera

TOTAL GENERAL 45,49%

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Objetivos
Estratégicos
Entidad

Asesorar,
acompafiar,
evaluar y verificar
la conformidad del
Sistema de
Control Interno
del Ministerio de
Vivienda de
Ciudad y Territorio
y FONVIVIENDA,
de forma
Independiente,
Objetiva y
Oportuna

PLAN DE ACCION 2017

INFORME SEGUNDO TRIMESTRE

CORTE 30 DE JUNIO

Indicador

Cumplimiento
de las
actividades
del Programa
anual de
auditoria

Férmula

Actividades
cumplidas /
actividades
programadas
en el plan *100

Meta del

Aio

100%

OCI

Iniciativa
Estratégica

Programa anual
de auditoria

Avance a 30 de Junio 2017

Avance
programado

45,49%

Avance

Ejecutado SEMAFORO

54,29%

54,29%
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En lo que se refiere a la actividad 1, “Planear y adoptar el Programa Anual de Auditoria”, se cumplié en un
100%, ya que el programa fue aprobado por el Comité de Coordinacién del Control Interno realizado el 30 de enero
de 2017, dotando a la Oficina de Control Interno con el instrumento administrativo por el cual se establece el
conjunto de acciones que de manera ordenada y légica debe desarrollar con arreglo a sus capacidades operativas.
Segun el equipo de trabajo asignado, los recursos tecnolédgicos y especialmente los recursos presupuestales que le
sean apropiados para complementar y garantizar la multidisciplinariedad profesional necesaria acorde con la
misionalidad del MVCT y FONVIVIENDA.

Por otra parte, en lo relacionado con la actividad 2 de la iniciativa estratégica, “Ejecucion del Programa Anual de
Auditoria”, a la fecha presenta un avance del 43%, y se centra en 5 ejes tematicos: 1. Informes de Ley;
2.Informes de Seguimiento; 3.Informes de Auditoria; 4.0tras Actividades; 5.Actividades Permanentes; las cuales
son objeto de seguimiento, permitiendo establecer mensualmente su porcentaje de cumplimiento y avance. Se considera
pertinente tener presente que El Programa Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2017 es presentado para discusion y
aprobacion del Comité de Coordinacion de Control Interno en sesion efectuada el 30 de Enero de 2017 dentro de un periodo de
tiempo de cambio de Jefes de Control Interno ordenado por la Presidencia de la Republica, por lo que el Jefe de Control Interno
del MVCT saliente, aclara que la Dra. Olga Yaneth Aragdn, quien sera la Jefe de Control Interno a partir de febrero de 2017,
tiene la posibilidad de establecer su programa de auditorias de gestion independiente y presentarlo a un proximo Comité de
Coordinacion de Control Interno.

4. OFICINA ASESORA JURIDICA
Jefe de Oficina: Dra. Luz Silene Romero Sajona

PNEER e 100,00% I;lu_m_er_o de
niciativas

La oficina es responsable de la siguiente iniciativa cuya gestidén se detalla a continuacién:

Fortalecer la gestion de la Oficina Asesora Juridica: Esta iniciativa se desarrolla con las siguientes actividades:
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MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Objetivos
Estratégicos
Entidad

Dar a conocer a la
ciudadania, a las
partes interesadas y
a los servidores
publicos, mediante
canales y
procedimientos
efectivos, las
politicas,
programas,
proyectos, planes y
actuaciones del
Ministerio, para
lograr una
divulgacion de
informacion
suficiente y
atencién oportuna y

pertinente.

TOTAL

PLAN DE ACCION 2017

INFORME SEGUNDO TRIMESTRE
CORTE 30 DE JUNIO

Indicador
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solicitudes
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Oficina Asesora
Juridica

GENERAL
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MVCT

Oficina
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100,00%
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. - SEMAFORO
Fisico

100,00%

100,00%

100,00%

Atender oportunamente y con calidad las consultas y reclamaciones interpuestas al MVCT: Todas
Ministerio de Vivienda se han atendido
oportunamente, por lo tanto la iniciativa reporta un avance del 100%.

las 327 consultas y 139 reclamaciones

interpuestas en el

Atender oportunamente la Representacion judicial y extrajudicial del MVCT y Fonvivienda: A la
fecha todos los procesos extrajudiciales donde ha sido vinculado el MVCT, FONVIVIENDA E INURBE se han

atendido oportunamente. Se atienden

coactivos, y el avance en esta iniciativa se reporta en un 100%.

aproximadamente 67 conciliaciones extrajudiciales y 106 cobros
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e Realizar la actualizacion de procesos judiciales: La base de datos interna (Procesos Judiciales,
seguimiento y reclamaciones y acciones de tutela), y el sistema Unico de gestion e informacién Litigiosa del
estado (eKOGUI), se encuentra actualizado y cumpliendo con todos los requisitos que esta plataforma solicita.
Actualmente, se reporta la atencidon a 6929 tutelas en lo corrido del 2017, lo que permite una avance del
100% en esta iniciativa.

e Organizar el archivo de la oficina asesora Juridica: Todos los procesos se encuentran organizados vy
completos, de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental (TRD) y a las normas expedidas por el Archivo

General de la Nacién, por lo tanto se ha ejecutado a la fecha el 100% de la iniciativa
estratégica.

5. OFICINA ASESORA DE PLANEACI()N
Jefe de Oficina: Dra. Analorena Habib Caiizales

Avance registrado 90.49% Nimero de Iniciativas

La oficina es responsable de 6 iniciativas estratégicas las cuales se estan desarrollando asi:

1. Articular las entidades del sector para el cumplimiento de objetivos comunes.

Esta iniciativa presenta un avance del 93,67% con la ejecucidn de 4 actividades cuya gestion se muestra a
continuacion:

e Programar los comités Sectoriales para presentar los avances en el Plan Estratégico Sectorial: La
programacion de los Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo se realizé desde el mes de marzo vy el
cronograma fue socializado a todos los representantes de las entidades del Sector.

e Analizar y evaluar la informacion sectorial reportada por las entidades del sector: En marzo se
convoco a las entidades del sector a participar en la primera mesa de trabajo, donde se dieron a conocer
generalidades del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién Sectorial, avance del Plan Estratégico Sectorial,
el cronograma de reporte de informacion, los resultados de ITN y el reporte de FURAG y se analizaron los
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resultados que fueron socializados. Igualmente, en el mes de julio se presentaron y analizaron los resultados
del plan estratégico sectorial.

 Realizar Comités Sectoriales de seguimiento: En el mes de abril se realizd el primer Comité
Sectorial Virtual, con la participacion de los representantes legales y de los Jefes de las Oficinas de
Planeacion con el siguiente orden del dia: verificacion del quérum, aprobacién del orden del dia,
presentacién y analisis de los indicadores del Plan Estratégico Integrado de Planeacidon y Gestién Sectorial -
Primer Trimestre vigencia 2.017, presentacién resultados indice de Transparencia Nacional - ITN 2015 -
2016 del M.V.C.T. y de la Comision de Regulaciéon de Agua, proposiciones y varios. En el mes de julio se
realizé el sequndo Comité Sectorial Virtual con el siguiente orden del dia: Verificacién del quérum, Aprobacion
del orden del dia, Seguimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de Accidn Institucional (PAI) con
corte a Junio 30 de 2017, Estudio y aprobacidn de modificaciéon al Plan Estratégico Institucional,
Presentacidn resultados Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion - FURAG 2016, Informe de
avance y Seguimiento a la Estrategia de Gobierno en Linea - GEL y Proposiciones y varios.

e Realizar reportes cualitativos y cuantitativos del cumplimiento del PES: Se consolidé la informacién
reportada por las entidades del sector Vivienda, Ciudad y Territorio, realizando un informe del Plan Estratégico
Integrado de Planeacidn y Gestidn Sectorial, el cual se publicé en la pagina web del Ministerio.

2. Fortalecer los estandares de transparencia con la formulacion, consolidacion e implementacion del
Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano - PAAC: Las actividades mediante las cuales se mide esta
iniciativa estan directamente relacionadas con la formulacidon y el seguimiento al Plan Anticorrupcién y a los
resultados obtenidos en el indice de Transparencia Nacional - ITN y en el Formulario Unico de Reporte de Avance de
Gestidn - FURAG, actualmente esta iniciativa presenta un avance del 88,33%.

e Liderar la Formulacion e implementacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -
PAAC: El Plan Anticorrupcion, que incluye el mapa de riesgos de corrupcion, la estrategia de rendicion de
cuentas, la estrategia anti tramites, las acciones para mejorar el servicio al ciudadano y dar cumplimiento a la
Ley de transparencia y acceso a la informacion publica, asi como iniciativas adicionales en lucha contra la
corrupcidon, fue formulado con la participacion de todas las dependencias del Ministerio y cumpliendo con los
lineamientos establecidos en las guias para la construcciéon del PAAC versidon 2, asi como la guia para le
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gestion del riesgo de corrupcidon version 2015. La implementacién del plan se evidencia en los resultados del
monitoreo, como se describe a continuacién.

Perspectiva BSC

Politica

Objetivo del Sector

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
PLAN DE ACCION 2017
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¢ Realizar el Monitoreo al PAAC: Este monitoreo se hizo por medio de mesas de trabajo lideradas por la
Oficina Asesora de Planeacion con cada una de las dependencias que tienen a su cargo acciones en dicho
Plan. El monitoreo se realizé entre el 20 de abril y 9 de mayo de 2017 al avance del primer trimestre de las
acciones definidas en el plan asi como a la gestion de los diferentes riesgos de corrupcién identificados. Esta
actividad se hizo en 22 mesas de trabajo con las dependencias responsables con los siguientes avances:
Gestion del riesgo de corrupcidn, 79%; Monitoreo a riesgo de corrupcién, 100% de las acciones adelantadas
durante el primer trimestre de 2017; Racionalizacidon de tramites, 20%. Rendicidn de cuentas y participacion
ciudadana, 14,7%; Servicio al ciudadano, 16%; Transparencia y acceso a la informaciéon publica, 12%;
iniciativas adicionales 12%

e Indice de Transparencia Nacional - ITN: Respecto a los resultados obtenidos en el indice de
Transparencia Nacional, publicados por la Organizacion No Gubernamental Transparencia por Colombia, el
Ministerio obtuvo una mejora significativa en el ranking nacional, en el ministerial y en el comparativo con la
evaluacion realizada en la vigencia anterior.

En el ranking Nacional, el Ministerio pasé de ocupar la posicion No 46 en la evaluacién realizada en las
vigencias 2013 y 2014 a ocupar la posicion No 19, en la evaluacion correspondiente a las vigencias 2015 y
2016. Complementariamente, el nivel de riesgo de corrupcién se redujo de la categoria “riesgo medio” a la
categoria “riesgo moderado”, lo cual es muy importante, porque el Ministerio quedd en el mismo nivel de
riesgo de la entidad que quedd en primer lugar.

Por otra parte, en el ranking ministerial el resultado es destacable, porque pasé de ocupar la posicion nimero
11 en la evaluacion de las vigencias 2013-2014, con un riesgo de corrupciéon medio, a ocupar la posicién
namero 4 en la evaluacidn correspondiente a las vigencias 2015 y 2016, con un riesgo de corrupcién
moderado.

La mejora en la calificacion institucional del Ministerio también es destacable dado que ascendié 8,4 puntos, al
pasar de 66,5 en la evaluacion de las vigencias 2013 y 2014 a 74,87 en la evaluacion de las vigencias 2015 y
2016.

e Liderar la formulaciéon del Plan de Mejoramiento - ITN: Esta actividad se encuentra en ejecucion, se
socializé con todas las dependencias los resultados obtenidos en la vigencia, se identificaron las actividades
que a la fecha no han llegado al 100%, y determind cual es el producto esperado para obtener la mayor
calificacion. Con ese insumo se formuld el Plan de Mejoramiento, el cual fue socializado con las dependencias
con el fin de que establezcan puntualmente las fechas de cumplimiento.
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e Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestion - FURAG: En esta calificacion realizada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Ministerio de Vivienda logré un incremento de 5,5
puntos respecto de la vigencia 2016 en comparacién con la vigencia 2015, pasando de una calificacién de
76,9 a 82,4. Si bien este resultado es muy importante para el Ministerio, el FURAG no contempla un ranking
de calificacién para las diferentes entidades que reportan, por lo cual no es posible establecer un analisis
comparativo con otras entidades publicas.

e Liderar la formulacion del Plan de Mejoramiento FURAG: Se identificaron las actividades que a la fecha
no han llegado al 100%, no obstante, aln esta pendiente determinar los productos que permitan obtener la
mayor calificacion en reuniones conjuntas entre la Oficina Asesora de Planeacién y las dependencias
responsables.

e Realizar monitoreo a los planes de mejoramiento FURAG: Esta actividad se realizard una vez se cuente
con el Plan de Mejoramiento Correspondiente.

3. Fortalecer las herramientas de seguimiento de ejecucion presupuestal: El seguimiento a esta iniciativa se
mide a través de las siguientes actividades:
e Realizar mesas de trabajo para fijacion de metas de ejecucion: En el mes de enero se realizd6 una mesa
de trabajo donde se fijaron las metas de ejecucidén para cada dependencia que tiene presupuesto asignado.
e Realizar informes de seguimiento a la ejecucidon presupuestal: Durante el primer semestre se han
realizado seis informes de seguimiento a la ejecucion presupuestal.
e Gestionar ante DNP y Ministerio de Hacienda los tramites presupuestales solicitados por las areas:
Durante el primer semestre se han tramitado ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico 8 solicitudes de
las dependencias, relacionadas con traslados, vigencias futuras y solicitudes de adicion.

Con las acciones implementadas, se puede establecer una avance del 100%.

4. Fortalecer las herramientas de planeacion presupuestal: El seguimiento a esta iniciativa se mide a través
de las siguientes actividades:
e Socializar las nuevas herramientas de programacion presupuestal: En febrero se socializaron las
herramientas de programacion presupuestal y se remitieron a las dependencias.
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e Implementar herramientas de programacion presupuestal: Se recibieron el 100% de los formatos de
justificacion de las dependencias del Ministerio y de FONVIVIENDA.

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto: En marzo del presente afio se elabordé el anteproyecto de
presupuesto del MVCT para la vigencia 2018, el cual fue radicado en el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico el 31 de Marzo de 2017.

e Sustentar el anteproyecto ante el DNP y Minhacienda: El Ministerio debe realizar la sustentacién ante el
DNP y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en el mes de julio de la presente vigencia, por lo tanto, la
ejecucion de esta actividad no se ha comenzado a medir.

Teniendo en cuenta lo anterior, con respecto a la meta establecida para el afho 2017, se registra un avance del
100%

5. Fortalecer el portafolio de proyectos de inversion del sector: Esta iniciativa ejecutada a la fecha al 100%,
es medida con el cumplimiento de las siguientes actividades:

e Realizar mesas de trabajo con las dependencias para estructurar las cadenas de valor de 8
proyectos de inversion: Las mesas de trabajo fueron realizadas entre marzo y abril.

e Elaborar documento preliminar de 8 proyectos de inversion para validacion de las areas: El
documento preliminar para la presentacion de los 8 proyectos ante el Departamento Nacional de Planeacién
se elabor6 en el mes de abril.

e Realizar mesas de trabajo con el DNP para presentacion de los 8 proyectos: Se adelantaron las
mesas de trabajo con el DNP, donde se presentaron los 8 proyectos.

e Cargar proyectos ajustados al aplicativo MGA -Web: Los 8 proyectos fueron cargados en el aplicativo.

6. Actualizar el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y
FONVIVIENDA: Acorde con la modificacion realizada al Sistema, relacionada con el mapa de procesos, durante el
primer semestre de 2017 se apoyd a las dependencias en el ajuste de caracterizaciones, matrices de comunicacioén,
mapa de riesgos integrado (corrupcién y gestidn) y demas documentaciéon del Sistema Integrado de Gestion. La
auditoria de recertificacion se realizara en el mes de julio. Por otra parte, se logrd la articulacion documental del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con el Sistema Integrado de Gestidon de la Entidad. Dado el avance en
cada una de las actividades planteadas, la gestion de la presente iniciativa estratégica se reporta en un 96,5%.
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6. GRUPO DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Dra. Paula Jimena Medina Perdomo
Avance registrado 83.97% Nu_m_erp oz 2
Iniciativas

La oficina es responsable de dos (2) iniciativas estratégicas, las cuales, tienen como objetivo dar a conocer a la
ciudadania, a las partes interesadas y a los servidores publicos, mediante canales y procedimientos efectivos, las
politicas, programas, proyectos, planes y actuaciones del Ministerio, para lograr una divulgacion de informacién
suficiente y atencidn oportuna y pertinente.

Desarrollar el Plan estratégico de comunicaciones internas del Ministerio. Reporta un avance acumulado
del 90,4%. Para el periodo de analisis, se actualizd la guia comunicaciones internas, con la Elaboracion del
diagndstico de comunicaciones y con la Construccion del plan estratégico. Ademas, se viene adelantando la
Elaboracidon y puesta en marcha de materiales de comunicacion para los canales internos del ministerio, mediante la
realizaron 377 disefos de productos de comunicacién interna, el cual busca fortalecer la comunicacion en la entidad,
asi como la cultura organizacional.

Implementar el plan estratégico de comunicaciones externas del Ministerio Durante el mes de mayo se
realizé6 un cambio en la redaccidon y reduccién en la unidad de medida debido a los ajustes presupuestales que
presentd el ministerio, pasando a 10 “realizaciones de productos audiovisuales de caracter institucional”. Lo anterior,
no afectd el comportamiento de la iniciativa, la cual, presenta un avance acumulado del 77.54%, lo anterior debido
a que se vienen realizando productos audiovisuales de caracter institucional, la realizacién, produccion y emisién de
19 programas institucionales de TV, los domingos a las 7:00 p.m. en el Canal Institucional, y 4 videos que fueron
difundidos por en las redes sociales oficiales del Ministerio.
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Otros productos entregados son:

la Realizacion y emisidn del periddico electrénico remitidos masivamente

384 actualizaciones de Redes sociales como el Facebook, twitter y google, aumentando el nimero de seguidores de la siguiente

forma: Facebook, un total de 67.392 y para Twitter un total de 229.450.

e 300 actualizaciones de contenidos en la pagina web en la secciones de noticias, periddico electrénico, audios, imagenes, fotografias y

galerias.
171 comunicados de prensa

52 Cubrimientos de ruedas de prensa
Se cubrieron y registraron fotograficamente 28 eventos del Ministerio de Vivienda
150 Disefos de piezas y productos de comunicacion externa requeridas para desarrollar diferentes actividades del Ministerio.

Los temas relacionados con comunicacion externa se informan a la ciudadania en general y se busca mantener una imagen

positiva de la entidad.



@ MINVIVIENDA > TODOS PORUN
NUEVOPAIS

GUCACICN

SECRETARIA GENERAL
Dr. Raul José Lacouture Daza

1 GRUPO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Coordinador: Dr. Juan Gabriel Duran Sanchez

Avance registrado 97,50 Namero de Iniciativas 2

El Grupo de Control Interno Disciplinario de la Secretaria General, tiene como objetivo, contribuir en el adecuado
ejercicio de la funcién publica, adelantando los procesos disciplinarios en primera instancia, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Ley 734 de 2002, respecto de los comportamientos constitutivos de falta
disciplinaria, realizadas por los servidores y ex servidores publicos del MVCT y FONVIVIENDA, asi como, las
actividades orientadas a prevenir y garantizar el buen funcionamiento de la funcién publica. En lo corrido del afo,
se ha cumplido con la socializacién del nuevo Cédigo General Disciplinario y se han Programado los 4 eventos de
prevencion y sensibilizacidon en derecho disciplinario.

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
PLAN DE ACCION 2017
INFORME SEGUNDO TRIMESTRE
CORTE 30 DE JUNIO
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En cumplimiento del mencionado objetivo y en consideracion a lo establecido en el Cédigo Disciplinario Unico, el
Grupo de Control Interno Disciplinario, para la vigencia 2017, formuld dentro de su plan estratégico, las siguientes
iniciativas estratégicas, la cual con corte al primer semestre, refleja el siguiente comportamiento:

En atencion a las solicitudes de actuaciones disciplinarias y garantizando el debido proceso y evitando el vencimiento
de términos o la ocurrencia de prescripcion o caducidad de la accion disciplinaria, se viene adelantado actuaciones
procesales, evaluando quince (15) quejas y cincuenta y nueve (59) informes disciplinarios, para un total de setenta
y cuatro (74), teniendo en cuenta que este mismo numero es el total de quejas e informes recibidos, la iniciativa
estratégica se reporta con un avance del 100%, cabe sefalar que se adelantaron los impulsos procesales y se
tomaron las decisiones de fondo. En cuanto al cumplimiento cronograma actividades de sensibilizacion, para
fortalecer las capacidades de los servidores publicos con derecho disciplinario se definieron las areas a participar por
grupos, se definié el cronograma de jornadas de sensibilizacion, las preguntas y se establecié las condiciones vy
requisitos del I y II GRAN CONCURSO EN CONOCIMIENTOS EN DERECHO DISCIPLINARIO - 2017 “¢QUIEN QUIERE
SER DISCIPLINADO?”, por lo anterior, esta segunda iniciativa presenta una ejecucion del 95%.

Se design6é por parte de la Oficina de Control Interno para el Primer y Segundo Concurso de Prevencion y
Sensibilizacién en Derecho Disciplinario a la sefiora RITA CONSUELO PEREZ OTERO, como Veedora del mismo, y se
concedid por parte de CAFAM los premios, para primer y segundo lugar, con el fin de incentivar la participacion de
los funcionarios y contratistas.

2 GRUPO DE TALENTO HUMANO

Coordinador: Dra. Constanza Martinez Guevara

Avance registrado ‘ 71,19% Namero de Iniciativas ‘ 6

Plan Institucional de Capacitacion: la entidad contribuye al fortalecimiento de las competencias
de los funcionarios, a través de la identificacion de necesidades de capacitacién teniendo en cuenta los
requerimientos de las Oficinas de Control Interno, Planeacion, Contratos, SINTRAVIVIENDA vy la alta Direccion. Se
identificd y consolidd el diagndstico de necesidades de capacitacién de acuerdo con la metodologia de los Proyectos
de Aprendizaje en equipo - PAE, de conformidad con los plazos establecidos por la entidad y las recomendaciones
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP. Se formulé y adopté el Plan Institucional de
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Capacitacion - PIC de conformidad con la Resoluciéon 0112 de Febrero de 2017. Durante el primer semestre, realizd
cinco capacitaciones, las cuales fueron contratadas con la Universidad Militar Nueva Granada, en el marco del PIC, y
de la ejecucion del contrato interadministrativo 524 de 2017 suscrito entre el MVCT y la UNMG, denominado “Curso
Formacion de Auditores Lideres en calidad en el marco de la Norma ISO 9001:2015 con certificacion IRCA” que
contd con la participacion de diez (10) funcionarios de la Entidad del 13 y el 23 de Junio. Considerando lo
anteriormente descrito, y que teniendo en cuenta las capacitaciones realizadas la ejecucion del PIC estd en 34,5%,
se evidencia para la presente iniciativa estratégica una avance de 44,67%.

Plan Anual de Vacantes: En cumplimiento del literal d) del articulo 14 de la Ley 909!, el MVCT realizd la
actualizacion de la matriz denominada “PLAN DE VACANTES”, suministrada por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP. Durante los meses de febrero y marzo de 2017, el Grupo de Talento Humano realizé los
procesos necesarios para consolidar el Plan Anual de Vacantes, en atencidon a la normativa vigente y las directrices
del DAFP, en las matrices desarrolladas para tal fin, este documento puede ser consultado accediendo al siguiente
link:

http://portal.minvivienda.local/Documents/Sobre%?20el%20Ministerio/Talento%20humano/PLAN%20DE%20VACAN
TES.pdf

Por lo anterior, se dio cumplimiento a todas las actividades establecidas en el plan de accion, por lo que la iniciativa
estratégica se ejecutd en un 100%.

Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 7 del Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores® del Decreto
1072 de 2015, programd un plan de trabajo, el cual contempla la realizacidn de actividades encaminadas al
mantenimiento y la mejora continua del mismo. De las 280 actividades establecidas en este plan anual, a fecha de
junio 30 de 2017, se han realizado 142. Por lo anterior, la iniciativa estratégica reporta un avance del 58.31%,
teniendo en cuenta que también se identificaron los peligros, y se valoraron y evaluaron los riesgos de todos los
centros de trabajo de la Entidad

! Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pUblica y se dictan otras disposiciones.

2 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.


http://portal.minvivienda.local/Documents/Sobre%20el%20Ministerio/Talento%20humano/PLAN%20DE%20VACANTES.pdf
http://portal.minvivienda.local/Documents/Sobre%20el%20Ministerio/Talento%20humano/PLAN%20DE%20VACANTES.pdf
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Plan de Bienestar e Incentivos: en cumplimiento del marco legal y constitucional, la Secretaria General y el
Grupo de Talento Humano presentan el Plan de Bienestar Social, encaminado a la sostenibilidad y potencializacion
de su talento humano, con el fin de propiciar las condiciones que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion de los servidores publicos de la entidad, asi como la eficiencia y efectividad en su
desempefio. De las 134 actividades establecidas en el plan de bienestar e incentivos formulado, se han ejecutado
47. Por lo anterior, la iniciativa estratégica presenta un avance del 44,18%.
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Plan Estratégico de Recursos Humanos: como principal herramienta para la toma de decisiones en la entidad,
principalmente contribuye a desarrollar estrategias que permitan fortalecer las competencias de sus funcionarios, su
bienestar integral y su calidad de vida. Asi mismo, contribuye significativamente en los logros y cumplimiento de las
Politicas, Planes, Programas y Proyectos del MVCT, teniendo en cuenta como eje fundamental para lograrlo, su
capital humano, ya que éste, es el motor esencial para responder de forma positiva en esta significativa tarea. En el
periodo transcurrido (enero a junio de 2017) se ha Actualizado y elaborado el Plan Estratégico de Recursos Humanos
y se hizo la publicacidén respectiva. La evaluacidon estratégica del mismo, se llevard a cabo en el mes de diciembre.
Por lo anterior, a la fecha, la iniciativa estratégica presenta una ejecucion del 90%.

3 SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
Subdirector: Dr. Ivan David Borrero Henriquez

Avance registrado 76,67 Numero de Iniciativas 3

La Subdireccion es responsable de 3 iniciativas las cuales se detallan a continuacion:

Optimizar la ejecucion presupuestal de los recursos: La subdireccidon verificé la informacion consignada en las
solicitudes de certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros Presupuestales, realizandolo satisfactoriamente
para los CDP’s y RP s que fueron expedidos durante el primer semestre, registrando en los sistemas de informacién
un total de 2.926 CDP’S.

Todos los CDPs y RPs solicitados fueron expedidos dentro del tiempo establecido, estos se pueden evidenciar en el
aplicativo SIIF NACION II, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en donde reposa el detalle de cada uno de
los registros realizados durante el mes y los cuales se pueden solicitar a esta Subdireccidon en caso necesario.
Igualmente, se realizd el control de los recursos ejecutados usando como herramienta una matriz denominada:
“ejecucion presupuestal”.
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Fortalecer los procesos de entrega oportuna y confiable de la informacion contable: La subdireccion
implement6 tres actividades las cuales consisten en realizar dos sensibilizaciones mediante el envio de dos
comunicaciones dirigidas a todos los colaboradores del Ministerio, a través de la intranet mediante las cuales se
impartieron instrucciones relacionadas con el proceso contable de la vigencia 2017 y reporte de conciliacién de
operaciones reciprocas.

Cumplir oportunamente con la programacion de las solicitudes de recursos al MHCP. La Subdireccion,
emitido los memorandos 2017IE0000027 de fecha 4 de Enero de 2017 y 2017IE0006063 de fecha 8 de Junio de
2017, mediante el cual establecié el cronograma de programacion del PAC para el primer y segundo semestre del
ano, es de anotar que dicha comunicacién fue divulgada por el correo institucional con destino a todo el personal del
Ministerio en la fecha sefialada. Adicionalmente, Se solicitaron al Ministerio de Hacienda y Crédito publico las
modificaciones al PAC requeridas para el periodo de enero a junio de 2017, de acuerdo a las solicitudes presentadas
por cada una de las areas de la entidad. Y seguidamente, Se realizd el seguimiento correspondiente al PAC del
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periodo Enero a Junio de 2017 mediante el Indicador de PAC No Utilizado (INANUT). Por otra parte, el PAC se viene
ejecutando desde enero, en un promedio mensual del 94%.

4 SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Subdirector: Dr. Nelson David Gutierrez Olaya

Avance registrado va 2y N'mero de Iniciativas 8

La subdireccién es responsable de 8 iniciativas enumeradas a continuacién junto con la gestién
realizada en cada uno de ellas:

1. Implementar aspectos que propendan por la transparencia en los procesos de contratacion,
sometidos a convocatoria publica: Esta iniciativa es medida por el cumplimiento de cuatro actividades, dentro de
las cuales la primera estd programada para iniciar el octubre, motivo por el cual no se tiene reporte de avance.

Las otras 3 actividades son las siguientes:

e Crear un link para que los usuarios para que los usuarios manifiesten interés en la participacion de
los procesos de seleccion abreviada de menor cuantia: Esta publicado en la pagina web del MVCT en el
Link www.sicofi.minvivienda.gov.co.

e Publicacion del manual de contratacion actualizado: Para la publicacién del manual de contratacion
actualizado el 27 de enero de 2017 se envid por correo electronico masivo a todos los funcionarios y
contratistas del Ministerio el cronograma para la asistencia de las areas y representantes designados por cada
grupo los cuales plantearon las observaciones, sugerencias y comentarios puntuales al Manual de
Contratacién, las cuales fueron socializadas.

e Porcentaje de procesos de contratacion desiertos: Durante el primer semestre el porcentaje de procesos
de contratacién desiertos se sitta en el 1,96%.

2. Sensibilizar el buen desarrollo de la actividad de la supervision contractual: desarrolla tres actividades
asi: Preparacion de 6 talleres de sensibilizacion en temas de contratacién, realizar las convocatorias para la
asistencia de funcionarios y contratistas y su respectiva ejecucion. A la fecha presenta un avance del 50% de las
actividades.
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3. Programacion presupuestal de gastos generales: En el mes de enero la subdireccién administrativa realizd
la programacién presupuestal de gastos generales.

4. Plan de adquisiciones de gastos generales del MVCT: De acuerdo a las necesidades de adquisiciéon de las
dependencias, durante el mes de junio se realizaron tres modificaciones al Plan de Adquisiciones, llegando a la
version 23. La ejecucidon acumulada presupuestal de gastos generales en términos de compromiso es de
$5.555.210.275 equivale al 54.48%.

5. Diagnosticar las condiciones de la infraestructura del MVCT: Durante el primer semestre se realiz6 el
diagnéstico de las condiciones de infraestructura del MVCT, el cual se tomd como insumo para realizar las mejoras
en el Ministerio.

6. Mejorar las condiciones de infraestructura del MVCT.

Para el periodo de evaluacion, la presente iniciativa reporta un avance del 67,76%, lo anterior teniendo en cuenta
que la licitacion publica LP-SSA-GRF-003-2017 relacionada con los trabajos de adecuacién de la nueva sede aun se
encuentra en proceso de licitacion. Sin embargo, frente al seguimiento a sistemas de ventilacidon, emergencia e
hidraulico, durante el mes de junio se continué con su seguimiento el cual tiene un avance del 84.7% de acuerdo
con la programacion e informe del contratista.

Implementar plan de mantenimiento de los bienes del MVCT: Durante el mes de junio se realizaron 24
acciones de mantenimiento preventivo sobre la infraestructura del Ministerio, de acuerdo a lo establecido en el
Programa de mantenimiento, estas actividades se realizaron por el personal contratado de la Unién Temporal SEISO.
La ejecucién del plan de mantenimiento en lo corrido del afio es de 47,83% ya que de las 276 acciones a
implementar en el afio, se han realizado 132. Cabe sefialar que teniendo en cuenta que las necesidades de
mantenimiento y la atencién de 50 requerimientos de mantenimiento correctivo se han realizado al 100%, la
iniciativa estratégica reporta una ejecucion del 58,26%.

Prestar los servicios administrativos para el adecuado desarrollo de las actividades en el MVCT:
¢ Requerimientos solicitados

Durante lo corrido de la presente vigencia, se han atendido 638 requerimientos de los 672 solicitados lo cual se
traduce en un 94.9%. Estos requerimientos comprenden Elementos de papeleria, credenciales, Servicios Publicos,
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Mantenimientos preventivos y mantenimientos correctivos, igualmente, se ha hecho seguimiento a la adecuada
prestacion de los servicios de vigilancia, seguridad, aseo y cafeteria; y el respectivo analisis de viabilidad de
gestionar los requerimientos administrativos recibidos de las dependencias. Por lo anterior esta iniciativa reporta

una ejecucion del 85,95%.

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
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5 GRUPO DE ATENCION AL USUARIO Y ARCHIVO

Coordinador: Dra. Adriana Bonilla Marquinez

Avance registrado 39,93 Namero de Iniciativas 5

La oficina cuenta con 5 iniciativas estratégicas, cuya gestion se detalla a continuacion:

Desarrollar el componente de servicio al ciudadano del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano:
Durante el primer semestre se elaboré el cronograma de actividades para el desarrollo del componente. La
implementacion de las actividades del componente se encuentra en ejecucién y a la fecha presenta un avance del
36,67% ya que de las 30 actividades contempladas, se han ejecutado a la fecha 10 de ellas.

Continuar con la implementacion del Programa de Gestion Documental: Durante el primer semestre se
realizaron mesas de trabajo en las que se definieron las pautas para el manejo de documentos electrénicos al
interior del MVCT. En este momento se trabaja en la elaboraciéon de un documento con los lineamientos para el
manejo de los archivos electrénicos. La iniciativa presenta un avance del 12,50%.

Intervencion del archivo ICT -INURBE: Durante el primer semestre el grupo de archivo priorizd todos los
documentos a intervenir del archivo adelanta la intervencién del archivo del ICT - INURBE, la cual presenta un
avance del 30,50%.

Agilizar los tiempos de consulta y préstamo de documentos del archivo central: Durante el primer semestre
se actualizé el formato de consulta y préstamo y se cred la hoja de vida del indicador de tiempos de consulta y
préstamo en el Sistema Integrado de Gestidn. Se reporta para esta iniciativa un avance del 20%

Fortalecer la participacion ciudadana y la transparencia en las actuaciones administrativas: Se realizaron
pruebas y ajustes de funcionamiento relacionadas con la automatizacion del servicio de movilizaciones a través de la
pagina Web de la entidad. Ya se encuentra en servicio.
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VICEMINISTERIO DE VIVIENDA
Dr. David Pinill,a Calero
1 DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL

Directora: Dra. Sandra Murcia

Avance registrado 76,19 Numero de Iniciativas 5

La Direccién cuenta con 5 iniciativas estratégicas, cuya gestion se detalla a continuacién:

1. Implementacion del programa "Mi Casa Ya" para leasing habitacional y participacion de ASOCAJAS
dentro del programa: La iniciativa reporta un avance del 100%, teniendo en cuenta que se realizaron dos (2)
mesas de trabajo con los bancos y 2 mesas de trabajo con Asocajas (se contemplaban en total 4 mesas de trabajo
en el afio), donde esas agremiaciones estuvieron de acuerdo con las modificaciones propuestas al programa “Mi
Casa Ya”, y estas quedaron estipulados en el Decreto 729 del 5 de mayo de 2017 “Por el cual se modifica el Decreto
1077 de 2015. Cabe anotar que la medicién para la ejecucién de esta iniciativa, no contempla el indicador con
rezago relacionado con “Porcentaje de hogares urbanos en condicién de vivienda cuantitativo Vigencia 2016"” debido
a que este valor para la vigencia 2017 se reporta Anual con 120 dias de rezago, es decir en la vigencia 2018.

2. Disenar la politica de vivienda en arrendamiento: Se realizé una mesa de trabajo con secretaria del habitat,
un consultor del BID y funcionarios del MVCT, para la revisién del Programa Integral de Vivienda Efectiva - PIVE,
gue corresponde al modelo de arrendamiento, donde se revisé el avance del disefio de la politica de arrendamiento.
El 18 de abril se realizé una (1) mesa de trabajo en la cual se revisé la posibilidad del proyecto piloto del programa
de arrendamiento y en mayo se participd en el seminario internacional “Innovaciones en Politica de Vivienda”,
organizado por el Banco Interamericano de Desarrollo BID, espacio en el cual se dieron a conocer los estudios y el
diagndstico resultante de la cooperacidon técnica y se discutieron las recomendaciones de politicas con las
representaciones de cada pais y los expertos internacionales (BID, KRIHS, Agencia Francesa de Desarrollo, entre
otros) asi mismo, se exploraron las opciones para la implementacién de las propuestas en materia de alquiler
compartiendo las experiencias de estrategias locales de vivienda de América Latina e internacionales. Por lo anterior,
se evidencia un cumplimiento de la iniciativa del 83,5%. Cabe anotar que la medicidon para la ejecucién de esta
iniciativa, no contempla el indicador con rezago relacionado con “Porcentaje de hogares urbanos en condicién de
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vivienda cualitativo Vigencia 2016” debido a que este valor para la vigencia 2017 se reporta Anual con 120 dias de
rezago, es decir en la vigencia 2018.

3. Brindar asistencias técnicas y juridicas a las entidades territoriales y/o del orden nacional, en el
marco del Programa Nacional de Titulacion de Predios Fiscales y Privados: mediante Proyecto de Titulacién
de Predios Fiscales, para la medicion de la iniciativa, se estructuraron 3 actividades presentando el siguiente
comportamiento a corte 30 de junio de 2017:

e Contrato interadministrativo suscrito con el Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC.

Actualmente cuenta con un avances del 100%, para esto el Grupo de Titulacidn y Saneamiento Predial realizé
la suscripcion del convenio interadministrativo No. 005 con el IGAC el dia 28 de abril de 2017, con recursos
aportado por el MVCT por valor de $1.090 millones, con el objeto de “Aunar esfuerzos interinstitucionales
entre el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC y el MVCT, para la consecucién de informacion
catastral que permita la identificacién y/o el saneamiento de la propiedad inmueble urbana de las entidades
que se vinculen al Programa Nacional de Titulacion”.
Mediante estos trabajos de campos desarrollados por el IGAC, el Ministerio le entregara a las entidades
territoriales y/o entidades publicas nacionales los productos o insumos necesarios, tales como, Planos de
Conjunto, Conservacién Catastral, avallos, Certificados Planos Prediales Catastrales, Archivos Digitales en
Formato Shape y Fechas Prediales, a fin de que las mismas puedan determinar su ubicacion y constatar el
rango de vivienda de interés social — VIS, asi de esta manera actualizar y fortalecer las bases catastrales de
dichos municipios y permitir adelantar los procesos de titulacion de predios fiscales urbanos ocupados con
vivienda de interés social, cuyo objeto es fortalecer el desarrollo de los procesos de cesién a titulo gratuito de
bienes fiscales urbanos de propiedad de los entes territoriales a nivel nacional.

e Asistir técnica y juridicamente a los entes territoriales (municipios y departamentos) para
adelantar el Programa Nacional de Titulacion. Se han adelantado asistencia técnica y juridica a 19 de
las 30 entidades territoriales programadas, acerca del Programa Nacional de Titulacién de Predios Fiscales. El
MVCT a través del Grupo de Titulacion y Saneamiento Predial adelanta esta actividad con el fin brindar el
acompafiamiento, capacitaciones y asistencias a las entidades vinculadas al programa, con el fin de fortalecer
a las mismas en los componentes técnicos y juridicos del proceso de cesién gratuita de bienes fiscales
urbanos de propiedad de las entidades territoriales y/o entidades del orden nacional, ademas, este
componente se requiere, no solo para el acompafiamiento juridico en la identificacidon de los predios fiscales
susceptibles de ser incorporados al Programa de Titulacién, sino también en la elaboracidon y notificacidon de
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los actos administrativos de cesion a titulos gratuito y su inscripcién en la Oficinas de Registro de Instrumento
Publicos. Esta actividad reporta un avance de 63.33%.
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e Generar 6000 titulos de propiedad mediante el programa de cesion a titulo gratuito. El Grupo de
Titulacién y Saneamiento ha apoyado a las entidades territoriales en los procesos de cesidn a titulo gratuito,
mediante los cuales se ha logrado generar un total de 3.174 titulos de propiedad, en 13 municipios
beneficiando aproximadamente a 12.696 personas. Teniendo en cuenta que la meta para el 2017 es de 6000
titulos de propiedad, se registra para esta actividad un avance del 52.9%. La titulacidn de bienes fiscales,
brinda entre otros los siguientes beneficios:

Para el ocupante o beneficiario:

e Se genera una adecuada seguridad juridica de las familias y constituye un activo.
e Permite al beneficiario acceso a créditos, banca de oportunidades.
e Se incrementa en un 40% - 50% el valor del inmueble.

Para el Ente territorial:

e Refuerza los ingresos del gobierno local, toda vez que con el incremento de la base predial del ente territorial,
aumenta el recaudo por concepto de impuesto predial.

e Mediante el titulo de propiedad se sanean los bienes inmuebles ocupados informalmente y se fortalece el
mercado inmobiliario.

e Para el Ente Publico Nacional: Efectuar el saneamiento de la propiedad inmueble a su cargo, mejorando su
saneamiento contable y contribuyendo a la solucidn efectiva en materia de informalidad en la tenencia de la
tierra urbana.

Finalmente, el Ente Publico Nacional realiza los procesos de Cesidn a titulos gratuito con el fin de conseguir el
saneamiento de la propiedad inmueble a su cargo, mejorando su saneamiento contable y contribuyendo a la
solucién efectiva en materia de informalidad en la tenencia de la tierra urbana en el pais.

Teniendo en cuenta las actividades descritas anteriormente, la ejecucion de la iniciativa estratégica es de 56.66%.
4. Realizar actividades de saneamiento de los bienes inmuebles del extinto ICT-INURBE:

Durante el afio 2017, mediante el Proyecto de Saneamiento de Bienes Inmuebles de los extintos ICT-INURBE, se
estructuraron 3 actividades, que en conjunto evidencian la ejecucidon de la iniciativa estratégica en 63,8%. Estas
actividades presentan el siguiente comportamiento a corte 30 de junio de 2017:
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e Analizar la viabilidad de las solicitudes recibidas. Actualmente cuenta con un avances del 50%, para
esto el Grupo de Titulacién y Saneamiento Predial - GTSP ha presentado 5 reportes sobre la correspondencia
y solicitudes recibidas. El total de la correspondencia recibida a las fecha es de 2.717. Para atender estos
requerimientos, se ha requerido la contratacién de prestacién de servicios profesionales con un presupuesto
comprometido a la fecha por valor de $1.696 millones. En esta actividad y con estos recursos el GTSP del
MVCT presta los servicios tales como, acompafiamiento, asesoria, apoyo técnico y juridico que se deben
adelantar en el proceso de revision, analisis, sustanciacion, conceptualizacién y aplicacion de todos los
procesos y procedimientos que corresponden a los inmuebles sujetos a saneamiento y legalizacion de los
extintos ICT/INURBE, permitiendo asi fortalecer la capacidad para atender las gestiones administrativas
requeridas en dichos procesos.

e Reporte de 2.000 actividades de saneamiento de predios realizados. Esta actividad cuenta con un
avance del 67,3% para esto, se ha adelantado a la fecha 1.345 actividades de saneamiento de predios de los
extintos ICT - INURBE. Esta actividad contempla todas las acciones adelantadas por el GTSP en el ejercicio de
sus labores tales como: Requisicién de documentos para el estudio de los tramites y adelantar los estudios
técnicos y juridicos, la expedicion de resoluciones y su consecuente actuacién administrativa para la
transferencia de los inmuebles conforme lo indique la normatividad vigente o identificar la dependencia
competente dentro del Ministerio para adelantar los tramites pertinentes en cuanto a: a) Cesion a titulo
gratuito de bienes fiscales; b) Enajenacién directa de viviendas de interés social ocupadas ilegalmente de
propiedad; c) Enajenacidon de bienes ocupados por instituciones religiosas e iglesias; d) Cesidén a titulo
gratuito de bienes con vocacidon de uso publico y/o zonas de cesion obligatoria y gratuita; e) Cancelacién de
gravamenes a favor del ICT-INURBE. Beneficiando a las entidades territoriales, personas naturales, con
tramites pendientes y ocupantes de predios de los extintos ICT-INURBE en el pais. Lo anterior, busca
disminuir los niveles de informalidad de la tenencia de los bienes inmuebles de los extintos ICT-INURBE y
formalizar los derechos adquiridos por los hogares beneficiados por los diferentes programas adelantados en
existencia de las entidades anteriormente mencionadas.

o Realizar el seguimiento trimestral a la depuracion de predios. Actualmente esta actividad cuenta con
un avance del 50%, para esto el Grupo de Titulacién y Saneamiento ha presentado hasta la fecha (2)
informes relacionados con el seguimiento y avances de las actividades de depuracidon adelantadas por el
grupo a la base de datos del extinto del extinto ICT - INURBE. El fin de esta actividad es establecer el
potencial real de predios para el saneamiento y poder establecer de manera mas precisa el horizonte de
trabajo, a la fecha se ha depurado un total de 17.719 registros.
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5. Formulacion de instrumentos normativos para la politica de vivienda urbana: Actualmente se han
elaborado tres (3) memorias justificativas correspondientes a tres (3) proyectos normativos de los cuatro (4)
programados parta la vigencia. Dos del marco de la Segunda Etapa del Programa de Vivienda Gratuita y una en el
marco del Programa de Vivienda de Interés Prioritario para Ahorradores - VIPA; para esto se han realizado tres (3)
publicaciones de proyectos normativos en la pagina web del ministerio. Dado lo anterior, la iniciativa reporta un
avance del 75% a corte de 30 de Junio de 2017.

2. DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Director: Dr. Alejandro Quintero Romero

Avance registrado SN 7l Numero de Iniciativas 9

La Direccién cuenta con 9 iniciativas estratégicas cuya gestion se detalla a continuacion:

Promover la construccion de viviendas de interés prioritario: En el marco del Programa de Vivienda de
Interés Prioritario para Ahorradores - VIPA, durante el primer semestre se han iniciado 1.300 viviendas de interés
prioritario de las 2500 establecidas como meta para el afio 2017. Cabe sefalar que el programa ya se encuentra en
cierre. Igualmente se han presentado 6 informes mensuales de seguimiento a los proyectos seleccionados en el
marco del programa VIPA. Por lo anterior, se evidencia un avance de la iniciativa de 51,6%

Promover el acceso a hogares con ingresos hasta 2 smmlv para adquirir vivienda de interés prioritario:
Durante el primer semestre se asignaron un total de 10.000 subsidios de vivienda para ahorradores. Se adelantaron
5 procesos de verificacidn del cumplimiento de requisitos en los hogares y 5 procesos de verificacidn de cierres
financieros. Por lo anterior, la ejecucién de esta iniciativa es de 48.28%.

Facilitar la adquisicion de vivienda VIS y VIP con cobertura de la tasa de interés de financiacion para
hogares con ingresos de hasta 8 smmlv: esta iniciativa lleva un avance del 52.66%, ya que durante el primer
semestre se iniciaron en el programa de Cobertura Condicionada para Créditos de Vivienda Segunda Generacién -
"Frech", un total de 13.676 viviendas de interés prioritario y social (de las 33500 que se tienen como meta),
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discriminados de la siguiente manera: 2.040 VIP y 11.772 VIS. Igualmente se gestionaron las autorizaciones de
vigencias futuras durante los primeros tres meses.

Promover la construccion de viviendas de interés prioritario para entregar a titulo gratuito: Durante el
primer semestre se ha iniciado la construccion de 11.422 viviendas en los esquemas privado y publico determinados
en el marco del programa, alcanzando asi la meta establecida del 100%. Por otra parte, a la fecha se han realizado
6 informes de seguimiento mensuales. Por lo anterior, esta iniciativa reporta un avance del 90%.

Promover la construccion de viviendas de interés social: Durante el primer semestre se han habilitado 23.279
hogares en el Programa Mi Casa Ya (de los 25000 propuesto como meta), en los departamentos Antioquia,
Atlantico, Bogotd, Bolivar, Boyaca, Caldas, Caquetda, Casanare, Cauca, Cesar, Cdordoba, Cundinamarca, Guaviare,
Huila, Guajira, Magdalena, Meta, Narifno, Norte, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima y Valle del Cauca. Por
lo anterior, se registra una ejecucién de la iniciativa del 89,04%.

Promover el acceso a hogares con ingresos superiores a 2 smmlv y hasta 4 smmlv para adquirir
vivienda de interés social: Durante el primer semestre se asignaron 4.899 subsidios familiares de vivienda en
todo el pais para el segmento de vivienda de interés social (19.557 subsidios es la meta para el afio 2017). La
proyeccion de metas incorpora en sus parametros variables macroeconémicas como i) la inflacién en el corto y
mediano plazo que afecta directamente la necesidad de recursos para los créditos o contratos de leasing
habitacional pactados en UVR, ii) el comportamiento de las tasas de interés que precisa el costo de financiacién de la
vivienda vy iii) la expectativa de incremento en el salario minimo legal que define el valor y el rango de vivienda
adquirida y por tanto los puntos porcentuales de cobertura a la tasa de interés. Teniendo en cuenta lo anterior, y
que se ha verificado la informacién relacionada con el cumplimiento de requisitos de los hogares y los cierres
financieros de los mismos, se reporta para esta iniciativa una ejecucién del 25.99%.

Estos factores corresponden a una estimacién de su comportamiento, por tanto variaciones al alza, como se ha
observado en los dos ultimos anos, significan un mayor costo del beneficio ya otorgado, del beneficio que se
proyecta otorgar y puede generar una contracciéon de la demanda futura de los mismos. De igual forma, afecta el
proceso de construccidon de la vivienda al encarecer las materias primas y su costo de financiacion, también altera
las decisiones de consumo de los hogares dando prioridad a cubrir las necesidades basicas.

En virtud de lo anterior, la meta establecida para atender el Programa de Cobertura Condicionada para Créditos de
Vivienda segunda generacién y los subsidios asignados en el Programa de Vivienda “Mi Casa Ya”, se ven afectadas,
toda vez que esta se encuentra ligada a los factores anteriormente mencionados, factores que influyen en la
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incertidumbre de los Colombianos a la compra de vivienda. En tal sentido, se han presentado la disminucion de las
solicitudes de créditos hipotecarios para la compra de vivienda en los segmentos VIP y VIS, ante los
establecimientos de créditos, lo que conlleva que no se inicien viviendas en el Programa de Cobertura y no se
puedan asignar subsidios familiares de vivienda en el Programa Mi casa Ya.

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
PLAN DE ACCION 2017
INFORME SEGUNDO TRIMESTRE
CORTE 30 DE JUNIO
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Concertacion de la composicion poblacional a ser atendida en cada uno de los proyectos: Durante el
primer semestre del aflo con respecto al total asignado en el marco del programa de vivienda gratuita fase I y II a la
poblacién en situacién de desplazamiento se le ha otorgado un promedio del 46,18%. Teniendo en cuenta la meta
establecida para el afio 2017, la ejecucion de esta iniciativa se encuentra en 83,89%.

Optimizar los tiempos de escrituracion: Durante el primer semestre del afio se han escriturado 1.367 viviendas
de las 5000 planteadas para el ano 2017, para un acumulado de 99.335 viviendas escrituradas en el programa de
vivienda gratuita primera fase. Con referencia al Programa de Vivienda Gratuita I, es importante precisar que el
proceso escrituracion de las Ultimas viviendas de las 100.000, ha tenido retrasos en este proceso, debido a
diferentes novedades presentadas con los hogares beneficiarios tales como las renuncias, sustituciones, sin ubicar y
revocatorias, que no han permitido que se finalice la escrituracion en este programa. Se estima que las 2.032
viviendas para completar las 100.000 del PVGI sean escrituradas a finales del afio

Respecto al Programa de Vivienda Gratuita Segunda Fase, de acuerdo con los procesos previos llevados a
cabo para iniciar la construccion de las viviendas, solamente hasta el mes de noviembre de 2016 se firmaron los
contratos de obra, motivo por el cual durante los tres primeros trimestres del afio 2017, se tiene previsto la
construccién de las primeras viviendas del esquema privado. Para lo cual al finalizar el afilo 2017 se espera contar
con 3.500 viviendas terminadas.

Solamente hasta que se tenga las viviendas terminadas y asignadas a los beneficiarios se puede iniciar con el
proceso de escrituracidon, motivo por el cual no es posible contar con viviendas escrituradas en el programa de
vivienda gratuita segunda fase durante la vigencia 2017.

Sin embargo, se espera 1.168 viviendas de los proyectos que terminan la construccién de las primeras viviendas del
esquema privada en el mes de julio, se dé inicio a la asignacion de los subsidios y a su vez se inicie la escrituracion
de estas, lo que se estima que se tenga escrituradas un total 3.200 viviendas en los dos

Cabe aclarar que la meta del indicador relacionado con sumatoria de viviendas escrituradas para la vigencia 2017,
debe estar armonizado con las metas planteadas en SINERGIA, la cual a la fecha es de 5000 viviendas escrituradas.
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3. DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL
Director: Dr. Rodolfo Orlando Beltran Cubillos

Avance registrado X 7 I Numero de Iniciativas 6

La Direccién cuenta con 6 iniciativas estratégicas, las cuales se detalla a continuacién su gestion:

Estudios y Propuestas normativas y de politica orientadas a optimizar el marco normativo en materia de
Vivienda de desarrollo urbano y territorial sostenible se elaboraron las siguientes propuestas normativas
debidamente publicadas durante los dias 10-28 de febrero y durante los dias 19 de abril - 03 de mayo en la Pagina
del MVCT. a. Proyecto normativo "Por el cual se modifica parcialmente el Reglamento Colombiano de Construcciones
Sismoresistentes NSR-10". b. Proyecto normativo "Por medio del cual se modifica el Decreto 1077 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio y se reglamenta la Ley 1796 de 2016, en lo relacionado con
el tramite, estudio de licencias urbanisticas y curadores urbanos y se dictan otras disposiciones". Por lo tanto se
reporta un avance de la iniciativa del 33%.

Municipios asistidos técnicamente en procesos de mejoramiento integral de barrios. Se Identificd vy
programé las actividades de asistencia técnica, mediante un plan de trabajo para el ano 2017, en el cual se
identificaron y se programaron las actividades de asistencia técnica en proceso de legalizacidn urbanistica y
estructuracion de perfiles MIB, por demanda. Para fortalecer esta actividad, se Realiza talleres de asistencia técnica
e informes, que a la fecha se estd dando cumplimiento con el 80% de la meta programada con 8 municipios
atendidos de los 10 programados. Por lo anterior, para la presente iniciativa se presenta una ejecucion del 82%.

Para la iniciativa de 130 Municipios Capacitados y/o apoyados técnicamente para la revision de los planes
de ordenamiento Territorial (POT). La direccién, Identifico y programd las actividades de asistencia técnica,
mediante un plan de trabajo para el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de accion. Este documento
fue socializado con los funcionarios de la DEUT. Se realizan talleres de asistencia técnica a 123 municipios
representado en 95% de su ejecucidon concluyendo su ejecucion con la Realizacidon de Informes de evaluacion de
talleres de asistencia Técnica, los cuales llevan 3 informes de los 4 programados dando cumplimiento con el 75% de
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la meta programada de los 4 informes. Al contemplar todas las actividades de la iniciativa, se puede observar una
ejecucion del 93.19%.

Municipios capacitados en la elaboracion del inventario de asentamientos en zonas de alto riesgo. En
febrero se cumplio el 100% de la meta, porque se elabord un plan de trabajo donde se define la estrategia para el
cumplimiento de las metas establecidas en el plan de accidn. Este documento fue socializado con los funcionarios de
la DEUT en el mes el mismo mes. Para el corte a 30 de junio de 2017, se Realiza talleres de asistencia técnica.
Contando con un porcentaje de avance y cumplimiento del 96%. Donde se llevo a cabo una jornada de capacitacidn
en la elaboracidn del inventario de asentamientos en zonas de alto riesgo en las ciudades de Villavicencio, Cartagena
y Medellin contando con la participacién de delegados de las Administraciones municipales de los departamentos
del Meta (9): Acacias, Castilla La Nueva, Granada, Lejanias, Mapiripan, Puerto Lopez, Puerto Rico, Restrepo,
Villavicencio. Bolivar (12): Arenal, Arjona, Arroyo Hondo, El Guamo, Maria La Baja, Santa Catalina, Soplaviento,
Talaigua Nuevo, Tiquisio (Puerto Rico), Turbana, Villanueva, Zambrano. Y Antioquia (46): Abejorral, Abriaqui,
Amalfi, Angostura, Betania, Buritica, Caceres, Caicedo, Canasgordas, Caracoli, Caramanta, Carolina, Chigorodo,
Dabeiba, Girardota, Granada, Guadalupe, Guarne, Heliconia, Itagli, Jardin, La Pintada, La Unién, Marinilla, Narifo,
Olaya, Puerto Berrio, Puerto Triunfo, Retiro, San Andres, San Carlos, San Jerénimo, San Pedro, San Pedro De Uraba,
San Vicente, Santa Fe De Antioquia, Santa Rosa De Osos, Segovia, Sonson, Taraza, Tarso, Titiribi, Turbo,
Valparaiso, Yali, Yarumal. Por lo tanto, a iniciativa reporta un avance del 91.57%.

Municipios Capacitados en la incorporacion de la gestion del riesgo en la revision de sus POT. Actualmente
cuenta con un porcentaje de avance y cumplimiento del 87%., en donde 113 Municipios fueron capacitados ,
llevandose a cabo taller de capacitacion técnica en temas relacionados con la incorporacion del riesgo en los POT
en la ciudad de santa marta, Villavicencio, en el Distrito de Barranquilla, Pereira y Riohacha contando con la
participacion de delegados de las administraciones municipales de los siguientes departamentos Magdalena (18):
Algarrobo, Aracataca, Cerro De San Antonio, Chivolo, Ciénaga, Concordia, El Reten, Guamal, Nueva Granada, Pijino
Del Carmen, Plato, Sabanas De San Angel, Salamina, San Zendn, Santa Ana, Santa Barbara de Pinto, Sitionuevo,
Zona Bananera (Prado-Sevilla). Meta (9): Acacias, Castilla La Nueva, Granada, Lejanias, Mapiripan, Puerto Lopez,
Puerto Rico, Restrepo, Villavicencio. Atlantico (8): Barranquilla, Campo De La Cruz, Candelaria, Luruaco, Malambo,
Palmar De Varela, Polonuevo, Soledad. Risaralda (11): Apia, Belén De Umbria, Dosquebradas, Guatica, La Celia, La
Virginia, Marsella, Mistratd, Pereira, Pueblo Rico, Santa Rosa De Cabal. La Guajira (8), Bolivar (12), Antioquia (47).
Teniendo en cuenta las actividades que hacen parte de la iniciativa estratégica, se evidencia un avance a la fecha de 87.04%.
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En cuanto a Actuaciones Urbanas Integrales Evaluadas. La iniciativa estratégica reporta un avance del 33.33%,
teniendo en cuenta que se realizd la entrega de dos (2) informes de evaluacidn de la viabilidad de las solicitudes de
Actuaciones Urbanas Integrales enviadas por los promotores o gestores., de los cuatro programados para el afio
2017 y sus respectivos dos (2) actos administrativos tales como: Resolucion No.0198 del 17-abr-2017 por la cual se
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resuelve el recurso de reposicidon contra la resolucion 1058 del 28-dic-2016 de Archivo MISN SARATOGA Cali-Valle.
Resolucion No.0425 del 30-jun-2017 Archivo MISN 2G LA LLAMARADA Yopal-Casanare.

VICEMINISTERIO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO
Dr. David Pinilla Calero

1. DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL
Director: Dr. Fernando Andrés Vargas Mesias

Avance registrado <7 - 3l Numero de Iniciativas 5

La Direccion de desarrollo sectorial cuenta con 5 iniciativas estratégicas, para las cuales se hace una descripcion de
su gestion:

1. Articular las politicas de agua y saneamiento con las politicas ambientales y de calidad del agua,
mediante esta iniciativa se busca brindar acompafiamiento y/o asistencia técnica a las autoridades ambientales,
entes territoriales, gestores del PAP-PDA, empresas prestadoras de servicios publicos de acueducto, alcantarillado
y aseo, para la incorporacidon de aspectos ambientales sectoriales en los programas y proyectos del sector de
agua potable y saneamiento basico. Actualmente, se cuenta con la aprobacién de 10 Planes Ambientales de los
PAP-PDA en Comité Directivo de Sucre, Cundinamarca, Amazonas, Tolima, Caqueta, Bolivar, Caldas, Risaralda,
Meta y Cauca. Igualmente, se han realizado asistencias técnicas para la estructuracion del componente ambiental
de los PDA para los departamentos de Casanare, Vichada, Arauca, Boyaca, Cundinamarca, Putumayo, Caqueta,
Amazonas, Antioquia, Sucre, Cordoba, Guajira, Norte de Santander, Santander, Quindio, Risaralda, Caldas,
Cauca, Narifno, Tolima, Guaviare, Choco, Huila, y se Socializd6 la Guia para la elaboracion de los Planes
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Ambientales de los PAP -PDA,la cual fue divulgada a través de los lideres del Ministerio (Direccion de Programas);
a todos los gestores de los PAP-PDA.

También se Apoyaron las acciones relacionadas con el tratamiento de aguas residuales en las cuencas priorizadas
incluidas en el PND tal como se describe a continuacién:

e Cuenca de Ubaté-Suarez y Pasto: se recibe diagndstico preliminar sobre 15 municipios de la Cuenca, (entrega
parcial del Productol).

e Cuenca Chinchina: Se recibe de parte de la consultoria, los criterios de evaluacion de los dos lotes para la
localizacion de la PTAR Manizales y Villa Maria.

« Cuenca Otun-Consota: Se socializa ante Gerencia de Aguas y Aguas de Pereira, Serviciudad, Delegados DNP,
el nuevo compromiso respecto al aporte nacion correspondiente al 40% de las obras habilitantes, equivalente
a 90.000 millones.

e Cuenca Rio de Oro: EMPAS S.A, realiza pronunciamiento sobre los modelos para garantia del anticipo,
retencion y cumplimiento; insumo final para lograr la No Objecién por parte de KfWw.

Por otra parte, se Brindd asistencia técnica para el fortalecimiento de la gestion de riesgo en el sector de agua
potable y saneamiento basico. Con 13 asistencias técnicas dirigidas a los PAP-PDA con el propdsito de formular el
componente de gestion del riesgo en los departamentos de: Narino, Caldas, Quindio, Risaralda, Boyacd, Chocd,
Sucre, Norte de Santander, Antioquia, Cauca, Vichada, Guaviare y Putumayo. De igual manera el VASB continua
cuanto prestando apoyo técnico para restablecer los servicios de acueducto y alcantarillado, en el municipio de
Mocoa.

Al interior de la DDS se avanza en: “Documento de propuesta de asistencia técnica a los municipios con nivel de
riesgo en la calidad de agua “Alto e inviable sanitariamente”.

Por ultimo se vienen realizando mesas de trabajo con el Plan departamental del departamento de Boyaca para
brindar asistencia técnica en la construccién del documento del PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
AGUA- PACA RURAL.

Teniendo en cuenta las acciones adelantadas descritas anteriormente, se puede evidenciar un avance del 50% de la
iniciativa con respecto a la meta establecida para la vigencia 2017.
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Cabe anotar que la medicidn para la ejecucion de esta iniciativa, no contempla el indicador con rezago relacionado
con “Porcentaje de aguas urbanas tratadas” debido a que este valor para la vigencia 2017 se reporta Anual con 365
dias de rezago, es decir en la vigencia 2019.
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En la iniciativa IMPLEMENTAR LA POLITICA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO PARA ZONAS
RURALES, El Grupo de Politica Sectorial se encuentra en estructuracién del instrumento normativo para
reglamentar las actividades de asistencia técnica y fortalecimiento comunitario para prestadores de servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, segun el esquema diferencial para estos servicios", se reporta para
esta actividad un avance del 40%. La socializacion y divulgacion de este instrumento normativo se realizara a partir
del mes de septiembre de 2017. Por lo anterior, esta iniciativa estratégica presenta un avance del 24%.

Cabe anotar que la medicidon para la ejecucidon de esta iniciativa, no contempla los indicadores con rezago
relacionados con “Personas con manejo adecuado de aguas residuales en la zona rural” y “Personas con acceso a
agua potable en la zona rural” debido a que estos valores para la vigencia 2017 se reportan Anual con 180 dias de
rezago, es decir en la vigencia 2018.

Referente a la iniciativa PROYECTAR ESTUDIOS, O PROPUESTAS DE NUEVAS DISPOSICIONES O
MODIFICACIONES NORMATIVAS O DE POLITICA DEL SECTOR O DE ANALISIS AL USO DE LOS RECURSOS
DEL SGP-APSB, se reporta una ejecucion de 63.75%, ya que se adelanta la Elaboracion de documentos de
propuesta o recomendaciones del sector de agua potable y saneamiento bdasico , en el cual se desarrolla un
Documento de “ESTRATEGIA DE INFORMACION SECTORIAL". Al respecto, se ha avanzado en disefio, tabulacién,
analisis y socializacién de la encuesta que permitira conocer la percepcién de los usuarios de la informacién del
sector de agua potable y saneamiento basico.

Adicional a lo anterior, se Desarrollan politicas y regulaciones orientadas a la gestién integral de residuos sdlidos, el
cual se divide en un “Proyecto sobre el incentivo al aprovechamiento de residuos sélidos” que se encuentra en
aprobacién por parte de la OAJ del MVCT, para pasar al proceso de firma para su expedicién; y un “Proyecto de
modificacién del decreto reglamentario 838/2005”, que se encuentra en etapa de construccién de la memoria
justificativa y los documentos previos para iniciar los procesos de concertacion interna.

Frente a la Actualizacidon de la reglamentacién y desarrollos técnicos del sector de agua potable y saneamiento
basico, se expidid la Resolucion 0330 del 08 de junio del 2017. Actualizacion RAS vy el Proyecto de Resolucion
de Reglamento de Tuberias y Accesorios que se encuentra en proceso de solicitud de VoBo en la Oficina Asesora
Juridica.
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Por ultimo frente a la realizacion del monitoreo y asistencia técnica para el uso y destinacion de los recursos del
Sistema General de Participaciones para agua potable y saneamiento bdsico (SGP-APSB), se han realizado las
siguientes acciones:

e Se termind el documento técnico que contiene propuesta de articulado “Por la cual se modifica parcialmente la
Ley 1176 de 2007 para el sector de agua potable y saneamiento basico”.

e Se expidid la Resolucién MVCT No. 222 del 26 de abril de 2017

e Se expidid el Decreto 631 del 17 de abril de 2017

e Se encuentra apoyando el proyecto de decreto de esquemas.

e Se encuentra en proceso de estructuracion de documento técnico con aspectos a tener en cuenta en la
aplicacion de la metodologia de balance del esquema solidario.

e Se encuentra actualizando la “Guia de orientaciones para el uso y destinacién de los recursos del Sistema
General de Participaciones para agua potable y saneamiento basico (subsidios e inversion). A publicar en
Julio de 2017.

e El MHCP en coordinacién con el MVCT ha impuesto dieciocho (18) medidas preventivas y correctivas. (Ver
informe Sinapsis Completo)

e Se viene realizando asistencia técnica en el uso y destinacion de los recursos del SGP-APSB, a departamentos
que tienen municipios descertificados.

e Se Reviso y aplicé la metodologia del cumplimiento con el fin de certificar a los municipios y distritos, remitid
a la SSPD la informacién de los requisitos 1, 2 y 4 del proceso de certificacidn. Comunicado No
2017EE0051551 de mayo 31 de 2017.

e Se Ha brindado asistencia técnica en el marco de la Asuncién temporal de competencias para el departamento
de la guajira en todos los aspectos necesarios, relacionados con el cargue de informacién, avances en
cobertura, calidad y continuidad, asi como en las competencias que asume la Nacién frente.

e Se Ha apoyado a la Subdireccion de Finanzas y Presupuesto del MVCT con la revisién de los valores
programados para las transferencias de las entidades territoriales que registraron cuentas maestras en virtud
de lo establecido en la Resolucién MVCT No. 857 de 2016, ademas del seguimiento a los tramites de registro
realizados por cada una de las entidades territoriales.

La iniciativa "FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO EN EL SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO” reporta un avance de 10%, teniendo en cuenta que la DDS con el Grupo de Desarrollo Sostenible
programaron para el segundo semestre de 2017 la asistencia técnica para que los municipios realicen acciones no
estructurales de reduccién del riesgo sectorial, asi mismo se esta a la espera de la respuesta de solicitud de
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modificacion de la ficha, enviada a Presidencia de la Republica, del indicador del PND en la parte de la
descripcion para que el indicador reporte los municipios que ejecutaron acciones estructurales o no estructurales de
reduccién del riesgo por desabastecimiento de agua potable.

2. DIRECCION DE PROGRAMAS

Director: Dr. Lady Johanna Ospina Corso

Avance registrado 70,75 Numeroidelimciativas 4

La direccion cuenta con cuatro iniciativas, las cuales se presenta a continuacion su gestion:

Brindar asistencia y seguimiento, técnico y/o financiero para el Desarrollo de proyectos del sector de
Agua potable y saneamiento basico a nivel nacional, financiados con recursos de la Nacion. Para el primer
periodo se tiene un avance del 50%, en el cual, se han beneficiado 162.903 personas de acuerdo a la proyeccién de
la ficha metodoldgica del indicador, como resultado de los proyectos terminados en vigencia del sector de agua
potable y saneamiento basico. Como acciones para el cumplimiento de esta estrategia se elabora un informe de
gestidn consolidado trimestral con corte a Junio 30 de 2017, en el cual se describen los siguientes avances: Se han
realizado 201 asistencias técnicas en 28 Departamentos, relacionadas con la socializacion del mecanismo de
viabilizacién de los proyectos del sector de agua potable y saneamiento basico; y Realizar Seguimiento fisico y
financiero a los proyectos financiados con recursos de la Nacion.

Cabe anotar que la medicién para la ejecucion de esta iniciativa, no contempla el indicador con rezago relacionado
con “Nuevas personas beneficiadas con proyectos que mejoran provision, calidad y/o continuidad de los servicios de
acueducto y alcantarillado” debido a que este valor para la vigencia 2017 se reporta Anual con 90 dias de rezago, es
decir en la vigencia 2018.

Para la segunda iniciativa Brindar asistencia técnica y/o financiera en el marco de la gestion integral de
residuos sodlidos, el reporte que se hace es de una meta con rezago, con corte al 2015, por la siguiente razén: De
acuerdo a la periodicidad establecida en el indicador SINERGIA, esta anual con un rezago de 90 dias, sin embargo es
importante anotar que la fuente oficial de informacion es el SUI (Sistema Unico de informacion), que estd a cargo de
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la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios-SSPD; entidad que anualmente elabora el “Informe Nacional
de Disposicion Final de Residuos Sélidos”. El ultimo informe fue publicado en el ano 2015, con la situacién de la
disposicidén final de residuos sélidos durante el periodo enero a diciembre de 2014 y por lo tanto el correspondiente
al afio 2016 no ha sido publicado. Por lo anterior los resultados oficiales de la vigencia 2017 (fuente SUI), seran
publicados en el 2018.

Por lo tanto, la informacion reportada, se genera de la base de datos de disposicion final de los residuos sélidos en
Colombia entregada por la SSPD del afio 2015, pero ha sido actualizada por el MVCT de conformidad a las
condiciones de los sistemas e informacidén primaria (Municipios, Prestadores, Gestores y Corporaciones Autdénomas
Regionales).

Como acciones para el cumplimiento de esta estrategia se realizan las siguientes actividades: Asistir Técnica y/o
financieramente a los proyectos presentados por la entidades territoriales y Realizar Seguimiento fisico y financiero
a los proyectos financiados con recursos de la Nacion que se ven reflejadas en el informe consolidado mes a mes de
la gestion de la vigencia 2017, y que se encuentra cargado en SINAPSIS/y plataforma. Las actividades de gestién
descritas anteriormente reportan un avance de la iniciativa del 50%, al haberse realizado la 2 de las 4 asistencia
técnicas y financieras y el mismo numero para los seguimientos fisicos y financieros a los proyectos.

Cabe anotar que la medicidn para la ejecucion de esta iniciativa, no contempla el indicador con rezago relacionado
con “Porcentaje de Municipios que tratan adecuadamente los Residuos Sélidos” debido a que este valor para la
vigencia 2017 se reporta Anual con 90 dias de rezago, es decir en la vigencia 2018.

Para la tercera brindar asistencia técnica para la implementacion de planes de aseguramiento del
programa agua para la prosperidad (pap - pda), se tiene como indicador: pda con planes de aseguramiento en
implementaciéon (28). En el transcurso de la vigencia 2017 se registran en total 29 planes de aseguramiento
aprobados y en implementacion, de los cuales se ha adicionado (1) Plan de Aseguramiento del departamento de
Santander con concepto favorable por aprobacion del Comité Directivo del PDA, superando la meta para esta
vigencia, sin embargo para el cuatrienio se tiene como meta 32 Planes.

Como acciones para el cumplimiento de esta estrategia se elabora un informe de gestién consolidado trimestral con
corte a Junio 30 de 2017), que contienen: Brindar asistencia técnica a los PDA con planes de aseguramiento en
implementaciéon y Realizar Informe de evaluacion de las asistencias técnicas. Dado lo anterior, se registra una
ejecucion de la iniciativa del 88%.
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Para la cuarta iniciativa se tiene como indicador entidades territoriales asistidas, para el desarrollo del programa de
conexiones Intradomiciliarias (pci) de acuerdo con el plan nacional de desarrollo. En el transcurso de la vigencia
2017 se registran un 100% de las asistencias desarrolladas dado que se realizan por demanda y se han realizado en
su totalidad. Como acciones para el cumplimiento de esta estrategia se elabora un informe de gestion consolidado
trimestral con corte a Junio 30 de 2017), que contienen: Realizar seguimiento a los Municipios ya vinculados al PCI,
Realizar la asignacion de recursos para subsidios de PCI y Realizar la asistencia técnica acorde con lo estipulado en
la resolucidn 494 de 2012 en el desarrollo de las etapas de promocion y/o estructuracion de Municipios. Por lo
anterior, el avance de la iniciativa es del 95%.
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MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
PLAN DE ACCION 2017

INFORME SEGUNDO TRIMESTRE

Objetivos Estratégicos
Entidad

Asegurar que cada vez més
colombianos tengan derecho a

CORTE 30 DE JUNIO

Indicador

Nuevas personas
beneficiadas con

Férmula

Meta del

Ao

Area MVCT Iniciativa Estratégica

Brindar asistencia y
seguimiento, técnico y/o
financiero para el Desarrollo

Avance a 30 de Junio 2017

Avance

programado Ejecutado

Avance
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EJECUCION PRESUPUESTAL AL 30 DE JUNIO DE 2017

PORTAL DE TRANSPARENCIA ECONOMICA
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL POR SECTOR

EJECUCION PRESUPUESTAL AL

Millones de pesos

22 de Junio del 2017

OR APROPIACIO OMPROMISO OB 0 PAGO »COMP % OB 4 PAGO
1|VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 3.805.559,99 | 2.738.919,27 2.343.377,58 1.017.236,75 71,97%| 61,58% 26,73%
2|MINASYENERGIA 2.368.544,29| 1.618.072,08 1.323.074,12 1.314.848,77 68,32%| 55,86% 55,51%
3|SALUD Y PROTECCION SOCIAL 13.646.94154 |  7.619.163,21 7.359.345,43 7.321,289,85 55,83%| 53,93% 53,65%
4|RELACIONES EXTERIORES 51.510.424,72 | 25.930.314,30 25.903.636,64 25.737.062,15 50,34%| 50,29% 49,96%
5/EDUCACION 870.337,20 553.921,35 444.521,01 420.148,28 63,64%| 51,07% 48,27%
6(SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA NACIONAL 33.902.777,93 | 21.198.162,27 17.198.394,86 15.081.946,00 62,53%| 50,73% 44,49%
7|INTELIGENCIA 359.623,59 260.372,38 150.707,93 122.817,76 72,40%| 41,91% 34,15%
8|DEFENSA Y POLICIA 28.708.743,47 | 15.229.397,30 12.270.339,88 10.778.250,27 53,05%| 42,74% 37,54%
9[FISCAUA 23.262.582,10 | 13.6%.217,17 8.994.988,74 8.943.499,14 58,88%| 38,67% 38,45%
10/CULTURA 90.594,89 49.671,00 39.226,02 39.063,10 54,83%| 43,30% 43,12%
11|CONGRESO DE LA REPUBLICA 3.178.862,81| 1.567.603,69 1,343.508,45 1.310.638,56 49,31%| 42,26% 41,23%
12|AGROPECUARIO 2.261.884,99| 1.595.907,03 891.627,82 428.949,89 70,56%| 39,42% 18,96%
13|HACIENDA 499.425,88 248.451,65 200.585,71 188.820,25 49,75%| 40,16% 37,81%
14/INFORMACION ESTADISTICA 6.619.395,13 |  4.693.552,66 2.521.528,65 1.590.514,86 70,91%| 38,09% 24,03%
15/TRANSPORTE 305.537,42 190.205,51 116.957,34 62,25%| 38,28%

225.612.03/,45

98.4 08,26

109.317,23
29 339.479 20

a4 0
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Ejecucion Presupuestal: Sector de Vivienda, Ciudad y Territorio

APROPIACION % EJECUCION | % EJECUCION | ANALISIS
ERESUCHESIOUOIAL VIGENTE COMP/APROP. | OBLIG/APROP.| OBLIG.
SECTOR VIVIENDA, CIUDAD = z
st 3.805.559,99 71,97% 61,58% ‘
MVCT 2.316.739.76 56.37% 52 68% .
FONVIVIENDA 1.473.417,69 96,68% 75.76%| @
CRA 15.402,54 55,40% a3e1%| @
INVERSION APROPIACION |% EJECUCION | % EJECUCION | ANALISIS
VIGENTE COMP/APROP. | OBLIGJ/APROP.| OBLIG.
SECTOR VIVIENDA, CIUDAD
ool 1.863.185,83 96,95% 1590%| @
MVCT 388.915,14 97.60% 76.,46% .
FONVIVIENDA 1.470.958,69 96,81% 75 86% '
CRA 3.312,00 80,99% 2067% @

. La ejecucion de compromisos y obligaciones se realiz frente a la apropiacion presupuestal vigente
® Metas tenidas en cuenta son las pactadas en el mes de Febrero
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