Tipo

Unidad de
medida

Meta a 2018

Fuente

Linea Base

Metas Anuales

2016

2017

Area MVCT

Iniciativa Estratégica

Actividades 2017

1. Programar Comités Sectoriales para presentar los
avances en el cumplimiento del Plan Estratégico

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsables

Articular las entidades del sector |Sectorial. 1.01/01/17 1.31/01/17
- . para el cumplimiento de 2. Analizar y evaluar la informacién sectorial 2.01/04/17 2.31/10/17
Efi P t: 92% OAP MVCT 90% 90% 90% 90% 92% OAP Jefe OAP
icacia orcentaje ° ° ° N ° ° objetivos comunes. reportada por las entidades del sector. 3.01/04/17 3.31/10/17 ete
3. Realizar Comités Sectoriales de seguimiento 4.01/04/17 4.31/12/17
4. Realizar reportes cualitativos y cuantitativos del
cumplimiento del PES
1. Iniciar soluciones de vivienda de Interés Prioritario
en el marco del programa VIPA
P I t ion d 1.01/01/2017 1.31/12/2017
Eficacia Numero 45629 DIVIS - Fonvivienda 31731 18700 16005 10924 0 DIVIS - Fonvivienda | o oVer i@ construccion de -1, g lizar seguimiento a los proyectos /01/ 112/ Director DIVIS
viviendas de interés prioritario . 2.01/01/2017 2.31/12/2017
seleccionados en el marco del programa VIPA.
1. Adelantar los procesos de verificacion de
Promover el acceso a hogares con - i
ingresos hasta 2 smmlv para cumplimiento de requisitos de los hogares.
eficacia Namero 76952 DIVIS - Fonvivienda 22698 22651 24815 14743 14743 DIVIS - Fonvivienda e o . P . 2. Verificar cierres financieros de los hogares 1a3.01/02/2017 1a3.31/12/2017 Director DIVIS
adquirir vivienda de interés -
rioritario habilitados .
P! 3. Asignar subsidios.
Facilitar la adquisicion de
vivienda VIS y VIP con cobertura
. . - . . 1. Gestionar autorizacion de vigencias futuras 1.1/02/2017 1.31/03/2017 .
Eficacia Numero 130000 ASOBANCARIA-BANREPUBLICA 0 29500 33500 33500 33500 DIVIS - Fonvivienda |de la tasa de interés de R - 8 . 102/ 103/ Director DIVIS
N L, 2. Realizar seguimiento a las marcaciones. 2.1/02/2017 2.31/12/2017
financiacion para hogares con
ingresos de hasta 8 smmlv.
1. Iniciar soluciones de vivienda de Interés Prioritario
Promover la construccion de en el marco del programa Vivienda Gratuita Fase 2.
2. Reali imientoal t 1.01/01/2017 1.31/12/2017
Eficacia Numero 30000 DIVIS - Fonvivienda 0 3300 500 10000 16200 | DIVIS - Fonvivienda |viviendas de interés prioritario ealzar seguimientoa los proyectos - /04 112/ Director DIVIS
5 ) seleccionados en el marco del programa de vivienda 2.01/01/2017 2.31/12/2017
para entregar a titulo gratuito N
gratuita Fase 2.
1. Incorporar recursos al contrato de fiducia
mercantil de administracién y pagos que generara
. . - Promover la construccién de un Patrimonio Auténomo 1.01/02/2017 1.30/06/2017 .
Efi Nu 88000 DIVIS - F d 0 10000 30000 25000 23000 DIVIS - F d Director DIVIS
lcacia umero onvivienda onvivienda viviendas de interés social 2. Identificar los hogares habilitados en el marco del 2.01/02/2017 2.31/12/2017 \rector
programa
Promover el acceso a hogares con
1. Verificar en la plataforma de TransUnion los
ingresos superiores a 2 smml 1.01/02/2017 1.31/12/2017
Eficacia Numero 59762 DIVIS - Fonvivienda 0 1891 6500 19557 31814 | DIVIS - Fonvivienda | "8 upert MMVY |hogares en estado por asignar 102/ 112/ Director DIVIS
hasta 4 smmlv para adquirir . L . . 2.01/02/2017 2.31/12/2017
L . . . 2. Asignar los subsidios familiares de vivienda
vivienda de interés social
1. Identificar el total de hogares asignados en el
Concertacion de la composicion  |programa de vivienda gratuita fase 2
— . - - n . e 1.01/02/2017 1.31/12/2017 "
Eficacia Porcentaje 50% DIVIS - Fonvivienda 507 507 50% 50% 50% DIVIS - Fonvivienda |poblacional a ser atendida en 2. Identificar el total de hogares desplazados Director DIVIS
icaci s 6 Vivi 6 6 b b Vivi P i i ifi g plaz 2. 01/02/2017 2.31/12/2017 i

cada uno de los proyectos

asignados en el programa de vivienda gratuita fase
2




Unidad de

medida

Meta a 2018

Fuente

Linea Base

Metas Anuales

Area MVCT

ativa Estratégica

Actividades 2017

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsables

1. Identificar el nimero de viviendas por escriturar.
2. Gestionar ante Notarias, entidades territoriales y
oficinas de registros y demds, la consecucion de los
documentos necesarios para el proceso de
Optimizar los ti d escrituracion . 123.01/01/2017 | 1a3.31/12/2017
Eficacia Numero 130000 DIVIS - Fonvivienda 64000 31000 30000 35000 34000 | DIVIS - Fonvivienda espcr'l'::;::;:: lempos de 3. Realizar seguimiento a los entes encargados del 23.01/01/ a3.31/12/ Director DIVIS
proceso de escrituracion (constructores y fiduciarias)
1. Identificar las viviendas con certificado de
- . L - Terminar viviendas segunda fase [habitabilidad, esquema publico 1.01/09/2017 1.31/12/2017 .
Efi N 19305 DIVIS - F d 92695 7305 0 3000 9000 DIVIS - F d Director DIVIS
icacia umero onvivienda onvivienda programa vivienda gratuita 2. ldentificar las viviendas con certificado de 2.01/09/2017 2.31/12/2017 \rector
habitabilidad, esquema privado
1. Realizar mesas de trabajo con ASOBANCARIA y
Implementacién del programa agremiados. 1.01/03/17 1.30/09/17
- . DANE - Encuesta Nacional de "Mi Casa Ya" para leasing 2. Realizar mesas de trabajo con ASOCAJAS 2.01/01/17 2.31/12/2017 Direccion del Sistema
Eficacia Porcentaje 5,50% 7% 6,8% 6,4% 6,0% 5,5% DSH L L . N - . L
. i Hogares ° B habitacional y participacion de 3. Realizar mesas de trabajo con el Ministerio de 3.01/03/17 3.30/09/17 Habitacional
ASOCAJAS dentro del programa  |Hacienda y Crédito Pdblico. 4.01/02/17 4.30/09/17
4. Socializar el estudio realizado por FEDESARROLLO
1. Realizar Mesa de trabajo con secretaria del
habitad
2. Acompaiiar a la cooperacion técnica del Banco
Interamericano de Desarrollo - BID sobre politica de 1.01/02/2017 1. 30/09/17
DANE - Encuesta Nacional de Disefiar la politica de vivienda en |arrendamiento . ) Direccién del Sistema
Efectividad Porcentaje 10,20% 11,3% 11,1% 10,8% 10,5% 10,2% DSH .p - 2.01/01/17 2.31/12/17 L
Hogares arrendamiento 3. Socializar el documento resultado de la Habitacional
. 3.01/03/2017 3.30/09/17
consultoria contratada con el BID.
1. Realizar la Suscripcion de contratos con el IGAC
y/o entidades de catastro descentralizadas, para el
suministro de informacion técnica catastral para el
Brindar asitencias técnicas y desarrollo del proceso de titulaciéon.
juridicas a las entidades 2. Asistir técnica y juridicamente a los entes
o - P 1.01/04/2017 1.30/04/2017 " . "
territoriales y/o del orden territoriales (municipios y departamentos) para Direccién del Sistema
Eficacia Nimero 26.500 DSH 14.000 7.000 7.500| 6000 6000 DSH itoriales y/ 3 e 2.01/02/2017 2.31/12/2017 receion del >t
nacional, en el marco del adelantar el Programa Nacional de Titulacién. Habitacional
Programa Nacional de Titulacién |3. Generar 6000 titulos de propiedad mediante el 3.01/03/2017 3.31/12/2017
de Predios Fiscales y Privados programa de cesion a titulo gratuito
1. Analizar la viabilidad de las solicitudes recibidas
2. Ejecutar actividades de Saneamiento de los
|Realizar actividades de inmuebles del extinto ICT -INURBE. 1.01/02/2017 1.31/12/2017 Direccién del Sistema
Eficacia Numero 7.500 DSH 1.500 1.500 2.000 2000 2000 DSH saneamiento de los bienes 3. Realizar el seguimiento trimestral a la depuracion 2.01/03/2017 2.31/12/2017 Habitacional
inmuebles del extinto ICT-INURBE |de predios 3.01/03/2017 3.31/12/2017




Unidad de
medida

Meta a 2018

Linea Base

Metas Anuales

Area MVCT

Iniciativa Estratégica

Actividades 2017

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsables

Superintendencia de Servicios

Articular las politicas de agua y
saneamiento con las politicas

1. Brindar acompafiamiento y/o asistencia técnica a
las autoridades ambientales, entes territoriales,
gestores del PAP-PDA, empresas prestadoras de
servicios publicos de acueducto, alcantarillado y
aseo, para la incorporacién de aspectos ambientales
sectoriales en los programas y proyectos del sector
de agua potable y saneamiento basico.

2. Apoyar las acciones relacionadas con el
tratamiento de aguas residuales en las cuencas

Efectividad Porcentaje 41,00% - 36,68% 37,00% 38,00% 39,00% 41,00% DDS ) N - . B 1a4.01/03/2017 1a4.31/12/2017 | Director de Desarrollo Sectorial
Publicos ambientales y de calidad del priorizadas incluidas en el PND
agua. 3. Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento
de la gestién de riesgo en el sector de agua potable y
saneamiento basico
4. Apoyar y/o articular en la coordinacién sectorial e
intersectorial de la politica de calidad de agua para
consumo humano (decreto 1575 de 2007) y demds
normatividad vigente, con el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.
1. Estructurar un documento de propuesta de
- reglamentacion del Decreto 1898 de 2016
DANE - Encuesta Nacional de Implementar la politica de agua 2 gSocializar con CRA, SSPD y DNP la propuesta de 1.01/03/2017 1.30/08/2017
Efectividad Millones 8,188 7,368 7,450 7,614 7,901 8,188 DDS potable y saneamiento basico . ” ! v prop! 2.01/09/2017 2.15/12/2017 Director de Desarrollo Sectorial
Hogares ara zonas rurales reglamentacion del Decreto 1898 de 2016. 3.01/09/2017 3.15/12/2017
P 3. Realizar eventos de divulgacién del Decreto 1898 ! !
de 2016
1. Estructurar un documento de propuesta de
. reglamentacion del Decreto 1898 de 2016
DANE - Encuesta Nacional de Implementar [a politica de agua 2 gSocializar con CRA, SSPD y DNP la propuesta de 1.01/03/2017 1.30/08/2017
Efectividad Millones 8,517 7,937 7,995 8,111 8,314 8,517 DDS potable y saneamiento basico . » ! v prop 2.01/09/2017 2.15/12/2017 Director de Desarrollo Sectorial
Hogares ara zonas rurales reglamentacion del Decreto 1898 de 2016. 3.01/09/2017 3.15/12/2017
P 3. Realizar eventos de divulgacion del Decreto 1898 ) !
de 2016
Brindar asistencia y seguimiento,
técnico y/o financiero para el P X .
Desarro}/lf) de proyectops del 1. Asistir Técnica y/o financieramente a los
Direccién royectos presentados por la entidades territoriales. 1.01/03/17 1.31/12/17
Efectividad Numero 2300000 Viceministerio de Agua 0,000 315.000 514.000 706.000 765.000 ' ! sector de Agua potable y proy . P L p' . .I ) ort 103/ 112/ Diector de Programas
Programas ) . . 2. Realizar Seguimiento fisico y financiero a los 2.01/03/17 2.31/12/17
saneamiento basico a nivel X . i
. ) . proyectos financiados con recursos de la Nacion.
nacional, financiados con
recursos de la Nacién.
Brindar asistencia técnica y/o 1. Asistir Técnica y/o financieramente a los
. . Superintendencia de Servicios Direccién financiera en el marco de la proyectos presentados por la entidades territoriales. 1.01/03/17 1.31/12/17 "
Efectividad Porcentaje 83,00% . 79,00% 79,00% 80,00% 82,00% 83,00% L R N . - N N Diector de Programas
i g i Publicos i ’ B Programas gestion integral de residuos 2. Realizar Seguimiento fisico y financiero a los 2.01/03/17 2.31/12/17 ! 8

sélidos

proyectos financiados con recursos de la Nacién.




Unidad de

Meta a 2018

Fuente

Linea Base

Metas Anuales

2016

Area MVCT

Iniciativa Estratégica

Actividades 2017

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsables

Fortalecer el marco normativo
que garantice los procesos de

1. Elaborar Propuestas los instrumentos Normativos
y de Politica en materia de desarrollo urbanoy
territorial.

2.Elaborar Propuestas herramientas para la
orientacién de los procesos de desarrollo urbano y

1.01/03/2017

1.15/12/2017

Director de Espacio Urbano y

1 DEUT 0 s 7 4 3 DEUT desarrollo urbano y territorial territorial 2.01/11/2017 2.15/12/2017 Territorial
: 3.01/09/2017 3.15/12/2017
3. Realizar los estudios e investigaciones para el
o 3 apoyo a los procesos de desarrollo urbano y
Eficacia Ndmero territorial.
1.Elaborar la memoria justificativa del proyecto
B . normativo
Formulz.aclon de |nstrurT1.entos 2. Elaborar el proyecto normativo 1.01/02/2017 1.31/12/2017 Direccién del Sistema
25 DSH 3 9 8 4 4 DSH normativos para la politica de 3. Publicar proyecto normativo y la memoria 2.01/02/2017 2.31/12/2017 Habitacional
vivienda urbana justificativa en la pagina web del MVCT . 3.01/02/2017 3.31/12/2017
1. Elaborar documentos de propuesta o
recomendaciones del sector de agua potable y
saneamiento basico
2. Desarrollar politicas y regulaciones orientadas a la
Proyectar esltudlcfsz o propuestas |gestion |r.1tegral de re51duos.slolldos 1.01/02/17 1.15/12/17
de nuevas disposiciones o 3. Actualizar la reglamentacion y desarrollos 2.01/02/17 2.15/12/17
Eficacia Numero 26 DDS 0 1 13 8 4 DDS modificaciones normativas o de  |técnicos del sector de agua potable y saneamiento 3.01/01/17 3.15/12/17 Director de Desarrollo Sectorial
politica del sector o de analisis al |basico 4.01/02/17 4.15/12/17
uso de los recursos del SGP-APSB |4. Realizar monitoreo y asistencia técnica para el uso
y destinacion de los recursos del Sistema General de
Participaciones para agua potable y saneamiento
bésico (SGP-APSB)
1. Identificar y programar las actividades de
Fortalecer a entidades ;S';te':_c'a tecnn'ca' e asistencia técni 1.01/02/2017 131032017 | o
Eficacia Numero 43 DEUT 0 11 11 10 11 DEUT territoriales en proyectos de 5 RZ:I:Z::f:rr:\se deea:"ls:li:i'iz:egg'::Iieres " 2.01/04/2017 2.15/12/2017 irector Teer:i’:z:i':'l reanoy
mejoramiento integral de barrios.|” . 3.01/05/2017 3.15/12/2017
asistencia Técnica.
1. Identificar y programar las actividades de
asistencia técnica.
. 2. Realizar talleres de asistencia técnica.
Fort‘alefer a entldafi.e's . 3. Realizar Informe de evaluacion de talleres de 1.01/02/2017 1.31/03/2017 ) .
Eficacia Ntmero 400 DEUT 0 100 130 130 40 DEUT ;'::::S'Zseegrfe"r":;?;:;”“e asistencia Técnica. 2.01/04/2017 2.15/12/2017 | Directer dfef:‘::;';’l Urbanoy
- 3.01/05/2017 3.15/12/2017
Territorial.
1. Identificar y programar las actividades de
asistencia técnica.
2. Realizar talleres de asistencia técnica.
Fortalecer a entidades i i
territoriales en la elaboracion de :;izte::czi?lezzzge e cvaluacion e aleres de 1.01/02/2017 1.31/03/2017 Director de Espacio Urbanoy
Eficacia Namero 250 DEUT 0 60 80 70 40 DEUT inventario de asentamientos de : 2.01/04/2017 2.15/12/2017 Territorial
3.01/05/2017 3.15/12/2017

zonas de alto riesgo.




Unidad de

Meta a 2018

Fuente

Linea Base

Metas Anuales

2016

Area MVCT

Iniciativa Estratégica

Actividades 2017

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsables

Fortalecer a entidades
territoriales en la incorporacion

1. Identificar y programar las actividades de
asistencia técnica.
2. Realizar talleres de asistencia técnica.

1.01/02/2017

1.31/03/2017

Director de Espacio Urbanoy

Eficacia Ndmero 400 DEUT 0 100 130 130 40 DEUT L. . . 2.01/04/2017 2.15/12/2017 N
del componente de prevencidny |3. Realizar Informe de evaluacion de talleres de Territorial
e . . o 3.01/05/2017 3.15/12/2017
mitigacion de riesgos en los POT. |asistencia Técnica.
Brindar asistencia técnica para la . N N
N o, 1. Brindar asistencia técnica a los PDA con planes de
Direccién implementacion de planes de aseguramiento en implementacion
Eficacia Numero 32 Direccién Programas 22 22 25 28 32 aseguramiento del Programa 8 . P ) N N 1.01/03/17 1.31/12/17 Diector de Programas
Programas . 2 Realizar Informe de gestion de las aistencias
Agua para la Prosperidad (PAP - tecnicas
PDA)
1. Realizar la programacion de las entidades
territoriales a asistir.
Fortalecer la gestion del riesgo en | 2. Brindar asistencia técnica a municipios en la 1.1/03/2017 1.31/05/2017 Coordinadora Grupo de
Eficacia Numero 28 DDS 0 7 14 21 28 DDS el sector de agua potable y Formulacién de los Planes de Emergencia y 2.01/06/2017 2.30/11/2017 Desarrollo Soste:ible
saneamiento basico. Contingencia, como medida o estructural para el 3.01/12/2017 3.31/12/2017
cumplimiento de la meta de PND 2014-2018
3. Informe final de asistencia técnica.
1. Evaluar la viabilidad de las solicitudes de
actuaciones integrales enviadas por los promotores
o gestores.
2. Expedir acto Administrativo de Anuncio o Archivo
de Macroproyectos de Interés Social Nacional. 1.01/01/17 1.01/12/17
Eficacia Nimero a5 DEUT o 10 " 1 -~ DEUT Apoyar el proces? de habilitacion [3. Expedir acto Administrativo de Adopcion, 2.01/05/17 2.31/12/17 Director de Es.pac.lo Urbanoy
de suelo en el pais. Modificacién de Adopcién o Archivo de 3.01/06/17 3.31/12/17 Territorial
Macroproyectos de Interés Social Nacional.
1. Realizar seguimiento a los Municipios ya
vinculados al PCI
Brindar asistencia Técnica y/o 2. Realizar la asignacién de recursos para subsidios
Direccién ﬁ::nr(::: z:r(?oer:;ie::;o”o ol fgercl i i ia técni 1.01/03/17 1.31/12/17
Eficacia Porcentaje 80% Direccién Programas 80% 80% 80% 80% 80% programa ce L« 3. Realizar la asistencia técnica acorde con lo 2.01/03/17 2.31/12/17 Diector de Programas
Programas Intradomiciliarias (PCI) de estipulado en la resolucion 494 de 2012 en el 3.01/03/17 3.31/12/17
acuerdo con el Plan Nacional de  [desarrollo de las etapas de promocién y/o
Desarrollo. estructuracion de Municipios
1. Grabar las audiencias en desarrollo de los
Implementar aspectos que procesos de seleccion y publicarlas en el SECOP
Grupo Grupo rf endan por IZ transqarecia en 2. Crear un link para que los usuarios manifiesten 1.01/10/2017 1.31/12/2017 Coordinador Grupo de
Efectividad Porcentaje 4,0% P 6% 5,71% 5% 4% 4% P prop P P L. interés en la participacién de los procesos de 2.01/03/2017 2.30/06/2017 P
Contratos Contratos los procesos de contratacion, ” . . Contratos
i ., |seleccién abreviada de menor cuantia . 3.01/06/2017 3.31/08/2017
sometidos a convocatoria publica S o
3. Publicacién del Manual de Contratacién
actualizado.
!nvertlgar yTtallar en primera 1. Impulsar los procesos disciplinarios garantizando
instancia las c:n?\:ctas el derecho al debido proceso y evitando el
constitutivas de faltas P s :
- . -, X vencimiento de terminés o la ocurrencia de 1.01/05/17 1,31/12/2017 Coordinador Grupo Control
Eficacia Porcentaje 100% GCID 0% 100% 100% 100% 100% GCID disciplinarias, realizadas por prescripcion o caducidad de la accién disciplinaria 4.01/01/17 4.31/12/17. Interno Disciplinario.

funcionarios y exfuncionarios

publicos del Ministerio de
Mivianda Civdad v T i

2. Seguimiento a Procesos disciplinario




Tipo

Eficiencia

Unidad de
medida

Porcentaje

Meta a 2018

100%

Fuente

GCID

Linea Base

0%

100%

Metas Anuales

2016

100%

2017

100%

100%

Area MVCT

GCID

Iniciativa Estratégica

Fortalecer las capacidades de los
servidores publicos en derecho
disciplinario.

Actividades 2017

1. Identificar las tematicas del concurso para la
prevencion y sensibilizacion en derecho
disciplinario.

2. Programar los eventos de prevenciony
sensibilizacién en derecho disciplinario.

3. Realizar concurso en derecho disciplinario.

Fecha Inicio

1.01/02/17
2.15/02/17
3.31/03/17

Fecha Fin

1.15/02/17
2.15/03/17
3.14/12/17

Responsables

Coordinador Grupo Control
Interno Disciplinario.

Eficacia

Numero

200

Agenda despacho Ministra

100

100

Despacho Ministra

Agenda de acercamiento del
despacho

1. Garantizar la participacion del Despacho del
Ministro en los eventos relacionados con los temas
de Agua y Saneamiento Bésico, Vivienda y Desarrollo
Territorial que se realicen a nivel nacional e
internacional

2. Realizar el seguimiento a los temas relacionados
con los Viceministerios de Vivienda y Agua Potable
y Saneamiento Bésico

3. Apoyar en la rendicién de cuentas de acuerdo con
sus competencias

1.10/01/2017
2.16/01/2017
3.01/07/2017

1.31/12/2017
2.31/12/2017
3.31/12/2017

Despacho y Coordinador Grupo
agenda legislativa

Eficacia

Porcentaje

80%

Agenda Legislativa

0%

80%

80%

80%

80%

Despacho Ministra

Agenda Legislativa

1. Atender los requerimientos formales (Ley 5a.
1992) e informales de los integrantes del sector
politico (Congreso, Gobernadores y Alcaldes).

2. Asesorar a los integrantes del Sector Politico en
los temas de competencia del MVCT.

3. Asesorar al Ministro y Viceministros en los
debates a iniciativas legislativas y de control politico
que se lleven a cabo en el Congreso de la Republica.
4. Consolidar las respuestas de los cuestionarios de
las proposiciones de debate de control politico,
solicitadas por el Congreso de la Republica (Ley
5a/92).

5. Recopilar informacién de los Proyectos de Ley y
actos legislativos de interés del MVCT y mantener
actualizadas las bases de datos de los integrantes del
Sector Politico.

6. Realizar actividades de archivo y correspondencia,
recepcion de llamadas y envio de informacion a los
integrantes del sector politico.

1.02/01/2017
2.02/01/2017
3.16/01/2017
4.01/02/2017
5.01/02/2017
6.01/02/2017

1.31/12/2017
2.31/12/2017
3.31/12/2017
4.31/12/2017
5.31/12/2017
6.31/12/2017

Despachoy
Coordinador Grupo Agenda
Legislativa

Eficacia

Nimero

73

ITN

66

66

66

70

73

OAP

Eficacia

Numero

83

DAFP

76

77

78

80

83

OAP

Fortalecer los estdndares de
transparencia con la formulacion,
consolidacion e implementacion
del Plan Anticorrupcion y de
atencion al ciudadano - PAAC

1. Liderar la formulacién e implementacion del
PAAC.

2. Realizar monitoreo al PAAC.

3. Liderar la formulacion del plan de mejoramiento
frente a los resultados obtenidos del FURAG e ITN.
4. Realizar monitoreo a los planes de mejoramiento
Furag e ITN.

01/12/2016
01/03/2017
01/04/2017
01/08/2017

31/12/2017
31/12/2017
30/06/2017
30/11/2017

Jefe OAP

GAUA

Desarrollar el componente de
Servicio al Ciudadano del PAAC

1. Planear actividades a desarrollar en el
componente de servicio al ciudadano contenido en
el PAAC

2. Implementar las actividades del componente de
servicio al ciudadano.

3. Realizar Informe de las actividades del
componente de servicio al ciudadano.

01/02/2016
01/03/2017
16/12/2017

28/02/2017
15/12/2017
31/12/2017

Subdirector de Servicios
Administrativos -Coordinador
GAUA




Unidad de
medida

Meta a 2018

Linea Base

Metas Anuales

Area MVCT

Iniciativa Estratégica

Actividades 2017

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsables

Fortalecer las herramientas de

1. Realizar mesas de trabajo para fijacion de metas
de ejecucion.
2. Realizar informes de seguimiento ejecucion

1.1/02/2017

1.15/02/2017

Eficacia Porcentaje 95% OAP 95% 95% 95% 95% 95% OAP seguimiento de ejecucion presupuestal 2.31/01/2017 2.31/12/2017 Jefe OAP
tal. . 3.1/02/2017 3.30/12/2017
presupuesta 3. Gestionar ante DNP y Minhacienda los tramites /02/ /12/
presupuestales solicitados por las dreas
1. Verificar que la informacidn consignada en las
solicitudes de certificados de disponibilidad
pr |y registros prest cumplan con
.- . L la disponibilidad de recursos y el rubro presupuestal . X
Opti [ Subdirector de F
Eficacia Porcentaje 100% SFP 0% 100% 100% 100% 100% SFP pimizarfa ejecucion correspondiente al gasto. 01/01/2017 31/12/2017 ubdirector de Finanzas y
presupuestal de los recursos. . e . - Presupuesto
2. Expedir certificados de disponibilidad
pre | y registros prest ales dentro del
tiempo establecido en el SIG.
3. Realizar control de recursos (Matriz de Control).
1. Socializar al interior del MVCT el impacto en los
estados financieros de la informacidn reportada por
Fortalecer los procesos de las dreas. 1. 1-Abr-2017 1. 15-Dic-2017 Subdirector de Finanzas
Eficacia Numero 16 SFP 4 4 4 4 4 SFP entrega oportuna y confiable de |2. Realizar semestralmente comité técnico de 2. 1-May-2017 2.15-Dic-2017 Presupuesto v
la informacién contable. sostenibilidad contable. 3.15-Feb-2017 3.31-Oct-2017 P
3. Presentar y transmitir informes estados
financieros
1. Establecer y divulgar el cronograma para la
rogramacion del PAC al interior del MVCT 1. 1-Ene-2017
Cumplir oportunamente con la g Eiviara Minhacienda la programacién mensual 2. 1-Ene-2017 1. 31-Ene-2017 Subdirector de Finanzas
Eficacia Porcentaje 90% SFP 0% 90% 90% 90% 90% SFP programacién de las solicitudes | progl : 2.31-Dic-2017 v
de recursos al MHCP del PAC. 3. 1-Ene-2017 3. 31-Dic-2017 Presupuesto
3. Realizar seguimiento del PAC ejecutado frente al .
solicitado.
1. Analisis ejecucién periodo anterior
SSA-Recursos Programacion presupuestal de |2 Determinjacién nu:vas necesidades 1.20/01/2017 1.15/02/2017 Subdirector de Servicios
Fisicos astgos eneraleps ’ 34 Elaboracion anteproyecto gastos generales del 2. 16/02/2017 2.04/03/2017 Administrativos -Coordinador
gastos g e Proyecto gastos g 3.01/02/2017 3.30/03/2017 Grupo Recursos Fisicos
Eficacia Nimero 4 OAP 0 1 1 1 1 1. Socializar las nuevas herramientas de
rogramacion presupuestal
g Ivi Iemeln(afherl:gumientas de programacion 1. 01/01/2017 1. 31/01/2017
Fortalecer las herramientas de -Imp prog 2. 01/02/2017 2. 15/03/2017
OAP . presupuestal Jefe OAP
planeacion presupuestal. 3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto 3.1/03/2017 3.31/03/2017
) ) 4.1/05/2017 4.30/06/2017
4. Sustentar el anteproyecto ante el DNP y 105/ /06/
Minhacienda.
1. Planear las adquisiciones a realizar a través de
SSA-Recursos Plaoda Neidines de Gastos Gastos Generales. 1.02/01/2017 1.31/01/2017 Subdirector de Servicios
Eficacia Porcentaje 100% SSA-Recursos Fisicos 0 100% 100% 100% 100% . 2. Actualizar el Plan de conformidad con las 2.01/02/2017 2.31/12/2017 Administrativos -Coordinador

Fisicos

Generales del MVCT

necesidades de las dependencias.
3. Informe de ejecucion del PAA

3.31/01/2017

3.31/12/2017

Grupo Recursos Fisicos




Unidad de
medida

Meta a 2018

Fuente

Linea Base

Metas Anuales

2016

2017

Area MVCT

Iniciativa Estratégica

Actividades 2017

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsables

SSA-Recursos

Diagnosticar las condiciones de la

1. Realizar la priorizacion de sedes a diagnosticar
2. Diagnosticar el estado de la infraestructura de las
sedes priorizadas para la vigencia.

1. 1-Feb-2017

1. 28-Feb-2017
2.15-Marzo-2017

Subdirector de Servicios

Eficacia Nimero 2 SSA-Recursos Fisicos 0 0 0 e e Fisicos infraestructura del MVCT. 3. Evaluar la viabilidad financiera para su 2. 1-Marzo-2017 3.30-Marzo-2017 Administrativos -Coo,rc.ilnador
) L, N . o 3. 15-Marzo-2017 Grupo Recursos Fisicos
implementacion en vigencias siguientes.

1. Ejecutar en un 100% las obras civiles de la sede
Calle 12 segun plan de intervenciones.
SSA-Recursos Mejorar las condiciones de la 2. Realizar seguimiento a la instalacion de los 1. 1-Ene-2017 1.31-Jul-2017 Subdirector de Servicios

Eficacia Porcentaje 100% SSA-Recursos Fisicos 0% 0% 0% 100% 100% Fisicos infraestructura del MVCT. sistemas de de ventilacién, de emergencia e 2. 1-Ene-2017 2.31-Jul-2017 Administrativos -Coordinador
hidrdulicos. 3.1-Oct-2017 3.30-Nov-2017 Grupo Recursos Fisicos
3. Programar las intervenciones para la siguiente
vigencia
1. Priorizar las necesidades de mantenimiento

SSA-Recursos Implementar Plan de preventivo de los bienes. 1. 1-Ene-2017 1. 31-Ene-2017 Subdirector de Servicios

Eficacia Numero 24 SSA-Recursos Fisicos 0 0 0 12 12 Fisicos Mantenimeinto de los bienes del |2. Ejecutar el plan de mantenimiento. 2. 1-Ene-2017 2.31-Dic-2017 Administrativos -Coordinador

MVCT 3. Atencion a los requerimientos de mantenimiento 3. 1-Ene-2017 3.31-Dic-2017 Grupo Recursos Fisicos
correctivo.
1. Analizar la viabilidad de gestionar los
requerimientos administrativos recibidos de las
Prestar los servicios dependencias. " . -
— . . SSA-Recursos administrativos para el adecuado |2. ztender los requerimientos administrativos que 1. 1-Ene-2017 N 31-D!c-2017 SlJ.bfill'eCt.OI’ de Ser\/l.aos
Eficacia Porcentaje 100% SSA-Recursos Fisicos 0% 0% 0% 100% 100% - . . . 2. 1-Ene-2017 2. 31-Dic-2017 Administrativos -Coordinador
Fisicos desarrollo de las actividades en el |hagan las dependencias acorde con las capacidades . L
L ) . 3.1-Ene-2017 3. 31-Dic-2017 Grupo Recursos Fisicos
MVCT. técnicas y financieras.
3. Hacer seguimiento a la adecuada prestacion de los
servicios de vigilancia, seguridad, aseo y cafeteria.
1. Realizar mesas de trabajo con las dependencias
para estructurar las cadenas de valor de 8 proyectos
de inversion.
2. Elaborar documento preliminar de 8 proyectos de 01/02/2017 15/03/2017
. , Fortalcer el portafolio de ) ., o ) 15/03/2017 31/03/2017
Eficacia Numero 11 OAP 0 0 6 5 0 OAP ) . inversion para validacion de las dreas. Jefe OAP
proyectos de inversién del sector 3. Realizar mesas de trabajo con el DNP para 1/04/2017 15/04/2017
. 15/04/2017 30/04/2017
presentacion de los 8 proyectos.
4. Cargar proyectos ajustados al aplicativo MGA -
Web
1. Actualizacion de guia comunicaciones internas
2. Elaboracidn del diagndstico de comunicaciones
internas
3. Construccion del plan estrategico de
_— rupo de esarrollar el Plan estratégico de i6 Sgi . Ene de . Abr de .
Eficacia Numero 1600 Grupo de comunicaciones 400 400 400 400 400 comunicaciones [comunicaciones internas del & implementacion del plan estrarcgico 3. Mar de 2017 3.Jun de 2017 Coordinador Grupo de

estrategicas

estrategicas

Ministerio

5.Elaboracion y puesta en marcha de materiales de
comunicacion para los canales internos del
ministerio.

4. Jul de 2017
5. Feb de 2017

4. Dic de 2017
S. Dic de 2016

comunicaciones estrategicas




Unidad de

Metas Anuales

Tipo ) Meta a 2018 Fuente Linea Base Area MVCT Iniciativa Estratégica Actividades 2017 Fecha Inicio Fecha Fin Responsables
medida 2016 2017
1. Realizar productos audiovisuales de caracter
institucional
2. Realizacion y emision del periddico electrénico
3. Actualizacion de Redes sociales
Grupo de Implementar el plan estratégico 4. Actualizacién de la Pgina web
. . Grupo de comunicaciones N L 5. Emisién y correccion de comunicados de prensa 1. Febrero 2017 1a 8. Diciembre Coordinador Grupo de
Eficacia Numero 7625 . 2123 2123 1834 1834 1834 comunicaciones [de comunicaciones externas del L . N
estrategicas . L . 6. Cubrimiento de ruedas de prensa 2a8. Enero 2017 2017 comunicaciones estrategicas
estrategicas Ministerio P N P
7. Realizacion de registro fotografico de las
actividades que realiza la ministra y sus despachos.
8. Disefio de piezasy productos de comunicacién
externa que requieran las diferentes actividades del
Ministerio.
1.Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y coordinador de
conceptos
2.Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y coordinador de
procesos y acciones
1. Atender oportunamente y con calidad las constitucionales
consultas y reclamaciones interpuestas al MVCT 1.01/01/2017 1.31/12/2017 |3 jefe de la Oficina Asesora
S . - - Oficina Asesora Fortalecer la gestion de la Oficina |2. Atender oportunamente la representacion judicial 2.01/01/2017 2.31/12/2017  |jyridica y coordinador de
Eficacia Porcentaje 100% Oficina Asesora Juridica 100% 100% 100% 100% 100% ) ridica Asesora Juridica y extrajudicial del MVCT y FONVIVIENDA. 3.01/01/2017 3.31/12/2017 seguimiznw y control
3. Realizar la actualizacion de procesos judiciales 4.01/01/2017 4.31/12/2017 |4 jefe de la Oficina Asesora
4. Organizar el archivo de la oficina asesora juridica Juridica y coordinador de
seguimiento y control
1. Articular documentalmente el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el Sistema
Integrado de Gestidn de la Entidad.
2. Revisar y actualizar los mapas de riesgo de Gestion
del SIG 1.01/04/2017 1.30/05/2017
Actualizar el Sistema Integrado |3 Realizar mesas de trabajo para asesorar a los 2.01/04/2017 2.31/12/2017
0AP de Gestién del Ministerio de lideres de procesos en la actualizacion de la 3.01/03/2017 3.31/12/2017 Jefe OAP
Vivienda, Ciudad y Territorio y documentacion del SIG , segin lo establecido en la 4.01/04/2017 4.31/12/2017
FONVIVIENDA. NTC 1SO 9001:2015 y NTC GP1000:2009
4. Revisar y aprobar los documentos actualizados por|
proceso.
1.Actualizar los procedimientos, formatos e
instructivos de acuerdo con las observaciones
Eficacia numero 3 0AP 3 0 0 1 2 K- ) realizadas por la OAP. _
Articulacién del Sistema de 2. Actualizar los indicadores teniendo en cuenta las 1.15/01/17 1.28/02/17 Coordinadora Grupo Talento
GTH Gestién de la Seguridad y Salud ~ |observaciones realizadas por la OAP. 2.01/02/17 2.31/03/17 Humano
en el trabajo con el SIG 3. Socializar por medio de tres (3) jornadas, las 3.01/04/17 3.30/11/17
disposiciones y lineamientos del SGSST al interior de
la entidad




Tipo

Unidad de
medida

Meta a 2018

Fuente

Linea Base

Metas Anuales

2016

2017

Area MVCT

Iniciativa Estratégica

Actividades 2017

1. Actualizar los indicadores teniendo en cuenta las
observaciones realizadas por la OAP.

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsables

2. Socializar por medio de Dos (2) jornadas, las 1.01/07/17 1.30/09/17
Of. TIC Articulacién del SGSI con el SIG . . P . . 4 o 2.01/04/17 2.30/11/17 Jefe Oficina TIC
disposiciones y lineamientos del SGSST al interior de
la entidad
1. Realizar las pruebas y ajustes respectivos de
funcionamiento relacionadas con la automatizacion
Fortalecer la del servicio de movilizaciones Subdirector de servicios
1.02/01/17 1.30/03/17
Efectividad Nimero 2 GAUA - DIVIS o 1 1 1 1 GAUA - DIVIS participaciérﬁ ciudadanay Ie? 2. Revision del funcionamiento por parte de 2 01;(’4;17 2 30%4;17 administrativos
transparencia en las actuaciones [FONVIVIENDA 3.01/05/17 3.30/05/17
administrativas. 3. Habilitacién del servicio de movilizaciones a traves . . Director DIVIS
de la pagina web de la Entidad
1. Reali i i j imi
Meforary mantener (5 cinco - jear:;aorsdlagnosnco de mejoras y mantenimientos 1.01/02/17 1.31/03/17
Eficacia Porcentaje 100% FURAG - Of. TIC 0% 90% 100% 100% 100% Of. TIC lorary ) q X . . 2.01/04/17 2.31/10/17 Jefe Oficina TIC
procesos automatizados 2. Ajustes al modelo de acuerdo al diagnostico
N : 3.01/07/17 3.30/11/17
3. Capacitar a usuarios
1. Elaborar una guia interna para la apertura de
datos abiertos
" N . 1.01/02/17 1.30/06/17
Desarrollar, fortalecer e 2. Actualizar los instrumentos de gestion de 2.01/02/17 2. 30/06/17
implementar los lineamientos de |informacion publica. ) ) Jefe Oficina TIC
. . 3.01/04/17 3.31/12/17
datos abiertos 3. Generar y publicar dataset nuevos en la
plataforma de Datos abiertos nacional.
1. Rea.liz_ar mesas de trabajo plara definir tematicz.is. 1.01/02/17 1.30/06/17
o . Fortalecer el componente de 2. Definir la plataforma a través de la cual se realiza
Eficacia Porcentaje 100% FURAG - Of. TIC 0% 90% 100% 100% 100% Of. TIC s 2.01/02/17 2.30/06/17 .
rendicién de cuentas de la el foro. 3.01/09/17 3.31/10/17 Jefe Oficina TIC
entidad. 3. Realizar foro virtual e informe gestion. . .
1. Realizar analisis exploratorio de experiencias
internas y oxterns P P 1.01/02/17 1.30/04/17
Sensiblizar sobre Gestion del L . 2.01/04/17 2.31/10/17 .
2. Disefio del aula virtual para el MVCT Jefe Oficina TIC
Conocimiento en el MVCT , para e v y 3.01/11/17 3.31/12/17
3. Realizar talleres con grupos de interes en gestion
del conocimiento.
1. Actualizaciéon de Hardware, Software y ruta de
valizac W warey 1.01/02/17 1.30/04/17
proyectos 2.017 - 2.018 2.01/07/17 2.31/08/17
Of. TIC Actualizacién PETIC 2. Acta aprobacién del PETIC por parte comité . : Jefe Oficina TIC
N . . 3.01/09/17 3.30/09/17
Institucional de Desarrollo Administrativo.
3. Publicacion PETIC en la intranet para socializarlo.
1. Actualizar estrategia de cero papel 1.01/02/17 1.31/04/17
Of. TIC Promover |a implementacién de Z‘Realizar cam aﬁasgde sensibil?za‘::iéln 2.01/04/17 2.31/07/17 Jefe Oficina TIC
. la estrategia Cero papel : P 3.01/04/17 3.31/12/17

3. Generar reportes trimestrales de consumo x Area




Tipo

Unidad de

medida

Meta a 2018

Fuente

Linea Base

Metas Anuales

2016

2017

Area MVCT

Iniciativa Estratégica

Actividades 2017

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsables

Subdirector de Servicios

Eficacia Porcentaje 100% FURAG - Of. TIC - GSTAI 0% 25% 50% 80% 100% : .
1. Gest I deTl.
GSTAI Planear la gestion de servicios de N G::al:t?:;r ‘I):z:;:;:::)iza; de los procesos de 1.10/2/2017 1.31/7/2017 Administrativos - Coordinador
TI o - P 2.01/03/2017 2.30/11/17 Grupo Soporte Técnico y Apoyo
negocio y servicios de Tl. .
Informatico
Planeacion, Disefio, Gestion,
Mantenimiento y su debida
implementacidn para puesta en |1. Identificar los Sistemas de Informacién del MVCT " -
roduccion de los Sistemas de ara ser actualizados Subdirector de Servicios
P o P " ) 1.1/3/2017 1.31/12/2017 | Administrativos - Coordinador
GSTAI Informacién de acuerdo a los 2. Generar los requerimientos de necesidades para -
. N . . . N = 2.01/3/2017 2.31/12/2017 Grupo Soporte Técnico y Apoyo
lineamientos estratégicos de la  |implementar los sistemas de informacién, de .
. - Informatico
Arquitectura de Informacién y acuerdo al SIG.
Sistemas de Informacion del
MVCT
1.Aprobar y publicar politicas de tratamiento de
I i la inf ion.
oo dspieade o | sy | sawon
Eficacia Porcentaje 100% FURAG - Of. TIC 0% 40% 60% 80% 100% Of. TIC Implementar el SGSI : p, N lop 2.02/05/17 2.30/06/17 Jefe Oficina TIC
resultados del diagnostico elaborado por la
universidad Nacional.
1. Realizar mesas de trabajo para definir las pautas
para el manejo de documentos electrénicos al
interior del MVCT.
. |2. Elaborar y publicar documento de lineamientos . -
Grupo de Atencion al usuario Grupo de Atencion Continuar con la implementacion ara el manye!)o de archivos electrénicos 1. 2 Feb-2017 1. 31-Mayo-2017 Subdirector de Servicios
Eficacia Porcentaje 90% P . v 60% 50% 60% 75% 90% P ) _|del Programa de Gestion P ) . . 2.1Junio-2017 . 4 Administrativos -Coordinador
Archivo al usuario y Archivo 3.Implementar el sistema de busqueda y 2.31-10-2017
Documental . . i . 3.1-Jul-2017 GAUA
recuperacion de la informacién contenida en las 3.31-Oct-2017
carpetas de archivo.
Grupo de Atencién al usuario Grupo de Atencién [Intervencién de archivo ICT. ; E:;)IriIzzaarrll:iz:ec:jv':::i?:z'r;:iwll?stteigem'l 1. 1-Mar-2017 1.30-Mar-2017 Subdirector de Servicios
Eficacia Porcentaje 60% P Archivo v 20% 30% 40% 50% 60% al us’:ario Archivo | inurbe 3‘ Verificar la correcta aplicacion de Ials D 2. 1-Abr-2017 2.30-Nov-2017 Administrativos -Coordinador
v ) P 3.1-Nov-2017 3.30-Dic-2017 GAUA
T T TUTTITATU OTIICT Ue Ve TTTaTTo
Documental - FUID
2. Crear hoja de vida del indicador de tiempos de
Grupo de Atencién al usuario Grupo de Atencién Agilizar los tiempos de consultay [consulta y préstamo de documentos en el SIG 1. 1-Feb-2017 1. 31-Mayo-2017 Subdirector de Servicios
Efectividad Dias 3 p Archivo Y 15 0,0 0,0 4,0 3,0 al us’:ario Archivo préstamo de documentos del 3. Realizar seguimiento trimestral al 2.1-Mar-2017 2.31-Mar-2017 Administrativos -Coordinador
v archivo central comportamiento del indicador. 3. 1-Julio-2017 3. 31-Dic-2017 GAUA




Unidad de
medida

Meta a 2018

Fuente

Linea Base

Metas Anuales

2016

2017

Area MVCT

Iniciativa Estratégica

Actividades 2017

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsables

1. Planear y adoptar del Programa Anual de
Audiotoria

1. Ene 012017

1. Feb 28 2017

Jefe de la Oficina de Control

Eficacia Porcentaje 100% ocl 100% 100% 100% 100% 100% ocl Programa anual de auditoria ) . ’ 2. Feb 282017 2. Nov 302017 Interno y Comité de
2. Ejecutar el Programa Anual de Audiotoria . . A,
. B 3. Dic 012017 3.Dic312017 Coordinacién de Control Interno
3. Evaluar el Programa Anual de Audiotoria
1. Identificar y consolidar el diagndstico de
necesidades de capacitacion de acuerdo con la
metodologia de los Proyectos de Aprendizaje en
equipo — PAE 1.01/02/2017 1.28/02/2017
. Plan Institucional de 2. Formular y adoptar el Plan Institucional de 2.01/03/2017 2.31/03/2017 Coordinadora Grupo Talento
Eficienci P t: 90 GTH 0 90% 90 90% 90% GTH
\clencia orcentaje % % % % % % Capacitacién capacitacion - PIC 3.01/04/2017 3.30/11/2017 Humano
3. Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion - PIC 4.01/12/2017 4.31/12/2017
para la vigencia 2017.
4. Evaluar el Plan Institucional de Capacitacion - PIC
1. Preparar la programacion de las seis talleres de
sensibilizacién en temas de contratacion
Grupo Grupo Sensibilizar el buen desarrollo de |2. Realizar las convocatorias para la asistencia de 1.01/02/2017 1.31/03/2017 Coordinador Grupo de
Eficacia Porcentaje 100% Contthos 100% 100% 100% 100% 100% Contthos la actividad de la supervision funcionarios y contratistas a las sensibilizaciones de 2.01/02/2017 2.31/12/2017 Contratos P
contractual contratacion 3,01/02/2017 3.31/12/2017
3. Desarrollar las seis sensibilizaciones de
contratacion
Lo o ety oy | 3w
2.01/02/2017 2.28/02/2017 Coordinad G Talent
Eficiencia Porcentaje 100% GTH 0% 100% 100% 100% 100% GTH Plan Anual de Vacantes 2. Elaborar el documento Plan Anual de Vacantes 102/ /02/ oordinadora Grupo falento
) 3.01/02/2017 3.31/03/2017 Humano
3. Publicar el documento Plan Anual de Vacantes
1. Identificar los requisitos legales y normativos
aplicables al SGSST
2.4 Identificar los peligros,valoraryeyaluarIos ) 1.01/01/2017 1.31/12/2017
riesgos de todos los centros de trabajo de la Entidad
Plan Anual de Trabajo de 3. Ejecutar las actividades programadas para la 2.01/02/2017 2:30/03/2017 Coordinadora Grupo Talento
Eficiencia Porcentaje 90% GTH 0% 90% 90% 90% 90% GTH . ) | e : programacas p 3.01/02/2017 3.30/11/2017 P
Seguridad y Salud en el Trabajo  |medicina preventiva y del trabajo, higiene y Humano
. . . L i 4.01/02/2017 4.31/12/2017
seguridad industrial y plan de atencién y preparacion
en emergencias
4. Seguimiento y evaluacién al SGSST
1. Realizar diagnéstico y la consolidacién de
necesidades de Bienestar Social e incentivos.
2. Formular y adoptar el Plan Bienestar Social e
Incentivos 1.01/02/2017 1.28/02/2017
3. Ejecutar el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2.01/03/2017 2.31/03/2017 i
Coordinadora Gi Talentt
Eficiencia Porcentaje 90% GTH 0% 90% 90% 90% 90% GTH Plan de Bienestar e Incentivos | para la vigencia 2017. 3.01/04/2017 3.31/12/2017 oordina :Lama:;p" atento
4. Evaluar el Plan de Bienestar Social e Incentivos 4.01/12/2017 4.31/12/2017




Tipo

Eficiencia

Unidad de
medida

Porcentaje

Meta a 2018

90%

Fuente

GTH

Linea Base

0%

90%

Metas Anuales

Area MVCT

ativa Estratégica
2016 2017

Plan Estratégico de Recursos

90% 90% 90% GTH
Humanos

Actividades 2017 Fecha Inicio

1. Actualizar y elaborar el Plan Estratégico de
Recursos Humanos

2. Publicar el documento Plan Estratetegico de
Recursos Humanos

3. Evaluar el Plan Estratégico de Recursos Humanos

1.01/04/2017
2.01/06/2017
3.01/12/2017

Fecha Fin

1.30/05/2017
2.30/06/2017
3.31/12/2017

Responsables

Coordinadora Grupo Talento
Humano




