ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION

Pertenece al Peso del Unidad de RESPONSABLES Responsable Fecha de Recursos Requeridos* Proyecto
Dimensidn Estratégica  Objetivo Estratégico DS Dimension MIPG Indicador Formula del ndicador tablerodel Indicador dentro 40 Wt Producto Actividades Entregable Cantidad Noabr nicio. | Fecha Final (s;"""'n,),
ir Dependencia i il ipcio
ministro del Objetivo Linea Base pendencia N0 8 Dependencia | pomore B Valor (miles §) | Descripcion
) Grupo de Geston | Juio Cesar
1. Denry szt esios s b progamacn Dooumertconlneiencs s it 4 frSpon ooy | oaonzore | 28002018 " "
presup Prog presup Presuouesto | Oswaido Roias
Ayudas de memoria de las mesas de trabsjo con Grupode Geston | - Julo Cesar
e e el | 2 de Recursos y Pinilos y | 020112019 | 3110312019 24 NA
2. Veriicarlos recursos solcitados en cuanto a coherencia conlos | Prsonas encargadas de a programacion presupuestal Presuvesto | Oswaldo Roias
omesd . tos de p lan d yplanes estratégicos) | Documento de justficacin tecrica y economica Grupo de Geston | Juio Cesar
informes de ejecucion financiera ajustada a la disponibiidad presupuestal realyalo 1 de Recursos y Pinilos y 020112019 | 31/0712019 2,4 NA
definido en los planes Presupuesto Oswaldo Roias
Correos con los informes de ejecucién presupuestal ‘GTUpO T8 Geston Juto Cesar
12 do Recursos y Pinilos y | 020112019 | 3111212019 24 NA
consoldados e Reourosy | sy
Presupuesto 3. Realzar sequimiento mensual  a fecucién presupuestal Crupo de Geston | o Gesar
Presupuesto mprometdo NO Porcentae a0% a0% a0% a0% a0% onp Jofe OAP Correos con los informes de ejecucion presupuestal M e Recursosy Pinios y w0t0ts | szt 24 A
comprometido desagregados
presupuesto aprobado Presuniiesto Oswaldo Roias
1. Realzar a supenision do & eecucion de os contratos delequpo [y , 4 Aboaad. ol 02012019 | 31032010 24 A
téenico financiado con recursos SGR
Direccionamiento
Pacto por la Consistencia estratégico y Progectos reciona et Grupo de “Andrea Moya,
macroeconémica, fiscaly de paneacion y royectos reacionados con el secor |5 Realzar sequimiento a s dos al i Jos recursos sequimierto a Julo Cesar
resultados econdmicos y 1 Gestion con aprobados por los OCAD Ministerio por el SGR asignados al Ministerio por SGR " proyectos de Pinilos y 020112018 | 3111212019 24 NA
sociales vlores para cvsretin u G da | Owsidn Boise
upo de Contratisas
resulados 3. Eaborar una base de datos  registrar a informacion de s Base de dalos mensualde seguimiento 2 os Seguimentoa | financiados con
yreg proyectos del sector presentados en los OCAD 1 9 08022019 | 3111212019 24 NA
proyectos del seclor aprobados en los OCAD regionales g Projectosdo | recursos SGRy
1. Implementar medidas corectivas a part de ks resutados de os | Informe de Indicador de PAC discriminado por 11 | upo o s otoaz0te | sramte
PAC jecutado / PAC Subdireccinde |00 pper Informe d 6 del PAC ndcaders dependenca dek
PAC ejecutado dlautado NO Porcentaje | 90% 0% 2% 9% 95% Finazas y jorge flero rme de ciecucon del PAC por CNapOIUCIS | i Cabalero 2.4 Plan Anual de Adquisicones
asignado Prosupuesto | Moreno Vilareal dependencia lideres de cada
2. Realzar mesas de rabajo para programacién del PAC Informes de Solcitudes de PAC por dependencia 10 dependencia 01022019 | 3111212019
Dos Informes con las campaias de sensibilizacion
1. Socilzar al nerior del MVCT el impacto en os estados financieros | reizadas en el ano, sobre a importancia de reportar ) [ .
Subdieccon de de la informacion reportada por las 4reas. correctamente la informacion contable y trémites de la
Esttos s | Nimeto o Estates o Nimeto . . . . . Fraasy | loeAbero | Esids fancios s i Subdireceion de Finanzas v Presunuesio. Suwode Rosa Carsa 24 Pln Anual de Adquisicones
presentados nandieroe presentados Presupuesto | Morenc Vilaeal Ireccion para 2. Realizar 1 comite dad Contabl. | Actas de comité de Sostenibiidad Contable 2 ontabilda qurto 011032019 | 31/12/2019
3. Elaborar informes de Concilaciones Contables nformes de Conciiaciones Conlables 10 0110212019 | 3111272019
4. Presentar los Eslados Financieros a b At ireccion nforme de Estados fnancieros 4 0110212019 | 3111272019
. ) Profesional
1. Andizar las necesidades y expeciativas de los procesos frenle ala | Documento de identficacién de necesidades y | o copmcaondo | otosizote | 30092018 s Pl A do Adauisiconss
estructura del mapa de procesos del SIG expectativas de las partes interesadas frente al SIG o S
Tasa de crecimiento del va':;“c,;'l“"a
puntaje asignado a la ;
Pacto por el emprendimiento Gestncon | P [(Puntaje delafo () - 2. Revisar y ajustar ol mapa de procesos con base en las necesidades Especiaizado
y la productividad 16 valores para ""““f ‘:;';’:x""‘e"“’ Puntaje del afo (t-1)) NO Porcentaie 0% 1% 1% 1% 1% 0AP Jefe OAP P yaprobado |y op de mejora encontradas Mapa de procesos ajustado 1 oap 0AP: Suy Samira | 01102019 | 3111012019 6 Plan Anual de Adquisiciones
Linea 4. resutados rganz v Puntaje del afio (t-1)] * 100 ot
simpificacien de procesos ot
a partir del FURAG Especiaizado
ac on del
3. Aprobar y socaizar ¢l mapa de mapa de procesos 1 onp kP Sy ama | OU1T20T0 | 25112010 6 Plan Anual de Adquisicones
Profesional
1. Definr neamientos para establecer ks dinamicas d én |Documento de 5 Especialzado
de MIPG en el Ministerio MIPG ! one (OAP: Diana 010212019 | 3010372018 6 NA
Corredor_
Pacto por el emprendimiento Gestion con EPVUVE‘S;U"ZI
yla productividad 16 valores para MIPG implementado 2. Diigenciar autodiagnostico para establecer la inea base de MIPG diigenciad 15 oap g:‘f“’n‘z” | otioanote | 30042019 6 NA
Linea 4. resultados or
Corredor
Profesional
3. Definr y realzar seguimiento a Planes de accion por poiicas de | Planes de accién por poica con su respectivo Especalzado
Tasa de crecimiento del "
o aanedo [(Puntae delafo (4 - MIPG (inclye acciones de autodiagnssticos y FURAG) cronograma y producto 1 one OAP:Digna | 10512019 | 311122018 6 NA
e Puntaje del afo (11)) NO Powentaie | 0% 14 14 14 14 onp Jefo OAP Corredor
desempeto nsttucionala | o, PO Profesional
pari del FURAG .Actualzar i polca, mtodologa  heramiena de Resgos en el | ocuments  exce d Riesgos on s nuewos 5 o copecaondo | otoazote | 30032018 Loyt “
Direccionamiento Sistema Integrado de Gestion lineamientos del DAFP AP: Diana.
estratégico y Profesional
Pcto por el emprendiiento plneacitn 2. Socialzaros nuevos ineamientos de Riesgos para el Ministerio | Informe de acciones de sociaizacion reaizadas 1 onp Especilzado | 01042019 | 1510412019 1,6y15 NA
¥ la productividad 16 Gestion con P ctuaiizad s
Linea 4 valorse para 3. Actualizar los mapas de Riesgos del Ministerio Mapa de riesgos actualizado por cada uno de los 2 0AP Especiaizado | 16/04/2019 | 3010612019 1,6y15 NA
resutados procesos Fapeciazate
Control Interno Profesional
D
4. Realizar seguimiento a los mapas de uno de los a columna. 2 one Expecalvado | 01072019 | 31122019 1615 A
procesos del Minstero OAP de a Herramienta para cada uno de los procesos
(OAP: Diana
1. dentifcar s parala y|pocumento con taberos de conirl derenciados y E Grupode Coordnador | o000 | srioyznts e Plon A e Aduilines
crierios para la presentacion de informes crierios para la presentacion de informes sequimiento al PND | Gonzalo Jimenez
2 Medr l salisfacaion respecto a | informacion que se proporciona | Encuesta do salfsfacoion fespecio a a nfornacion ) Grupode Coordnador. | oo s ] -
Direccionamiento | Caificacion promedio de: oara b foma de decisiones suminstrada D
Pacto por el emprendimiento | , o o | estiatégicoy la pertinencia dela | Sumatoria de calfficaciones Documento metodokigio de paneacion | <221 na esratega desensiizecion e nstrumentos de Reporte de avance de a ssrategia de sensibizacion 4 Grupo de Coordinador: | 4010 | 311212019 4 NA
¥ productidad he | pneacen | iomacen suminitada | asignadas / Nimero de NO Punse | Nodisponbee | 0 60 0 8 oap Jefe OAP e e olaneacién v ineamientos oera informes D
Linea 4. T Evaluacion de por la OAP encuestados gicay oper 4 Informes timeslrales de seguimiento al PES, 4 Gonzalo Jimenez;
Had Informes trimestrales de seguimiento al PEI, 12 Grupo de
fesutados Victor Preciado;
Informes de seguimiento al PA, 6 reportes de sequimintoal PND | ‘Y1 "eeer
4. Presentar informes d SINERGIA, 1 Informe de ¥ Grupo de faria Angeia
: ° K Pet; Sera | 010112019 | 311212019 1,16 NA
definidos Rendicion de Cuenta Fisca, 1 Informe de Gestion a sequnienton | 7o R
Congreso, Informes trimestrales de Seguimiento a proyectos de ey My
Proyectos de Inversén y 2 informes de seguimiento a inversion o
documentas CONPES oye
1. Ejercer a defensa en las acciones de tutela Reporte de s tutelas atendidas 12 | Gupodeaccones | Coordinador del | o(/17010 | 34121201 13 Plan Antcorrupcin  de
Grupo Atencién al Ciudadano
Informe de representacién judicaly Grupo de Acciones
| del MVCT y Fe [
extrajucicial el MVCT y Fonvivenda (2. Ejrcer a defensa en yios procesos yprocesos 11| Constiucionakes y |coordinadoresde | o oo | ay oo " Plen Anticorupcion y de
udiciaes udiciaes atendidos Grupo de Procesos | s Grupos Atencion a Givdadano
udiciales
R otk otplences o GRUA o B espuestaa s ot do Mamora do s copaciacines relzades N e A o Pl Al &
Porcentae anualde s runo encion a Cidadano
reduccion delnimera de | PO 2ntericr - Nimero Jefe Oficina Grupo de Acciones
Gestion con tutelas tutels del periodo) / NO Porcentaje 1% 5% 5% 5% 5% OAJ Asesora Juridica 2. Formular la Poitica de Prevencién del dafio antiridico 0el MVCT y |y i do o dopcion de a polca 2 Constitucionales y | Coordinadores de | 51103019 | 301112019 13 Plan Anticorrupcion y de
Nimero de Tuteas del del Fonvvienda Grupo de Procesos | s Grupos Atencion a Givdadano
Pacto por la kegalidad © valores para oo antrir - 100
Linea 1. Objetivo 7 resultados periodo anterior Eventos de prevencién y Judicisles
Taento humano propias de a potestad discipinaria 3. Programar los eventos de prevencien y sensibizacion propias de la
potestad discipinaria, dirigidos al fortalecimiento de las capacidades Coordinadora
insttucionales y humanas en materia de derecho discipinario, derechos | 12 98 reuniones de programacién 3 e 6D 010272018 | 281022019 5 Plan Anticorrupcion y de
de peticion y el proceso de supenvisién de contratos. Atencién al Ciudadano
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Pertencce al Posodel e RESPONSABLES Responsable — Recursos Requeridos' | oo
Dimensién MIPG Indicador Formula de ndicador tablerodel Indicador dentro 4t T Producto Actividades Entregable Cantidad = e’ | Fecha Final i
i D
del Objetivo Linea Base ependencia  NOTOre ¢e! Dependencia | pomore €L Valor (miles §) | Descripcién
4 Ejecutar los eventos de prevencién y sensibizacién propias de 12 | 5 1. e ios eventos de prevencion y sensibiizacion 6 &) Coordinadota | o4/5310 | 2011112019
ootestad discilnaria e
TNGmero 0e process en 1. dentiicar los procesos discipinaros en riesgo de caducidad y Coordinadora
Porcentaje de procesos " e Cuadro de procesos discipinarios prioritarios 12 GCD 01/01/2019 | 311212019
discipinarios en riesgo "esz‘“m":ﬂm“m“;:‘g:m NO Porcentaie | 10,7% 100% 100% 100% 100% o) D‘”’;Efg"'ﬁ Procesos “I‘;“'z“"‘s:;:: en rlesgo rescrootn de ol Fr 5 ,‘éc“i 57 Fl‘:::;:::’g’jmi::
impusados o impulsar los procesos discipinarios en riesgo de caducidad Y |, ge sistema de linformacion Disciplinaria (SID) 12 aco oordinadora | o 1/0112019 | 31122019
en oresoricien de & disco Geo
Myriam Cabrera -
Ligia Consuelo
Sumatoria de calficaciones 1. Sensibiizar a las dependencias sobre los medios y productos de Informe de la actividad de sensibilizacién con \costa
011022019 | 3110312019
mensuzles asignadas por comunicacion disponibles evidencias de las activiadades reaizadas ! C“g‘:"f‘c‘““’"es (FUNCIONARIAS)
Pacto por la Ciencia, la nformacién Evaliacion de las dependencias a los Grupo de Maura Lucia siralegicas Disefiador
Tecnologiaya Imovacien | 16 e | o e o productos de NO Punise | Nodisponible | 6/10 6810 7510 810 | Comuricaciones oy Comunicacien nterna fortaecida (CONTRATISTA) 5y10 Plan Anual de Adquisicones
Linea 4 ‘comunicacion interna/ Estrétegicas ol
Nimero de calfcaciones 2. Eaborar y diusion,  través de los canales existentes, de os Myriam Cabrera -
recibidas en el mes. productos de Comunicacio nema, deas poficas, programas y [ " o e es | tgaConsueo | oo | sutamots
panes que realiza el Minstero en benefico d¢ a pobiacien coombiana Erieons Acosta
yde sus senidores piblcos; 9 (FUNCIONARIAS)
Nimero de acividades | Panea yresertar ente e Comitéinstlucional de Coodinacdn |y, o Auciortas presentado - Acta e Comit, 1 ocl JefeOC! | otioti2019 | 30112019 15 Plan Anualde Adguisiciones
Pacto pora legalidad Nivelde cumplimiento del | cumpidas / Nimero de . . . . . Plan anual de auditorias formuiado e ) nforme mensual do cumpimionto Gel Pan Anual do
Linea 3. Objetvo 1 16 Conlrolnterno | o, +" el de Audiorias | actividades programadas NO Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% ocl Jefe OCI implementado 2. Ejecutar el Plan Anual de Auditorias. Juditorias 12 ocl Jefe OCI 0110112019 | 1511212019 15 Plan Anual de Adquisiciones
enelpan *100 3. Evaluar la ejecucidn de Plan Anual de Auditorias m’m::‘“" de Evaluacion del Plan Anual de 1 ocl Jefe OCI 1611212019 | 3111212019 15 Plan Anual de Adquisiciones
1. Enlregar por el Supervisor el y nforme Tquidados
Contatos yconvenis iidados | o cert . oo 4 14012018 | 31122019
1. Revisar y actuaizar f Manual de conlratacién, publcar ¢l documento
Tempopronsgy | 15 e Fectace Coorcinador del T . Manua de Contratacién versign 2019 publcado 1 Coondnadordel | 140172019 | 300412019
Gestion con atencien a a solciud de 2. Programar las capacitaciones, convocar a os asistentes parala | Listados do asistencia (4)y actas o presentaciones de grupo de
Pacto por a legaiidad 1 valores para | 0servadoen eltramile de | b e e de solcitud NO Namerode |\, sisporible 2 17 15 3 Grpode | o iios: Sergio 4 v desamolar | " s " 8 Grupo de contralos | contratos: Sergio | 14012019 | 3111212019 2 Plan Anticorrupcion y de
Linea 3. Objetvo 1 Jos procesos atendidos f dias contratos o - - Atencion a Givdadano
resulados [ 100 Mo0ssos aendtes | delvamie)/ nimero de Nicoss Pérez 1. Elaborer tervent iralos o nterventoria a Conlralos ylo . Neoks Pérez [0 T e
P po tramites soicitados Rodriguez Informe de seguimiento a a gestién de | onvenios. publcar el documento Convenios Rodriguez
Supeniion  Inenentoria a Contatosylo [ o' L o oam e
Convenios ecibir @ soliciu  gestionar informes 1 ala gestion de 4 1410112019 | 3111212019
remitr yarchivar supenisién
1. Efectuar el diagndstico del estado de a infraestructura de las 4 Documento de "‘aﬂmi"’" auerscoge elestadodela 1 Funcionario o
GeIMVCTyla delas MveT. Contratista | 01/02/2019 | 30/04/2019
mismas. "Acta de mesa de trabajo de programacion de . encargado
Porcentje de avance en | (NCmero de actidades de acividades con su cronoarama Grupo de Recursos
16 valores para | actiidades de adecuacion " NO Porcentaie 0% 0% 95% 95% 100% o d Sedes del MVCT adecuadas y mejoradas. |2 Elecutar las actividades de adecuacidn y mejoramento. contratista (cuando apique). 8 Subdireccion de Contraita | 0105/2019 | 311272019 6 Plan Anual de Adquisiciones
actiidades de adecuacién ecursos fisicos : R
resutados |y mejoramiento de la eormns Recursos Fisicos O T e Senicios
e infaestructura fsic. 100 Disefarla sl estrategia 1 Adrminitratvos ssA onoz2010 | si/122018
Linea 3. Obietvo P~ o |orme mensuelde seguinierto a a jecuidn de 2 Funcionarioo | 0210112019 | 3111202019
' Contratsta
fas necesidades dentficadas. Vealtiz en ExcelGe seguimiento al Manlerimento encargado
12 e Excel de seguimk i 12 “ 020112019 | 3111212019
1. Recibir solctudes de ofio o de parte . . E 01012019 | 31/1212019
Gestincon | Nimero de activos del | Sumatoria de actvos del Nimero de Subdireccionde | Subdirector de | [ Realzar s int técnica y uridica do os activos _ Subdireccionde | Subdirector ge | -O101/2019 | $1/122019 |
16 valores para extinto ICT-INURBE extinto ICT-INURBE NO o () 7 7 ko) 7 Senvicios Senvicios P wor 3. Suscribir acto pibica | Acto administrativo o escritura pabica de los bienes 1 Senicios ervicios | 01/01/2019 | 3111212019 | 6 Plan Anual de Adquisiciones
resultados Intervenidos Intervenidos acives Administrativos | Administrativos 4. Reportar los bienes inmuebles activos incorporados al inventario del Administrativos | - Administrativos
MVCT 2l Grupo de Recursos Fisicos, con copia afa Subdireccion de | Memorando dirigdo 2 a SFP 1 on012019 | 311212019
Finanzas v Presupuesto
Subdrector de
1. Realizar dagniico def uncionaidad del aplcatv de gestion o™ del deanGstco delestado funconalde fa Senvicios
; 5 1 SSA- GAUA 151022018 | 300612019
Porcentae de avance en | (Nimero de actvdades Coordinadorde documentl actual (coirato con Universidad Nacional) o oeumert y 28 sugerencas Administaivos y
" la elaboracion e ejecutadas en el programa para dar cumpimiento a la normativida Coordinador de Plan Anual de Adguisiciones y
Pacto por fa egaidad 15 | iomaciony eocion el . ! N Porconts 0% 5% 0% 5% 0% GAUA Grupode | Trazabildad de cada documento desde a 10 Plan Insttucionalde Arch
Linea 3. Objetivo 2 comunicagion | [MPementacion del | de geston documental | o oroenteje Atencional | entrada hasta la legada al Archivo Central |2, Verficar y actualizar as Tabas de Retencion Documental en s 45 Coordinador de fanInstfucionalde Archivos
Programa de Geston | Nimero de acthidades Usoaro 4 o ¥ achuokzar | Actas de reunien efectuada con cada dependencia (45)| 45 GAUA o 150032010 | 3111212019 PINAR
Documental programadas) “100 ¥
Tnforme de s series Gocumentas intervenidas Coondinador de
3. Intervnir y centralzar s archivos del MVCT (FUID) y descripeion de acthidades realzadas con ks 1 GAUA 30062019 | 311212010
GAUA
archivos del MVCT
1. Anélzar y defn el aloance del SGSI Documento de Andisis y definicien alance del SGSI T Oficna TIC 010472019 | 3110512019
2. dentiicar y establecer metodoigia de evaluacion de riesgos Documento con metodologia de evaluacion de iesgos 1 Ofiina TIC 010512019 | 3110512019
5 Ankizara nfomacion existerte en  oganizacon para 0 procesas | Documento con Andisis de  nformacin exsentes T OfcnaTIc [V Ip—.
de seauridad oara los orocesos de seauridad
4. Levantar inventaro de os actvs de inormacién de b Documento de inventario de o activos de nformacio Pan Estraiigleo de
Ifomaciny ovanlar inventari de s acivos d informacidn de os procesos | Documento d inventari de s acios d informacion 4 OfcnaTic otos0te | 3009010 Tocnobgiasdo & nomacén
; misonales y estralégicos de los procesos misionaes y estratégicos
comuncagin | oo e osesos yas Comunicaciones PETI
) Gestion con Nimero de procesos ) ) Documento con Andisis y evaluacion de riesgos de.
Pacto pora ransfomacion implementados en ol 5. Ansizar y evauar s resgos de seguriad de l nformacien de los ) 4 OfcnaTic otos0te | ao0er0te
digital de Coombia 16 VAITES PRI | gicoma de Gestion dela | [MPementados en SGSI/ No Porcentaje 0% 50% 100% 100% 100% OfichaTic | 9 Amparo $GS! Implementado procesos misionales  estratégicos sequiad de a informacion de s procesos misinales Amparo Botero 5.6.7,9, 11,12, Pln de Tralamiento de
Unea2. Obgo 1 resutados Sopunind do s Nimero de procesos del Botero oo 15,16 Riesgos de Seguridad y
Evaliacion de ° ministerio ocumento con resutado de Evaluacion de los T OfcmaTic ST . Privacidad de la Informacien;
e Informacién (SGS) 6. Evaar los dorinios de la norma IS0 27001 ey | ovores |
Control Interno 7. dentiicar controles de sequridad Documento con los controes de sequridad defnidos T Ofcina TIC 01082019 | 301172018 Plan de Sequridad y
8. Defin los procedimientos para detectar y gestonar incidentes de | Documento con procedimientos para defectar y T OfcnaTIC oroaz0te | autaots Privacidad de la Informacién
seouridad asstionar incdentes de seauridad
9. nicir 4ol SGSI del SGSI 1 Ofcina TIC | oma2019 | irti2019
10. Elaborar plan de ratamiento de los riesgos Documento de pan de ratamiento de riesgos 1 Ofcina TIC 0110772018 | 311272019
1. Definr mecanismos de proeccion de la normacicn Documerto con mecarsmos e proteosin de 1 Oficna TIC ot072019 | 31122019
Pocate deancen [ e e derenos 1 nplrtar elmod ce Gorsequidad en VT Wg?enm con el modslo de Ciberseguridad en ol E ofcaTic Ing. aﬁg:m o2t | sz
Jodssbron copaeind I Nimers de NO Pocentaie | 0% 0% 50% 80% 100% Ofcina TIC Modslo de Ciberseguridad 5 ‘ —
Coersequidad ementos por consiur 2. Implementar el modelo d madurez en Cioerseguridad C2M2 P 1 Oficina TIC "5 hepeto | ooaiots | 3122019
Plan Estratégico de
iomacin | pogcena e avance en | NOMeT0 0 empresas aue 1. Deflr o mroo nomlio clberdfensa rzesnctra it da g, Arparo Tecnolgias da nfomacién
comunicacon | agopein dol mves stprn ) i Documento con el modslo de Ciberdefensa 1 Oficina TIC o om0t | 3t/1212019 ylas Comunicaciones PETI
Pacto por la ransformacion Gestioncon | normaiivo y del Plan de | | "OMaive del Plan de NO Porcentzie 0% 10% 20% 40% 50% Oficina TIC
e oo " Vlores para | proteccion Sectonal | eEE6n  Nimerottal Ing. Amparo 5 oot el cumentoconelon on 5,6,7,9,11,12 | Pln de Tratamiento de
e s resutados (secloracueductgy | 96 @mPresas delsecor Botero Pt it i ocumento 6on el plan de p 1 Ofiéina TIC " | o0t | stir220t9 15,16 Riesqgos de Seguridad y
) Eraacin de cueducto criica Gberética para el sector acueducto riica Gbemética otero Privacitad do 2 bformadin:
resultados Nimero de kmentos
Control Ineno consinidos de Plan de Sequridad y
Porcentaje de avance en | capacidad / Namero de Privacidad de l Informacién
la constnuccion dela | elementos establcidos NO Pocentae | 0% 0% 0% 0% 100% Ofcna TIC Modelo de Ciberresiencia 1. Definir & implementar la capacidad de cbr resiencia Documento con el modelo de Ciber resiencia 1 OfcinaTIC | AmparoBotero | 01022019 | 31/122019
i

capacidad de ciberdefensa

ra
construccion en el
Cutrenin
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Pertenece al Peso del Unidad de RESPONSABLES Responsable Fecha de Recursos Requeridos* Proyecto
Dimensién Estratégica  Objetivo Estratégico DS Dimension MIPG Indicador Formula del ndicador tablerodel Indicador dentro 40 Wt Producto Actividades Entregable Cantidad Noabr nicio. | Fecha Final (s;\muwrp)'
ministro del Objetivo Linea Base Dependencia Dependencia e Valor (miles $) | Descripcion
1. Realzar estudio de funciones de la panta de personal Manualde funciones actuaizado 1 GTH JA”‘"T i"“ 011022019 | 300412019 34 Pln Es""':g“’“ de Recursos
Planta de personal reorganizada aramilo Rivera fumanos,
2 dociarsplria ds s con e an s esutads 665095 |1t ot T = Adtés Elas | oo somzs s Plan Estratégico de Recursos
1. Intervenir y prevenir el riesgo y controlen fa de 6n y prevencion Andrés Elias Plan de Trabajo Anualen
1 GTH 01/02/2019 | 31/12/2019
Tasa de crecimiento del accidentalidad) del riesgo y control e la fuente: Jaramilo Rivera 34 Seg“”“r“ '::‘“d enel
Pacto por la legalidad punis seinadoa s | - [Puntee delefo () 2 Realizar acidades de bienestar para s delverT, e
mea o::m : 16 Talento humano | dimension de talento Puntaje del afio (1-1)) NO Puntaje 76 id 79 81 82 GTH Jefe GTH Ambients ealizar actividades de blenestar para os funcionarios dol . A El P el
b humano a partir del | Puntaje delafio (t-1)] * 100 porte, " [Informes de actividades de bienestar realizadas 4 GTH ndres Eas |- oqi0012019 | 3111272019 34 fan de Incentivos,
FURAG reconocimiento a los funcionarios y actividades especiales con las Jaramilo Rivera Institucionales
 famiias.
3. Reaizar ntervencion nsttucional para mejorar el ambiente laboral | O™ de actividades de ntervencion insttucional 11 GTH Andrés Elias | o1019019 | 3171212019 34 Plan Estratégico de Recursos
Dara meiorar Humang
Andrés s Plen Anua de Vacares y Plan
1. Ajustar el manualde funciones Manualde funciones ctuaizado 1 GTH ot otloti2019 | 3004201 34 de Prevision de Recursos
Preparacion de la convocatoria pibica de Jaramilo Rivera Humanos
empleos de cartera e Plen Anua de Vacares y Plan
2. Actualzar la OPEC (oferta pi de carrera) del MVCT [0 a CNSC 1 GTH otlo42019 | 300812019 34 de Prevision de Recursos
Jaramilo Rivera
Humanos
‘OAP: Profesional
1. Diseiar & implementarun mecanso para capurar nforacén de [ oCAMeN con ineamientos para f denlficacion do oAP Especialzado Plan Antcorrupcion  de
P para cap! las variables mas relevantes de usuarios y grupos de. 1 GAUA: 010212019 | 3110512019 48 poidn y
las variables relevantes de los grupos de valor " GAUA Atencion al Ciudadano
Blenes y sandcios valor segin la oferta insttucional Coordinador
Pacte e sprndinia Coionen || Cltaimsind | e Vdasiton do ey anics fcos ’ 7/ | D 05T " ;
 lsrrndin G | o conbsoenis | "IE2008 S scverdo o o e | o - - - oo | O | sesones ol e onbose s 2. BT doumnosdo aalrzacin g s g d o de Dt decarcrzainde grposd vlor o 5 OSHIOEUT! | Gt iows | stosast | sussaors ™ o Ao de
y DLmez " resu“a:as caracterizacion de grupos arpos de el Toilde i o ‘misionales Areas misionales | necesidades y expectativas de los grupos acuerdo con la oferta institucional las Direcciones Misionales DIVIS/ DDS/DP Atencién al Ciudadano
de valor de valor identficados Documento con identficacien de necesidades y Directores DSH .
blenes y senicosoftaidos 3. Identiicar ls necesidad valor talivas de informacion de los grupos de vaor por 5 DSHIDEUT! | oeuriomis/ | stosraote | strozote 48 Plan Antcomupain y de
por el miisterio o ane por DIVIS/ DDS / DP g Atencién al Ciudadano
las Direcciones Misionales
Documento con l vaidacion de los bienes y servicios Directores DSH .
4. Valdar la oferta nsttucional con base en les necesidades y o necasiads y axpacatvas de s rupcs do vekr 5 ost/oeuT/ | QRS I sonote | smazote ™ Plen Anticorupcion y de
expectativas de los grupos de valor DIVIS/ DDS/DP Atencion al Ciudadano
identificadas DDS / DP.
o . _ Contrato e informe e gestion y acompanamiento
Direccionamiento 1. Contratar y acompafiar técnicamente la consultoria para el disefio
Pacto pora sostenbicad estatbgcoy e i o i e o do B oo gl sl el modi | 2 011032019 | 3111012019
Linea 2. Objetivos 3, 4y 7. planeacion Fases enimpementacion Martha Lucia DE A ‘“":“’: = "‘:ﬁ P e
Linea 4. Objetivo 4. Gestion con Porcentaje de ) Durén Ortiz (OP) 2. Aprobar disefios e la interfaz gréfica del modulo Yocumento de aprobacion de diseo de la interfaz 1 JuanManvel | 0110612019 | 1511212019
delmédulo| Fases Direccion de : .
valores para implementacion del " Anamaria Modulo de radicacién en linea en DDS Flechas (DDS), 1,2,4,5,8,16y |  Plan anticorrupcién y de
programadas para i Porcentaje 0 50% 100% 100% 100% desarrolo 2 ° ) "
Pacto por la caidad y resutados | médulo de radicacion de , Camacho Lopez implementacion 3. Aprobr la propuesta de integracion de K Documento de apr de a propuesta de GPS Jackeline " atencion al cudadano
" implementacion del médulo sectorial (0DS) p 1 0110672019 | 1611212019
eficiencia de servicios Informacién y proyectos en linea M ragicacin en nea (0DS) &l SINAS y SIGEVAS al médulo de radicacién en linea integracién Meneses (DP)
pibicos comunicacion
Linea 2. Objetivo 3 Evaluacion de 4. Aprobar ajustes al modulo después de jo de prueba Documento de a;‘)mbacmn de aiustes al mf:du\n'a“ 1 01/10/2019 15/12/2019
resulados 5. icar la 6 on en linea pantalazos 1 011112019 | 1511212019
del modulo)
Profesional
Direccionamiento Documento de PAAC publicado en la pagina web del Especializado 1,4,57,89y Plan Anticorrupcion y de
pacto Por el estralégico y 1. Consolidar y publicar el PAAC de la vigencia 2019 Ministerio 1 seguimiento al PND AP Isidro 01/01/2019 31/01/2019 15 ‘Atencion al Ciudadano
emprendimiento y la Planeacion | Tasa de crecimiento del hactirac
productiidad Gestisncon | puntaje asignadoala | [(Puntaie delafio () - pan Antcomundin y e Alencién al Profesional
Linea 4 valores para | dimensién de Gestion con | Puntaje delafio (t1)) | NO Porcentaie | 0.0% 10% 10% 10% 10% 0P Jefe OAP it mm‘”P MVC P 2. Implementar el PAAC estrategia 4 Grupo de Especiaizado | 04050010 | 311122010 1,4.5,7.8,9y | Plan Anticorrupcitn y de
esulados | vabres para el resutado a | Punajecelafo (1) * 100 § seguimientoalPND | OAP: lsidro 15 Atencion al Ciudadano.
Pacto por la kegaidad Control interno. partic del FURAG batidas
i esori B 3. Monforear & ejecucion Ge s Gomponentes de Gestion Gé Riesgo
inea 3. Objetivo Informacion y de Corrupcién, Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas y Grupo de Profesionales 1,4,57,8,9y |  Plan Anticorrupcion y de
Comunicacisn Participacion Ciudadana, Senvicios al Ciudadano, Transparencia y Informes de monitoreo al PAAC 4 seguimiento al PND GSPND 010412018 | 3111212019 15 Atencion al Ciudadano
Acrasn 2 b Infoumaridn o Iniiatvas Adicienles de | urha Coniea b
1. Gestonar i partcipacion del Ministeri en foros, cumbres y
16 encueriros nacionales ¢ intemacionales que sean estratigicos para su | Mo timestalde a gestién realzada (anexc 4 Despacho del Contratista otioar2019| 31/1212019 1
oo formato de comisiones) Ministro - Al
estratégico I tendid:
" gicoy Nimero de relacionss 2. Responder a recibidas por entidades B Despacho del convatsa | o2zt | sz B
planeacion Porcentaje de relaciones formalizadas con v cooperantes. (anexos: de las Ministro - Al
Gestion con 9 Despacho del Contratista Memorandos de entendimientoy |3, Coordinar, asesorar y acompafiar al Ministro y a los Viceministros en
Pacto por la equidad oo formaizadas con | cooperantes / Nimero de NO Porcentaje | Nodisporible | 60% 5% 90% 100% i, " Comonce W ; . " oo R " Despacho del Plen Anualde Adquisiciones
I " cooperantes cooperantes que partcipan " a8 reunones raconaes e o caracter s reurlones {Anexce: 6 espacho Contratista | 0110212019 | 311212019 1
resulados pibico y privado; asisti en nombre de los mismos cuando sea documentos de preparacion o istados de astencia) Ministro - Al
en proyectos del Minsterio
Informacion y cesario.
comunicacién 4. Formalzr s relaciones ente f Ministerioy sus cooperantes, en | o S C S Despacho del
" donde se definan s responsabidades de cada una de ks partes en 4 " Contratista | 0110212019 | 311212019 1
(Anexos: Memorandos de Entendimiento y Converios) Ministro - Al
los cuales se va a trabaiar.
1. Tramilar y gestonar os requerimientos formales (Ley 5/82) delos [ oo - - Despacho del P ovonots | stnaaots B
" Conaresistas Ministro - AL
Informacion y
comunicacién Nimero de salcitudes 2. Tramitar y enviar a as dreas los cuestionarios de las proposiciones Despacho del
! Porcentaje de solicitudes | formales respondidas / " " " " Despacho del Cuestionarios respondidos 9 Asesor 161032019 | 3111212019 5 Plan Anticorrupcién y de
Pacto por la equidad 1617 ts;:::;n o eaponidos Nimors o rotettes NO Porcentaie | 7% 100% 100% 100% 100% i, Asesor AL Solciudes respondidas de debate de control poilico para que emitan b respuesta Minstro - AL oo ol Cortadons
oo formales radicadas 3. Asesorar y acompatar al Ministro y Viceminstros a s Gebates de Despacho dol
iniciaivas legisativas i se 1 [Informes de asistencia a debates 9 " Asesor 161032019 | 31/1212019 58
. Ministro - AL
Conareso de |a Reniiblica
" Nimero Ge proyecios de 1. Recopier y envar a s reas a informacion de s proyectos de e
Informacion plary proye vy '
commcacin 1ey con postura del actos legisiativos de nterés del Ministerio para e el conceplo Proyectos de Ley concepluados 2 'm:’;j:" "A"L' Asesor otioti2019 | 322019 58 P:Z:C"'::"a"’g“’:“;’a"d:::
Pacto orla equidad 1617 | Gostionoon | Porcentalede proyectos | Ministeioenviados a o Poertse | 6% a0 a0 a0 a0 Despacho del AsesorAL | Provectos de Ley del Ministeio enviados a | resoecihe
oot v deleyatendidos | conceptuar / Nimero de Ministro conceptuar 2. Reaizar seguimiento a os proyecto de ey y actos egiselios de Despocho del P Arcarpcion yde
proyectos de ley con interés del miniterio enviados a s dreas para emitr su respectivo | Informe de proyectos Ley 12 Asesor oti0ti2019 | 311212019 58
resullados Miistro - AL Atencion a Givdadano
postura del Ministerio
Informacion o
Y| Porcentaje e itegrantes | Namero de sofcitud de . Defririneamintos que pemilzn estandarzar b atencion Documento de ineamientos 1 Despacho del Asesor | 300320t | stt2iz0t9
comunicacion del sector politico citas/ Niimero de Despacho del Herramienta de seguimiento a la atencién ot poifico Ministro - AL Plan Anticorrupcion y de
Pacto por la equidad 6,17 | Gestioncon NO Porcentzie | 81% 100% 100% 100% 100% Asesor AL 2. Defiir na herramienta que permita levar e consecutvo de nimero 58
on e | tcongresists, entes | inegrantes del secor Ministo al sector polico o mia lo . iz do At oo ol ; Despacho del . woaots | s Atencion a Givdadano
resuna:us territoriales) atendidos politco atendidos e politco por fatriz de Atencion al sector politico o i esor
forme mensual de solicitudes de informacion
Gestion con 1. Realizar acuerdos con las reas técnicas para obtener informacion In Despacho del
% lores para Porcentie de Namero de comprorisos sesctode | "™ | cunaimito decomromsos sttt |c6160k83 tompe (anexos: documentos o correos con fespuestas ki e pe Asesor 011022019 | 311212019 6
Pacto por la equidad resultados cumplimiento de ejecutados / Nimero de NO Porcentaie | Nodisponible | 90% 90% 90% 90% ’;m\m ol o rﬂvcr o rechidas) Pian Anual de Adquisiciones
Eval i Jog
1 vakadin de | compromisos adquifdos | - compromios adauiidos Contatista UC 2 Estuctuar in esquema Documento reporte de cumplmiet 1 Despacho del Contraisa | 011022019 | 3122019 616
resulados responsables de eecutar s proyectos y compromisos del ministerio. Ministo - PC
Subdirectora de
1. Consolidar y estabilizar el grupo de servidores [‘Funmonznos- Contratos suscritos 20 SSA Senicios 1800212019 | 311212019
Contratistas) que hacen parte del grupo de atencien alusuario
Directores de
(Nimero de usuaios 2. Capactar y ntegarnsumos al Grupo o Alencion al USaro, preve || oo i i on A’?L"“g‘%"’s' dreas misionales,
octos | N " 7 2 divulgacion de una ofeta (por parte de las areas misionales, OAJ y e 10 v Coodinadoriadel | 11/0312019 | 311122019
satisfechos / Namero total % Coordinador(a) oD, las capacitaciones (5) (entregan nsumos ¥ | (o ete ot Plan Anual Adquisiciones y
Informaciony | Nivelde satisfaccion del de usuarios que o Porcenae | 23060 a0 - a0 a0 AU delGrupode | Ustarios salfechos con a alencion capactan) el a1 Pon Ancomoctn y Ancén
comunicacién usuaro diigenciaron a encuesta noviembre de Atencion 2l prestada 3. Realzar campanas y programas de geston del cambio que generen # Cudadano
vitual o prsonaizada) 218 Ustario y Archivo una mejor disposicion de los senvidores (Funcionzrios-Contrastas) que. | Afiche por campafia (1) y Banner (1) 2 Comunicaciones | %7€ 6P %€ | 43105019 | 311212019
" s el oo de atencién al usuaria Comuricaciones
Coortinadorla
4. Construir una base de datos de preguntas y respuestas frecuentes | Documento ABC sofictudes frecuentes ciudadanos 1 GAUAy Areas AUAY 180032019 | 31/12:2019
misionaes Directores de
reas misionsies




ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Dimension Estratégica

Insfitucional

Obijetivo Estratégico

Forakecer o estandares de
ransparencia y didlogo con
la cudadania y los grupos de
valor

PLAN DE ACCION

Pertencce al | nidaddo Meta RESPONSABLES Responsable — Recursos Requeridos' | oo
Dimensién MIPG Indicador Formula de ndicador tablerodel Indicador dentro 4t T Producto Actividades Entregable Cantidad NembFal e’ | Fecha Final i
i D
del Objs LincaBase 2019 220 ependencia  MOTETe ¢8! Dependencia | pomore €L Valor (miles §) | Descripcién
Myriam Cabrera
1. Informar aa ciudadania sobre las acciones, decisones & fomes do achvadades mensuas anoxs: Grupode (Funcionara);
intervenciones que, en maleria de vivienda, agua potable, saneamieto . " Perodistas- | 011022019 | 31122019 Plan Anual de Adquisicones
Pacto por el emprendiriento bésico y desarmoloterritoril, realce ef Miisterio. Esirdtegicas | corector e stio
i produchidad (contratistas)
' - Wyriam Cabrera
Linea 4. Objetvo 2 2. Convocar a s periodisas de ks diferentes medios de comunicacion Grupo de
Informes de actiadades mensuaes (anexos: (Funcionaria) y
para que el Minstroyio os voceros autorizados presenten  enlreguen " Comunicaciones 011022019 | 3111212019 Plan Anual de Adquisicones
: ¢ ! productos comuricacionales elborados) ) peridistas
informacien noficiosa, reacionada con la misién y geston del Minsterio. Estrdtegicas o
Sumatoria de noticas — conrafistas
ositivas relacionadas con fupo de
omaciny | pos cors . Desaroar, publcar y i contericos nofciososy e nterés | nformes de aciviadades mensusles (anecs: " o e e | Cotaisiapaa | gooie | yranore Par Al 6o Adauisicones
omunicacény |  Nomerodenotas | el sector pubicadas en Grpode generala travs el porta web, sobre a gestién misional del Minitero. - productos comuricacionales elaborados) o pégina web
positivas relacionadas con | medios de comunicacion / " Maura Lucia slraleoicas
Direccionamiento . NO Porcentaje 80% 80% 80% 80% 80% Comunicaciones. Grupo de. Disefiadores - 4y5
vmtguoy | esecorpubicadasen | Nimero ol de noicias Estilogens a 4. Disoiar i extemo para vsiiizarla gestion del | Informes de actiadades mensuaes (anexos: " ome e es oo | ovoazote | str2a0te ol Ansal do Adquisciones
medios de comunicacién | relacionadas con el sector Ministerio productos comunicacionales elaborados) a
Planeacion Esiriteo contraistas
pubicadas en medios de .
. - Camarogralos,
comuricacion 5. Generar contenidos audiovisuales y fotogréficos para difusion
externa con el fin de dar a conocer a politca, programas, planes y. Informes de activiadades mensuales (anexos: Grupo de fotégrafos y
: ] 1 Comuricaciones | perodistas - | 010212019 | 31/1212019 Plan Anual de Adquisicones
proyectos reacionados con o temas de vivienda, ordenamiento productos comuricacionales elaborados) )
Esirétegicas | corector de estio
terroria, agua potable y saneamiento bésico o
Angel Piferos
Grupo de funcionariay
tedes sociak I
6. Realizar aclua mantener contaclo mensuales (anexcs: B Comunicaciones | apoyo contratista | 010212019 | 31/12:2019 Plan Anualde Adquisiciones
con a cudadania productos comuricacionales elaborados) )
Estrdtegicas para redes
sovines
1. Analzar el contexto yla normatividad Documento de Analsis contexto y normatiidad 1 Oficina TIC ono4r20t0 | ii0si2019
2. Andlzar los Ineamientos MinTic Documento de Andlsis ineamientos MinTic 1 Ofcina 110 01042019 | 3110612019
3. Establecer marco de gobiemo del seclor Vivienda, Ciudad y Teriorio | 202Umento con el marco de gobiemo del sector 1 Oficina TIC 0100512019 | 3010612019
Viviend Ciudad v Terrtorio
4. Definiy establecera nteroperabiidad de os sistemas de Documento con a interoperabiidad de o sistemas de | o Plan Estratégico &
icina TIC n Estratégico de
informacien del sector Vivienda, Civdad y Terrtorio informacien del sector Vivienda, Civdad y Terrtorio OUOGI201S. | 3110712019 Tecnobgias de la Informacion
Porcentaje de polticas y 5. Establecer la estrategia de informacion del sector Vivienda, Ciudad y | Documento con la la estrategia de informacion del ylas Comunicaciones PETI;
neamientos de Nimero de poiticas y Teritorin sector Vivienda Ciudad v Terrtorio ! Ofina 1IC 01062019 | stio7i2019
ransformacion digialdel | ineamientos disefados e " Ing. Amparo | Poificas  neamientos de Tl para Documento con  estratega de T delsector Ing. Amparo 4,5,6,7,9.11, | Pln de Tratamiento de
0% Ofcna TIC gia de Tl del seclor
Sector Vivienda, Ciudada | implementados / Nimero No Porcentje & =% 0% % 100% e Botero Sector Vivienda, Ciudad y Tertorio |6 Establecer a estrategia de T del sector Vivienda, Ciudad y Terrtorio | o =i o f o0 0o 1 Oficina TIC Botero 01/06/2019 | 3110712019 12,14, 16 Riesgos de Sequridad y
y Territorio, disefiados e | de politicas identificadas Documento con el Gobiemo de T del sector Vivienda, Privacidad de la Informacion;
okmentados 7. Estalecer el Gobieno de Tidelsctor Vivienda, Ciudad y Terrorio | D061 %% 1 Oficina TIC ono7i20t0 | ii08r20t9
3. Establecer el Uso y apropiacen de TIC para el seclor Vvenda, | Documento para el Uso y apropiacion de TIpara ¢l Plan de Sequridad y
Gidad v Terrtoria sector Vivenda Gudad v Terrorio ! OfcnaTIC 01072019 | S110812019 Privacidad de la Informacion
9. Definry construi s Pollicas TIC para o sector vvienda, Gudad y | Documento de Definicen y Construccion de as 7 . [P R,
teriorio Poiticas TI
10. Aprobar y adoplar s Pollcas TIC para o sector Vivienda, Ciudad _| Acto administraivo de Aprobacion y adopcén de fas 7 . oazon | sn0wzn
v Teriorio Poiticas TI
1. Sociazar s Poiticas TIC en el sector Vivienda, Cludad y Terrtoro | Documento nforme de Sociaizacion de as Poiticas TI 1 Ofiina TIC onosi2019 | s0i08/2019
1. Realizar estudio de mercado parafa contratacion de a arquiectura | ery consofdacion estucio de mercado 1 Ofcna TIC onoz2019 | 28022019
2. Conlratar a AE Contralo arutectura empresaria T Ofcina TIC 01022019 | 311032019
3. Ejecutar dela AE (incluye el Informe mensual avance de efecucion 7 Oficina TIC 0110412019 | 311102019
Ciudadanos Diaitaes)
4. Levantar y anéizar informacion del MVCT Documertode evantamiento andisisde nlormzcion 1 Ofiina TIC ono4r2019 | sii0si20t9
5. Realizar diagnéstico delalado de cada uno de s procesos del mapa
e ] MARAE propuesto | Documento d procesos 1 Ofiina TIC ono42019 | ii0si2019
oor MinTie
6. Levantar y consoidar los requerimientos, expecttivas  necesidades. | Documento de consaldacién de requerimientos, 4 OfcnaTic. souzots | stoszots
de cada uno de los procesos, actores y entdades invokicradas expectavas  necesidades
7. Redisefar os provesos misionales NCorporando novacon y
soportandolosén l uso de s Tecnlogias defa nformacion y s | 5 men con s procesos reiserados 1 Oficina TIC onosi2019 | 0712019
Comunicaciones, con el inde buscar una mayor agiidad y efcencia en
los senicios a cudadano
3. Eborar malrz DOFA estratégica dentiicando debiidades,
fortaezas y amenazas , asi como cada una delas | Documento con matrz DOFA 1 Oficna TIC onori20t9 | 310712019
estateoias oroouestas
9. Disefar & arquiectura empresarilpara eI MVCT que ncluya s
propuestas  projectos para cada uno de os dominos (Estrategiade | ey e arquitectura empresarial del MVCT 1 Ofiina TIC onoa20t9 | 072019
I, Gobierno de TI Iformacien, Sistemas de Informacion,
tecnoloica v Uso v aoropiacén)
10, ETIC del MVCT Documento con PETIC del MVCT aclualzado 1 Ofcina TIC 01042019 | 3110772019
11. Elaborar Plen detalado para desarroler ¢ implementar fa
transformacién digitalen el MVCT, dentfcandor
* Entormo o ecosistema digital
* Evaluacion del nivelde madurez Plan para desarrolar ¢ implementar a transformacién 4 OfcnaTic
* Hoja de uta hacia a Irans(ormamon digitaldel MVCT digtaldel MVCT OUOGR019. | 3110712019
*Programa de gestén del cambi
i gestondo procesesdo ncvacn hacia aransomaion
dighal, que de soporte a la arquitectura empresaria defnida
- ) Documento con disefo detalado de os sistemas G
12 Realzar disefodetalado de os sitemas de informacién del informacien de subsido famitar y Sistema de 2 Ofiina TIC on0512019 | 3110812019
subsidio famifar de videnda y Sistema de nformacicn transaccional
informagien transaccional
3. Reatzar (minos Ge feferenci para b conialacon 0o Gesariolo [ o
de k)s s\s‘smas de informacien del subs\dm familar de vivienda y b P 1 Oficina TIC 011062019 | 3110712019
Jtiod contratacién de fébrica de software
Dacmeriocon el il modee y
14, Definr e marco sfucional, modeloy con cada una do s 1 Oficna TIC ovo72019 | sti082019
torporabidad co ad ra o s eides entfadas necanismos de niet
5 DR o oapnapde plmenacnde o projeccs s s | DUl <o ol e penantacn e s T OfcmaTIc 0wzt | sowzo
16. Reaizar descripcién detalada de la situacién actual del Sistema de D"‘““"“:”“;I":’“m“’:””“:f‘f:‘“"s"ﬂa:a‘ g‘*;z“‘“"““"
Informacion del Subsidio Familar de Vivienda, relacionada conlos | 201y 0oy 1o o o e n 061 SUDS0 1 Oficina TIC 0110512019 | 3110712019
Failar de Vivenda, reacionada con os dominios del
dominios del MRAE propuesto por MINTIC.
MRAE oropuesto por MINTIC
17. Elaborar diagnstico detallado del Sistema de Informacién del E“"C“m'r“f: :"'I‘s“'ig"‘:s"?”:;'ar‘ﬁ“"v“’j‘ ?:‘e’“’ de
Subsidio Famiiar de Vivienda, reiacionado con los dominios del MRAE | o120 4o SUbSidlo Famitarcs Flienda, 1 Oficina TIC 0110812019 | 3110712019
relacionado con los domirios del MRAE propuesto por
propuesto por MINTIC i
TE ey docmena e, apedas ) Docuner e eenencs ogecaie
I Sisten del Subsidio made 1 Oficina TIC 010612019 | 3110812019
Familar de Viienda St ol g
9. Elaborar Matriz DOFA estratégica, (del sistema de subsidio familar 5:2‘:’;‘;;:2 f‘f’:‘zf‘:: 3\:’;::;:;3:3"22522‘;‘:‘““
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Dimensién Estratégica  Objetivo Estratégico Dimensién MIPG Indicador Formula del Indicador tablerodel Indicador dentro '\ %0 ] Producto Actividades Entregable Cantidad Nearl icio. | Fecha Final (s;"uy.rp)'
m del Obj 193 Linea Base Dependencia Dependencia Valor (milles $) | Deseripcion
resnonsable Resnonsable
Caros Feipe
1. Expedir Decrelo reglamentario Copia del Decreto fimado y pubicado 1 DSH Reyes / Aljandro | 01/01/2019 | 2810212019 1y14 Plen Anualde Adguisiciones
Quintero
Carlos Feipe
2. Contratar el operador y a fiducia Gopia de los contratos de operador (1) y fiducia (1) 2 Divis Reyes / Aljandro | 404019 | 2810212019 1y14 Plan Anual de Adaisiciones
Mejorar las condicones Quintero  Diana
fisicas y sociales de Cuadros
Vivienda viviendas, entomos y Packo por e quidad Gestioncon | Nimero de mejoramientos Sumatoria de Namero de DSHI DS | R;:;“;;Lﬂ:zm 49,516 mojoramientos do vvenday Coros Feie
aglomeraciones humanas de 110,11 | vaorespara | deviendaybarios | mejoramientos de vivenda s mejoramient 0 49516 3788 | o544 | 40502 3. Cerar y fimar convenios (Operador - ET) ~ incluye entrega de
desatrol oompklo Lineas oo oo "t baos eakzados . DEUT ammiv:d/rﬁns;ana barrios reaizados rarios o s s e Convenios firmados (Operador - ET) kil DEUT/DVIS Reyeg : :E?m 01/0212019 | 3110312019 1y14 Plan Anualde Adguisiciones
‘Soporte de convocatoria publicada (pantallazo con Caros Felpe
4. Realizar el lanzamiento de convocatoria a constructores ':cf‘a’ P par 1 DSH Reyes / Alejandro | 01/0212019 | 051052019 1y14 Plan Anual de Adquisiciones
Quintero
Caros Felpe
5. Reaizar evento de lanzamiento de obras Nota de prensa de evento de lnzamiento 1 DSH Reyes / Aljandro | 01/032019 | 2810712019 1y14 Plan Anualde Adguisiciones
Quintero
1. IGentiicary priorizar municipios que cumplan con s requisios para
estratégico y Ser apoyados tecnica y financieramente con el Programa de D“”T:”‘” de ‘d:mg“m de T‘:"‘Z‘pms Tm"mm 1 011022019 | 300312019
plneacion Nimero de nuevas onoones con el Programa de Canexiones Intradomiciiaias. op
Pacto por a equidad Gestion con conexiones Sumatoria de nuevas . Nimero de Direcciénde | Marthalucia | 2.500 2 Jos municipios priorzados en el | Informe Uimestral de avance del Programa de Subdireccion de Juan Pablo Plan Anticorrupcién y de
1,10,11 conexiones si 0 2500 5,000 7.500 10.000 " Apoyar técnica y \unicipios pri i og 4 i 01022019 | 1511212019 1,2,5,8,9y16 "
Lineas valores para intradomiiarias tadomiciias conexiones programas (D) | Durén Ortiz marco del Conexiones Serrano atencion al cudadano
resutados implementadas Informe trimeslralde seguimiento a s muicpos Programas
< 3. Realzar seguimiento a los municipios vinculados al programa de
Evaluacion de o radomichats an pos vinculados al programa de Conexiones 4 011022019 | 15i1212019
reautados onexiones Itradomiciarias en a vigencia e o
Caros Felpe
1. Conlratar fa plataforma de informacion Copia de conlrato de plataforma 1 i Reyes / Aljandro | 01/022019 | 3110312019 1y14 Plan Anualde Adguisiciones
Quintero
Caros Felpe
Namero de hogares Sumatoria de hogares 2. Entregar documento final del manual operativo del programa Manual Operativo publicado 1 DSH Reyes / Alejandro | 01/01/2019 | 28/0212019 1y14 Plan Anual de Adquisiciones
Gestion con beneficiados con | beneficiados con subsidios Direccion del | Caros Felpe Quintero
Pactoporlaequidad | 4 40 14 | yaores para subsidios ara amendamiento de si Nimero de 0 40000 40000 60.000 60.000 stema | Reyes  Aljandro | 40000 famiias beneficiadas con el
Lineas " ogares programa Semilero de Propietarios
resulados | amendamiento de viienda | vivienda de interés social Habitacional Quintero panalazo de a patafouna digtal para suscriocién de Caros Felpe
de interés social urbana urbana 3. Iiciar suscripcion de beneficiarios y oferentes enla pataforma. Pk gital para suscripei 1 DIvIS Reyes / Aljandro | 01/0312019 | 31/0312019 1y14 Plan Anual de Adquisiciones
beneficiarios y oferentes en funcionamiento s
Caros Felpe
4. nicir el programa a nivelnacional Nota de prensa de Evento de primeras piedras 1 DsH Reyes / Aljandro | 011032019 | 1711212019 1y14 Plan Anualde Adguisiciones
Quintero
1. Modicar Ava Fiscal para subsidios 2019 Copia de Aval fiscal modifcado 1 ovis Aejandro Quintero| 01101/2019 | 3110112019 1y14 Plan Anualde Adguisiciones
2. Autorizar Vigencias Futuras para subsidios 2019 Copia de aulorzacién de Vigencia Fulura 1 ovis Aejandro Quintero| 01101/2019 | 3110112019 1y14 Plan Anualde Adguisiciones
Nimero de hogares
Profundizar el acceso a Geston con | beneficiados con subsiio | , SUmalora de hogares 32.311 hogares beneficiados con subsidio |3, Capacitar y sociaiizar el Programa en de créditc a de crédito 5 DIVIS Alejandro Quintero [ 01/04/2019 | 31/12/12019 1y14 Plan Anual de Adquisiciones
i tar y socialz e 1 i jandro Qui y u isic
Viienda 5‘;‘“:;“;2;:;:::‘:;31’: Paco E“"y:fa :“““”” 110,11 | valorespara | familiar para adquisicion {:"‘E‘f;“r:‘;;:z;“zfg’e s ”:’;‘;‘;‘f 1132 32311 32,689 35,000 35,000 VS |AejandroQ vivenda por Mi
areace, resutados | dehienda or i Casa |1 £ SO CasaYa 4. Asignar subsidios famillares de vivienda de inferés social Matriz mensual de asignacion de subsidios de VIS il ovis Aejandro Quintero| 011022019 | 31/1212019 1y14 Plan Anualde Adguisiciones
5. Eaborar resokicién de asignacien del SFV, de Fonvivenda y Copia de resolucién de asignacién del SFV (semanal) 40 DIvIS Alejandro Quintero| 01/02/2019 | 2611212019 1914 Plan Anual de Adquisiciones
memorando informando
6. Generar nformes e Habiltados, Asignados, Aplcados y Pagados | "o de habiltados, asignados, aplcados y 40 DIvIS Alejandro Quintero| 01/02/2019 | 2611212019 1y14 Plan Anual de Adquisiciones
1. Modifcar Aval Fiscalpara subsidios 2019 Copia de ava il modifcado 1 oIvis Ajandro Quintero| 0110112019 | 3110112019 1y Plan Anual de Adguisiciones
Nimero de hogares |~ Sumaoria de hogares
Pacto por k equidad Gestion con beneficiados con beneficiados con . Nimero de 30.000 Hogares beneficiados con |2, Autorizar Vigencias Futuras para subsidios 2019 Copia de autorizacién de Vigencia Futura 1 DIVIS Alefandro Quintero| 01/01/2019. | 31/01/2019 1y14 Plan Anual de Adquisiciones
i 110,11 | vaores para oberturas para oberturs para i e | 110711 30.000 30.000 30.000 30.000 DVIS | Aefandro Quintero | coberturas para adguisicién de vivienda
resultados adquisicion de vivienda | adquisicién de vivienda por 9 por FRECH Il (VIS) 3. Incorporar recursos al Convenio con Banco de la Repibica Copia de convenio con recursos incorporados: 1 DVIS Alejandro Quintero| 01/01/2019 | 2810212019 1y14 Plan Anual de Adquisiciones
por FRECH Il (VIS) FRECH Il (VIS) 4 Coberturas olorgad 5
v Matriz mensual de coberturas oforgadas i oIvis Aejandro Quintero| 011022019 | 31/1212019 1y Plan Anual de Adguisiciones
ortadas a Banco de b Reoibica
1. Asignar subsidios de Mi Casa Ya 2019-2022 Matriz mensual de asignacion de subsidios MCY 2019 i oIvis Aejandro Quintero| 011022019 | 31/1212019 1y14 Plan Anual de Adguisiciones
Gestincon | " 2. Iicar vivendas PVG Il y VIPA 2019 Matrz mensual de nicaciones de PVG Il y VIPA 2019 11 ovis Aejandro Quintero| 01/02/2019 | 31/1212019 1y Plan Anual de Adquisiciones
Pectoporaequted | 11011 | vabrespara | Nimerode iiendas de | Sumaloia do s 9 si Nomerode | o | ro0ssa | tese | tonise | ranise OMIS | Afandro Quinero| 1204 iieRdes de nirés soca = e
resutados 3. Inicia viviendas por el Programa Semilleo de Propietarios 2019-2022 s:ﬂ:‘lﬁe"':::“:m;{;zfm"‘e" facion del programa i DIVIS Aejandro Quintero | 01/0212019 | 31/12/2019 1y14 Plan Anual de Aduisiciones
? I()s\:beﬂr::ra; marcadas por los establecimientos de crédito FRECHII |1 1o ge asignacion de coberturas MCY 2019 11 DIVIS Alejandro Quintero| 01/02/2019 | 3111212019 1y14 Plan Anual de Adquisiciones
1. Estructurar la agenda de (7) propuestas nomnativas y (3)
nt enia
vigencia 2019
Propuestas Normativas reacionadas con las temticas de: a. Modf
Resolucion 1063/16, b Proyectos de Decreto y dos resoluciones Planes
Reclores, ¢, Modifcacion Decrelo 596 e 2016, 0. Proyectode Decrelo [ oo Estudiosy de
Pian Nacional de Abastecimiento de Aqua y Saneamiento Rural, e e i SI;M‘;S . wmc‘;wm "mam!n
Proyecto de Resolucion Plan de Geston Rural f. Proyecto de > 5o 3 0110112019 | 3011012019
de poliica del sector (APSB), actuaizado en Marzo,
i Resoucién Asistenca Técnca Rura, g. Proyecto Resolucion Modslo de | 17,07 405
Namero de nuevos goblero corporativo para prestadores del sector de APSB. Y Directora de.
esludios y propuestas de | - Sumaloria de nuevos Nimero de Direccién de i Nuevos estudios y propuestas de | Documentos de Estudio o diagnstco refacionados con las temticas rrolo i
disposiciones o estudios e nstrumentos " Anamaria de DS 1,2,5,8,9,16y [ Plan Anticomupcion y de
i estudios e 0 10 1 1 1 desarolo disposiciones o modificaciones nomativas Sectorial
nomativas polica del Camacho Lopez a PS8, 0P " atencion al cudadano
, sectorial (0DS) o de poliica del sector (APSB) ] Directora de.
0 de politica del sector sector b, Evaluacion y pertinencia de creacion de la ANA, c. Estructura Programas
(APSB) institucional y financiamiento del sector para aumentar la inversion.
2. Estructurary desarroler s documentas (3 de Estudios y7de |10 Documentos de Estudias y propuestas de nuevas
propuestas de d normativas o de  |d tivas 0 d 10 011032019 | 1611212019
it (4PSBI) (4PSB)
3. Avanzar en el propuesta d Documento de avance timesiral del borrador de
Decreto Ley ectoriales de Terrtoros Indigenas) mati 4 0102019, | 15122019
. Una matiz de seguimiento mensual a & elaboracion
4 Realzar ol seguimiento mensual  la elaboracion de los (7) roYectos. | oo oertos de norma con s anexos segin 1 010212019 | 1511212019
normaivos (Formato FPN-F-03).
avance (Formato FPN-F-03)
. Realizar 7 5 Ta gestion d 5
Fortalecer a capacidad Pacto pora caidad y estratégicoy informacion del SGP y de informacién firanciera de prestadores al | OTe {fmestral de avance de gestion para fa 4 011032019 | 1511212019
peneacion | porcentaje de avance del integracion de informacién al SNAS.
institucional de las entidades | eficiencia de senvicios Gestioncon | | ooenale deavance del | grers ge Bases de S
” desarolo de software . T z
s nacionales ds‘\ sscla; yis . ;;un(\;;os ) 61112 | vamospn b nformacién tegradas al ) Bicoionds | | s e o en g é Gl:;ycn:vhccmrabac\un de a consuoria para construccion de un Ccn‘tv‘atu de consulori, pha;\ éie rabajo e inorme de 3 [P — st yds
teritoriales en inea 2. Objetivo 1314,15 | resulados SINAS / Namero de bases si Porcentaie 0 0% 100% 100% 100% desarrolo ata Warehouse aesién nico, (S Felipe Arango 1,2,5,89y16
estructuracién de proyectos 184, interoperabiidad y la Flechas (DDS) SNAS — atencion al cudadano
p o | P } iiidad Evaluaconde | raciidad de consuta del | 2€ MOMacion por integrar sectoria (DDS) 3. Gestionar y acompafiar Contrato, plan de trabajo e informe de 3 onox0te | 15122010
yesquemas de prestacion | Pacto porfa sostenibiida resutados alSINAS para mejorar a experiencia delusuario de SINAS ULUX acompariamiento técnico
sostenibles Linea 4. Objetivo 2 Damaciny
4. Gesfionar la contratacion del desarrolo para mplementar as Contrato, plan de trabejo & informe de.
comunicacién a la interfaz de consulta del SINAS técnico. 3 003019 | 15122019
1. Focaizar la asistencia técnica a Enidades Tertoriaes Documento de focaizacion 1 011032019 | 300412019

Nimern Provactos.




ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION

Pertenece al Peso del Unidad de RESPONSABLES Responsable Fecha de Recursos Requeridos* Proyecto
Dimensién Estratégica  Objetivo Estratégico DS Dimension MIPG Indicador Formula del ndicador tablerodel  Indicador dentro 40 Wt Producto Actividades Entregable Cantidad Noabr nicio. | Fecha Final (s;\"uwrp)'
. [E— ) . e
_ ministro del Objetivo Linea Base epenconcia N Dependencia | homerede Valor (miles $) | Descripcién
" 2. Asistr técnica los (Cdps,
Porcentaje de proyecios | viabiizados / Nimero Total \ . 4 5 01022019 | 1811212019 "
atiaor ropecon presetados s Poertae | 15% % 20 5% 2 Dicccionde | Martha Lucia Proyectos vibizados la enlidades terorales. informes de conision vio matrz de orovectos) Subdireccionde | 1,2,5,6,9,16y | Pan Antcomupcion y de
Fn bl anla programas (OF) | Durén Ortiz 3, Realza sequimiento alos proyectos fnanciados. nfome 4 Projectos oiioz0te | 15122019 1 atencion al iudadano
4 Estructurar proyecto de norma de Modiicacion de la Resokucion | Memoria Justificativay proyecto de norma con VoBo
igencia
¢ 1063 de 2016 v sus anexos. sealn Proceso S de la OAJ MVCT. 2 R
1. Esructrer propuest de agenda de ares arealzar enEvge NG [o oo T E DS Oscar Javer | o ooove | soouzote
19. Gruoo SGP. Ramirez
Informe trimestral consolidado de asistencia técnica
Porcentaje de Municipios | Namero Municipios con Direccién de Anamaria 3 Realzar taleres d tacion el o certicaci (anexos: Presentacion, lstas de asistencia, ayuda de 008 Oscar
con riesgo ato tiesgo ao identficados . . . . . o desarrolo Camacho Municipios fortalecidos ealizar taeres de capacitacién del proceso de celficacién y sar Javier Plan Anticorupcion y de
° * sf Porcentaje | 1642% 1800% | 1300% | 1100% | 1000% P v monitoreo de los recursos de SGP APSB vigencia 2019 fotogeéfico) y malrz de asistencias 8 Grupo SGP Ramirez | OMO32019 | 16122019 1,2,5,8,9y16 Ppeén
identificados por el Grupo | por el Grupo SGP /Total sectorial (DDS) | Oscar Javier que disminuyeron el riesgo tecricas realizadas en el timestre (4 informes, 4 atencién al ciudadano
SGP municipios Grupo SGP Ramirez matrices)
3. Prestar asistenca Técrica a demanda en el uso y destinacion de los_| Reporte trimesiral consoldado de asitencias tecnicas oS scar Javr
recursos del Sistema General de Parlcipaciones para agua potable y |a los municipios (Por demanda, ia telefgnica, virual o 4 ! 011022019 | 15i1212019
: Grupo SGP Ramirez
saneamiento basico (SGP-APSB) oresenciall.
1. Realizar el disefio metodolégico de la estrategia de asistencia ténica
de DS en temas relacionados con Cadad delagUa para Consumo. [ dolaestiategia oS
humano, o ationc e o2 DS °d 1 Grupo Desarrolo | Zayda Sandoval | 01/01/2019 | 30/0412019
Porcentaje de Muricipios Némero de Municipios . ) ) ) ) Direccion de Anamaria residuos sdiidos, sistema demlurmacmn SGP, Polica Rural0 Sostenible 1,258,916y | Pl Anticomupcion y de
asistidos técnicamentel sf Porcentaje - % 15% 2% 35% desarmolo Municipios asistidos técnicamente Vhenica
asistidos técnicamente " Camacho Lopez 17 atencion al ciudadano
Namero total de Municipios sectorial (DDS) Informe e gestion trimestral de acompanamiento. o0s
2. Reaizar acompaiamiento técnico para l divigacion de las poliicas | técnico (actas, presentaciones, istas de asistencas, B Gupo Desarcho | Zayda Sandowl | 01012010 | 181122010
asociadas al sector desde la DD! glslm wwgrarm ‘ayudas de memoria o informes de Sosente
- Prsetr st dl e 6o Seaumans propuesta de E 08 oo | uouarg | zaoaaots
[T [P p— Sveinde A decumento d Popueta G odohde gbermo s oo | o
e do Enprosas con s de 50,000 o Nimero de ) ) » » © oo Avamaria Empresas (Consuloria BID, Informe | Documento de Propuesta (informe Final Consutora) 1 oS P, 011032019 | 1511212019 1,2,6,8,9,16y | Pen antcomupciony de
ot suscriptores con modelo empresas soco (oD | Camaeho Lovez corporativo a"z“‘ - - - s " & 17 atencion al ciudadano
de Gabiero Corporativo Stuclurar propuesta normatva para Implementar Un modelo %€ | pocumento de Propuesta normativa 1 DS e | ooarote | 15122019
4. Wdentficary gestionar empresas prestadoras para la implementacin | .co-o menal de avance de identiicacién y geston. 3 DS Anamaria | 0410501 | tsit2i2019
del Modelo de Gobierno Corporativo. Camacho
1, Estructurar una propuesta o diseo de un “Programa de reduccin | ocumento del Diseio metadologco del Programa de Andrea
propt Prog reduccién de costos de energia, pérdidas de agua y 1 DS 0100212019 | 1511212019
de costos de energia, pérdidas de agua y otros' “ Maldonado
Nomero de Prestadores | Sumatoria de prestadores Direccion de e B s oo do ; otros’
y estionar a estructuracion de una inea de crédito pera fnanciar 1258016y| Panan B
Direccionamiento |  COniMersiones para | con inversiones para Nimero de 0 5 N 1 5 Anamaria . Andrea ,2,5,8,9,16y | Pan anticorupcion y de
o et do oo et do e El resadores se:::ﬂf;) o | cammolons Programa de reduccion de costos | proyectos de reduccion de costos operativos a as personas Informe de gestién timesiral 4 oS Vattonego | 01032019 | t8i122010 p enciin 4l oo
planeacion operaiivos operativos formuiados 3. Identiicar y gestionar personas prestadoras para \mp\ememsum\ de Andrea
Fortaecer aeficenciay | Pacto por la caidad y Geslién con et plo el Progana de 3 de identifcacion y gestion. | 3 oS Vattonago | 01102019 | t8i1222010
T sostenibiidad de los eficenca de seniios | 4 o4, 4, | valores para . laldonado
prestadores del sector pibicos. ot resutados e St e Frenacn do ooy iz - Subdreccibnes DP
Linea 2. Objetvos 1y 4. Evaluacion de recursos oara & rovectos Informes trimesirales de gestion 4 G“mp(‘]s o abag | L Homén 0110312019 | 161212019 125.6,9y16| Panmieomectnyce
Gonzélez (DP) e atencion al ciudadano
mr{:u“am::y 2 Geslorar s ircucon de rsindors fone pBio o ados formes mostalosdo geston Y P 008 2z (0F) | | oo ion o iu
comunicacion 3. Estructurar Justificati
Normativa reacionadas con ¢l Pan Reclor y &l Plan Macsto (Un (1) | emo1as Justficaivas (3)y documentos de 6 DDS-Grpode | JuanMantel | 01057019 | 167122019
propuestas (3) Poltica Flechas
Dieccinde | o ¥ (2 resoluciones) . . - . L258016y| e .
artha Luc . clas y istas de asistencia de las reuniones de ,2,5,8,9,16y lan anticorrupcion y de
Nimero de esquemas | Sumatoria de esquemas programas (DP) ha b . 4. Realzar socialzacion previa de a propuesta de documento con a DDS-Grupode | Juan Manuel
regionales de prestacion | regionales de prestacion sf Namero de 141 142 144 145 146 Direccion de Durén Ortiz Esquemas regionales de prestacion del Junta el RAS y olras enticades delsector. socialzacion de la propuesta con: i). fa Junta del RAS 2 Foltin Flochas 01032019 | 15/1212019 17 atencién al ciudadano
esquemas Anamaria senvicio estructurados on i, o sector
del servicio estructurados | del servicio estructurados desarrolo Camacho Lopez D tos d I tral en 12 definicion de |8 DDS G Pl Juan Manuel
sectorial (DDS) P 5. Defini Ia tabla e contenido del Plan maesiro y el Plan rector ocumentos de avance ”"“;:a enla definicion de 4 “‘”" ° ““F"‘ec::: 0110612019 | 1511212019
6. Proponer a aclualzacion de los Tituos C,D,LJ K H de 6 Propuestas de aclualzacion de los documentos e Gmpo de | Juan Manuel
Técnica “Titulos de ica C.D.1J.KH". 6 Politica Flechas 0110312019 16122019
- - Tnforme timesiralde partcipacion en eventos de 1,2,5,8,9,16y | Plananticomupcien y de
. Partipar en everlos de diigacién de la Reglamentacion Tecrica |y, iy oon anexos (Actas, presentaciones, istas DDS-Grupods | Juan Manvel ‘7 atencien al cudadano
del Sector para l estructuracion de proyectos, en eventos regionales y 3 f 0110412019 | 1511212019
de asistencis, registo fotogréfico, ayudas de Poifica Flechas
sectoraes. !
comision)
Caudal o """’:" por 1. Consoldar tos priorizados. Documento del Estado del Arte de los proyect 1 e Zayda Sandoval | 01/01/2019 | 31/032019
prestadores de " " Informe de gestién trimesiral e acompanamiento |
acantarilado para s § 2. Realizar acompafamiento técnico para la estucturacien de proyectos | ¢ mga"ms (hos, pmmﬂx% etas do DDS
contos wbanos (s Direccion de de inversicn para el tratamiento e aguas residuakes domesticas, en . ' 4 Grupo Desarrolo | Zayda Sandoval | 0110212019 | 15/1212019
desarolo asistencias,registo fotografico, ayudas de memoria o
i cuencas priorizadas en el marco del programa SAVER. " Sostenible
Porcentaje de aguas Caudal de Aguas. o Anamaria informes de comisi6n) 0
residuaes urbanas residuales generadas si Porcentaie | 426 % 8% 8% 8% saa0% | SmRIODS) oo - Zayda duales tratad: 3 Eib 3 Pan do M o 005 1.2.5,8.9,16y | Plan anfcarrupcion y de
H (Dato a 2017) - Grupo de taborar n de Manejo 17 atencion al ciudadano
tratadas (mls) esarrolo Sandoval de iduales Domésticas (PMAR) (Tabla avance preiminar 2 Grupo Desarrolo | Zayda Sandoval | 01/03/2019 | 1511212019
Direccionamiento * Elreporte o reaiza Sostente (6DS) de on de d Sostenible
estratégiooy Superitnendencia de 4 Realzr ‘ Documento de identficacion oos
plneacion Senicios Piblcos para el reiso de aguas residuales domésticas ratadas, dentiicado de 1 Grupo Desarrolo | Zayda Sandoval | 01/11/2019 | 15/1212019
Incrementar el tratamiento y proyecto pioto otenn
Gestion con Domiciario ] Sostonible
aprovechamiento de Pacto por fa sostenibiidad | 611, valores para Direccién de 1. Consoidar el estado el ate de los proyectos para el tratamiento y | Documento de Estado del arte de s proyectos de. 4 011032019 | 3010312019
APsB residuos soidos y aguas Sumatoria de municipios desarrolo ) id iratamiento
residuaes domésticas | L7621 Obfetos 2.3y 4. | 121315 E'ef“""f"’: Municipios con esquemas | o oo omac do | Nimero de & sectorial(0DS) |, ATMen2 M quemas de 2. Realizar " a estructuracion G proyectos de 1,2,5,8,9,16y | Plan anticomupcion y de
ool aionde | de apmuv:::\;rg:mo | vecomontoen E stopios B 7 9% 120 Gt | | oo |ttt Reporte rimestral de acomparamiento técnico 4 DDS-GRS | Leonardo Navarro | o1/022019 | 15/1202019 A atoncion ol cudadano
Informacién y operacién Res’“;‘g;g;’“‘“’s 5. Apoyarfnancieraments a proyects plo do tralamientoy Reporte timestralde apoyo financiero 4 011032019 | 161122019
comunicacién
1. Contratar y acompaar técnicamente la consultoria para adelantar el
Toneladas de residuos .
o o Direcion de estucio sobre f implementacian de ncentvos al atamiento y Contreto (1) o nformes rimesiras (4) do 5 otioarote | 1sit22019
stldos aprovechados y acompaiamiento técnico
Tasa de recickie ynueva | ST desarrolo Anamaria siduos soidos
utiizacién de residuos pibico de aseo / Total e si Porcentsje 5% 8% 10% 13% 15% sectorial (DDS) [ oo Lopez- Residuos solidos con tratamientoy (2. Estructurar documento de propuesta de reforma al Decreto 596 de Documenm de propuesta ( )y Msmnna justificativa (1) 2 DDS - Leonardo Navarmo | o1/02i2018 | 1611212019 1.2,5,8,9.16y | Plan anlicorrupcién y de
S6idos en el senicio GRS I atencien alcudadano
uiblco de aseo residuos soidos Residuos Séidos | H40721%0 Navaro Documenm ara realzar la as\slsnc\a tcnica parala
L4 generados en el senicio ok 3. Estructurar un documento para fortalecer las competencias e omocion d‘; tamiontoy mmham‘w‘; 4 ovoyzote | szt
pibico de aseo incentvar el ratamiento y aprovechamiento de residuos soidos P i v
1. Elaborar propuesta de agenda de\ ‘Congreso Nacional de Acueductos
R Documento de propuesta de agenda de everto, 1 oos Juan Mangel | 0110372019 | 3000322019 vaspayts| Poneempcin e
2. Reaizar la organizacion mg\sm e Congro aciora 6o nforme mensual de avance con evdencias de. Flechas (DDS 58 atencien alcudadano
: ! 2 0110372019 | 300612019
| Acueductos Rurales v Or orgar
nsolidar d
3 ¢ °d Presentacion PPT del Programa 1 0110372019 | 300412019
R v e 4. Divigar el p d Reporte delPrograma (Matrz) | 4 oS Juan Mangel | 0110302019 | 151212019 a5 poyrs|  Pananicomsenyce
estatégicoy | NOTero e personas con | Sumatoria de personas sooaralo | Camasho Lopez Informe tfimestral de avance de proyectos piofos con oPs Flechas 58,9y atencion al ciudadano
o accesoa soluciones | con acceso a soluciones s Nomeode | g oooe | n1s047 | pomess| aaars| estedse| sedoral(00s) 005 Pobk ] 5. Realzar proyectos pioto de Esquemas | anexos (Actas, presentaciones, Fstas de asistencis, B oveanots | 15122019
Aumentar coberturas de ::sngdiﬁ::;gi Gestion con ad;fdas de wa adteck:adas de e personas Diocionde. | Martha Lucia | 2d€CUdaS de agua poteble en zona ural | les de prestacion del servicio registro fotogréfico, ayudas de memoria o informes de
acueducto y alcantaritado en : valores para potable en zona rura potable en zona rural programas (DP) | Durén Ortiz (DP) rangien
APSB Sonas sy 2o pibicos. 1612 | e 6. Identiicar ol estado el arte de s (7) sele departamentos (incidos
N Linea 2. Obiethvos: 1,2,3y Erouacin de los departamentos en posconficto) para a implementacion del Presentacion PPT el estado del arte 1 om0t | 31032019
4 Juan Manvel
resutados Informe semestral de asistencia técrica a siete 0Ds Flechas (DDS), Plen anticomupcion y de
Informacin y peed " 12580y18 |
municacion 7. Brindar asistencia técica a siete departamentos para la departamentos para la implementacién del programa G atencion al cludadano
! : rural (Actas, presentaciones, stas de asistencis, 2 Serano (OP-SEP)| 01/022019 | 151122010
implementacien del pograma rural
registto fotografico, ayudas de memoria o informes de
comision)
" Dieccion de
Nimero de personas con | Sumatoria de personas. Martha Lucia 1. Asignar apoyo financiero a s proyectos viabiizados de acueductoy | Informe d
acceso a soluciones de | con acceso a soluciones . Nimero de programas (OF) |1y o1 o1tz Poblacion con acceso a soluciones de | acantarilado en el area urbar | del idad i 4 Despacho Direccion | Alonso Miranda | 011022019 | 16/12:2019 Plan anticorrupcién y de
si 36170692 | 36.670.692 | 37.670692 | 37920692 | 38.670.692 |  Direccion de . alcantarilado en el érea urbana, en el marco de a normatividad vigente. | financieramente. 1,2,58,9y1 "
agua potable en zona | de agua potable on zona personas. ooy Anamaria bl en zona urbana T el o e 3 s oyeios o scuaditey e deProgramas | Montenegro atencion alcudadano
urbana urbana sectorial (DDS) Camacho Lopez el drea urbana abovados. Informe trimestral de seguimiento a proyectos 4 01/02/2019 15/12/2019




PLAN DE ACCION

ESTRUCTURA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Pertence al Posodel e RESPONSABLES Responsable — Recursos Requeridos* | o
Dimensicn Estratégica  Objetivo Estratégico PND Dimensién MIPG Indicador Férmula de ndicador tablerodel Indicador dentro Nombra el Producto Actividades Entregable Cantidad ol nidio. | Fecha Final (snrl.rr)'
ministro del Objetivo LineaBase 2019 220 2021 222 Dependencia  Nombrecel Dependencia | porie ol Valor (miles §) | Descripcion
Nimero de personas | - Sumaloria de personas 1. Asignar apoyo firanciero a o proyectos viabilzados de acueducio y
Direccion de

D‘f:‘f‘:‘ga"x""’ beneficiadas con | beneficiadas con proyectos Dm‘ 'am‘as (op) | MarthaLuca con proyectos que ) &rea rbana y rural, en el marco de la nomatividad ::"“"“e ""“es‘"a‘ de proyectos apoyados 4 Adminstacon 01/0212019 | 1511212019

90| proyectos que mejoran | - que mejoran provsion, . Nimero de 9 Durén Ortiz | mejoran provision, caidad o continuidad  |vigente. inancieramene. Plan anticorrupcién y de
Pacto pora caidad y plneacion ° si - 246758 | 519474 | 710930 | 902386 | Diecciende " Loana Pinto 1,2,5,8,9y16 !

el Jotenaon || rovisien,caidad yio | caldad yiocontnidad de personas. oot Anamaria | de acueductoy akantarilado, en el marco. [2, Reaizar o sogumienta a s proyecios de acueducto  akaniaiado feh atencion alcudadano

Mejorar la provisén, caidad ey P conlinuidad delos | acueducto y acantartado socora (oD | Camaeho Lovez del programa Guajra Azul delérea urbana y rural apoyados ecrica y fiancieramente, en el marco_|Informe trimestralde seguimiento a proyectos 4 01022019 | 151122019

ylo continuidad de los Ls 611,12 P senviios de acueductoy | en la vigencia, en el marco del broarama Guaira Azul
Linea 2. Obietvo 1 resttados
senicios de acueducto y A3 15 | e [ Numerode personas | Sumatora de personas 1. Asgarapoyo ancir s proyeclosvabzados o scweductoy |ome -
alcantarilado beneficiadas con | beneficiadas con proyectos Poblacién beneficiada con proyectos que nancier et Y 4 01/0212019 | 151212019
Pacto pora sostenibii
acta por i selenbildad resutados | oyecos que mejoran | cofnanciados por ¢l MVCT " Nimero de Dieccionde | Martha Lucia | mejoran provisién, caidad ylo continuidag | 202Mtarlado, en el marco de la normatividad vigente. fnancieramente. Despacho Direccién | Alonso Mianda Plan anticorrupcion y de
Linea 4. Objetvo 2 Informacién y ° " i 0 2700000 | 5400000 | 8100.000 | 10.800.000 1,2,5,8,9y16 !
Y| provisen, caidad ylo | que mejoran provisi personas. programas (OP) | Durén Ortz de los senvcios de acueducto y doProgramas | Montenegro atencien alcudadano
comuricacien 2, Realzar Jos proyectos de y
continidad de los | caidad ylo continuidad de acantarlado il . Informe trimesiralde seguimiento a proyectos 4 011022019 | 1t5/1212019
senicios de acueductoy | acueducto y acantarilado apoyados finandieramente.

:dos a cada una de las actvidades se ajustara una vez se d

fefina el recorte o aplazamiento del presupuesto.




