PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Peso de las Fecha de Politica MIPG
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable b Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlrecclona_mlento Gestion con valores el Informacién y Gefu?n del
meta Talento Humano estratégico y para @ L conocimiento y la Control Interno
Planeacion innovacion
. Rea"“{f""“es de seguimiento Z la apropiacién 25% Reporte de seguimiento mensual 10 °Ap'°gl°;:fe :;Z:"’a % ois09 - 31122019 Geston presupuestal
3 N Seguimiento y
o : i L . y eficiencia del gasto ix
Fortalecer el proceso de seguimiento al 2. Realizar reporte de seguimiento a la ejecucion de recursos Y - OAP-Oficina Asesora de o evaluacion del
blico -
presupuesto. asignados al MVCT para el funcionamiento del SGR. 5% Reporte de seguimiento mensual 10 Planeacion 010512019 + 311212019 publ desempefio
e . : . institucional
3. Realizar anorme cuantitativo y cualitativo sobrg el 50% Informes entregables en julo y octubre 2 OAP-Oficina Asfsora de 01/07/2019 3111012019 Integridad
comportamiento del presupuesto PGN v SGR asianado. Planeacion
1. Asesorar a las dependencias en el cierre de los proyectos de
inversion para Ia_wge_nua 2012_3. frente ﬁ la consistencia entre 25% Docufner_\lo con los links de los restmenes g]ecutlvos publicados en 4 OAP-Oficina As'esora de 011012019 - 31/03/2019 Gestion presupuestal w Transparencia,
los resumenes ejecutivos y la informacion reportada en el el aplicativo SPI de los proyectos de inversion (marzo) Planeacion Seguimiento y
Fortalecer la articulacion entre los o ’ - y . P ) I [ y eficiencia del gasto e e acceso a la
productos de los proyectos y los aplicativo de Seguimiento a Proyectos de inversion (SP). publico e informacion publica y
resultados del Plan Nacional de Desarrollo. :2. Generar alertas del avance financiero, de producto y de 50% Informe trimestral de seguimiento a los proyectos de inversion (abril, 3 OAP-Oficina Asesora de 010412019 . 31/10/2019 inslilucpional lucha contra la
qestion de los provectos de inversion nacional. N iulio v octubre) Planeacion Integridad corrupcion
3. /_\sesorara las dependencias en la solicitud de tramites con 25% Matriz mensual con la relacion de tramites con y sin afectacion 12 OAP-Oficina As'esora de 01012019 . 31/12/2019
v sin afecta resupuestal. presupuestal Planeacion
1. Disefiar una base de datos para determinar la participacion .
del sector en el total de proyectos de inversion financiados con 25% Base de datos 1 OAP-Oficina Asgsora de 01/03/2019 : 31/03/2019 Gestié I T ;
. A Planeacion estion presupuestal - ransparencia,
Determinar la participacion del sector en recursos del SGR aprobados en los OCAD Regionales  eficiencia del gasto Seguimiento y accesoala
el otal de proyecos de nversidn 2. Registrar en la base de datos los proyectos sectoriales publico evaluacion del informacion publica y
financiados con recursos del SGR ’ " L Base de datos (junio, septi y OAP-Oficina Asesora de desempefio
N aprobados en los OCAD Regionales durante las vigencias 50% N i 3 . 01/06/2019 : 31/12/2019 P lucha contra la
aprobados en los OCAD Regionales. 2016 a1 2019, diciembre) Planeacion Integridad institucional cormupcion
3. Realizar un informe sobre la participacion del sector en los 259% Informe sobre la participacion del sector en los proyectos aprobados 1 OAP-Oficina Asesora de 0111212019 - 3111212019
provectos aprobados en los OCAD Reqionales. § en los OCAD Redionales. Planeacion
Cumplir oportunamente con la 1. Realizar mesas de trabajo para programacion del PAC 25% Informes de Solicitudes de PAC por dependencia 10 Fil:az-zi:b:g?:::ru::m 01/02/2019 : 30/11/2019 Gestion presupuestal Sequimientoy
3 fa g G i 7 i y eficiencia del gasto .
rogramacion de las solicitudes de X . evaluacion del
euiipbotnd sy y s‘em‘g’ T DI A 2 D e e 0 (MENECE 25% 10 reportes de PAC soliitado a Minhacienda. 10 Fﬁ;fﬁi:"::‘::fgugzm 011032019 3111212019 piblico ‘ées”en:peﬁo
GETBIAED 3. Realizar seguimiento al PAC ejecutado frente al solicitado. 50% 10 informes de indicadores de ejecucion de PAC por area. 10 SRS R 011032019 311212019 Integridad e
Finanzas v Presupuesto
Dos Informes con las campafias de sensibilizacion relizadas en el
1. Socializar al interior del MVCT el impacto en los estados o afio, sobre la importancia de reportar correctamente la informacion SFP-Subdireccion de
N . . 16,7% o e o, 2 y 01/02/2019 : 30/11/2019
financieros de la informacién reportada por las éreas. contable y tramites de la de Finanzas y F Finanzas y Presupuesto Gestion presupuestal Transparencia,
Entregas en mayo v noviembre y Seguimiento y '
Fortalecer los procesos de entrega . T o A : - T y eficiencia del gasto i acceso ala
oportuna y confiable de la informacion é R(eagllzar semestralmente el comité técnico de sostenibilidad 16,7% Actas ds comité de Sostenibilidad Contable. Entregas en julio y 2 F§FP-Subd|;ecc|on det 01032019 - 3111212019 piblico e\ézl::ﬁ:ogﬁiel informacién pblica y
aonabe o e SFP-Subdreaionde et | U2 coniela
3. Elaborar informes de Conciliaciones Contables 16,7% Informes mensuales de Conciliaciones Contables 10 N 01/02/2019 : 30/11/2019 Integridad corrupcion
Finanzas y Presupuesto
4. Presentar los Estados Financieros a la Alta direccion 50% Informes trimestrales de Estados financieros (Eniregas en febrero, 4 SFP-Subdireccion de 01/02/2019 © 31/1212019
mayo, aqosto v noviembre) Finanzas v Presupuesto
1. Actas (21) como soporte de las mesas de trabajo adelantadas con
1. Identificar las necesidades de mejora del actual mapa de 9 los lideres y/o facilitadores de procesos (agosto) OAP-Oficina Asesora de
procesos del SIG A 2. Documento de identificacion de necesidades de mejora del mapa 2 Planeacion WOV | SEUEAE Fortalecimiento
Mejorar la gestion por procesos orientada de procesos vigente (septiembre) organizacional y
| servicio publi I h ji i implificacio
al servicio publico y para resultados. 2. A|u;tar gl mapa de procesos con base en las necesidades 50% Propiesta da mapa de procesos stado 4 OAP-Oficina Aggsom de 011012019 311012019 simplificacion de
de meiora identficadas Planeacion procesos
3. Aprobar el mapa de procesos ajustado 25% Acta del Comité de Gestion y Desempefio Institucional 1 OAPO;'T;:Z:S;?“ & 01/12/2019 : 15/12/2019
" - . . " 1. Propuesta de la herramienta de mapa de riesgos (febrero) .
etz el mElEE Ry e i e 50% 2. Versién final de la Politica, Metogologia y Heramienta excl de 4 OAP-Oficina Asesorade - o1/055019 3010312019
en el Sistema Integrado de Gestion " . N Planeacion
Riesqos con los nuevos lineamientos del DAFP (marzo)
2. Socializar los nuevos lineamientos de Riesgos para el 9 . . . : OAP-Oficina Asesora de Fortalecimiento Seguimiento y
Fortalalecer la gestion de riesgos en el Ministerio 16.7% Presentacion y lista de asistencia. 2 Planeacion 01/04/2019 301042019 Planeacion organizacional y evaluacion del @il
Ministerio 3. Identificar los riesgos de gestion y corrupcion de los 16.7% Avances mensuales de actualizacion de mapa de riesgos por 21 OAP-Oficina Asesora de 16/04/2019  30/06/2019 Institucional simplificacion de desempefio
procesos. e proceso hasta completar los 21 procesos Planeacion procesos institucional
. - o iligenciamiento del imiento a la aplicacion de los controles en .
Rl S EMEDE ey EHEnEolEs ccnlrolgs.de I.os 16,7% la Herramienta mapa de riesgos para cada uno de los procesos en 42 PG AEEmGE 01/07/2019 : 31/10/2019
mapas de riesgos de cada uno de los procesos del Ministerio il Planeacion
I " L Documento con tableros de control diferenciados y criterios para la -
! \qenllﬁcar Info@acwon estratégica pa.r'a a tqma de 25,0% p ion de informes de i (entregas parciales con 3 OAP-Oficina Asgsora de 01/02/2019 : 31/05/2019
decisiones y criterios para la presentacion de informes i final Planeacion Transparencia
Fortalecer los de . ¢ > bril  entrega final en ma_vo) Tt Seguimiento y accesoala '
a los instrumentos de planeacin, con el 2I ib I'a Ias' : sobre Ios” re de 25,0% Reporte trimestral de avance ‘de‘\a estral.tegla de sgqs|b|llzac|on 4 OAP-Oglcma Aggsom de 02012019 311122019 Planeacion evaluacion del o s
fin de proveer informacion de calidad para P2n€aciony ineamientos para la presentacion de informes (entregas con corte a marzo, junio, septiembre v diciembre) laneacion Institucional desemperio p y
latoma de decisiones Informes de &l PES, Informes institucional lucha conlra fa
3. Presentar informes de seguimiento de acuerdo con 50% de seguimiento al PEI, Informes timestrales de seguimiento al PAl y 15 OAP-Oficina Asesora de 01012019 311122019 corrupcion
lineamientos definidos ’ 3 Documentos con tableros de control diferenciados (con corte a Planeacion
iunio, sentiembre v diciembre) .
1. Presentaciones (17) realizadas al interior de la OAP sobre las
1 E\aborar do{:u‘men‘lo de conceptos generales de MIPG 50% politicas de MIPG (febrero) ' e 18 OAP-Oficina Aggsom de 01022019 30/04/2019
aplicados al Ministerio. 2.Documento de marco conceptual de MIPG aplicado al Ministerio Planeacion
(abril) -
Diagnosficar el avance de la ransicién del 2. Orientar a los lideres de los procesos en el diligenciamiento ;;:?;:g!::n
MVCT al Modelo Integrado de P 0 iagno io - e
@ °y Z‘; 52 ;?;IF‘,JG 5 e e los autodiagndsticos  la formulacien de los planes de 25% “‘;ﬁ;?:j:mg"v" ge los autodiagndstioos y planes de accién por 1 OoAP O:',Ica";ae :52:"” % 010062019 | 3000612019 simplificacion de
accion correspondientes a las politicas de MIPG v.2 . s . procesos
3. Realizar seguimiento a los planes de accion definidos por OAP-Oficina Asesora de
politica de MIPG v. 2. (incluye acciones de autodiagndsticos y 25% Informe de avance de Planes de Accion por politica 1 Planeacion 01/09/2019 : 30/09/2019
FURAG)
1. Ejercer la defensa en las acciones de tutela 25% Reporte mensual de las tutelas atendidas 12 OAJ-Oficina Asesora Juridica :  01/01/2019 © 31/12/2019
2. Ejercer la defensa en las acciones constitucionales y los 25% Reporte mensual de las acciones constitucionales y procesos 9 OAJ-Oficina Asesora Juridica . 15/04/12019 311122019
procesos judiciales iudiciales atendidos
3. Fortalecer Ias_cgmpeten0|as del GAUA en la respuesta a los 25,0% AyL_ldas de_Memrzna de las capacitaciones realizadas. Entregas en 2 OAJ-Oficina Asesora Juridica . 01/03/2019 . 30/11/2019
Reducir |a litiiosidad aue enfrenta el




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable Inicio Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlrecclu!!a_mlento Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Geftu_bn del
meta Talento Humano estratégico y - o P conocimiento y la Control Interno
Planeacion P innovacion
B - Defensa juridica
ministerio 2 Documentos de aprobacion de las Politicas de Prevencion de dafio !
- P a R antijuridico del MVCT y de Fonvivienda por parte de la Agencia
:mfg.?“ u:ferl I:o:?it:z:;: REiercendeoantitndael 25% Nacional de Defensa Juridica del Estado (entrega con corte a marzo) 4 OAJ-Oficina Asesora Juridica : 01/03/2019 : 31/07/2019
y 2 Actos administrativos de adopcion de la politica (entrega con corte
a junio)
Culminar oportunamente los procesos 1. Evaluar las quejas e informes de materia disciplinaria 50,0% Matriz de seguimiento mensual a las quejas recibidas (Anexo: Actas 10 GCID-Grupo de Control 010312019 3111212019
- ,0% o
relacionados con conductas de posibles adicadas ante el MVCT. . de reuar!g) Intemo Disciplinario Integridad
faltas disciplinarias 2. Proferir el auto correspondiente ya sea apertura de 50,0% Informe trimestral de autos proferidos (Entregas con corte a marzo, 4 GCID-Grupo de Control 01/01/2019 311122019
indagacion o investigacion disciplinaria | iunio, septiembre v diciembre) Interno Disciplinario
Realizar las gestiones necesariasy 1. Identificar los procesos disciplinarios en riesgo de e GCID-Grupo de Control
oportunas para que no opere la caducidad 3 Lt o, 50% Cuadro de procesos disciplinarios prioritarios 12 In ‘sciplinario 01/01/2019 : 31/12/2019 S
YOREEEENCBIEDERERTES 3Dr';"s‘;:';;:J:]°Zepl’;’°ae:c‘l’§nd§:c‘l’g"“:::: eiliiesozceleasicad 50% Acta del Sistema de linformacion Disciplinaria (SID) 12 G?{'\f’eﬁ;“g‘l’sg@ lﬁ]‘:r‘i‘:" 01/01/2019 311212019
1. Sensibilizar a las L_iepgpd(_encias so_bre Ic_rs medios y _ 50% \nﬁ?rme dela ac_tividad de sensibilizacion con evidencias de las 4 QCE-Grupo de B 01/03/2019 - 31/03/2019 Transparencia,
-productos de comunicacion interna disponibles en la Entidad actividades realizadas Comunicaciones Estratéqicas accesoala
Implementar el plan estratégico de . .
R N X informacion publica y
t %
comunicacion intera productos de Comunicacion Interna, \gs achwdad_es, gestion, 50% Informes de actividades mensuales 1" QCE Grupo de B 01022019 | 31112/2019 \ucha contra Ia
planes y programas de las dependencias del Ministerio de Comunicaciones Estratégicas "
Vivienda. corrupcion
1. Planear y presentar ante el Comité Institucional de o T ap a
Coordinacion Control Interno el Plan Anual de Auditorias. 25% Plan Anual de Auditorias presentado - Acta de Comité. 1 0Cl-Oficina de Control Interno:  01/01/2019 : 31/01/2019 Seguimiento y
Formular e implementar el Plan Anual de evaluacion del "
pleme” o 2. Ejecutar el Plan Anual de Auditorias. 50% Informe mensual de cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 12 0Cl-Oficina de Control Interno:  01/01/2019 © 15/12/2019 Control interno
Auditorias desempefio
3. Evaluar la ejecucion de Plan Anual de Auditorias 25% Informe Anual de Evaluacion del Plan Anual de Auditorias 1 0Cl-Oficina de Control Interno:  16/12/2019 © 31/12/2019 IETEET
1. Actualizar el Manual de Contratacion 16,7% 1. Borrador Manual de 9,0""613.0}0" (marzo) 2 GC-Grupo de Contratos 01/03/2019 : 31/05/2019
2. Manual de Contratacion versién 2019 publicado (mayo)
1. Borrador Manual de Supervision e Interventoria a Contratos y/o
2. Elaborar el Manua! de Supervision e interventoria a 16.7% Convenios (marzo) o ) » 2 GC-Grupo de Contratos 011032019 | 31/05/2019 Transparencia,
contratos y/o convenios 2. Manual de Supervision e Interventoria a Contratos y/o Convenios accesoala
Mei ) d fi6 publicado (mavo) inf ion publ
ejorar el proceso de gestion 3. Capacitar ti alos Listados de asistencia (4 - marzo, junio, septiembre y diciembre) y n OILT::ZgnTr‘a ‘\:a y
P ie y' 16,7% actas o presentaciones de las capacitaciones (4 - marzo, junio, 8 GC-Grupo de Contratos 01/03/2019 : 31/12/2019 "
del MVCT respecto al proceso de contratacion piblica sentiembre v diciembre) corrupcion
4. Gestionar las solicitudes de tramite de elaboracion de
contratos y convenios, recibidas con cumplimiento de 50% Informes trimestrales de gestion contractual 4 GC-Grupo de Contratos 01/03/2019 : 31/12/2019
requisitos de lev.
1. Efectuar el diagnéstico del estado de la infraestructura de 25,0% Documento de diagnostico que recoge el estado de la infraestructura 1 GRF-Grupo de Recursos 01032019 31/03/2019
,0% o
e ; g Cellive, e S Fortalecimiento
y N - A . -Grupo de Recur P
Adecuar y mejorar las sedes del MVCT 25,0% C de de y mejora. 1 Fisicos 01/04/2019 : 15/04/2019 o.rgar?lzaclona\ y
e simplificacion de
3. Ejecutar las i de ion y mej i de 50% Reporte de avance mensual y/o informe de gestion de contratista 8 GRF-Grupo de Recursos 010512019 3111212019 procesos
acuerdo con las prioridades y presupuesto de la vigencia. (cuando aplique). Fisicos
1. Efectuar el diagndstico del estado de la infraestructura de " Documento de diagnéstico que recoge el estado de la infraestructura SSA-Subdireccion de
Proponer una estrategia para dar solucién |38.CUalro sedes del mveT 0% de las sedes del MVCT. ! Senvicios Administratives, | 11042019 ¢ 300042019 Fortalecimiento
T trateg - . ; 5 -Subdireccio organizacional
integral a la ubicacion de las sedes del 2. Definir as altemativas de solucitn integral a la ubicacion de 50,0% Documento con las alternativas de solucion de sedes. 1 SSA Subdlre.cclon Qe 01/05/2019 : 30/05/2019 .rg lificacis dy
MVCT las sedes del MVCT. . e . Servicios Ad_mlm_stratlvos simplificacion de
3. Presentar ante la Secretaria General las alternativas de 25,0% Memorando remisorio donde se presentan las alterativas de 4 SSA-Subdireccion de 010612019 | 30/06/2019 procesos
on integral o solucio Servicios Administrativos
16;';’::; EeiasonesialealzaalizieslialCaris 25,0% Acta de aprobacién Plan de Adquisiciones 1 SSS“'?:;‘:":"C'S‘:LS;S 0100112019 31/01/2019 Plan Anual de Adquisiciones
Formular y ejecutar el Plan Anual de " o - > > Gestion presupuestal
Adquisiciones de Gastos Generales del > Realizar a actualizacion del plan de conformidad oon las 250% Publicacion del Plan de 10 SSA-Subdirecdonde 410310019+ 341212019 Plan Anual de Adquisiciones  eficiencia del gasto
MVCT ‘necesidades de las dependencias. Servicios Administrativos piblico
3. Presentar la ejecucion del PAA. 50,0% Informes mensuales de ejecucion (9) £ N 01/04/2019 = 31/12/2019 Plan Anual de Adquisiciones
Servicios Administrativos
1. Recibir solictudes de oficio o de parte 16,7% Matriz de correspondencia 12 SSA-Subdireccién de 01/01/2019 311212019
Servicios Administrativos
- lireccio Fortalecimiento
Incorporar o mutar el derecho de dominio 2. Realizar las intervenciones técnica y juridica de los activos 50% Matriz de correspondencia y/o certificados de permanencia. 12 S:ﬁﬁij:iﬂ:ﬁg?az\?os 01/01/2019 : 31/12/2019 organizacional y
del tivos del extinto ICT-INURBE N . - N - . - ireccio implificacion d
@ 10s aclivos ¢el extinto 3. Suscribir acto administrativo y/o escritura publica 16,7% Acto administrativo o escritura publica de los bienes 1 S:ﬁﬁs:%:ﬁg:azsos 01/01/2019 © 31/12/2019 sm;;lr;c;ggz ©
4. Reportar los bienes inmuebles activos incorporados al o - . SSA-Subdireccion de
inventario del MVCT al Grupo de Recursos Fisicos. 16.7% Memorando dirigdo a Recursos Fisicos. ! Servicios Administrativos 01/012019 | 311212019
1. (_;e_»stlonar los servicios de Tl de acuerdo con las solicitudes 50.0% Reporte mensual del sistema ARANDA 10 (}STAI-Grupo de Soport_e 01032019 311212019
Prestar el nelteon X recibidas Técnico y Apoyo Informéatico
restar el soporte técnico que requieran
las dependencias del ministerio para el Gobiemo digital
procesamiento de la informacion @ G .
2. Garantizar la continuidad de los servicios de Tl de acuerdo 9 Reporte mensual de disponibilidad del servicio de acuerdo con las TAI-Grupo de Soporte
con las solicitudes recibidas S solicitudes recibidas g Teécnico y Apoyo Informatico WAV | S
1. Establecer los objetivos del PINAR 25% Documento con los objetivos del PINAR 1 GAU’E‘;’:’;‘O’ Sx\c'si:zm” e 01032019 | 3110312019 | Plan Institucional de Archivos PINAR
Formular el Plan Institucional de Archivos - i6
Y o V05 12, Establecer el mapa de ruta de los planes y proyectos del 50% Documento con el mapa de ruta de los planes y proyectos del PINAR 1 CGAUA Grupp de Aternclon a 01/07/2019 : 31/07/2019 : Plan Institucional de Archivos PINAR
(PINAR) PINAR Usuario y Archivo
3. Aprbacién del PINAR por parte del Comité competente de 25% Acta de aprobacién del PINAR 1 GAUA-Grupo de Atenciénal /091019 30/09/2019 - Plan Institucional de Archivos PINAR

la aprot

Usuario v Archivo




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Rchls Politica MIPG
- o o 3 Fecha de . o q 4
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable nicio Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlrecclona_mlento QotenEs . Bl Informacién y Gefm_)n del
meta Talento Humano estratégico y para @ L conocimiento y la Control Interno
Planeacion innovacion
1. Elaborar la politica de Gestion Documental para el MVCT,
i a y li i parael iento de ™ " ’ ”
la documentacion en sus distintas fases del ciclo vital (con 25% Documento de [a Poliica de Geshor) Documental 'de acuerdo con las 1 CGAUA Grupp de Ale.ncwn a 01/11/2019 : 30/11/2019
o N . normas vigentes para documentos fisicos y electrénicos del MVCT Usuario y Archivo
Actualizar el Programa de Gestion base en el diagnostico del AGN, en la matriz de acciones de
Documental (PGD) AU Griss e Ramaise Gestion documental
2. Actualizar el Programa de Gestion Documental 50% Documento elaborado y aprobado por el Comité de Archivo 1 l;suaﬁo v Archivo 01/10/2019 : 31/10/2019
3. Sodializar el Programa de Gestién Documental 25% Informe de actividades de socializacion realizados (anexos: fotos, 1 GAUA[;S;:;;(; 3eA ;:E;Zlon al 011112019 - 3011112019
! Venﬁcar.las Tablas de Retencion Documental en las 25% Actas de reunion efectuada con cada dependencia del MVCT 45 GAUA'GMP_O de Ate.n cion al 15/03/2019 : 31/10/2019
dependencias del MVCT. Usuario v Archivo
Actualizar las Tablas de Retencien & Levantar informacidn para actualizar las Tables de 25% Actas de reunién efectuada con cada dependencia del MVCT 45 CAUAGpodeAtencional - 1pa0019 341012019
Documental (TRD) | MVCT. Usuario v Archivo
X las TRD por Informe de la ia de las series i idas y GAUA-Grupo de Atencion al
parte de las dependencias del Ministerio dando aplicabilidad al 50% registradas en el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) de 1 P . 01/11/2019 : 31/12/2019
N Usuario y Archivo
FUID los archivos del MVCT
. " " - OTIC-Oficina de tecnologias
;'7(?;13"“' eltiaonetcokeieiieniodelo Y 16,7% D con diagnéstico de de la norma IS0 27001 1 de la Informacion y 01/0712019 - 30/07/2019
2. Actualzar e inventario de activos de informacion del MVCT 16,79 Matizcon el inventaro de ackivos de informacién acualizado para 21 011042019 30104/2019
cada proceso
Iniciar la implementacion del Sistema de 5 -
G elslﬁ on dle |2 Segurid ;d dela I|I1form acion 3. Realizar la matriz de riesgos para los activos de informacion 16,7% Matriz de riesgos para los activos de informacion de cada proceso 21 01/04/2019 : 30/06/2019 Seguridad digital
4. Formular el plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 25% DEEUTERD EENCl PN C e natly L CB [Tz 1 de la Informacion y 011112019 | 30/11/201g ~ F1on de Seguridad y Privacidad de a
aprobado por el comité de gestion y desempeio institucional s v Informacion
5. Formular el plan de tratamiento de riesgos de seguridad y o Dt_)cur_nemo con _eI T dg'tratamlento @ nesgos_d'e segund_?d y OueizEdls te” g Plan de Tratamiento de Riesgos de
P . - 25% privacidad de la informacién aprobado por el comité de gestion y 1 de la Informacién y 01/11/2019 © 30/11/2019 . o -
privacidad de la informacion N L Seguridad y Privacidad de la Informacion
desempefio institucional Comunicaciones
i i - Fortalecimiento
1. Realizar estudio de funciones de la planta de personal 50% Documento con resultados del estudio de funciones de la planta de 2 GTH-Gupode Talento 10019 3010612019 oraanizacional
Reorganizar la planta de personal personal (avance con corte a mayo y entrega final con corte a junio) Humano Talento Humano rganizacional y
2.'Adecuar a planta de personal con base en los resuitados del GTH-Grupo de Talent simplifcacién de
ecuar fa piania de persona con base en [os resuliados del 50% Acto administrativo actualizado (entrega en julio) 1 worupo de Talenlo 110612019 - 31/07/2019 procesos
estudio de funciones Humano
. A Informe trimestral de actividades de i ony ion del
! \ntewenlr y prevenit el riesgo y control en la fuente (causas 25,0% riesgo y control en la fuente (entregas en junio, septiembre y 3 GTH-Grupo de Talento 01/04/2019 : 31/12/2019
de accidentalidad) 5 Humano
diciembre)
2. Realizar actividades de bienestar para los funcionarios del
Mejorar el te laboral i i i6 i i ¥
lejorar el ambiente laboral MVCT, que involucren jornadas de promocion, dgpon_e‘ 25,0% Informes _de_ ; de bler)estar 4 GTH-Grupo de Talento 01022019 | 31112/2019
culturales, alos y (entregas en marzo, junio, septiembre y diciembre) Humano
actividades especiales con las familias.
3. Realizar intervencion institucional para mejorar el ambiente 50,0% Informe de de intervencion d para mejorar el 2 GTH-Grupo de Talento 01/0512019 | 3111212019
laboral ambiente laboral (entreqas en aqosto v diciembre) Humano
Documento borrador del Plan de estratégico de talento humano
1. Formular el Plan Estratégico de Talento Humano (2019- 50,0% (entregas parciales en mayf),.Jumo y julio) 4 GTH-Grupo de Talento 01/05/2019  31/08/2019  Plan Estratégico de Recursos Humanos
2022) Documento del Plan estratégico de talento humano aprobado Humano
(entreaa en aqosto)
Informe trimestral que evidencie la socializacion de los planes: Plan Plan Anual de Vacantes, Plan de
isi6 ) Previsién de Recursos Humanos, Plan Talento Humano
" L Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan i
2. Socializar los planes de talento humano de la vigencia 2019, o . N N - GTH-Grupo de Talento Institucional de Capacitacion, Plan de
i definidos en el Decreto 612 de 2018, 0% de G Plan de Incenivos Insttucionales y 3 Humano 010502019+ 311212019 Incentivos Institucionales y Plan de Integridad
Formular e implementar los planes de : Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (entregas Trabaio Anual en Sequrid dy salud
talento humano definidos en el Decreto en junio, septiembre y diciembre) rabajo Anual en Seguridad y salud en
612 de 2018 el Trabajo
Plan Estratégico de Recursos Humanos,
Plan Anual de Vacantes, Plan de
- Prevision de Recursos Humanos, Plan
8 Ev.aluar 1a ejecucién de los planes de talento humano 25,0% Documento de evaluacion de los planes (entrega en diciembre) 1 GTH-Grupo de Talento 01/12/2019 : 31/12/2019 : Institucional de Capacitacion, Plan de
definidos en el Decreto 612 de 2018 Humano " L
Incentivos Institucionales y Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo
Preparar la convocatoria publica de 1. Ajustar el manual de funciones 50% Manual de funciones actualizado (entrega en julio) 1 GTH-GEE;::J““IO 01/04/2019 : 31/07/2019
empleos de carrera 2. Actualizar la OPEC (oferta publica de empleos de carrera) 50% OPEC registrada en la CNSC (entrega en diciembre) 4 GTH-Grupo de Talento 01/0812019 . 0111212019
del MVCT Humano
1.l(?onsolldar las variables !del'!tlwﬁcadas por las Direcciones 25.0% P e 4 OAP-Oficina Ase':sora de 01/05/2019 . 31/05/2019
Establecer si la oferta institucional del g\lsﬁl\onales Dar? la r?gract_enzaclop _de los qruolos de valor” . i e . s Planeacion
Ministerio responde a las necesidades . Asesorar a las enla e nforme  con resultados de asesoria en caracterizacion e ) -
expe clativa‘; de los grupos de valor Y la caracterizacion e identificacion de las necesidades y 25,0% identificacion de las necesidades y expectativas de los grupos de 1 OAP-OT;:::;aexz:ora @ 01/11/2019 : 30/11/2019 Integridad Servicio al ciudadano
ideniiicados exoectativas de los arunos de valor. valor.
3. Validar los bienes y servicios ofrecidos por la Entidad de 50,0% Informe sobre la validacion de la oferta institucional frente a la 4 OAP-Oficina Asesora de 011212019 3111212019
1. Consolidar el PAAC de la vigencia 2019 25% Documento de PAAC publicado en la pagina web del Ministerio 1 01/01/2019 | 3t/0t201g e Anticomupcion y de Atencion al
Planeacion Ciudadano
i ibilizacio -Ofici i i0 i0 . . Transparencia,
2. Implementar na estrategia de sensibilizacion del PAAC 25% _Reporie dg avance d_e la estrategia de sensibilizacion. Entregas en 3 OAP-Oficina Asgsora de 01032019 | 3111212019 Plan Anncorrugcnon y de Atencion al Planeacién o Seguimiento y %
Ejecutar el Plan 6ny de junio, septiembre v diciembre Planeacion Ciudadano Institucional Participacion evaluacion del acceso ala
Atencion al Ciudadano (PAAC) 3. Monitorear la ejecucion de los componentes de Gestion de ciudadana en la desempefio informacion publica y Control intero
Riesgo de Corrupcion, Racionalizacion de Tramites, Rendicion OAP-Oficina Asesora de Plan Anticorruncion y de Atencién al Integridad gestion publica institucﬁonal lucha contra la
de Cuentas y Participacion Ciudadana, Servicios al Ciudadano, 50% Informes de monitoreo al PAAC. Entregas en abril, agosto y diciembre 3 " 01/04/2019 : 31/12/2019 poiony 9 corrupcion
d A X Planeacion Ciudadano
Transparencia y Acceso a la Informacion e Iniciativas
Adicionales de Lucha Contra la Corruncion




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable Inicio Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlrecclupa_mlento Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Geflu_Sn del
meta Talento Humano estratégico y T S P conocimiento y la Control Interno
1. Gestionar la participacion del Ministerio en foros, cumbres y Informe trimestral do Ia gestién realizada (anexo: formato de
i ei i que sean i 16,7% L 9 . 4 DM-Despacho del Ministro 01/02/2019:  31/12/2019
comisiones)
12,1-;:2?::;; zsa 5‘:;‘:;;:;;2285 recibidas por entidades 16,7% LZT::?:,;T;?S:;L:ZSI?S comunicaciones atendidas (anexos: copia 6 DMDespacodelMinieio 01022019 311122019 S——
: i K Planeacion !
Fortalecer las relaciones con cooperantes i!/..Coo.rd.lnar, aselsorar ¥ acompanar d M‘HISI{O pals I Inf bi Idel A - d tos d Institucional inforr:z:és: aull?\ica
0 al 0 ‘ isiros en las reuniones con cooperantes nacionales e 16.7% nforme bimensual de las regn\or!es( nexos: documentos de 6 DM-Despacho del Ministo 0110212019~ 31/12/2019 p y
internacionales, de carécter pblico y privado; asistir en preparacion o listados de asitencia) Integridad lucha contra la
nombre de los mismos cuando sea necesario. corrupcion
4. Formalizar las relaciones entre el Ministerio y sus
Sl s;’::: - I‘f;';;"y':;;:zz%’:Ts‘s"gs:ss‘iz Va 50% lome timesta de > 'e,'ac"’”yef, fomalizacas (Aneios: 4 DM-Despacho del Ministro ~ 01/0212019 ~ 31/12/2019
a trabaiar.
1. Tramitar y gestionar los requerimientos formales (Ley 5/92) 25,0% Formato AUL-F-07 Estado de Solicitudes de informacion de 12 DM-Despacho del Ministro © 01/01/2019  31/12/2019
' Transparencia,
Garantizara respuesta a las sofctudes .~ ey S g'?s:'eas Lf’s‘c”e‘,st”[’”a”"s de las a1 0.0% Formato AUL-F-04 Registro Proposiciones a Debate Control Politico " DM-Desoacho del Ministo | 16/032019 31122019 acc;so ala
de informacion recibidas de parte del proposiciones de debate de control politico para que emitan fa e (Anexos: Memorandos de solicitud de respuesta a los cuestionarios) -espacho del Ministro Integridad informacion publica y
Congreso de la Republica = i o lucha contra la
X ar y acompanar al Ministro y Viceministros a los comupcion
debates de iniciativas legislativas y de control politico que se 25,0% Formato AUL-F-04 Registro Proposiciones a Debate Control Politico 10 DM-Despacho del Ministro 16/03/2019 : 31/12/2019 P
lleven a cabo en el Conareso de la Republica
1. pilar y ion de los Formato AUL-F-01 Seguimiento a Iniciativas Legislativas Proyectos
proyectos de ley y actos legislativos de interés del Ministerio 50% de Ley y Actos Legislativos (Anexos: memorandos de solicitud de 12 DM-Despacho del Ministro : 01/01/2019 = 31/12/2019 Seguimiento y
Identificar y hacer §egu|m|ento e.a !os ~ paraem ir el concepto respectivo. concepto) Integridad Mejora nomativa evaluacion del
RepEEsaleydohitae ENEED 2 g [EIEEES By EEES Formato AUL-F-01 Seguimiento a Iniciativas Legislativas Proyectos UETED
legislativos de interés del ministerio enviados a las éreas para 50% S€q! 9 2 12 DM-Despacho del Ministro :  01/01/2019 : 31/12/2019 institucional
emitir su respectivo concepto, EOleRERSlerEL D
o e e sty |, frsgeenglmelememment 2 Obwsmiisee awon | aomo
° . - Planeacion Seguimiento y
i . 2. Disefiar una herramienta que permita llevar el consecutivo iz
Fortalecer la relacion del ministerio con el " " - Institucional evaluacion del
sector politico de nimero de atenciones personalizadas a integrantes del 25% Matriz de Atencion al sector politico 1 DM-Despacho del Ministro : 01/03/2019 : 31/03/2019 desempefio
zegg E?:;(:CIZSD :treiecli’:::se me‘rassonahzadas aintegrantes del Reporte mensual de atenciones en la matriz de atencion al sector Integridad insftucional
sectoSDoIT(ico en la Matriz "’:\tencio'n al sector Do?i(ico" 50% Dol’i)(ico 10 DM-Despacho del Minisiro 01/03/2019 311212019
1. Realizar acuerdos con las areas técnicas para obtener Informe mensual de solicit de on (anexos: - . Transparencia,
Garantizar la ejecucion y cumplimiento de ' informacion estratéaica a tiempo SRS 0 correos con respuestas recibidas) 0 EREEEEEIIED | GHEANE) | SHEEND Sf;:g:z:tgé acceso a la
los i iridos por el 2. un esquema de seguimiento y acompaiiamiento desemperio i mEE I Ty
ministerio a los responsables de ejecutar los proyectos y compromisos 50% D con reporte de de gestion mensual 1" DM-Despacho del Ministro ©  01/02/2019 : 31/12/2019 institucional lucha contra la
del ministerio. Ccorrupcion
1. Capacitar a los funcionarios y contratistas del grupo de 4 listas de asistencia, 4 presentaciones realizadas en las e
] . RO " . N GAUA-Grupo de Atencion al
atencion al usuario respecto a la oferta institucional del MVCT 50% capacitaciones y 4 informes de las capacitaciones realizadas en 12 3 " 11/03/2019 : 30/09/2019
v las competencias de servicio al ciudadano. marzo, mayo, iulio v septiembre Usuarioy Archivo
2. Realizar una campaia de socializacion a los funcionarios y . . ”
contratistas del MVCT sobre el protocolo de atencion al 16,7% Informe d? de s« alos (anexos: 1 CAUA Grupp de Ate.n cion al 01/09/2019 : 30/09/2019 Talento Humano
Fortalecer la atencion al ci ciudadano presentaciones, fotos, correos...) Usuario y Archivo Senvicio al ciudadano
3. Disefiar una estrategia para garantizar una atencion ” Integridad
incluyente y accesible, que contemple las necesidades de la 16,7% Documento con el disefio de la estrategia 1 CAUA GrUp.O de Ate.nclon a 01/10/2019 : 31/10/2019
poblacion con discapacidad Usuario y Archivo
4. Construir una base de datos de preguntas frecuentes 16,7% D ABC 1 GAUA-GNP.O de Ale.nclun a 01/05/2019 : 31/05/2019
Usuario v Archivo
1. Informar a la ciudadania sobre las acciones, decisiones e s (anexcs: O GCE-Grupo de
intervenciones que, en materia de vivienda, agua potable, 16,7% o L ) P 1 o P L 01/02/2019 © 31/12/2019
) i L " S y /o periodicos electronicos) Comunicaciones Estratégicas
saneamiento basico y desarrollo territorial, realice el Ministerio.
2. Convocar a los diferentes medios de comunicacion, para
informar las noticias eSpe?IﬁC?S sobre la gestléq d_e la Entidad. 16.7% Infonngs dg actividades mensuales (anexos: productos 1" QCE-Grupo de » 01022019 . 31112/2019
Las ruedas de prensa seran divulgadas por el Ministro y/o comunicacionales elaborados) Comunicaciones Estratégicas
voceros autorizados
I i i ici Transparencia,
?' De'sarrollar, pubhcay GOTE GENET S nDlICIOSP'S v 9 Informes de actividades mensuales (anexos: productos GCE-Grupo de accjso al
Implementar el plan estratégico de interés general a través del portal web, sobre la gestion 16,7% comunicacionales elaborados) 1" Comunicaciones Estratégicas 01/02/2019 : 31/12/2019 ) » ; ‘ =oalR
comunicaciones extemas misional del Ministerio, Integridad Servicio al ciudadano informacion publica y
4. Disefiar piezas y productos comunicativos de caracter Informes de actividades mensuales (anexos: productos GCE-Grupo de lucha contra la
o S 16,7% o 1" ) 01/02/2019 : 31/12/2019 P
1 ) Comi corrupeion
5. Generar contenidos audiovisuales y fotograficos para
difusion en canales y med}gs de comunicacion externa, con el 16.7% Infonngs dg actividades mensuales (anexos: productos 1" QCE-Gmpo de » 010212019 - 3111212019
fin de dar a conocer la politica, programas, planes y proyectos comunicacionales elaborados) Comunicaciones Estratégicas
relacionados con los temas misionales de la Entidad.
6. Actualizar las cuentas institucionales en redes sociales, con . .
i i6n noticiosa relacionada con los temas misionales y 16,7% HETES 9 21 5 TR 25 (T LS 1 GCEGupode  oopp019 341212019
o - comunicacionales elaborados) Comunicaciones Estratégicas
de la gestion del Ministerio.
- . . OTIC-Oficina de tecnologias
1 »Deflmr moqe\q de gobiertno de TIC del sector Vivienda, 16,7% Dchmenlo c(?n gl modelo de gob\grnp de TIC del Sector Vivienda, 4 de la Informacién y 01/09/2019 30/09/2019
Ciudad y Territorio Ciudad y Territorio, aprobado y socializado 3
Comunicaciones
- " - " . " OTIC-Oficina de tecnologias
2 D§f|q|r las politicas de TIC del sector Vivienda, Ciudad y 16,7% Doc.um'enlo con Politicas d}e TIC del sector Vivienda, Ciudad y 4 de Ia Informacién y 01102019 3111012019
Disefir las politicas y I deTIC Territorio Territorio, aprobadas y socializadas Comunicaciones Gobiero gl
para el sector Vivienda, Ciudad y Territorio . . . OTIC-Oficina de tecnologias obierno digital
3. Establecer modelo de interoperabilidad del Sector Vivienda, Documento con el modelo de Interoperabilidad del sector Vivienda, "
! Lo 16,7% ) - o 1 de la Informacién y 01/11/2019 : 30/11/2019
Ciudad y Territorio Ciudad y Teritorio, aprobado y socializado .
Comunicaciones
- . . - . OTIC-Oficina de tecnologias
4. Definir el Plan Estratégico de Tecnologia del Sector 50% Documento con el Plan Estratégico de TIC para el sector Vivienda, 4 de Ia Informacién y 0112/2019 3111212019

Vivienda, Ciudad y Territorio

Ciudad y Territorio, aprobado y socializado

Comunicaciones




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las B
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable b Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlrecclona_mlento Gestion con valores el Informacién y Gefu?n del
meta Talento Humano estratégico y para @ L conocimiento y la Control Interno
Pla
1. Realizar diagnostico detallado del estado actual de la . Documento de diagndstico detallado del estado actual de la Sl e te?p gl
y X 25,0% . N 1 de la Informacién y 01/07/2019 : 30/07/2019
arquitectura empresarial del MVCT arquitectura empresarial del MVCT "
Comunicaciones
; OTIC-Oficina de tecnologias Gobierno digital i .
ransparencia,
2. Definir I arquitectura de TIC del MVCT 25.0% e e L ol de ML CllapickacoloS] 1 de la Informacion y 01/09/2019 30092019 ;
- " comité de gestion y desemperio institucional 3 . : acceso ala
Disefiar la arq P del Comunicaciones Servicio al ciudadano g
MCHER e onPae e T C Documento del PETI del MVCT aprobado por el comité de gestion e feociosias Plan Estratégico de Tecnologias de la lucha conplra la !
3. Reformular el PETI del MVCT 25,0% rodel e P! s gestony 1 de la Informacion y 011112019 30/11/2019 wrateg noog Racionalizacion de ;
desempefio institucional 3 Informacion y las Comunicaciones PETI P corrupcion
Comunicaciones trémites
4. Definir la arquitectura y el disefio detallado del Sistema de Documentos de la arquitectura (1) y el disefio (1) detallado del OTIC-Oficina de tecnologias
Informacion del Subsidio Familiar de Vivienda de los 25,0% Sistema de Informacion del Subsidio Familiar de Vivienda de los 2 de la Informacion y 01/12/2019 © 31/12/2019
comnonentes de oferta v demanda componentes de oferta v demanda Comunicaciones
1 E\aporar tun d_lagnosnoo (:jell iAmc_ef:ntli)e gestion del 25% 3ocume_pto geldmgng:rt‘lco:; gz\apn"a:‘e:o de gestion del conocimiento e 4 OAP-OE::;E a/\;z;ora de 010512019 30/06/2019
Definir e implementar lineamientos para 2. Formular la estrategia de gestion de conocimiento & ‘ o . " . » OAP-Oficina Asesora de Gestion del
Ja gestién del conocimiento ¢ i 6 innovacin 50% Documento de estrategia de gestion de conocimiento e innovacién 1 Planeacion 01/07/2019 : 31/07/2019 conocimiento y la
del Ministerio 3. Implementar espacios y acciones para la gestion de 25% Informe de seguimiento a la implementacion de espacios y acciones 1 OAP-Oficina Asesora de 011122019 311122019 innovacion
conocimiento € innovacion ° para la gestion de conocimiento e innovacion. Entrega en diciembre Planeacion
1. Formular el contenido del manual de induccion para los 50% Documemq bonaqgr del manual de induccion c.on'entrega en mayo. 2 GTH-Grupo de Talento 01/03/2019 - 30/06/2019
Fortalecer los procesos de induccion empleados del MVCT Manual de induccion aprobado con entrega en junio. Humano
2. Realizar jornadas de induccion a los empleados del MVCT 50% Informes de las jomadas de |ndu.ccwon alos empleados del MVCT 2 GTH-Grupo de Talento 01/02/2019 : 31/12/2019
(entregas con corte a agosto v diciembre) Humano
1. Realizar sesiones de formacion a los funcionarios, en las 50% Inf iones de formacion (entregas con corte a julio, 3 GTH-Grupo de Talento 01/06/2019 | 3112/2019
necesidades de capacitacion. ; septiembre v diciembre) Humano
2. Implementar el programa Formador de formadores. 12,5% Actas.de I‘as sesiones de formacion a los funcwonanos.por parte de 2 GTH-Grupo de Talento 01/05/2019 : 31/10/2019 Talento Humano Gestion del
beneficiarios de entrenamiento (entreaas con corte julio v octubre) Humano conocimiento y la
Fortalecer las competencias laborales, 3 Formula'r el :nanue,l deloferla :I!(:\A%nér?nam\entos via 125% DocumenIIVU c.on la ofgrta de becas y capicitactionis que se ofrece via 1 GTH-Gr:po de Talento 01/0412019 - 3010412019 Integridad innovacién
conocimientos y aptitudes de los servidores cooperacion internacional para € ¥ Agentes umano
Informe de 0 d de la oferta de via 2 GTH-Grupo de Talento 011042019 | 3111212019
4. Socializar a los interesados del MVCT la oferta de 125 cooperacion interacional (entregas con corte a agosto y diciembre) Humano
i via i0 o Informe de resultados de las aplicaciones del MVCT a la oferta de GTH-Grupo de Talento
de ion i ional (entrega con corte a 1 P 01/04/2019 : 31/12/2019
. Humano
diciembre)
Documentos de alcance:
1. Precios de Vivienda VIS y VIP en marzo.
1. Definir el alcance de los estudios técnicos a realizar 16,7% Eleaneioeinelzc apicebliGasahElEn Ty 5 DSti-Direccion del Sistema 4 nopy19 + 30/09/2018
3. Cartera Hipotecaria en Julio Habitacional
4. Politica de arrendamiento en Colombia en Junio
. iento de Viviendas en senti
Documentos preliminares de los estudios:
1. Precios de Vivienda VIS y VIP en marzo
2. Elaborar propuesta de estudios técnicos 16,7% § Zar:mel':o.s ytfcca_llzaclon F’e NS Gz YR 5 DSH’D":CE"?" f’e' ?lstema 01/03/2019 © 30/11/2019 Seguimientoy
Fortalecer la formulacion de la politica LENERAHEERE MRS Sbtacions Tt Gestion del
publica de vivienda mediante el desarrollo ‘; Politica de a"e""da"‘\'l‘_’ﬂ“’ z“ Colombia en agosto prn conocimiento y la
08 técni . le Viviendas en i 5
Keleses ecices Documentos Publicados: institucional nnovacion
1. Precios de Vivienda VIS y VIP en abril
3. Publicar estudios técnicos 50% 2, Parametrgs y focgluacmp _de Mi Casa Ya en junio 5 DSH-Direccion del Sistema 011042019 . 31112/2019
3. Cartera Hipotecaria en diciembre. Habitacional
4. Politica de arrendamiento en Colombia en diciembre
5. iento de viviendas en diciembre
Evaluacion de PVG:
4. Contratar Ia evaluacion de PVG 67 S Cocenio G aicence s et 3 DSH-Direccién del Sistema - 4/0119019 - 34/1212019
2. Primera Entrega en agosto Habitacional
3. Entr inal bre 2019.
1. Disefiar y realizar Campafia de sensibilizacion en el uso de " Informe del disefio y realizacion de la campaia de uso y apropiacion OTIC-Ofcina de tecr\ologlas
N N 25,0% ) 1 de la Informacion y 01/03/2019 : 30/04/2019
la herramienta de aprendizaje virtual de la herramienta de aprendizaje Virtual Comunicaciones
Fomentar el uso de la herramienta de 2 Imol tar piloto de adopcién de office 365 dio d OTIC-Oficina de tecnologias Gestion del
aprendizzje virual enlos senidores H"‘F’ emen f’g‘ oto de da_ °_p°“_’r"‘ T office 565 por medio de 50,0% Informe de resultados del piloto 1 de la Informacion y 01/0412019  30/06/2019 Talento Humano conocimiento y la
plblicos del MVCT a nerramienta de aprendizaje virtual. Comunicaciones innovacién
. o . ” . ’ QTIC-Oficina de tecnologias
3. Realizar ca_pacnacmn en el uso de la Herramienta de 25.0% Informe de n de uso de la + de 2 de Ia Informacion y 010712019 3111212019
aprendizaje virtual Virtual L
Comunicaciones
1. Resolver Consultas y Reclamaciones 50,0% TR ¢ GRS, (TS 40 T i 77 ) OAJ-Oficina Asesora Juridica : 01/01/2019 © 31/12/2019
Facilitar la interpretacion, consultay 2. Revisar Normati tte los Proyectos de Decret ?foDO dedwncemﬁ: lamaci visio i | 2 Defensa juridica Gestion del
a , con . Revisar Normativamente los Proyectos de Decreto y 25.0% Informe de consultas, reclamaciones y revision normativa por el OAJ-Oficina Asesora Juridica . 01/01/2019 | 31112/2019 conocimiento y la
e B € 8 e @ iesallicon rpoldalconcantos Mejora normativa innovacion
- Re vr acciones A?e sensibilizacion y capalcwaclon alos 25,0% In. I es de ser!slblllzac\on con sus respectivas 4 OAJ-Oficina Asesora Juridica . 01/03/2019  30/11/2019
funcionarios v contratistas del MVCT v Fonvivienda evidencias. Entreaa en noviembre
1. Elaborar tres (3) propuestas normativas. 50,0% Formato SIG de la propuesta normativa. Una entrega en febrero y 3 DEUT- Direccion de Espacio 010212019 3111012019
Fortalecer el marco nomativo que e o iblasin Una e o ebrra 7 BEUY B s o Planeacion
garantice los procesos de desarrollo 2. Publicar tres (3) propuestas normativas. 25,0% omprobanies de publicacion. Una enirega en febrero y dos en 3 - Direccion de Espacio 41052019+ 31/12/2019 nstitugional Mejora normativa
urbano y terrtorial noviembre, . . Urbqno Y. :I'emlonal . nstitucional
3. Remitir a Secretaria General tres (3) propuestas normativas. 25,0% :\/Iemorando de envioa la Secretaria General. Una enirega en 3 DEUL' Direccion de Espacio 01/02/2019 : 31/12/2019
1. Implementar planes de trabajo para apoyar la habilitacion de informes i de s alai on de los DEUT- Direccién de Espacio
suelo en Macroproyectos de Interés Social Nacional (MISN) 25,0% planes de trabajo. Entregas con corte a marzo, junio, septiembre y 4 WiEney Termoria? 01/03/2019 : 31/12/2019 ETEEt — Sequimientoy
Annuar ol nrarecn da hahilitarian de eialn g i Estionip iAn dol




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las B
Meta estratégica Actividades acllvnd:::e‘as enla Entregable Cantidad Responsable nicio Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Talento Humano D":sct:::é":i'::y"m QotenEs . Bl Informacién y ooni:?:i):nley " Control Inferno
@ P
o Planeacion para innovacion
P P G s e P— - o sy . ity eficioncia del gasto i
s fzom;”a' r""('°'::'§:;:§ d’:;SN G2k Rebliac 250%  Concepto de viabilidad formato GPR-F-31 1 DEUT- Direocién de Espacio - (15019 311212019 i e 9 R
I Da 5 : enla ion o DEUT- Direccion de Espacio lieorad e
T F g e st 50,0% Informes de acompaiiamiento por cada municipio & Uarey Terrilon‘a‘l) 01/05/2019 : 31/12/2019
1. Elaborar dos (2) oy de CONPES o1 50% Propuesta de documento 2 DEUT- Direccién de Espacio .\ /npqg 151112019
para la ejecucion asociada de proyectos estratégicos. Urbano y Territorial
Fortalecer el Sistema de Ciudades y de Meiora nomativa
ordenamiento territorial ?
2. Enviar al DNP dos (2) propuestas de CONPES o DEUT- Direccion de Espacio
Instrumentos para la ejecucion asociada de proyectos 50% Oficios de envio de propuestas 2 8 ESp: 01/07/2019 : 31/12/2019
. Y Urbano y Territorial
estratégicos para publicacion.
1. Implementar planes de trabajo y/o estudios con las @ Informes tri de alai 6n de los DEUT- Direccién de Espacio Plaresee
Fortalecer a las entidades territoriales en  :entidades territoriales (27), para apoyar la revision de POT. 0y planes de trabajo. Entregas con corte a junio, septiembre y diciembre 8 Urbano y Territorial OIS | LA [ — Gestion presupuestal
la revision y ajuste de Planes de 5 5 y eficiencia del gasto
Ordenamiento Territorial 2. Implementar planes de trabajo y/o estudios con las Informes tri de alai on de los DEUT- Direccién de Espacio publico
: entidades territoriales (5), para apoyar POT que se encuentren 20% ) P " L B o 01/05/2019 : 31/12/2019 Integridad
gy o oy i planes de trabajo. Entregas con corte a junio, septiembre y diciembre Urbano y Territorial
1. Definir criterios de focalizacion de empresas para Fabricas 16.7% D con criterios de on de empresas para Fabricas 4 DSH-Direccion del Sistema 010112019 15/0412019
idad i d i Habitacional
2. Suscribir convenios PTP 16,7% Entrega de Convenio (documento final) mes de abril. 1 DSHD'?S:’” del ?'Slema 01/01/2019  20/04/2019
Fortalecer los procesos p de las e abitacional Gestion del
empresas involucradas en |a cadena de 3. Elaborar propuesta de Marco de Cualificaciones - formacién cDL?C\:jﬁme!i‘oo: Pfehr':::nafes (:19 Lif)mpu:i‘izgzrr:am * DSH-Direccion del Sistem: Integridad conocimierto yfa
valor del sector Vivienda propuesta de Ma aliicaciones - 16,7% alficaciones (enlregas en junioy septiembre) 3 oecoon Gl SISIema - g1j022019 - 3011112019 innovacion
dual Documento final con propuesta de Marco de cualificaciones (entrega Habitacional
en noviembre)
4. Realizar evento de lanzamiento de la Estrategia 50% Soportes de evento de lanzamiento 1 DSH'DIE;:?;CTZ?]I:S&’“& 01/02/2019 : 07/02/2019
;;g’:g?’ [epoilescatiiaaers sl e ionlcane) 125%  Reportes de gestion derechos de peticion 10 DSH'D'ﬁ:g:’:d‘ﬁj's‘e’“a 01/032019 3111212019
2. Realizar asistencia técnica a las entidades teritoriales para 12.5% Actas de asistencia técnica a entidades territoriales (anexos: listados 78 DSH-Direccion del Sistema 010312019 311212019 Transparencia
fomentar la titulacion de predios o de asistencia) Habitacional Gestion presupuestal accesoala '
Titular y sanear predios urbanos a nivel i i inistrati -Direccio i . s . s
iy r?a . ;n alu ! 2on§:<s;52|lzrr\ g:’:rr:c:tc{olg cgg;z;'; MERETVERELD [ 12,5% Copia del contrato y/o convenio suscrito 1 i D'ﬁ:ﬁ?‘o:cﬁjls‘ema 01/03/2019 : 30/04/2019 Integridad y eficiencia del gasto informacion publica y
Al 5 pblico lucha contra la
4. Realizar actividades de saneamiento predial 12,5% Reporte con el de actividades de predial 10 i Dw::gl‘?:ciﬂ:lstema 01/03/2019 : 31/12/2019 corrupcion
5. Titular y sanear predios urbanos a nivel nacional en el marco 9 Matriz trimestral con el consolidado del nimero de predios urbanos DSH-Direccién del Sistema
de CDVD, PTN e INURBE €l titulados v/o saneados (reporte acumulativo) . Habitacional GLIEDD [ GHPEGD
1. Expedir Decreto reglamentario 12,5% Copia del Decreto firmado y publicado 1 DSH'DIE;:?;CTZ?]I:S&’“& 01/04/2019 : 30/04/2019
: " Copia de los contratos de operador (entrega en abril) y fiducia DIV‘S-DWCC.‘OH de
2. Contratar el operador y la fiducia 12,5% 2 Inversiones en Vivienda de : 06/02/2019 : 30/04/2019
(entrega en marzo) Interés Social
Mejorar {2 calidad de vida de la poblacicn Matriz con la relacion de los convenios firmados con con el Operador DIVIS-Direccion de Gesticn presupuestal
menos favorecida mediante el 3. Firmar convenios con el Operador y las ET 12,5% " . P 1 Inversiones en Viviendade : 01/04/2019 : 31/05/2019 Integridad y eficiencia del gasto
mejoramiento de viviendas y las ET (anexo: copia de los convenios) Interés Social publico
DIVIS-Direccion de
4. Realizar el lanzamiento de convocatoria a constructores 12,5% Soporte de convocatoria publicada (pantallazo con fecha) 1 Inversiones en Vivienda de 01/06/2019 30/06/2019
Interés Social
5. Realizar evento de lanzamiento de obras 50% Nota de prensa de evento de lanzamiento 1 DSH'D'r::E"‘O;C:i:s'ema 01/06/2019 : 30/06/2019
1. Elaborar documento técnico de los perfiles de los barrios a o . . DEUT- Direccion de Espacio
Fortalecer a las entidades territoriales en izntgvenir elnéos tbr?vemos MB, ; o s ! DEU'Ing?)?nO Y :I'egitogial : pumsa0ts | S0 Gestion presupuestal
proyectos de mejoramiento integral de ) /e ontrato parala 25% Contrato Interadministrativo firmado 1 - Direcclon e ESPacio - g410712019 - 31/07/2019 Integridad y eficiencia del gasto
barrios. y eiecucion de los proyectos MIB Urbano y Territorial pblico
3. Entregar estudios y disefios para la ejecucion de proyectos 25% Documento con Estudios Elaborados 4 DEUT- Direccion de Espacio 01122019 311212019
MIB : Urbano y Teritorial
1. Identificar y priorizar municipios que cumplan con los D de identi on de conel
requisitos para ser apoyados tecnica y financieramente con el 25% . P 1 DP-Direccion de Programas : 01/03/2019 : 30/03/2019
Programa de Conexiones Intradomiciliarias. Programa de Conexiones Intradomicilarias.
2. Brindar asistencia técnica a las Entidades Territoriales ) ) i Seguimiento y
- . » . . Informe trimestral de avance del Programa de Conexiones Gestion presupuestal ix
A e te | I It . : I del
dzor“f;vzznmamg" © a‘lmp emetn‘ ?Clpn f“”de ﬁor:jlolestlpt:Iadoden ‘? r:]solitfﬁlor/l 4941;122?1% ,enndell 50% Intradomiciliarias. Entregas con corte a marzo, junio, septiembre y 4 DP-Direccion de Programas | 01/03/2019 : 15/12/2019 Integridad y eficiencia del gasto e\éz::gogﬁoe
programa Pglas ciopas g pramocn o estueuisetn ¢ diciembre. piblico institugonal
3. Realizar el seguimiento a los proyectos de conexiones o Informe trimesral d? ? ‘95 . ) ) al A
intradornicilarias viabilizados en Ia vigencia 2019 25% programa de Conexiones Intradomiciliarias en la vigencia 2019. 4 DP-Direccion de Programas | 01/03/2019 : 15/12/2019
X Entreqgas con corte a marzo, iunio. septiembre v diciembre.
DIVIS-Direccion de
1. Contratar la plataforma de informacion 12,5% Copia de contrato de plataforma 1 Inversiones en Viviendade : 01/02/2019  31/03/2019
Interés Social
2. Entregar documento final del manual operativo del programa 12,5% Manual Operativo publicado 1 DSH-Dlr:;zlno:m(ie:jlstema 01/01/2019 : 28/02/2019
Implementar un programa de 3. Inici iocién de beneficiar forent | Pantallazo de | digital incion d o DIVIS- de Gestion presupuestal
amendamiento socialcon opeidn de = 110 Suseripecn de beneliriosy oferentes en fa 12,5% e ¢ y 1 Inversiones en Viviendade + 01/0312019  31/03/2019 Integridad  y eficiencia del gasto
e plataforma. oferentes en funcionamiento e
4. Iniciar el programa a nivel nacional 12,5% Nota de prensa del Evento 1 Habitacional 15/07/2019 © 31/07/2019
5. Asignar subsidios familiares en el marco del programa o 3 N B DIyIS-D\reC\:jqn &
Semillero de Propietarios 50% Matriz mensual de asignacion de subsidios 6 Inversiones en Viviendade  01/07/2019 : 31/12/2019
Interés Social
s " . : DIVIS-Direccién de
1. Capacitar a los constructores en el manejo de la plataforma 16,7% Presentacion en power point de la capacitacion (1) y listados de 6 Inversiones en Vivienda de 01072019 311122019

del programa Mi Casa Ya

asistencia (5). Entrega en diciembre

Interés Social




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable nici Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Gestion del
meta LI Talento Humano estratégico y - S P conocimiento y la Control Interno
Planeacion P innovacion
Promover el acceso a hogares con DIVIS-Direccion de
ingresos superiores a 2 SMMLV y hasta 4 :2. Asignar subsidios familiares de vivienda de interés social 50% Matriz mensual de asignacion de subsidios de VIS 11 Inversiones en Viviendade : 01/02/2019 © 31/12/2019 Gestion prosupusstal
SMMLYV para adquirir vivienda de interés Interés Social i i
social BiVIS-Direccion di Integridad y eficiencia del gasto
3. Elaborar resolucion de asignacion del SFV, de Fonvivienda o ! ” . -ireccion de pblico
B resultado de . 16,7% Copia de resolucion de asignacion del SFV (semanal) 40 Inversiones en Viviendade : 01/02/2019 : 26/12/2019
y Interés Social
. o ) . DIVIS-Direccion de
‘F‘,‘a S:stra’ informes de Habiltados, Asignados, Aplicados y 16,7% Informes de habilitados, asignados, aplicados y pagados (semanal) 40 Inversiones en Vivienda de  01/02/2019 = 26/12/2019
Interés Social
DIVIS-Direccion de
1. Modificar Aval Fiscal para subsidios 2019 16,7% Copia de aval fiscal modificado 1 Inversiones en Viviendade : 01/01/2019 : 31/01/2019
Interés Social
DIVIS-Direccion de
Facilitar la adquisicion de vivienda VIS y 2. Autorizar Vigencias Futuras para subsidios 2019 16,7% Copia de autorizacion de Vigencia Futura 1 Inversiones en Viviendade : 01/01/2019 : 31/01/2019 Gestion presupuestal
VIP con cobertura de la tasa de interés de | i . o~
T o d Integridad y eficiencia del gasto
financiacion para hogares con ingresos de DIVIS-Direccion de tblico
hasta 8 SMMLV 3. Incorporar recursos al Convenio con Banco de la Republica 16,7% Copia de convenio con recursos incorporados 1 Inversiones en Vivienda de 01/01/2019 : 28/02/2019 P
Ir ial
oo . DIVIS-Direccion de
oAb boccles o eiosieediol 50% Matriz mensual de coberturas otorgadas 9 Inversiones en Vivienda de - 01/04/2019 - 31/12/2019
reportadas a Banco de la Repblica
po P Interés Social
DIVIS-Direccion de
1. Asignar subsidios de Mi Casa Ya 2019-2022 35% Matriz mensual de asignacion de subsidios MCY 2019 1" Inversiones en Viviendade : 01/02/2019 : 31/12/2019
Interés Social
DIVIS-Direccion de
2. Iniciar viviendas PVG Il y VIPA 2019 10% Matriz mensual de iniciaciones de PVG Il y VIPA 2019 1" Inversiones en Vivienda de : 01/02/2019 : 31/12/2019 Gestion presupuestal
Promover la adquisicion de vivienda a Interés Social . :
. : ” Integridad y eficiencia del gasto
través de programas de vivienda VIP y VIS 3. Iniciar viviend T Semillero de Propietari Mat I de imol tacion del Semillero d DIVIS-Direccion de Gblico
niciar viviendas por el Programa Semillero de Propietarios 359 atriz mensual de implementacion del programa Semillero de 1" Inversiones en Viviendade | 01/02/2019 | 31/12/2019 p
2019-2022 Propietarios .
Interés Social
4. Coberturas marcadas por los establecimientos de crédito " . . DIV‘S-DWECC.‘OH de
FRECH Il (VIS) 2019-2022 20% Matriz mensual de asignacion de coberturas MCY 2019 1" Inversiones en Vivienda de : 01/02/2019 : 31/12/2019
Interés Social
1. Estructurar la _agen'da_de 8) propue_slas norr_natlvas y(@3) 16,7% Marzo, julio y oc_tvubre: _Agenda de propuestas normativas y 3 DDS-Direccion d<_e Desarrollo 010112019 301012019
de o de estudio del sector. documentos de diagnostico o de estudio. Sectorial
Jinio: Primer avance dei borTador (1) dé Propuesta de
reglamentacion del Decreto Ley 1953 (Competencias sectoriales de
Territorios Indigenas) para comentarios al despacho de la Direccion
de Desarrollo Sectorial (Correo electronico con anexo de documento
de borrador)
Agosto: Un (1) final de la ion y pertinencia de
creacion de la ANA.
Octubre: Un (1) documento final del Modelo de Gobierno
Corporativo.
2. Elaborar los documentos de estudios o proyectos normativos 50,0% Noviembre: Segundo avance del documento borrador (1) Propuesta 8 DDS-Direccion de Desarrollo 010212019 1511212019
del sector programados en la agenda (11) . o de reglamentacion del Decreto Ley 1953 (Competencias sectoriales Sectorial
de Teritorios Indi Correo con ajustes reali al
Fonale({er los instrumer!t'os de planeacion documento. Seguimiento'y ’
sectorial y estructuracion de proyectos Diciembre: Un (1) documento final de la propuesta de Estructura ) _ _ evaluacion del Gestion del
(Tematicas: Reglamentacion técnica, institucional y financiamiento del sector para aumentar la inversion. Integridad Mejora normativa desampafio conocimiento y la
Gestion de informacion, Residuos Sélidos, Mayo, octubre y diciembre e innovacion
Sector en General). Reporte de los proyectos normativos programados que al corte del
informe cuenten con publicacion para participacion ci
(Anexos: Proyecto de norma (7) y Memoria Justificativa (7). Se
7. nravactae nara la vinancia 2010
Matriz de mensual a la 6n de los proy de
. o ” norma (11) (Febrero a Diciembre) con los anexos segln avance del
3. Realizar el seguimiento mensual a la elaboracion de los (7) 0 p
proyectos normativos (Formato FPN-F-03) y apoyo técnico a la 16,7% MM (RIEBARAE: ” 15 DDSDirecdiondeDesarolo 555019 151219019
roehiks de estudio o diagndsti 4 Informes de avance del apoyo técnico a la elaboracion de los 3 Sectorial
de estudio o di; (abril, junio, agosto y
octubre).
4. Presentarala Junta del RAS [as propuestas de Presentacion de propuestas a la Junta el RAS de los Titulos
daroggr o ! CD,LJKH: N
CEIE AR [l e ey W ED (s 16,7% Abril: Acta de Junta de RAS y un (1) documento de propuesta 9 DDS-Direccion de Desarmollo. /635019 4571212019
Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico (RAS): . Sectorial
CD.IJKH Julio: Acta de Junta de RAS y dos (2) documentos de propuesta
R Diciembre: Acta de Junta RAS y tres (3) documentos de propuesta
1. Gestionar y participar en las mesas de trabajo con las I " . . s
entidades que administren los sistemas de informacion 25,0% ﬁnl Zl"“f’ l\nfqrme d? gestion con anexos (correos eléctronicos, 2 bDs D\rec;\o; d.e Fesarmllo 01/04/2019 : 30/07/2019
(SIRACHE, SULFUT) istas de asistencia y actas) ectorial Transparencia,
Generar estrategias que permitan mejorar :2. Realizar un andlisis al diccionario de variables de los Julio: Presentacion Power point del andlisis al diccionario de DDS-Direccion de Desarrollo accesoala
la calidad y oportunidad de informacion del :sistemas de informacién objeto de integracion para identificar 50,0% Variables P 1 Sectorial 01/07/2019  30/07/2019 Integridad informacion publica y
sector de APSB las variables requeridas para el SINAS lucha contra la
3. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales en los 25,0% Junio, septi y dici informes tri dela 3 DDS-Direccién de Desarrollo 01032019 3111212019 cormpan
componentes de gestion de informacion SINAS y SIASAR o asistencia técnica realizada Sectorial
ez aess ene Akeucall oSl e SE ovecios Informes de gestion trimestral (con corte a marzo, junio, septiembre
de APSB que lo requieran, para presentar proyectos ante el 50,0% : g . LI y 4 DP-Direccion de Programas : 01/03/2019 : 15/12/2019
0 A " diciembre) y anexos (actas y listas de asistencia)
2. Realizar seguimiento a los proyectos financiados con o Informe trimestral de seguimiento (con corte a marzo, junio,  Direccit Gestion presupuestal
Fortalecer la estructuracion y desarrollo de  recursos de la nacion. 16,7% e e 4 DP-Direccion de Programas : 01/03/2019 15/12/2019 b nﬁpimf‘z Mnil)"mn Seguimiento y




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable Inicio Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlrecclupa_mlemo Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Geflu_ﬁn del
meta Talento Humano estratégico y ara S Py conocimiento y la Control Interno
Planeacién B innovacién
proyectos del sector de agua potable y  :3. Realizar asistencia técnica a las entidades territoriales y a X " N . N S e evaluacion del
. s A A Integridad bl "
saneamiento bésico a nivel nacional,  :los prestadores de servicios piblicos domiciliarios en la 16,7% :L;n;le.:l:rir;ess:alﬂgilsrias:;:;;\zz:et)ecnlcas [eelizeteslconooncd 4 DP-Direccion de Programas : 01/03/2019 : 15/12/2019 negrida pubdlico desempefio
financiados con recursos de la Nacién. SB b Y ¥ Meiora nomativa institucional
4. Realizar asistencia técnica a las entidades territoriales y a d
los prestadores de servicios publicos domiciliarios en la gestion o Informe trimestral de gestion para el aseguramiento de la prestacion Sl
empresarial de planes y programas del sector de agua potable s de servicios (con corte a marzo, junio, septiembre y diciembre). 4 aEEEndeiegEnzs | GO £ RPN
v saneamiento basico.
1. Estructurar propuesta de agenda de talleres a realizar en la 25% Febrero: Documento de propuesta de agenda 2019. 1 DDS-Direccion de Desarollo - /505419 2/02/2019
vigencia 2019. Sectorial
Abril, agosto y dici Informe i I de
2. Realizar talleres de capacitacion del proceso de certificacion " asistencia técnica. DDS-Direccion de Desarrollo Gestion presupuestal Gestion del
Fortalecer el Proceso de certificacion y  :y monitoreo de los recursos de SGP APSB vigencia 2019 0% (Anexos: Presentacion, listas de asistencia, ayuda de memoria o 8 Sectorial 0110312019+ 1511212019 Inteari on presup o
" , gridad y eficiencia del gasto conocimiento y la
monitoreo de los recursos del SGP APSB redistro fotoarafico) plblico innovacion
3. Prestar asistencia Técnica a demanda en el uso y Abril, agosto y dici Informe . idado de
destvln‘amo'n de los reaursos del Sistema Gengra\ de, . 25% asistencias técnicas a los municipios (Por demanda, via telefonica, 3 DDS-Dirgcribn d.e Desamollo 01/02/2019 15/12/2019
Participaciones para agua potable y saneamiento basico (SGP- N N Sectorial
B) virtual o presencial).
1. Formular una estrategia de asistencia técnica a las
L o ¥ y A
CIMEIEE, s eicalidad el 25% Abril: Documento del estrategia de asistencia ténica. 1 DDS-Direccion de Desamollo - 4/0412019 - 30/04/2019
agua para consumo humano, gestion del riesgo, componente Sectorial
ambiental v cambio climatico.
3 ... 2. Realizar la programacion de las asistencias técnicas en . . e
Fortalecer la capacidad de los municipios R 7 o
o " 5 temas relacionados con calidad del agua para consumo Jumf). Gerrga .CONSOLIDADO esEREh e t.e'mas DDS-Direccion de Desarrollo Gestion presupuestal Gestion del
en las tematicas de Calidad del agua para ) . N . 25% relacionados con calidad del agua para consumo humano, gestion 1 N 01/06/2019 : 30/06/2019 3 o -
" " humano, gestion del riesgo, componente ambiental y cambio . . AT Sectorial Integridad y eficiencia del gasto conocimiento y la
consumo humano, gestion del riesgo, imati del riesgo, componente ambiental y cambio climatico. piblico [iEEsD
componente ambiental y cambio climatico QMG ..... g . g
3. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales Abril, agosto y diclembre: Un Informe cuatrimestral
T ZHER 2 SR G (S relac_|'o e G2 CONSOLIDADO de acompafiamiento técnico de la DDS por DDS-Direccion de Desarrollo
agua para consumo humano, gestion del riesgo, componente 50% (actas . | 8 e & Sectorial 01/01/2019 : 15/12/2019
ambiental y cambio climatico, ya sea por demanda o de e o L 9
Syt ep———g i v £ fotografico, ayudas de memoria o informes de comision).
1. Presentar el estado del arte de la propuesta de modelo de o Febrero: Documento del estado del arte de la propuesta de modelo DDS-Direccion de Desarrollo
qobiemo corporativo 0% de gobiemo corporativo ! Sectorial 010172019 + 280212015 Gestion presupuestal
- 2. Brindar fi técnico a la on dela . " I . . y eficiencia del gasto
Fortal | d delas E : - . S
ortalecer ede ::revr;::ipoegiube\ic?s mpresas propuesta de Modelo de gobiemo corporativo en los 50,0% :?:g;ﬁ:;:‘bre' Informe de avance de acompafiamiento técnico 2 bos D\rec;:;:;aPesarrollo 01/01/2019 : 30/09/2019 Integridad publico
prestadores del sector (Consultoria BID) X
3 \dennﬁcar‘y gestionar empresas .prestadoras para la 25% Octubre y diciembre: Informe de avance de identificacion y gestion. 2 DDSDireccion d.e Desarrollo 01/10/2019 : 15/12/2019 Mejora normativa
implementacion del Modelo de Gobierno Corporativo. Sectorial
Abril: Presentacion de borrador para aprobacion por parte de la
1. Estructurar una propuesta de disefio de un "Programa de o Directora de DDS DDS-Direccion de Desarrollo
reduccion de costos de energia, pérdidas de agua y otros" b Septiembre: Documento final del disefio del "Programa de reduccion 2 Sectorial LU 20O 220
onci i de costos de eneraia, pérdidas de aqua y otros” Gestion presupuestal
Apoyar la eficiencia operativa de las . . e o oo . o
P - I i |
empresas de servicios publicos 2 \denl{ﬁcar lineas de cred_\to para financiar proyectos de 25% Junio y diciembre: Informe de gestion semestral 2 DERREEER d_e Reaml 01/03/2019 : 15/12/2019 fegad ye |c|enga _de D
reduccion de costos operativos a las personas prestadoras. Sectorial publico
3. Identificar personas prestadoras para implementacion de un DDS-Direccion de Desarrollo
proyecto piloto del "Programa de reduccion de costos de 25% Septiembre y diciembre: Informes parciales de gestion. 2 Sectorial 01/09/2019 : 15/12/2019
eneraia, pérdidas de agua v otros".
1. Gestionar la vinculacion de prestadores eficientes publicos o ” . - -
Mejorar la prestacion de servicios privados en los esquemas pilotos estructurados 50% Un Informe de gestion semestral (con corte a junio y diciembre). 2 DP-Direccion de Programas | 01/03/2019 : 15/12/2019 Gestion presupuestal Gestion del
mediante la estructuracion de esquemas :2. Realizar seguimiento a la vinculacion de prestadores Integridad y eficiencia del gasto conocimiento y la
regionales eficientes publicos o privados en los esquemas pilotos 50% Un informe de seguimiento semestral (con corte a junio y diciembre). 2 DP-Direccion de Programas | 01/03/2019 : 15/12/2019 publico innovacion
estructurados
1. Consolidar el estado del arte de los proyectos priorizados. 16,7% Marzo: Documento del Estado del Arte de los proyectos. 1 DDS_DWC;:&::aFesamuo 01/01/2019 : 31/03/2019
2. Realizar i técnico para la ion de Abril, agosto y diciembre: Un Informe cuatrimestral
proyectos de inversion para el tratamiento de aguas residuales 50% CONSOLIDADO de acompaiiamiento técnico de la DDS por 3 DDS-Direccion de Desarrollo 010212019 1511212019
domésticas, en cuencas priorizadas en el marco del programa ° (actas, i listas de asi ias, registro Sectorial )
Articular las politicas de agua y SAVER. fotoarafico, ayudas de memoria o informes de comision). Gestion presupuestal
saneamiento bésico con las poliicas ‘3. Elaborar documento preliminar de actualizacion del Plan de | . A Integridad y eficiencia del gasto
ambientales Manejo de Aguas residuales Domésticas (PMAR) (Tabla de 16,7% O IEEREOEMEILD 2 DDS-Direccion de Desarllo - 41/105019 4571212019 plblico
. i ) Diciembre: Documento preliminar Sectorial
4. Realizar acompafiamiento en la estructuracion de un e - A,
D d
proyecto piloto para el reiso de aguas residuales domésticas 16,7% royecto piloto @ y @ 1 s D\recsc::mdriea‘[)esarrollo 01/11/2019 © 15/12/2019
tratadas, identificado de manera conjunta con MADS proy P
;» \dent\lﬁca; municipios oor(li may(;r volumen de residuos 25% Agosto y dici D con avance 2 DDS-D\rec;\ocn1 d.e Pesarrollo 01/0412019  15/12/2019
Aumentar el porcentaje de residuos Z'SBDLfe: 08, Eetman'er?lno‘a eclua a s b : BDS.Di % odnaD i Gestion presupuestal
solidos urbanos dispuestos rindar asistencia tecnica a los municipios sobre manejo 25% Agosto y diciembre: Reportes de visitas cuatrimestrales 2 : vec;\or; e | es2aMmolo - 0110412019+ 15/12/2019 Integridad y eficiencia del gasto
adecuadamente : ; dos, o - " s : econa publico
3. Apoyar proyectos financiera o técnicamente para el cierre de Septiembre y diciembre: Documento con el reporte de solicitud de DDS-Direccion de Desarrollo
: . 50% . - N ¥ 2 ) 15/06/2019 : 15/12/2019
botaderos a cielo abierto apoyo v redistro de provectos con apovo técnico o financiero Sectorial
1. Consolidar el estado del arte de los proyectos para el 25% Mayo: Documento de Estado del arte de los proyectos de 4 DDS-Direccion de Desarrollo 01/05/2019 . 31/05/2019
-tratamiento v aprovechamiento de residuos sélidos. ° tratamiento y aprovechamiento de residuos solidos. Sectorial
Incrementar el nimero de municipios con 2. ion de Juni tiembre v diciembre: Reporte trimestral d DDS-Direccién de D " Gestion presupuestal
esquemas de aprovechamiento en proyectos de tratamiento y aprovechamiento de residuos 50% unio, septiembre y diciembre: Reporte timestral de 3 -oireccion de Desamolo  o1/05/2019 - 15/12/2019 Integridad y eficiencia del gasto
o o acompariamiento técnico Sectorial o
operacion -solidos publico
aDmyci’afr'n"l‘;:]f;e;"’;”::;fuzs";‘;ﬁzfs HEBEOIEIEDY 25% Septiembre y diciembre: Reporte trimestral de apoyo financiero 2 DDS'D"eC;:;:;aFe”’m"" 01/07/2019  15/12/2019
1. Contratar la consultoria para adelantar el estudio sobre la DDS-Direccion de Desarrollo
implementacion de incentivos al tratamiento y 25,0% Junio: Un (1) Contrato de Consultoria 1 Sectorial 01/06/2019 : 30/06/2019 "
aprovechamiento de residuos solidos Gestion presupuestal
" " 2. Realizar fiamiento técnico a la fa para . . . y eficiencia del gasto Gestion del
Incentivar el tratamiento D : - . S .
aprovechamiento de residuos Zé\idos adelantar el estudio sobre la implementacion de incentivos al 25,0% acom aﬁamiZnto tecnico al\:lﬂg::ssuhoria de avance de 2 pDs D\rec;:;::aPesarmllo 01/07/2019 : 15/12/2019 Integridad pblico conocimiento y la
tratamiento v aprovechamiento de residuos sélidos P innovacion




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable nicio Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlrecclupa_mlento e Evaluacién de ey Gefﬂt_.‘m del
meta Talento Humano estratégico y o c L conocimiento y la Control Interno
Planeacion P innovacion
N " . Mejora normativa
3. Estructurar un documento para fortalecer las competencias e " Septiembre: Borrador de documento. DDS-Direccion de Desarrollo
! . N o 50,0% L N 2 N 01/09/2019 : 15/12/2019
incentivar el tratamiento y aprovechamiento de residuos solidos Diciembre: Propuesta de documento final. Sectorial
1. Rea_hzar el Congreso_Nal_cmnaI de Acueductos Rurales y 25% Abnll: Reporte de avance de organizacion del Congreso. 2 DDS-Direccion d(_e Desarrollo 010312019 . 30/06/2019
Organizaciones Comunitarias Junio: Reporte de realizacion del Congreso. Sectorial
2. Divulgar el Programa de Abastecimiento de Agua y Junio y diciembre: Reporte semestral de divulgacion del programa DDS-Direccion de Desarrollo
" o 25% . 8 . i 2 N 01/06/2019 : 15/12/2019 )
™ Saneamiento Rural, Agua para la Reconciliacion (Lista de asistencias y presentacion PPT) Sectorial Gestion presupuestal "
Implementar gradualmente la politica de L Gestion del
. o N . y eficiencia del gasto o
agua potable y saneamiento basico a nivel Integridad iblico conocimiento y la
rural P innovacion
3. Brindar asistencia técnica para la implementacion de jatiipacsioldiclen el eiclallpes el
P piloto de Di dep 6n del 50% CONSOLIDADO de aoompaﬁamlentq técnico de la DDS por _ 3 DDS-Direccion d<_e Desarrollo 01032019 15/12/2019
s (actas, p listas de o registro Sectorial
servicio
fotografico).
1. Asignar apoyo financiero a los proyectos viabilizados de
acueducto y alcantarillado en el area urbana, en el marco de la 50% Informe trimestral de proyectos apoyados financieramente. 4 DP-Direccion de Programas | 01/03/2019 : 15/12/2019
normatividad vigente.
Gestion presupuestal Seguimiento y
Aumentar de y Integridad y eficiencia del gasto evaluacion del
alcantarillado en zona urbana 9 publico desempefio
institucional
2 Realizar el seguimiento a los proyectos de acueducto y 50% Informe trimestral de seguimiento a proyectos 4 DP-Direccion de Programas | 01/03/2019  15/12/2019
alcantarillado del area urbana apoyados financieramente.
1. Asignar apoyo financiero a los proyectos viabilizados de Abril, agosto y diciembre: Un Informe cuatrimestral DDS-Direccién de Desarrallo
. - " acueducto y alcantarillado en el area urbana y rural, en el 50% CONSOLIDADO de proyectos apoyados financieramente (Anexos: 3 ) 01/02/2019 : 15/12/2019 " .
Mejorar la provision, calidad y/o " ; . . N Sectorial Gestion presupuestal Seguimiento y
L - marco de la normatividad vigente. actas, presentaciones o listas de asistencias) S .
continuidad de los servicios de Integridad y eficiencia del gasto evaluacion del
y alcantarillado en el marco del programa 2. Realizar &l sequimiento a los proyectos de acueducto Abril, agosto y diciembre: Un Informe cuatrimestral publico desempefio
Guajira Azul N . 9 proys seductoy " CONSOLIDADO de seguimiento de proyectos apoyados técnica y DDS-Direccién de Desarrollo institucional
alcantarillado del area urbana y rural apoyados técnica y 50% 3 N N 3 3 N 01/02/2019 © 15/12/2019
N - financieramente (Anexos: actas, presentaciones o listas de Sectorial
financieramente, en el marco del programa Guajira Azul. 1 q
1. Asignar apoyo financiero a los proyectos viabilizados de
. - acueducto y alcantarillado, en el marco de la normatividad 50% Informe trimestral de proyectos apoyados financieramente. 4 DP-Direccion de Programas | 01/03/2019 : 15/12/2019 Gestion presupuestal Seguimiento y
Mejorar la provision, calidad y/o vigente. o it
L L . y eficiencia del gasto evaluacion del
continuidad de los servicios de Integridad o -
N publico desempefio
y alcantarilado 2. Realizar el seguimiento a los proyectos de acueducto institucional
ap?)ya dos i proy v 50% Informe trimestral de seguimiento a proyectos 4 DP-Direccion de Programas : 01/03/2019 : 15/12/2019




