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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable Inicio Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlncclopa_mlenlu Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Ge§tl§n del
meta Talento Humano estratégico y T S P conocimiento y la Control Interno
Planeacion innovacion
1. Realizar reportes de seguimiento a la apropiacién Y . OAP-Oficina Asesora de
comprometida del MVCT v Fonvivienda 25% Reporte de seguimiento mensual 10 Planeacion 01/03/2019 : 31/12/2019 Gestion presupuestal Sequmienoy
" . . I . y eficiencia del gasto -
Fortalecer el proceso de seguimiento al :2. Realizar reporte de seguimiento a la ejecucion de recursos Y - OAP-Oficina Asesora de . evaluacion del
bl -
presupuesto. asignados al MVCT para el funcionamiento del SGR. 5% Reporte de seguimiento mensual 10 Planeacion 010312019+ 311212019 piblieo desempefio
i v e o : institucional
3. Realizar informe cuantitativo y ;\g\\\ll?tgg ;o:r(_e e\ado 50% Informes entrsgables en julio y octubre 2 OAP-Oficina Asesora de 010712019 3111012019 Integridad
1. Asesorar a las dependencias en el cierre de los proyectos de
inversion para Ia‘wge'ncla 201{3, frente a la consistencia entre 25% Docurr\er?to con los links de los resunjenesgecutlvos publicados en 1 OAP-Oficina A§fasora de 01/01/2019 - 31/03/2019 Gestion presupuestal Sequimiento Transparencia, acceso
e | e e e ae s Ios_res_umenes ele_cut_lvcs y la informacion mpon_gda enel el aplicativo SPI de los proyectos de inversion (marzo) Planeacion y eficiencia del gasto 9! It Y % a , 80
productos de os proyectos y os aplicativo de Seguimiento a Proyectos de inversién (SPI). witifiE e‘;ﬂ::ﬂsgﬁ?' o ;izlcfﬁjzzzcg;tra
del Plan Nacional de Desarrollo. 2. G_eperar alertas del avance fma_ngero. de producto y de 50% _Inf_orme trimestral de seguimiento a los proyectos de inversion (abril, 3 OAP-Oficina As'esora de 011042019 . 31110/2019 ) institucional la comupcion
gestion de los proyectos de inversién nacional. julio v octubre) Planeacion Integridad
r e id de tramites con y 25% M isual con la relacion de tramites con y sin afectacion 12 01/01/2019 | 3112/2019
sin afectacion presupuestal. presupuestal Planeacion
1. Disefiar una base de datos para determinar la participacion .
del sector en el total de proyectos de inversion financiados con 25% Base de datos 1 OAP_O'SIZ ::a/:s;:ora de 01/03/2019 : 31/03/2019 Gestion presupuestal
Determinar la participacion del sector en el recursos del SGR aprobados en los OCAD Regionales y eficiencia del gasto Seguimiento y Transparencia, acceso
total d tos de i 0 o luacion del la inf 6
Ocin rzg.lr:}s):;cdfl Szlgv:;(‘}%l;dcs enlos 2 Registrar en la base de datos los proyectos sectoriales Base de datos (junio, i y OAP-Oficina Asesora de piblico e:i::;:g:ﬁoe pdl;ilicaaI; \(:ngc‘czl:ma
. o o 3 .
OCAD Regionales. :r;%tgdos en los OCAD Regionales durante las vigencias 2016 50% diciembre) 3 Planeacion 01/06/2019 : 31/12/2019 nigidad institucional Ia comupcion
3. Realizar un informe sobre la participacion del sector en los Informe sobre la participacion del sector en los proyectos aprobados OAP-Oficina Asesora de
" 25% . 1 . 01/12/2019 : 31/1212019
provectos aprobados en los OCAD Regionales. en los OCAD Regionales. Planeacion
Cumpl conla - Realizar mesas de rabajo para programacion del PAC 25% Informes de Solicitudes de PAC por dependencia 10 Fi’;:;:z"g;f:\‘]‘;ﬁ:;{) 0110212019 30/11/2019 Gestion presupuestal Soquimientoy
i o A R i 5 T y eficiencia del gasto -
programacion de las solicitudes de 2. Enviar al Ministerio de Hacienda la programacion mensual 3 - A SFP-Subdireccion de ey evaluacion del
recursos al Ministerio de Hacienday  del PAC. 25% 10 reportes de PAC solicitado a Minhacienda. 10 A S—— 01/03/2019 : 31/12/2019 publico desempefio
Crédio Pibiico 3. Realizar seguimiento al PAC ejecutado frente al solcitado. 50% 10 informes de indicadores de ejecucion de PAC por drea. 10 SFP-Subdrecciénde o131 - 31/1272019 Integridad insitcional
Finanzas y Presupuesto
Dos Informes con las campaiias de sensibilizacion relizadas en el
1. Socializar al mvtenor del MVCT el impacto en vlos estados 16,7% afio, sobre Ig D! de reponar Ia; 1 2 §FP-Subd\reccwon de 01022019 - 3011112019
financieros de la informacion reportada por las éreas. contable y tramites de la de Finanzas y F Finanzas y Presupuesto Gestion presupuestal . .
Fortalecer los procesos de entrega 5 Reai e el i teenico d ibiiiad in:readas en m?vg VS"OV'E"_";’E i Contaie Eni i SFPSubd i y eficiencia del gasto ::j:';z:g:‘ge{ Tra:slzai;efgifé;gﬁeso
oportuna y confiable de Ia informacién ealizar semestralmente el comité técnico de sostenibilidat 16.7% ctas de comité de Sostenibilidad Contable. Entregas en julio y 2 SFP-Subdireccion de 01032019 3111212019 piblico « a
contable. Contable. noviembre Finanzas y Presupuesto desempefio plblica y lucha contra
3. Elaborar informes de Conciliaciones Contables 16,7% Informes mensuales de Conciliaciones Contables 10 §FP-Subd\reccwon de 01/02/2019 30/11/2019 Integridad institucional 1a comupcién
Finanzas v Presupuesto
4. Presentar los Estados Financieros a la Alta direccion 50% Informes tnmestralgs de Estados financieros (Enfregas en febrero, 4 .SFP'SUdeewon de 01/02/2019 : 31/12/2019
mayo, aqosto y noviembre) Finanzas y Presupuesto
n 7 " D de identificacion de de mejora del mapa de -
lepicagesiiccesicade Celipboaidelactialnapelde 25% procesos vigente (con anexos de la retroalimentacion de las mesas de 1 OAP-Oficina Asesorade 1007019+ 300912019 B
procesos del SIG 3 " Planeacion ortalecimiento
Mejorar la gestion por procesos orientada trabajo) (Entrega con corte a septiembre) organizacional y
al servicio pablico y para resultados. simplificacion de
" . " o procesos
2. A]ust?r el mapa de procesos con base en las necesidades de 50% Pmpuesta de mapa de procesos ajustado (entrega con corte a 4 AP-Oficina A§fesora de 01102019 301112019
meiora identficadas noviembre) Planeacion
3. Aprobar el mapa de procesos ajustado 25% Acta del Comité de Gestion y Desempefio Institucional 1 OAP'O'EI(: ::a/:s::ora k& 01/12/2019 : 15/12/2019
. . o o " 1. Propuesta de la herramienta de mapa de riesgos (febrero) oo
etz i mEEE Ry e i e 50% 2. Versién final de la Politica, Metogologia y Heramienta excl de 4 OAP-Oficina Asesorade 4055019~ 30032019
013 iz i et o Bt Riesqos con los nuevos lineamientos del DAFP (marzo) IFETCAE
iali i i i -Ofici Fortalecimiento Seguimiento
Fortalalecer la gestion de riesgos en el ﬁi:c;:l;ilgzar IO I BCSE D 16.7% Presentacion y lista de asistencia. 2 o OSS::;:S::O rade 01/04/2019 301042019 Planeacion organizacional y eva?luacién deyl @il
Ministerio 3. Identificar los riesgos de gestion y corrupcion de los S Avances mensuales de actualizacion de mapa de riesgos por proceso OAP-Oficina Asesora de Institucional simplificacion de desempefio
16,7% 21 ) 16/04/2019  31/08/2019 P
1 0S. h: S Planeacion procesos institucional
R - — Di iamiento del ala 6n de los controles en la =
A Rz I S pmETDa D EEmEbIED ccmrolefs.de Ips 16,7% Herramienta mapa de riesgos para cada uno de los procesos en julio 42 O As'esora W 01/07/2019 : 31/10/2019
mapas de riesgos de cada uno de los procesos del Ministerio e Planeacion
I " L - Documento con tableros de control diferenciados y criterios para la -
1 \t_ﬁen_llﬁcar informacion es_trateg\c_a para la toma de decisiones 25.0% P én de informes de {eniregas parcisles con 3 OAP-Oficina Asgsora de 010212019 31/05/2019
y criterios para la presentacion de informes . " Planeacion
Fortalecer los mecanismos de . 0 5 v.abril v entrega final en ma_vo) Tt - Seguimiento y Transparencia, acceso
a los instrumentos de planeacion, con el fin 2 ib 'a Ias' sobre Ios” T de 25,0% Reporte trimestral de avance ‘de‘\a estral.tegla de sgqs|b|llzac|on 4 OAP-Oficina A§fesora de 02/01/2019 31112/2019 Planeacion evaluacion del ala informacion
P laneacion v lineamientos para la presentacion de informes § (entreqas con corte a marzo, junio, septiembre v diciembre) Planeacion
de proveer informacién de calidad para la P Y P P \nformues ° de - 1N, :I PES, Invformes - A Institucional desempefio publica y lucha contra
foma de decisiones 3. Presentar informes de seguimiento de acuerdo con seguimiento al PEI, Informes timestrales de seguimiento al PAl 'y 3 OAP-Oficina Asesora de institucional fa corupcién
. . . 50% N : P 15 e 01/01/2019 : 31/12/2019
lineamientos definidos Documentos con tableros de control diferenciados (con corte a junio, Planeacion
septiembre v diciembre) .
1. Presentaciones (17) realizadas al interior de la OAP sobre las
1 E\aborar do{:u‘men‘lo de conceptos generales de MIPG 50% politicas de MIPG (febrero) ' e 18 OAP-Oficina A§fesora de 01/02/2019 3010412019
aplicados al Ministerio. 2.Documento de marco conceptual de MIPG aplicado al Ministerio Planeacion
(abril) imi
Diagnosticar l avance de a transicion del 2. Orientar a los lideres de los procesos en el diligenciamiento ;Z:::jzngoy
MVCT al Modelo Integrado de Pl ion -Oficil e
& Nodelo r?'egra 0 de Planeacion de los autodiagnésticos y la formulacion de los planes de 25% Autodiagnésticos con los planes de accion por politica de MIPG v. 2 16 OAP-Oficina A§'esora de 01/06/2019 : 31/07/2019 simplificacion de
y Gestion MIPG 2 i N o Planeacion
accion correspondientes a las politicas de MIPG v.2 . procesos
3. Realizar seguimiento a los planes de accion definidos por OAP-Oficina Asesora de
politica de MIPG v. 2. (incluye acciones de autodiagndsticos y 25% Informe de avance de Planes de Accion por politica 1 " 15/09/2019 : 30/10/2019
FURAG) Planeacion
1. Ejercer la defensa en las acciones de tutela 25% Reporte mensual de las tutelas atendidas 12 OAJ-Oficina Asesora Juridica :  01/01/2019 : 31/12/2019




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable s Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlrecclona_mlenlo Cr e BN Informacién y Ge§tu_m del
meta Talento Humano estratégico y - @ L conocimiento y la Control Interno
Planeacion P innovacion
2. Ejercer la defensa en las acciones constitucionales y los 25% Reporte mensual de las acciones constitucionales y procesos 9 OAJ-Oficina Asesora Juridica . 15/04/12019 - 31/12/2019
| judiciales § judiciales atendidos 8
3. Fortalecer Ias‘c.o’mpetenclas del GAUA en la respuesta a los 25,0% {\ylljdas de‘Memona de las capacitaciones realizadas. Entregas en 2 OAJ-Oficina Asesora Juridica . 01/03/2019  30/11/2019
Reducir a litigiosidad que enfrenta el - derechos de peticion iunio v noviembre .
it 7 - P A Defensa juridica
ministerio 2 Documentos de aprobacion de las Politicas de Prevencion de dafio
. " I antijuridico del MVCT y de Fonvivienda por parte de la Agencia
e Po!lt!ca eliEenecclia ol ptiiteott 25% Nacional de Defensa Juridica del Estado (entrega con corte a marzo) 4 OAJ-Oficina Asesora Juridica :  01/03/2019 : 31/07/2019
MVCT y del Fonvivienda P 7 o
2 Actos administrativos de adopcion de la politica (entrega con corte a
junio)
Culminar oportunamente los procesos 1 .Eva\uar las quejas e informes de materia disciplinaria 50,0% Matriz de seguimiento mensual a las quejas recibidas (Anexo: Actas 10 GCID-Grupp d.e Qon}rol 01032019 311122019
relacionados con conductas de posibles ;am;ad?s_ame‘ ¢l M:/CT e i d ?ef renar:q) tral do aut feridos (Ent i G(Ijnl‘;rg;o Dlszmh(r:\an? i Integridad
faltas disciplinarias ‘Hdaqrac;e'nr el auto correspondiente ya sea apertura de 50.0% in orme trimesiral de autos pr;) feridos (Entregas con corte a marzo, 4 c -Grupo de Zzoro 01012019 31422019
Realizar las gestiones necesarias y 1. Identificar los procesos disciplinarios en riesgo de caducidad " ) T, GCID-Grupo de Control
oportunas para que no opere la caducidad 'y prescrincion de la accién disciolinaria, S8 SO e EE D i 2 Interno Disciplinario WHOHHAVIE) | S Integridad
iocion de | . shiflating 5 5 ¥
YOREEEMED EECREaes 2 [l i e R s G 2580 o il 50% Acta del Sistema de linformacion Disciplinaria (SID) 12 GCID-Grupo de Control 4/0410149 3471272019
disciplinarias v prescripcion de la accion disciplinaria, Interno Disciplinario
1. Sensibilizar a las dependencias sobre los medios y productos " Informe de la actividad de sensibilizacion con evidencias de las GCE-Grupo de
de comunicacion interna disponibles en la Entidad S0% actividades realizadas ! Comunicaciones Estratéaicas 010872019 © 3110872019 Transparencia, acceso
Implementar el plan estratégico de 2. Informar a través de los canales existentes, con los ala informacion
comunicacion interna productos de Comunicacion Interna, \qs actwlda‘d'es, gesllon, 50% Informes de actividades mensuales 1 F}CE-Grupo de B 011022019 | 31112/2019 publica y \uchaﬂccmra
planes y programas de las dependencias del Ministerio de Comunicaciones Estratégicas la corrupcion
Vivienda.
1. Planear y presentar ante el Comité Institucional de 3 . . .
Coordinacion Control Infemo el Plan Anual de Auditorias. 25% Plan Anual de Auditorias presentado - Acta de Comité. 1 0Cl-Oficina de Control Interno:  01/01/2019 © 31/01/2019 Seguimiento y
Formular e implementar el Plan Anual de evaluacion del .
ul i pAuditorias u 2. Ejecutar el Plan Anual de Auditorias. 50% Informe mensual de cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 12 0Cl-Oficina de Control Interno:  01/01/2019 © 15/12/2019 ‘llie:emlpeﬁo Control inteno
3. Evaluarla ejecucion de Plan Anual de Auditorias 25% Informe Anual de Evaluacion del Plan Anual de Auditorias 1 OCLOficina de Control Infemo: 16/1212019 - 3111212019 e
1. Actualizar el Manual de Contratacion 16,7% 1. Borrador Manual de Coniratacién (marzo) 2 GC-Grupo de Contratos - 01/03/2019 | 31/05/2019
2. Manual de Contratacion version 2019 publicado (mavo)
1. Borrador Manual de Supervision e Interventoria a Contratos y/o
2. Elaborar el Manual de Supervision e interventoria a contratos o Convenios (marzo) y
ylo convenios 16.7% 2. Manual de Supervision e Interventoria a Contratos y/o Convenios 2 GC-Grupo de Contratos 01/03/2019 | 311052019 Transparencia, acceso
i i publicado (mavo) a la informacién
Mejorar el proceso de gestion 3. Capacitar ti alos I " del Listados de asistencia (4 - marzo, junio, { y dici y publica y lucha contra
it I Y 16,7% actas o presentaciones de las capacitaciones (4 - marzo, junio, 8 GC-Grupo de Contratos 01/03/2019 : 31/12/2019 la corrupcion
MVCT respecto al proceso de contratacion publica L
septiembre v diciembre)
4. Gestionar las solicitudes de tramite de elaboracion de
contratos y convenios, recibidas con cumplimiento de requisitos 50% Informes trimestrales de gestion contractual 4 GC-Grupo de Contratos 01/03/2019 : 31/12/2019
de ley
1. Efectuar el diagndstico del estado de la infraestructura de las 0 Documento de diagnostico que recoge el estado de la infraestructura GRF-Grupo de Recursos
cuatro sedes del MVCT E de las sedes del MVCT. ! Fisicos BIERND) | SUEHD Fortalecimiento
2. Realizar la ion de activi de ion y . . ’ GRF-Grupo de Recursos o
Adecuar y mejorar las sedes del MVCT  mejora de las sedes del MVCT. 25,0% Ci de de y mejora. 1 Fisicos 01/04/2019 = 15/04/2019 organizacional y
simplificacion de
3. Ejecutar las activi de ion y mej i de 50% Reporte de avance mensual y/o informe de gestion de contratista 8 GRF-Grupo de Recursos 010512019 311212019 procesos
acuerdo con las prioridades y presupuesto de la vigencia. ° (cuando aplique). Fisicos
1. Efectuar el diagnéstico del estado de la infraestructura de las o Documento de diagnostico que recoge el estado de la infraestructura $SSA-Subdireccion de
Proponer una estrategia para dar solucién cuatro sedes del MVCT 250% de las sedes del MVCT, ! Servicios Administrativos 01/04i2019 + 3010412019 Fortalecimiento
integral a la ubicacion de las sedes del 2. Definir |as altemativas de solucitn integral a la ubicacitn de 50,0% Documento con las alternativas de solucion de sedes. 1 SS.A Subd\re.ccwon [.je 01/05/2019 : 30/05/2019 qrgamzau?na y
las sedes del MVCT. Servicios Administrativos simplificacion de
MVCT : . P i .
3. Presentar ante la Secretaria General las alternativas de 25.0% Memorando remisorio donde se presentan las altemativas de solucion 4 SSA-Subdireccion de 010612019 30/06/2019 procesos
solucion intearal o de sedes. Servicios Administrativos
1é P'a“‘l’a’ asadlisck szl esieleasicy 25,0% Acta de aprobacion Plan de Adquisiciones 1 q SS.A'S“ZZ‘ re.cf"f" t‘.’e 01/01/2019  31/01/2019 Plan Anual de Adquisiciones
Formulary ejecutar el Plan Anual de 2 elgerall_ & oy esrg;gs bd"""'s éra lleOS Gestion presupuestal
Adauisiciones de Gastos Generales de| 2 Realizar [a actualizacion del plan de conformidad con las 25,0% Publicacién del Plan de 10 A-Subdireccion de 01/03/2019 311212019 Plan Anual de Adquisiciones y eficiencia del gasto
necesidades de las dependencias. Servicios Administrativos piblico
3. Presentar la ejecucion del PAA. 50,0% Informes mensuales de ejecucion (9) 9 SSS.A'SUZ‘;‘W‘?“ :.’e 01/0412019 311212019 Plan Anual de Adquisiciones
1. Recibir solictudes de oficio o de parte 16,7% Matriz de correspondencia 12 s:jgi”:‘;ﬁ;‘z‘;sveos 01/01/2019 311122019
" f . Sning v i " ) : " " SSA-Subdireccion de Fortalecimiento
Incorporar o mutar e derecho de dominio 2. Realizar las intervenciones técnica y juridica de los activos 50% Matriz de correspondencia y/o certificados de permanencia. 12 Senvicios Administrativs 01/01/2019 © 31/12/2019 organizacional y
I i | extinto ICT-INURBE - 6 implificacio
de los activos del extinto ICT-INU 3. Suscribir acto administrativo y/o escritura publica 16,7% Acto administrativo o escritura publica de los bienes 1 S:rsi/:iossuf\(;‘r:eifﬂcs‘(t)rnat?:os 01/01/2019 © 31/12/2019 s"‘“z;z:zf: de
4. Reportar los bienes inmuebles activos incorporados al o - " SSA-Subdireccion de
inventario del MVCT al Grupo de Recursos Fisicos. 16.7% Memorando dirigdo a Recursos Fisicos. ! Servicios Administrativos 01/01/2019 + 311212019
1. ngstlonar los servicios de Tl de acuerdo con las solicitudes 50.0% Reporte mensual del sistema ARANDA 10 QSTAI-Grupo de Sopqng 01032019 311212019
o recibidas Técnico y Apoyo Informatico
Prestar el soporte técnico que requieran las
dependencias del ministerio para el Gobierno digital
procesamiento de la informacion
2. Garantizar la continuidad de los servicios de Tl de acuerdo 50,0% Reporte mensual de disponibilidad del servicio de acuerdo con las 9 GSTAI-Grupo de Soporte 010412019 | 311212019
con las solicitudes recibidas o solicitudes recibidas Técnico y Apoyo Informéatico
1. Establecer los objetivos del PINAR 25% Documento con los objetivos del PINAR 1 GAU/E;?;:ES 322;?30" al 01/03/2019 : 31/03/2019 : Plan Institucional de Archivos PINAR
Formular el Plan Institucional de Archivos ¥ 16
2. Establecer el mapa de ruta de los planes y proyectos del 50% Documento con el mapa de ruta de los planes y proyectos del PINAR 1 GAUA-Grupo de Atenciénal - 41575019 31/07/2019 | Plan Insfitucional de Archivos PINAR
(PINAR) PINAR Usuario y Archivo
3. Aprobaci6n del PINAR por parte del Comité competente de 25% Acta de aprobacion del PINAR 1 GAUA-Grupo de Atenciénal - 41095019 30/09/2019 | Plan Institucional de Archivos PINAR
la aprobacion Usuario v Archivo




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable s Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlrecclona_mlenlo Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Gs§tl<_)n del
meta Talento Humano estratégico y - @ L conocimiento y la Control Interno
Planeacion P innovacion
1. Elaborar la politica de Gestion Documental para el MVCT,
i a y li parael iento de 259 Documento de la Politica de Gestion Documental de acuerdo con las 1 GAUA-Grupo de Atencién al 0111172019 & 3011112019
la documentacion en sus distintas fases del ciclo vital (con base ° normas vigentes para documentos fisicos y electronicos del MVCT Usuario y Archivo
Actualizar el Programa de Gestion  :en el diagnostico del AGN, en la matriz de acciones de mejora)
Documental (PGD) GAUA Grine e Rtencian i Gestion documental
2. Actualizar el Programa de Gestion Documental 50% Documento elaborado y aprobado por el Comité de Archivo 1 vrup " 01/10/2019 : 31/10/2019
Usuario v Archivo
3. Sodializar el Programa de Gestién Documental 25% Informe de actividades de socializacion realizados (anexos: fotos, 1 GAU/L—S::ES :igt:icgwon al 011112019 - 3011112019
! Venﬁcar.las Tablas de Refencion Documental en las 25% Actas de reunion efectuada con cada dependencia del MVCT 45 GAUA—GruPo de Atgncwon al 15/03/2019 : 31/10/2019
dependencias del MVCT. Usuario v Archivo
Actualizar las Tablas de Retencign 2 -evantar informacién para actualizar las Tablas de Retencion 25% Actas de reunion efectuada con cada dependencia del MVCT 45 GAUA'GNPO de Ate_nmon al 15/03/2019 : 31/10/2019
Documental (TRD) MVCT. Usuario v Archivo
X onforme a las TRD por Informe de la ia de las series i idas y GAUA-Gruno de Atencion al
parte de las dependencias del Ministerio dando aplicabilidad al 50% registradas en el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) de 1 P . 01/11/2019 : 31/12/2019
N Usuario y Archivo
FUID los archivos del MVCT
. " " - OTIC-Oficina de tecnologias
;'7(?;13"“' eltiaonetcokeieiieniodelo Y 16,7% D con diagnéstico de de la norma IS0 27001 1 de la Informacion y 01/07/2019 - 30/07/2019
2. Actualizar el inventario de activos de informacion del MVCT 16.7% 2";‘:2 fgc“ei'"vema”" CBatieeSomadinctd e 21 de la Informacion y 01/0412019 3010412019
P Comunicaciones
Sl 9 9 OTIC-Oficina de
Iniciar la implementacion del Sistema de 5 -
G elstli on d; I; Segurid ald dela Inlform acion 3. Realizar la matriz de riesgos para los activos de informacion 16,7% Matriz de riesgos para los activos de informacion de cada proceso 21 01/04/2019 : 30/06/2019 Seguridad digital
I
. - . e . o
4. Formular el plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 25% DEEUTERD EENCl PN C e natly L CB [Tz 1 de la Informacion y 011112019 - 30/11/201g | F'en de Seguridad y Privacidad de a
aprobado por el comité de gestion y desempeio institucional o Informacion
Comunicaciones
. . . Documento con el plan de tratamiento de riesgos de seguridad y . "
5.‘ForTnuIar d plgn © tra.t'amlen(o Cehesoscelieoiiad 25% privacidad de la informacion aprobado por el comité de gestion y 1 de la Informacion y 01/11/2019 © 30/11/2019 Pla.n ® Trat}am@nto REFE de”
privacidad de la informacion N o Seguridad y Privacidad de la Informacion
desempefio institucional Comunicaciones
i i - Fortalecimiento
1. Realizar estudio de funciones de la planta de personal 50% D°°”me‘”‘° con ’es”"adf(s del estudio df f“”cf"’”les de Iarflanla de( 2 oTH G:’m deTalento oo70019  0t/0812019 organizacionaly
Reorganizar a planta de personal personal (avance con corte a mayo y entrega final con corte a agosto) umano Talento Humano implfcacion de
2. Adeouar la planta de personal con base en los resultados del 50% Acto administrativo actualizado (entrega con corte a septiembre) 1 GTH-Grupode Talento  4/p019 3010912019 procesos
estudio de funciones Humano
. A Informe trimestral de actividades de i ony ion del
! \ntewenlr y prevenit el riesgo y control en la fuente (causas 25,0% riesgo y control en la fuente (entregas en junio, septiembre y 3 GTH-Grupo de Talento 01/04/2019 : 31/12/2019
de accidentalidad) diciembre) Humano
2. Realizar actividades de bienestar para los funcionarios del
Mej | ambiente laboral i j io i i -
lejorar el ambiente laboral MVCT, que involucren jornadas de promocion, dgpon_e‘ 25,0% Informes ime _de J de bienestar (entregas 4 GTH-Grupo de Talento 01022019 | 3111212019
culturales, alos y en marzo, junio, septiembre y diciembre) Humano
actividades especiales con las familias.
3. Realizar intervencion institucional para mejorar el ambiente 50,0% Informe de de intervencion d para mejorar el 2 GTH-Grupo de Talento 01/0512019 | 3111212019
laboral ambiente laboral (entreqas en aqosto v diciembre) Humano
Documento borrador del Plan de estratégico de talento humano
1. Formular el Plan Estratégico de Talento Humano (2019- 50,0% (entregas parciales en mayf),.Jumo y julio) 4 GTH-Grupo de Talento 01/05/2019  31/08/2019  Plan Estratégico de Recursos Humanos
2022) Documento del Plan estratégico de talento humano aprobado Humano
(entreaa en aqosto)
Informe trimestral que evidencie la socializacion de los planes: Plan Plan Anual de Vacantes, Plan do
Anual de \/acanteg Plan de Prevision de Recursos Hurr?anos .Plan Previsién de Recursos Humanos, Plan Telento Humano
2. Socializar los planes de talento humano de la vigencia 2019, 25,0% itucional de C. i on. Plan de Incenti Instituciona\és 3 GTH-Grupo de Talento 011052019 | 31112/2019 Institucional de Capacitacion, Plan de
Formular e implementar los planes de :définidos en el Decreto 612 de 2018. o ¥ . v Humano Incentivos Institucionales y Plan de Integridad
p planes de Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (entregas Trabaio Anual en Sequridad y Salud en el
talento humano definidos en el Decreto en junio, septiembre y diciembre) rabajo Anual enTr:g:thl) 'ad y Salud en el
612 de 2018
Plan Estratégico de Recursos Humanos,
Plan Anual de Vacantes, Plan de
- Prevision de Recursos Humanos, Plan
8 Ev.aluar 1a ejecucién de los planes de talento humano 25,0% Documento de evaluacion de los planes (entrega en diciembre) 1 GTH-Grupo de Talento 01/12/2019 : 31/12/2019 : Institucional de Capacitacion, Plan de
definidos en el Decreto 612 de 2018 Humano " o
Incentivos Institucionales y Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo
. . GTH-Grupo de Talento
Preparar la convocatoria publica de 1. Ajustar el manual de funciones 50% Manual de funciones actualizado (entrega con corte a noviembre) 1 Humano 31/07/2019  31/12/2019
empleos de cartera ie"mz'}za’ 12 OPEC (oferta piblica de empleos de carrera) 50% OPEC registrada en la CNSC (entrega con corte a diciembre) 1 GTH'%[ZS&“'”"’ 311082019 3010912019
1. Consolidar Ias variables identificadas por las Direcciones 25,0% P e 4 OAP-Oficina Asesora de 01/05/2019 . 31/05/2019
Establecer si la oferta institucional del Misionales para la caracterizacion de los arupos de valor o Planeacion
- 2. Asesorar a las Direcci isi enla ion de la AT a
Ministerio responde a las necesidades y s A N 0 Informe con de asesoria en on e identificacion OAP-Oficina Asesora de : i :
n Integridad Sevicio al ciudadano
expectativas de los grupos de valor exvectativas de Ic: qr'fsg:zcea::gr @ B reEEirs j 2= de las necesidades y expectativas de los grupos de valor. [ Planeacion OitiFRARHED) - SRS 9
identificados . : Ry . Eie T o
3. Validar los bienes y servicios ofrecidos por la Entidad de 50,0% Informe sobre la validacion de la oferta institucional frente a la 4 OAP-O'Elcma Asesora de 011212019 3111212019
1. Consolidar el PAAC de la vigencia 2019 25% Documento de PAAC publicado en la pagina web del Ministerio 1 01/01/2019 | 3t/0t/201g &N Anticoupcicn y de Atencion al
Planeacion Ciudadano
2. Implementar una estrategia de sensibiizacién del PAAC 25% _Reporie dg avance d_e la estrategia de sensibilizacion. Entregas en 3 OAP-Oficina As'esora de 01032019 | 3111212019 Plan Anncorrupcwon y de Atencion al Planeacion paricivacion Seguimiento y Transparencia, acceso
Ejecutar el Plan Anticorrupcion y de : . . iunio, septiembre y diciembre Planeacion Ciudadano Institucional Fartcip evaluacion del alainformacion )
Atencién al Ciudadano (PAAC) 3. Monitorear la ejecucion de los componentes de Gestion de ciudadana en la desempeiio Gblica v lucha contra Control intemo
Riesgo de Cormupcion, Racionalizacién de Tramites, Rendicion OAP-Oficina Asesora de Plan Anticorrupcion y de Atencion al Integridad gestion piblica instiluc‘i)onal P la o{)rru cion
de Cuentas y Participacion Ciudadana, Servicios al Ciudadano, 50% Informes de monitoreo al PAAC. Entregas en abril, agosto y diciembre 3 Planeacion 01/04/2019 : 31/12/2019 C:)udadzno 9 s
Transparencia y Acceso a la Informacion e Iniciativas
Adicionales de Lucha Contra la Corruncion




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable Inicio Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlncclopa_mlenlu Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Ge§tl§n del
meta Talento Humano estratégico y T S P conocimiento y la Control Interno
1. Gestionar la participacion del Ministerio en foros, cumbres y Informe trimestral do Ia gestién realizada (anexo: formato de
i ei i que sean i 16,7% L 9 . 4 DM-Despacho del Ministro 01/02/2019:  31/12/2019
comisiones)
12,1-;:2?::;; zsa 5‘:;‘:;;:;;2285 recibidas por entidades 16,7% LZT::?:,;T;?S:;L:ZSI?S comunicaciones atendidas (anexos: copia 6 DMDespacodelMinieio 01022019 311122019
k& By B Planeacion Transparencia, acceso
Fortalecer las relaciones con cooperantes 3'_ Coqrqlnar, aselsorar ¥ acompanar d M\mst:o el I Inf bi Idel A - d tos d Institucional ala informacion
jonales e i i ) Istros en as reuniones con cooperantes nacionales e 16,7% T ATENELE B EB IEUN STED (e CEEUmanED ¢ 6 DM-Despacho del Ministro ~ 01/02/2019 ~ 31/12/2019 plblica y lucha contra
internacionales, de caracter publico y privado; asistir en nombre preparacion o listados de asitencia) Integridad Ia comupcién
de los mismos cuando sea necesario.
4. Formalizar las relaciones entre el Ministerio y sus
g‘;zziﬁ;‘z:lzz s;’::: :: I‘f;';;"y':;;:zz%’:Ts‘s"gs:ss‘iz Va 50% Lie "'"'ej;"" GolD 'e,'ac"’”yef, joqralizacesl Sexcs: 4 DM-Despacho del Ministro  01/02/2019  31/12/2019
a trabaiar.
1. Tramitar y gestionar los requerimientos formales (Ley 5/92) 25,0% Formato AUL-F-07 Estado de Solicitudes de informacion de 12 DM-Despacho del Ministro © 01/01/2019  31/12/2019
" ’ 2 las &reas los cuestionarios de las . - ™ Transparencia, acceso
Garantizar la respuesta a las solicitudes de 3 a ; " Formato AUL-F-04 Registro Proposiciones a Debate Control Politico - i 5
. ) . i - . a la informacion
informacién recibidas de parte del proposiciones de debate de control politico para que emitan la 50,0% (Anexos: Memorandos de solictud de respuesta a los cuestionarios) 10 DM-Despacho del Ministro 16/03/2019 : 31/12/2019 Integridad oiticey e conia
Congreso dela Repblica X ar y acompariar al Ministro y Viceministros a los la corrupcion
lebates de iniciativas legislativas y de control politico que se ,0% ormato -F egistro Proposiciones a Debate Control Politico -Despacho del Ministro
debates de iniciativas legislativas y d | politi 25,0% Formato AUL-F-04 Registro Proposici Debate Control Politi 10 DM-D ho del Ministt 16/03/2019 © 31/12/2019
lleven a cabo en el Conareso de la Republica
1 y de los proyectos Formato AUL-F-01 Seguimiento a Iniciativas Legislativas Proyectos
de ley y actos legislativos de interés del Ministerio para emitir el 50% de Ley y Actos Legislativos (Anexos: memorandos de solicitud de 12 DM-Despacho del Ministro : 01/01/2019 = 31/12/2019 Seguimiento y
Identificar y hacer‘segulm\enlo a ]os concepto respectivo, concepto) Integridad Mejora normativa evaluaclonydel
Proyectos de Ley de interés del Ministerio : 2. Realizar seguimiento a los proyectos de ley y actos Formato AUL-F-01 Seguimiento a Iniciativas Legislativas Proyectos desempefio
legislativos de interés del ministerio enviados a las éreas para 50% S€q! 9 2 12 DM-Despacho del Ministro :  01/01/2019 : 31/12/2019 institucional
emitir su respectivo concepto, EoleRERSlerEL D
o e s |, frsgeebglmelem et 2 Obomsmiinee dwmn aomo
° . - Planeacion Seguimiento y
. . : 2. Disefiar una herramienta que permita llevar el consecutivo de i0
Fortalecer la relacion del ministerio con el ", _ " " - Institucional evaluacion del
sector politico numem de d a del sector 25% Matriz de Atencion al sector politico 1 DM-Despacho del Ministro 01/03/2019 : 31/03/2019 desempefio
gollit‘em\sl:roarr IS;‘ atenciones personalizadas a integrantes del Reporte mensual de atenciones en la matriz de atencion al sector Integridad insttucional
sectoSDoIT(ico en la Matriz "’:\tencio'n al sector Do?i(ico" 50% Dol’i)(ico 10 DM-Despacho del Minisiro 01/03/2019 311212019
1. Realizar acuerdos con las éreas técnicas para obtener Informe mensual de solici de on (anexos: - i ;.
Garantizar la ejecucion y cumplimiento de *informacion estratécica a tiempo £ 0 cormeos con respuestas recibidas) i ECEEEDAE s | GHPATY | S Seg:ulm!t'enlo yl Translpa_refnua, acoeso
los i iridos por el 2 un esquema de seguimiento y acompafiamiento a Sdlacene a1 informacion
L y ) N ” - desempefio publica y lucha contra
ministerio los responsables de ejecutar los proyectos y compromisos del 50% D con reporte de de gestion mensual 1" DM-Despacho del Ministro ©  01/02/2019 : 31/12/2019 et P
ministerio institucional la corrupcion
1. Capacitar a los funcionarios y contratistas del grupo de 4 listas de asistencia, 4 presentaciones realizadas en las GAUA-Grupo de Atencion al
atencion al usuario respecto a la oferta institucional del y o capacitaciones y 4 informes de las capacitaciones realizadas en - "
tencion al i 10 a la oferta institucional del MVCT 50% 4inf de lizad: 12 Usuar?o y Archivo 11/03/2019 © 30/09/2019
las competencias de servicio al ciudadano, marzo, mayo, iulio v septiembre
2. Realizar una campaia de socializacion a los funcionarios y . . .
contratistas del MVCT sobre el protocolo de atencion al 16,7% Informe d? de s« alos (anexos: 1 GAUA Grupo de Ate.ncwon al 01/09/2019 : 30/09/2019 Talento Humano
Fortalecer la atencion al ci ciudadano presentaciones, fotos, correos...) Usuario y Archivo Senvicio al ciudadano
3. Disefiar una estrategia para garantizar una atencion . Integridad
incluyente y accesible, que contemple las necesidades de la 16,7% Documento con el disefio de la estrategia 1 GAUA Gru;?o de Ate.ncwon al 01/10/2019 : 31/10/2019
poblacion con discapacidad Usuario y Archivo
4. Construir una base de datos de preguntas frecuentes 16,7% D ABC 1 GAUA-GWPO de Atgnmon al 01/05/2019 : 31/05/2019
Usuario v Archivo
1. Informar a la ciudadania sobre las acciones, decisiones e s (anexcs: O GCE-Grupo de
intervenciones que, en materia de vivienda, agua potable, 16,7% L . ) P 1" eGP - 01/02/2019 : 31/12/2019
) i L " S y /o periodicos electronicos) Comunicaciones Estratégicas
saneamiento basico y desarrollo territorial, realice el Ministerio.
2. Convocar a los diferentes medios de comunicacion, para
informar las noticias eSpe?IﬁC?S sobre la gestléq d_e la Entidad. 16.7% Infonngs dg actividades mensuales (anexos: productos 1" _GCE»Grupo de » 01022019 . 31112/2019
Las ruedas de prensa seran divulgadas por el Ministro y/o comunicacionales elaborados) Comunicaciones Estratégicas
voceros autorizados
?" De'sarrollar, publlcar GHOTE CENET S nDlICIOSP'S v 9 Informes de actividades mensuales (anexos: productos GCE-Grupo de Transparencia, acceso
I e Teter Eolta interés general a través del portal web, sobre la gestion 16,7% O 1" - - 01/02/2019 : 31/12/2019 ) » ' e
Implementar el plan estratégi isional del Ministeri comunicacionales elaborados) Comunicaciones Estratégicas Integridad Semiae el cicksETe
comunicaciones extemas Tlana- . MINIS eno.d i cativos d it inf 46 actividad i - oroduct GCE-Grubo d publica y lucha contra
- Diseiar piezas y productos comunicativos de cardcter 16.7% nformes de actividades menss)ua les (anexos: productos 1" comin upo de 01022019 . 31112/2019 la cormupcién
5. Generar contenidos audiovisuales y fotograficos para difusion
en canales y meﬁlcs de comunicacion externa, con el fin de dar 16.7% Infonngs dg actividades mensuales (anexos: productos 1" f}CE-Grupo de » 010212019 - 3111212019
a conocer la politica, programas, planes y proyectos comunicacionales elaborados) Comunicaciones Estratégicas
relacionados con los temas misionales de la Entidad.
6. Actualizar las cuentas institucionales en redes sociales, con ng
N i L : PN Informes de actividades mensuales (anexos: productos GCE-Grupo de
noticiosa con los temas. y 16,7% O 1" - - 01/02/2019 : 31/12/2019
de la gestion del Ministerio comunicacionales elaborados) Comunicaciones Estratégicas
- . . OTIC-Oficina de tecnologias
1 »Deflmr moqe\q de gobiertno de TIC del sector Vivienda, 16,7% Dchmenlo c(?n gl modelo de gob\grnp de TIC del Sector Vivienda, 4 de Ia Informacién y 01/09/2019 30/09/2019
Ciudad y Territorio Ciudad y Territorio, aprobado y socializado Comunicaciones
- " - - . " OTIC-Oficina de tecnologias
2 Dgflqlr las politicas de TIC del sector Vivienda, Ciudad y 16,7% Doc.um'emo con Politicas dg TIC del sector Vivienda, Ciudad y 4 de Ia Informacien y 0111012019 311102019
Disefiar las politicas y l deTIC Territorio Territorio, aprobadas y socializadas Comunicaciones Gobiero gl
para el sector Vivienda, Ciudad y Territorio . . . OTIC-Oficina de tecnologias obierno digital
3. Establecer modelo de interoperabilidad del Sector Vivienda, Documento con el modelo de Interoperabilidad del sector Vivienda, "
! Lo 16,7% ) - o 1 de la Informacion y 01/11/2019 : 30/11/2019
Ciudad y Territorio Ciudad y Territorio, aprobado y socializado Comunicaciones
- . . - . OTIC-Oficina de tecnologias
4. Definir el Plan Estratégico de Tecnologia del Sector 50% Documento con el Plan Estratégico de TIC para el sector Vivienda, 4 de Ia Informacien y 0112/2019 3111212019

Vivienda, Ciudad y Territorio

Ciudad y Territorio, aprobado y socializado

Comunicaciones




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Besoldellas Politica MIPG
5 o i q Fecha de q " g 5
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable Inicio Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlncclopa_mlenlu Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Ge§tl§n del
meta Talento Humano estratégico y T S PR conocimiento y la Control Interno
n 3 3
1. Realizar diagnostico detallado del estado actual de la o Documento de diagnéstico detallado del estado actual de la QUSSR le_cpologlas
; X 25,0% . N 1 de la Informacion y 01/07/2019 : 30/07/2019
arquitectura empresarial del MVCT arquitectura empresarial del MVCT e —
) " OTIC-Oficina de tecnologias Gobierno digital
2. Defini la arquitectura de TIC del MVCT 250% 3"“’”1?,’“" @ e B arq”'fe?‘”rftde. I “’e' M Clletacclpoiclonn of B dela Informacion y 01/0912019 - 3010912019 Transparencia, acceso
Disefiar la del BENTY CEEEIEED IE NI Comunicaciones Servicio al ciudadano a la informacion
MVCT en los componentes de TIC ; " OTIC-Oficina de tecnologias - . publica y lucha contra
3. Reformular el PETI del MVCT e R e Gl e ey 1 dela Informacién y 01/11/2019 | 30112019~ "'an Estratégico de Tecnologias de la Racionalizacion de B
desempefio institucional Co s Informacién y las Comunicaciones PETI (s
4. Definir la arquitectura y el disefio detallado del Sistema de Documentos de la arquitectura (1) y el disefio (1) detallado del OTIC-Oficina de tecnologias
Informacién del Subsidio Familiar de Vivienda de los 25,0% Sistema de Informacién del Subsidio Familiar de Vivienda de los 2 de la Informacion y 01/12/2019 : 31/12/2019
v ferta v demanda Comunicaciones
1. Elaporar un d_lagnosn_qo del proceso de gestion del 25% Pocume_pto de diagnostico del proceso de gestion del conocimiento e 4 OAP-Oficina As'esora de 010712019 15/08/2019
conocimiento e innovacion del Ministerio innovacion. Entrega con corte a agosto. Planeacion
Definire i parala 5E o estrateaia d G i ORP-Oficina & i Gestion del
gestion del conocimiento e innovacién del innol\)/:gil:ﬁ:r a estrategia de gestion de conocimiento & 50% Documento de estrategia de gestion de conocimiento e innovacién 1 h ';I(;::ads;:ora © 15/08/2019 31/08/2019 conocimiento y la
Ministerio innovacion
3. Implementar espacios y acciones para la gestion de 25% Informe de seguimiento a la implementacion de espacios y acciones 1 OAP-Oficina Asesora de 011122019 311122019
conocimiento € innovacion ° para la gestion de conocimiento e innovacion. Entrega en diciembre Planeacion
1. Formular el contenido del manual de induccién para los 50% Documento borrador del manual de induccién con entrega en mayo. 2 GTH-Grupo de Talento 01/03/2019 - 30/06/2019
empleados del MVCT " Manual de induccion aprobado con entrega en junio. Humano
Fortalecer los procesos de induccién
2. Realizar joradas de induccion a los empleados del MVCT 50% Informes de las jomadas de induccidn a los empleados del MVCT 2 GTHGrupode Talento - o055019 3171212019
(entregas con corte a agosto y diciembre) Humano
1. Realizar sesiones de formacion a los funcionarios, en las " Informe de las sesiones de formacion (entregas con corte a julio, GTH-Grupo de Talento N
necesidades de capacitacion. 50% septiembre y diciembre) 8 Humano 010672019 311272019 Talento Humano Gestion (del \
Actas de las sesiones de formacion a los funcionarios por parte de GTH-Grupo de Talento conocimiento y la
o . . -
2. Implementar el programa Formador de formadores. 12,5% beneficiarios de entrenamiento (entreaas con corte iulio v octubre) 2 Humano 01/05/2019 : 31/10/2019 Integridad innovacién
Fortalecer las competencias laborales, 3 Formula'r el manua}l de oferta de entrenamientos via 125% Documer\.tp c:on la ofgna de becas y capacitacion?\s que se ofrece via 4 GTH-Grupo de Talento 01/0412019 - 30/04/2019
conocimientos y aptitudes de los servidores cooperacion internacional para el MVCT y Agentes Humano
Informe de 6n de la oferta de i via GTH-Grupo de Talento
o N . 2 01/04/2019 : 31/12/2019
4. Socializar a los interesados del MVCT la oferta de - cooperacion intemacional (entregas con corte a agosto y diciembre) Humano
i via i0 " Informe de resultados de las aplicaciones del MVCT a la oferta de GTH-Grupo de Talento
de ion i (entrega con corte a 1 HEmano 01/04/2019 : 31/12/2019
diciembre)
Documentos de alcance:
1. Precios de Vivienda VIS y VIP en marzo.
1. Definir el alcance de los estudios técnicos a realizar 16,7% 3 Parametro_s y fcca_llzaclon _de Rlcesalalenitn 5 DSH'D‘EC?‘OH ‘del Stsma 01/02/2019 : 30/09/2018
3. Cartera Hipotecaria en Julio Habitacional
4. Politica de arrendamiento en Colombia en Junio
5. iento de Viviendas en
Documentos preliminares de los estudios:
1. Precios de Vivienda VIS y VIP en marzo
2. Elaborar propuesta de estudios técnicos w2 zz':em’:‘r’{‘f:c‘{efg:f::ggv‘trm:asa yaenmayo 5 DSHDiCmAASEna gpgn019  aorttiootg ST
f qnalecer.I§ furmulacpn dela politica 4. Politica de amrendamiento en Colombia en agosto evaluacion del Ge;ngn del
publica de vivienda mediante el desarrollo = —— conocimiento y la
de estudios técnicos 5. de Viviendas en desemp! innovacion
Documentos Publicados: institucional
1. Precios de Vivienda VIS y VIP en abril
3. Publicar estudios técnicos 50% 2. Parametros y focalizacién de Mi Casa Ya en junio 5 DSH-Direccion del Sistema 011042019 - 31112/2019
: 3. Cartera Hipotecaria en diciembre. Habitacional
4. Politica de arrendamiento en Colombia en diciembre
5. iento de viviendas en diciembre
Evaluacién de PVG:
4. Contratar Ia evaluacion de PVG 16,7% LT KLl e 3 DSH-Direccitn del Sistema 5104019 3411212019
: e 2. Primera Entrega en agosto Habitacional
3. Entreqa Final en diciembre 2019.
- " - P - i - o OTIC-Oficina de tecnologias
Lt ot i e g e ety i ey oz o
P ) P ! Comunicaciones
Fomentar el uso de la herramienta de » . . . OTIC-Oficina de tecnologias Gestion del
aprendizaje virtual en los servidores a ‘:‘:ﬁ"::mj' p""f':gf:“"m"ﬂ“ office 365 por medio dela 50,0% Informe de resultados del piloto 1 de la Informacion y 01/0412019  30/06/2019 Talento Humano conocimiento y la
plblicos del MVCT erramienta de aprendizaje virtual. Comunicaciones, innovacién
: I . . . OTIC-Oficina de tecnologias
g Z:I;::;c;zizlltaclon en el uso de la Herramienta de 25,0% ufrz;nle de deusodelat de 2 de Ia Informacién y 01/07/2019 31112/2019
P ! Comunicaciones
1. Resolver Consultas y Reclamaciones 50,0% L“f""“e det RS, R EE OGS S TS i a7 D OAJ-Oficina Asesora Juridica . 01/01/2019 | 31/12/2019
Facilitar la interpretacion, consulta y mejora: 2. Revisar Normativamente los Proyectos de Decreto y Ihiﬂ:zzﬁnsultas reclamaciones y revision normativa por el grupo 12 Defensa uridica Gestién de
ol lalner Telcon Fia Resolucion 25,0% e ! OAJ-Oficina Asesora Juridica : 01/01/2019 : 31/12/2019 S, Coni‘:‘:g/':::i(gny la
3. R_eallzgr acciones Qe sensibilizacion y capa_mtamon alos 25,0% Inf_orme_de acciones de ser!smlllzacwon con sus respectivas 4 OAJ-Oficina Asesora Juridica . 01/03/2019 . 30/11/2019
fun del MVCT v Fon evid bre
1. Elaborar tres (3) propuestas nomativas. 50,0% :2’:;:2:'6 de lapropuesta nomativa. Una entrega en febreroy dos 5 DEUL}b[:;?:“’T;f:;::’aC“’ 01/0212019 - 31/1012019
Fortalecer el marco normativo que “ i
‘ o T " Planeacion : "
garantice los procesos de desarrollo 2. Publicar tres (3) propuestas normativas. 25,0% Sg:we;:‘c;)br:mes de publicacién. Una enirega en febrero y dos en 3 DEUE rb[);:)cjl:j;,?;j:fam 01/02/2019 : 31/12/2019 Institucional Mejora normativa
urbano y territorial T ’ v T :
3. Remitir a Secretaria General tres (3) propuestas normativas. 25.0% Memorando de envio a la Secretaria General. Una enirega en febrero 3 DEUT- Direccion de Espacio 1055419 3171212019
v dos en diciembre. Urbano v Territorial




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable s Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlrecclona_mlenlo Cr e BN Informacién y Ge§tu_m del
meta Talento Humano estratégico y para @ L conocimiento y la Control Interno
Pla
1. Implementar planes de trabajo para apoyar la habilitacion de Informes tri de imi alai on de los DEUT- Direccion de Espacio
suelo en Macroproyectos de Interés Social Nacional ,0% planes de trabajo. Entregas con corte a marzo, junio, septiembre y N i imi
I M: ctos de Interés Social Nacional (MISN; 25,0% I de trabajo. Ent g juni tiembi 4 P 01/03/2019 : 31/12/2019 Pl S
doptad diciemb Urbano y Territorial laneacion Gestion presupuestal eguimiento y
Apoyar el proceso de habiltacign de suelo ; gaaluZ:.iniciativas de MISN en etapa de prefactibilidad e DEUT- Direccién de Espacio Insttucional y eficiencia del gasto CIEESIE]
en el pais . — y 25,0% Concepto de viabilidad formato GPR-F-31 1 irecc 5P 01/12/2019 : 31/12/2019 o desempefio
formulacion (por demanday). Urbano y Territorial 0 publico I
I ab enla ion o DEUT- Direccion de Espacio lieorad e
ir;mlememacion e 50,0% Informes de acompafiamiento por cada municipio & Uiey Territon‘ar 01/05/2019 : 31/12/2019
1. Elaborar dos (2) de CONPES o " DEUT- Direccion de Espacio
para la ejecucion asociada de proyectos estratégicos. 0% Propuesta de documento 2 Urbano y Territorial 01/06i2019 + 151112019
Fortalecer el Sistema de Ciudades y de Mejora normativa
ordenamiento territorial g
2. Enviar al DNP dos (2) propuestas de CONPES o DEUT- Direccion de Espacio
Instrumentos para la ejecucion asociada de proyectos 50% Oficios de envio de propuestas 2 Urbano Territoriar 01/07/2019 : 31/12/2019
estratégicos para publicacion. y
1. Implementar planes de trabajo y/o estudios con las entidades @ Informes tri de imi alai 6n de los DEUT- Direccion de Espacio Baneacen
Fortalecer a las entidades territoriales en la territoriales (27), para apoyar la revision de POT. 0y planes de trabajo. Entregas con corte a junio, septiembre y diciembre 8 Urbano y Territorial DNEAE) | LA [ — Gestion presupuestal
revision y ajuste de Planes de 5 5 g y eficiencia del gasto
Ordenamiento Territorial. 2 I ST HENED ED L DY CEES C2n TR ETiiiHzD Informes tri de imiento a la i 6n de los DEUT- Direccién de Espacio publico
territoriales (5), para apoyar POT que se encuentren en etapa 20% ) P " L B . 01/05/2019 : 31/12/2019 Integridad
P —— . planes de trabajo. Entregas con corte a junio, septiembre y diciembre Urbano y Territorial
1. Definir crn_enos de focalizacion de empresas para Fabricas 16.7% 0 con criterios de de empresas para Fabricas 4 DSH-Direccion del Sistema 010112019 15/0412019
de Productividad de Productividad Habitacional
2. Suscribir convenios PTP 16,7% Entrega de Convenio (documento final) mes de octubre. 1 DSH_DLEC:‘DH del ISlstema 01/01/2019 : 18/10/2019
Fortalecer los procesos productivos de las o o aoitaciona! Gestion del
empresas involucradas en la cadena de " . Documentos pre||m|nares de la propuesta de marco de cualficaciones . Integridad conocimiento y la
valor del sector Vivienda 3. Elaborar propuesta de Marco de Cualificaciones - formacién 16,7% (entregas envseptlembre) o 2 DSH-Direccion del Sistema 01/09/2019  30/11/2019 innovacion
dual Documento final con propuesta de Marco de cualificaciones (entrega Habitacional
en noviembre)
4. Realizar evento de lanzamiento de la Estrategia 50% Soportes de evento de lanzamiento 1 DSH-DLE:; \tt;r;‘t;::lstema 01/02/2019 : 07/02/2019
1. Elaborar reportes de tramite de derechos de peticion a cargo: 12.5% Reportes de gestién derechos de peicién 10 DSH-D\recg\on ‘del Sistema 01032019 311212019
del GTSP Habitacional
2. Realizar asistencia técnica a las entidades territoriales para 0 Actas de asistencia técnica a entidades territoriales (anexos: listados DSH-Direccion del Sistema
fomentar la titulacion de predios 22k de asistencia) ® Habitacional OIERE) || STEP Gestion presupuestal Transparencia, acceso
Titular y sanear predios urbanos a nivel 3. Suscribir contrato y/o Convenio Interadministrativo para o . . - DSH-Direccién del Sistema 5 P ala informacién
- e T ) oy sy 12,5% Copia del contrato y/o convenio suscrito (entrega con corte a junio) 1 Habitacional 01/03/2019 : 15/06/2019 Integridad y eﬁcle:ﬁltji:s\ gasto piblica y lucha contra
4, Realizar actividades de saneamiento predial 125% Reporte con el consolidado de actividades de predial 10 DSH'D‘;e:l:g;‘;ils‘s'ema 01/03/2019  31/12/2019 IBCTE
5. Titular y sanear predios urbanos a nivel nacional en el marco: 7 Matriz trimestral con el consolidado del nimero de predios urbanos DSH-Direccion del Sistema
de CDVD, PTN e INURBE <lib titulados v/o saneados (reporte acumulativo) < Habitacional GIEDD || SHPEGD
1. Expedir Decreto reglamentario 12,5% Copia del Decreto firmado y publicado (entrega con corte a junio) 1 DSH-D‘::;‘:;Z“;:LISIStema 01/04/2019 : 30/06/2019
Copia de los contratos de operador (entrega en abril) y fiducia DIVIS-Direccidn de
2. Contratar el operador y la fiducia 12,5% P P g v 2 Inversiones en Vivienda de : 06/02/2019 : 30/04/2019
(entrega en marzo) .
Interés Social
Mejorar la calidad de vida de la poblacion Mats \a relacién de | firmad | Operad DIVIS-Direccion de Gestion presupuestal
menos favorecida mediante el 3. Firmar convenios con el Operador y las ET 12,5% ‘a né.?.on na ;eéCIOT ; (I)S con:jnr\:i)s \rm:tros con:on: Eelza or 1 Inversiones en Vivienda de : 01/05/2019 : 31/07/2019 Integridad y eficiencia del gasto
mejoramiento de viviendas ylas ET (anexo: copia de los convenios) (entrega con corte a julio) Interés Social publico
Soporte de convocatoria publicada (pantallazo con fecha, entrega con DIVIS-Direccin de
4. Realizar el lanzamiento de convocatoria a constructores 12,5% ' 1 Inversiones en Vivienda de 01/06/2019 31/08/2019
corte a agosto) .
Interés Social
5. Realizar evento de lanzamiento de obras 50% Nota de prensa de evento de lanzamiento 1 DSH'DLE:; zr;gi;?stema 01/06/2019 : 30/06/2019
j, Elabqrar documento técnico de los perfiles de los barrios a 50% Documento técnico de los perfiles 4 DEUT- Direccion qe Espaqo 01052019 31/05/2019
Fortalecer a las entidades territoriales en ‘2"‘}9;‘/9"" elnéos tbr?vemos MiB, ; DEU$rb§no v_'!'er(r’\togal - Gestion presupuestal
proyectos de mejoramiento integral de " (uEEFCIERED parafa 25% Contrato Interadministrativo firmado 1 - Direccion de .Spam 01/07/2019 : 31/07/2019 Integridad y eficiencia del gasto
barrios. 'y eiecucion de los proyectos MIB . Urbano y Territorial . pblico
TG I R e P A R D TS 25% Documento con Estudios Elaborados 1 RV e ? ‘SPaCIO 01/12/2019 © 31/12/2019
MIB Urbano v Territorial
1. Identificar y priorizar municipios que cumplan con los D de identi on de conel
requisitos para ser apoyados tecnica y financieramente con el 25% Programa de Conexiones Intradomiciliarias 1 DP-Direccion de Programas | 01/03/2019 : 30/03/2019
Proarama de Conexiones Intradomiciliarias. 9 §
2. Brindar asistencia técnica a las Entidades Territoriales ) ) " Seguimiento y
- . . . Informe trimestral de avance del Programa de Conexiones Gestion presupuestal il
A ¢ ite I I 1t de . oo i del
poyar tecnicamente ? me) em?'? ‘ac}on e acorde con Io esfipulado en la reso[tfclon 494 de 2012, ,en el 50% Intradomiciliarias. Entregas con corte a marzo, junio, septiembre y 4 DP-Direccion de Programas : 01/03/2019 : 15/12/2019 Integridad y eficiencia del gasto eva uaclon_ N
nuevas d llo de las etapas de promocion y/o estructuracion del - .- desempefio
diciembre. publico .
programa PCI institucional
3. Realizar el seguimiento a los proyectos de conexiones o Informe trimesral d? ? ‘95 . ) ) al A
intradornicilarias viabilizados en Ia vigencia 2019 25% programa de Conexiones Intradomiciliarias en la vigencia 2019. 4 DP-Direccion de Programas : 01/03/2019 : 15/12/2019
X Entreqas con corte a marzo, iunio, septiembre v diciembre.
DIVIS-Direccion de
1. Contratar la plataforma de informacion 12,5% Copia de contrato de plataforma 1 Inversiones en Vivienda de | 01/02/2019 : 31/03/2019
Interés Social
2. Entregar documento final del manual operativo del programa 12,5% Manual Operativo publicado 1 DSH'D‘E:; g;‘ii:'swma 01/01/2019 : 28/02/2019
Implementar un programa de 3. Inici iocién de beneficiar forent | Pantallazo de | digital incion d L IVIS-Direccion de Gestion presupuestal
artendamiento socialcon opcignde > t’“f°'a' SReCipdndeeneioarosoiReResen 2 1255% f” a fz" ef a plataior . igital para < y 1 Inversiones en Viviendade .~ 01/03/2019 = 31/03/2019 Integridad y eficiencia del gasto
e plataforma. oferentes en funcionamiento Interés Sodil e
4. Iniciar el programa a nivel nacional 12,5% Nota de prensa del Evento 1 DSH'D‘S:I;;‘;’;;af'S‘e"“’ 15/07/2019 - 31/07/2019
5. Asignar subsidios familiares en el marco del programa 3 N B DIYIS-DIrED({I()." @
50% Matriz mensual de asignacion de subsidios 6 Inversiones en Vivienda de | 01/07/2019 : 31/12/2019

Semillero de Propietarios

Interés Social




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable Inicio Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlncclopa_mlenlu Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Ge§tl§n del
meta Talento Humano estratégico y T S P conocimiento y la Control Interno
! ! " " N . DIVIS-Direccién de
1. Capacitar a Iqs constructores en el manejo de la plataforma 16.7% Pn_esenta_cnon en power pom_t de la capacitacion (1) y listados de 6 \nversiones en Vivienda de | 01/07/2019 | 31/12/12019
del programa Mi Casa Ya asistencia (5). Entrega en diciembre Interés Social
Promover el acceso a hogares con DIVIS-Direccion de
ingresos superiores a 2 SMMLV y hasta 4 :2. Asignar subsidios familiares de vivienda de interés social 50% Matriz mensual de asignacion de subsidios de VIS 11 Inversiones en Vivienda de : 01/02/2019 : 31/12/2019 Gestién presupuestal
SMMLYV para adquirir vivienda de interés Interés Social i ienci
. e Integridad y eficiencia del gasto
sodil 3. Elaborar resolucion de asignacion del SFV, de Fonvivienda DIVIS-Direccién de pblico
. N resu?lado de asi L Y 16,7% Copia de resolucion de asignacion del SFV (semanal) 40 Inversiones en Vivienda de : 01/02/2019 : 26/12/2019
Interés Social
. o ) . DIVIS-Direccion de
‘F‘,‘a S:stra’ informes de Habiltados, Asignados, Aplicados y 16,7% Informes de habilitados, asignados, aplicados y pagados (semanal) 40 Inversiones en Vivienda de | 01/02/2019 | 26/12/2019
Interé i
1. Modificar Aval Fiscal para subsidios 2019 16,7% Copia de aval fiscal modificado 1 01/01/2019 : 31/01/2019
Facilitar la adquisicion de vivienda VIS y 2. Autorizar Vigencias Futuras para subsidios 2019 16,7% Copia de autorizacion de Vigencia Futura 1 01/01/2019 - 31/01/2019 Gestién prasupuestal
VIP con cobertura de la tasa de interés de 3 P
el n Integridad y eficiencia del gasto
financiacion para hogares con ingresos de iblico
hasta 8 SMMLV 3. Incorporar recursos al Convenio con Banco de la Repblica 16,7% Copia de convenio con recursos incorporados 1 Inversiones en Viviendade : 01/01/2019 : 28/02/2019 P
I
- . DIV
fe' O'r“’;g‘;'s?'éz:‘;fzg‘l’; 'Fi’: e]i‘f;:;“""'”‘“ Gaadivy 50% Matriz mensual de coberturas oforgadas 9 Inversiones en Viviendade | 01/04/2019  31/12/2019
po P Interés Social
DIVIS-Direccion de
1. Asignar subsidios de Mi Casa Ya 2019-2022 35% Matriz mensual de asignacion de subsidios MCY 2019 1" Inversiones en Vivienda de : 01/02/2019 : 31/12/2019
Interés Social
DIVIS-Direccion de
2. Iniciar viviendas PVG Il y VIPA 2019 10% Matriz mensual de iniciaciones de PVG Il y VIPA 2019 1" Inversiones en Vivienda de : 01/02/2019 : 31/12/2019 Gestion presupuestal
Promover la adquisicion de vivienda a Interés Social . N p_ D
4 i 2 Integridad y eficiencia del gasto
través de programas de vivienda VIP y VIS 3. Iniciar viviend T Semillero de Propietari Mat I de imol tacion del Semillero d DIVIS-Direccion de Gblico
niciar viviendas por el Programa Semillero de Propietarios 359 atriz mensual de implementacion del programa Semillero de 1" Inversiones en Vivienda de | 01/0212019 - 3111212019 p
2019-2022 Propietarios .
Interés Social
4. Coberturas marcadas por los establecimientos de crédito " . . DIYIS-Dlrecclgn de
FRECH Il (VIS) 2019-2022 20% Matriz mensual de asignacion de coberturas MCY 2019 1" Inversiones en Vivienda de : 01/02/2019 : 31/12/2019
Interés Social
1. Estructurar la _agen'da_de 8) propue_slas normativas y (3) 16,7% Marzo, julio y oc_tvubre: _Agenda de propuestas normativas y 3 DDS-Direccion d_e Desarrollo 010112019 301012019
de o de estudio del sector. documentos de diagnostico o de estudio. Sectorial
Jinio: Primer avance dei vorrador (1) ae Propuesta de
reglamentacion del Decreto Ley 1953 (Competencias sectoriales de
Territorios Indigenas) para comentarios al despacho de la Direccion
de Desarrollo Sectorial (Correo electronico con anexo de documento
de borrador)
Agosto: Un (1) final de la ion y pertinencia de
creacion de la ANA.
Octubre: Un (1) documento final del Modelo de Gobierno
Corporativo.
2. Elaborar los documentos de estudios o proyectos normativos 50,0% Noviembre: Segundo avance del documento borrador (1) Propuesta 8 DDS-Direccion de Desarrollo 010212019 1511212019
del sector programados en la agenda (11) . o de reglamentacion del Decreto Ley 1953 (Competencias sectoriales Sectorial
de Teritorios Indi Correo con ajustes reali al
Fortalecer los instrumentos de planeacion documento. Sequimiento
sectorialy estructuracion de proyectos Diciembre: Un (1) documento final de la propuesta de Estructura ) _ _ eva?luacién deyl Gestion del
(Tematicas: Reglamentacion técnica, institucional y financiamiento del sector para aumentar la inversion. Integridad Mejora normativa desempefio conocimiento y la
Gestion de informacién, Residuos Sélidos, Mayo, octubre y diciembre . - innovacion
Sector en General). Reporte de los proyectos normativos programados que al corte del
informe cuenten con publicacion para participacion ci
(Anexos: Proyecto de norma (7) y Memoria Justificativa (7). Se
7. nravactne nara la vinancia 20110
Matriz de mensual a la 6n de los proy de
B P 4 norma (11) (Febrero a Diciembre) con los anexos segun avance del
3. Realizar el seguimiento mensual a la elaboracion de los (7) 0 I
proyectos normativos (Formato FPN-F-03) y apoyo técnico a la 16,7% MEUEB(EMED AR, " 15 DDS-Direccion de Desartollo 1055019 151212019
roehiks de estudio o di " 4 Informes de avance del apoyo técnico a la elaboracion de los 3 Sectorial
de estudio o di; (abril, junio, agosto y
octubre).
Presentacion de propuestas a la Junta el RAS de los Titulos
4. Presentar a la Junta del RAS las propuestas de actualizacion CD.LJKH: DDS-Direccion de Desarrollo
de los Titulos del Reglamento Técnico del Sector de Agua 16,7% Abril: Acta de Junta de RAS y un (1) documento de propuesta 9 Sectorial 01/03/2019 : 15/12/2019
Potable y Saneamiento Basico (RAS): C,D,1,J,KH. Julio: Acta de Junta de RAS y dos (2) documentos de propuesta
Diciembre: Acta de Junta RAS y tres (3) documentos de propuesta
1. Gestionar y participar en las mesas de trabajo con las I " . . O i
entidades que administren los sistemas de informacion 25,0% Abnl y1u|l9 \nfqrme de gestion con anexos (correos eléctronicos, 2 DDS-Direccién d.e Desarrollo 01/04/2019 : 30/07/2019
(SIRACHE. SULFUT) listas de asistencia y actas) Sectorial
s . SUL, i i
Generar estrategias que permitan mejorar :2. Realizar un andlisis al diccionario de variables de los Julio: Presentacién Power point del andlisis al diccionario de DDS-Direccién de Desarrollo razslzainre%:;fécaicbieso
Ia calidad y oportunidad de informacion del 'sistemas de informacion objeto de integracion para identificar 50,0% uo: on Fower pol ! e 1 ) 01/07/2019  30/07/2019 Integridad ey o
sector de APSB N . SINAS variables Sectorial publica y luct aﬂcon ra
5 la corrupcion
3. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales en los " Junio, i y dici informes tri dela DDS-Direccion de Desarrollo
componentes de gestion de informacion SINAS y SIASAR 5.0% asistencia técnica realizada 8 Sectorial 010512019 | 311212019
1. Prestar asistencia técnica a los formuladores de proyectos de Informes de gestién trimestral con corte a marzo, junio, septiembre
APSB que lo requieran, para presentar proyectos ante el 50,0% g LI y 4 DP-Direccion de Programas : 01/03/2019 : 15/12/2019

diciembre) y anexos (actas y listas de asistencia)




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable s Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Dlrscclo[la_mlenlo Gestion con valores BN Informacién y Ge‘sm-m del
meta Talento Humano estratégico y @ L conocimiento y la Control Interno
Planeacion para innovacion
2. Realizar seguimiento a los proyectos financiados con Informe trimestral de seguimiento (con corte a marzo, junio, I s
Fortalecer la estructuracion y desarrollo de 1 16,7% mbre). 4 DP-Direccion de Programas + 01/03/2019 - 15/1212019 G::iginziraezi‘\ju?sz‘ Seguimiento y
proyectos del sector de agua potabley (3. técnica a las entidades teritoriales y a los Informe trimestral o las aslstencias técnicas realizadas (con cote a Integridad y e 9 evaluacion del
saneamiento basico a nivel nacional,  prestadores de servicios publicos domiciliarios en la 16,7% T T S s W) 4 DP-Direccion de Programas : 01/03/2019 : 15/12/2019 desempefio
financiados con recursos de la Nacién. b Y ¥ . . institucional
; & Mejora normativa
los prestadores de servicios publicos domiciliarios en la gestion o Informe trimestral de gestion para el aseguramiento de la prestacion o
empresarial de planes y programas del sector de agua potable y e de servicios (con corte a marzo, junio, septiembre y diciembre). 4 e dRlTgEnEs | GREHND - RN
saneamiento basico,
1. Estrgctumr propuesta de agenda de talleres a realizar en la 25% Febrero: Documento de propuesta de agenda 2019. 1 DDS-Direccion d.e Desarrollo 01022019 28/02/2019
vigencia 2019. Sectorial
Abril, agosto y dici Informe i I de
2. Realizar talleres de capacitacion del proceso de certificacion " asistencia técnica. DDS-Direccion de Desarrollo Gestion presupuestal Gestion del
Fortalecer el Proceso de certificacion y 'y monitoreo de los recursos de SGP APSB vigencia 2019 0% (Anexos: Presentacion, listas de asistencia, ayuda de memoria o 8 Sectorial 0110312019+ 1511212019 Inteari on presup ..
. , gridad y eficiencia del gasto conocimiento y la
monitoreo de los recursos del SGP APSB redistro fotoarafico) plblico innovacion
3. Prestar asistencia Técnica a demanda en el uso y Abril, agosto y dici Informe . idado de
destvln‘amo'n de los reaursos del Sistema Gengra\ de, . 25% asistencias técnicas a los municipios (Por demanda, via telefonica, 3 DDS-Dirccién d.e Desamallo 01/02/2019 15/12/2019
Participaciones para agua potable y saneamiento basico (SGP- N N Sectorial
APSB) virtual o presencial).
1. Formular una estrategia de asistencia técnica a las entidades
territoriales en temas relacionados con calidad del agua para q 9 q PP DDS-Direccion de Desarrollo
3 5 a 25% Abril: Documento del estrategia de asistencia ténica. 1 1 01/04/2019 : 30/04/2019
consumo humano, gestion del riesgo, componente ambiental y Sectorial
cambio climético.
5 ;. 2. Realizar la programacion de las asistencias técnicas en . . : .
Fortalecer la capacidad de los municipios 2 5 .
. P : it temas relacionados con calidad del agua para consumo 3 Jun|9. TEETE) .CONSOLIDADO o L C t_e'mas DDS-Direccion de Desarrollo Gestion presupuestal Gestion del
en las teméticas de Calidad del agua para " - ’ ’ 25% relacionados con calidad del agua para consumo humano, gestion del 1 ) 01/06/2019  30/06/2019 g P~ -
2 humano, gestion del riesgo, componente ambiental y cambio N . S Sectorial Integridad y eficiencia del gasto conocimiento y la
consumo humano, gestion del riesgo, imati riesgo, componente ambiental y cambio climatico. pliblico innovacion
componente ambiental y cambio climatico QMG ..... g . g
3. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales Abril, agosto y diclembre: Un Informe cuatrimestral
EEEEELE el SBHErET temas”relacmnados EmEREHE e CONSOLIDADO de acompariamiento técnico de la DDS por DDS-Direccion de Desarrollo
para consumo humano, gestion del riesgo, componente 50% (actas listas de D & Sectorial 01/01/2019 : 15/12/2019
ambiental y cambio climatico, ya sea por demanda o de e o L 9
Syt ep———g i v £ fotografico, ayudas de memoria o informes de comision).
1. Presentar el estado del arte de la propuesta de modelo de o Febrero: Documento del estado del arte de la propuesta de modelo DDS-Direccion de Desarrollo
qobiemo corporativo 0% de gobiemo corporativo ! Sectorial 010172019 + 260212015 Gestion presupuestal
" 2. Brindar fi técnico a la on dela . " I . A y eficiencia del gasto
Fortal | > de | : | . o
ortalecer ze senvicios pubﬁczz propuesta de Modelo de gobiemo corporativo en los 50,0% :?:g;ﬁ:;:‘bre' Informe de avance de acompafiamiento técnico 2 bos Dlre{;:;?;;[)esam"o 01/01/2019 : 30/09/2019 Integridad publico
prestadores del sector (Consultoria BID) X
3 \dennﬁcar‘y gestionar empresas .prestadoras para la 25% Octubre y diciembre: Informe de avance de identificacion y gestion. 2 DDS-Direccion d.e Desarrollo 01/10/2019 : 15/12/2019 Mejora nomativa
implementacion del Modelo de Gobierno Corporativo. Sectorial
Abril: Presentacion de borrador para aprobacion por parte de la
1. Estructurar una propuesta de disefio de un "Programa de o Directora de DDS DDS-Direccion de Desarrollo
reduccion de costos de energia, pérdidas de agua y otros" b Septiembre: Documento final del disefio del "Programa de reduccion 2 Sectorial UHEHAE) | A
cienci de costos de eneraia, pérdidas de aqua v otros" Gestion presupuestal
Apoyar la eficiencia operativa de las - 3 e - VY . iani
P - I fi |
empresas de servicios publicos 2 \denl{ﬁcar lineas de cred_\to para financiar proyectos de 25% Junio y diciembre: Informe de gestion semestral 2 DB d_e Resanl 01/03/2019 : 15/12/2019 fegad ye |0|eng|a.de =D
reduccion de costos operativos a las personas prestadoras. Sectorial publico
3. Identificar personas prestadoras para implementacion de un DDS-Direccion de Desarrallo
proyecto piloto del "Programa de reduccion de costos de 25% Septiembre y diciembre: Informes parciales de gestion. 2 Sectorial 01/09/2019 : 15/12/2019
eneraia, pérdidas de agua v otros".
1. Gestionar la vinculacion de prestadores eficientes publicos o ” . - -
. 50% Un Informe de gestion semestral (con corte a junio y diciembre). 2 DP-Direccion de Programas | 01/03/2019 : 15/12/2019 " "
Mejorar la prestacion de servicios mediante Dr\vadqs en los gsquemas °"9‘°5 estr}lcturados . Gesllgn p.r esupuestal Ge§ ".0" del
Ia estructuracion de esquemas regionales 2. Realizar seguimiento a la vinculacion de prestadores Integridad y eficiencia del gasto conocimiento y la
eficientes publicos o privados en los esquemas pilotos 50% Un informe de seguimiento semestral (con corte a junio y diciembre). 2 DP-Direccion de Programas : 01/03/2019 : 15/12/2019 publico innovacion
estructurados
1. Consolidar el estado del arte de los proyectos priorizados. 16,7% Marzo: Documento del Estado del Arte de los proyectos. 1 DDS'D"nggo(:i;Desam"o 01/01/2019 : 31/03/2019
2. Realizar técnico para la ion de Abril, agosto y diciembre: Un Informe cuatrimestral
proyectos de inversion para el tratamiento de aguas residuales 50% CONSOLIDADO de acompaiiamiento técnico de la DDS por 3 DDS-Direccion de Desarrollo 010212019 1511212019
domésticas, en cuencas priorizadas en el marco del programa ° (actas, listas de registro Sectorial
Articular las politicas de agua y SAVER. fotoarafico, ayudas de memoria o informes de comision). Gestion presupuestal
saneamiento basico con las politicas 3. Elaborar documento preliminar de actualizacion del Plan de Octubre: Tabla de contenido DDS-Direccién de Desarrallo Integridad y eficiencia del gasto
ambientales Manejo de Aguas residuales Domésticas (PMAR) (Tabla de 16,7% Diciembre: Documento preliminar 2 Sectorial 01/10/2019 © 15/12/2019 publico
.contenido v avance de estructuracion de documento) ) P
4. Realizar acompafiamiento en la estructuracion de un e - A
D u
proyecto piloto para el reiso de aguas residuales domésticas 16,7% royecto piloto @ y @ 1 £ES Dlrecscgo(:ie;‘Desanollc 01/11/2019 © 15/12/2019
tratadas, identificado de manera conjunta con MADS proy P
1» Identificar municipios con mayor volumen de residuos 25% Agosto y dici D con avance 2 DDS-Direccion dg Desarrollo 01/0412019  15/12/2019
dispuestos de manera no adecuada Sectorial Gestion presupuestal
Aumentar el porcentaje de residuos solidos ;2. Brindar asistencia técnica a los municipios sobre manejo " - - . DDS-Direccién de Desarrollo : Jenci
: : I i |
urbanos dispuestos adecuadamente  adecuado de residuos sdlidos 25% Agosto y diciembre: Reportes de visitas cuatrimestrales 2 Sectorial 01/04/2019 : 15/12/2019 Integridad yef ICIe;E:i:: gasto
poyar proyt iera o técnicamente para el cierre de Septiembre y diciembre: Documento con el reporte de solicitud de DDS-Direccion de Desarrollo
: . 50% . . N ¥ 2 . 15/06/2019 : 15/12/2019
botaderos a cielo abierto apoyo v redistro de provectos con apovo técnico o financiero Sectorial
1. Con_solldar el estado de_\ arte de Ios_ proyectos para el 25% Mayo: Docum_ento de Estgdo del va_ne de los proyectos de tratamiento 4 DDS-Direccion d_e Desarrollo 01052019 31/05/2019
trats i h ito d d idos. y.apr hamiento de residuos solidos. Sectorial
Incrementar el nimero de municipios con 2, Realizar técnico ala ion de Juni tiembre v diciembre: Reporte trimestral d DDS-Direccion de D " Gestion presupuestal
esquemas de aprovechamiento en proyectos de tratamiento y aprovechamiento de residuos 50% unio, septiembre y diciembre: Reporte timestral de 3 -Direccion de Desamolo /0512019 1511212019 Integridad y eficiencia del gasto
o o acompariamiento técnico Sectorial oy
operacion solidos publico
3. Apoyar flqanclerameqle a prg){eclos HEBEOIEIEDY 25% Septiembre y diciembre: Reporte trimestral de apoyo financiero 2 DI d.e Pesanl 01/07/2019 : 15/12/2019
aprovechamiento de residuos solidos Sectorial
1. Contratar la consultoria para adelantar el estudio sobre la DDS-Direccién de Desarrollo
i 6n de incentivos al i y ap iento 25,0% Junio: Un (1) Contrato de Consultoria 1 01/06/2019 : 30/06/2019

de residuos solidos

Sectorial

Gestion presupuestal




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

Politica MIPG
Peso de las Fecha de
Meta estratégica Actividades actividades en la Entregable Cantidad Responsable Inicio Fecha Final Nombre del Plan (Dec 612/18) Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Gestion del
meta Talento Humano estratégico y - @ conocimiento y la Control Interno
Planeacion P innovacion
" 2. Realizar iento técnico a la fa para - . W y eficiencia del gasto Gestion del
Incentivar el tratamiento s : | . .- -
aprovechamiento de residuos syz‘JH 4o adelantar el estudio sobre la implementacicn de incentivos al 25.0% o aﬁamiinto onics a'g‘gg‘::u“m de avance de 2 bos D"egéﬂ'oii‘;‘[)es""c‘"(’ 01/07/2019 151212019 Integridad piblico conocimiento y la
tratamiento v aprovechamiento de residuos solidos P innovacion
3. Estructurar un documento para fortalecer las competencias e 50,0% Septiembre: Borrador de documento. 2 DDS-Direccion de Desarrollo 01/09/2019 1511212019 Mejora nomativa
incentivar el tratamiento y aprovechamiento de residuos solidos o Diciembre: Propuesta de documento final. Sectorial
1. Realllzal" el Congreso.Naolonal de Acueductos Rurales y 25% Abrlll: Reporte de avance d‘e organizacion del Congreso. 2 DDS-Direccion d.e Desarrollo 01/03/2019  30/06/2019
Organizaciones Comunitarias Junio: Reporte de realizacion del Congreso. Sectorial
2. Divulgar el Programa de Abastecimiento de Agua y 25% Junio y diciembre: Reporte semestral de divulgacion del programa 2 DDS-Direccion de Desarrollo 010612019 1511212019
" aneamiento Rural, Agua para la Reconciliacion ista de asistencias y presentacion ectorial estion presupuestal »
S: iento Rural, A la R iliacior ’ Lista de asistenci tacion PP Sectorial Gestior tal
Implementar graduaimente la politica de ey ua— Gestion del
agua potable y saneamiento bésico a nivel Integridad y iblico 9 conocimiento y la
rural P innovacion
3. Brindar asistencia técnica parala i 6n de Abrril, agosto y diciembre: Un Informe cuatrimestral
piloto de Di iales do p e 50% CONSOLIDADO de aoompanamlentq técnico de la DDS por _ 3 DDS-Direccion d‘e Desarrollo 010312019 1511212019
P, (actas, listas de: o registro Sectorial
fotogréfico).
1. Asignar apoyo financiero a los proyectos viabilizados de
acueducto y alcantarillado en el area urbana, en el marco de la 50% Informe trimestral de proyectos apoyados financieramente. 4 DP-Direccion de Programas : 01/03/2019 : 15/12/2019
normatividad vigente.
Gestion presupuestal Seguimiento y
Aumentar de y Integridad y eficiencia del gasto evaluacion del
alcantarillado en zona urbana 9 publico desempefio
institucional
:Iciﬁzlrﬁfar deol ZZ?:2‘:::3;‘::pz;zzz‘:::;s;ﬁiﬁ?ey 50% Informe trimestral de seguimiento a proyectos 4 DP-Direccion de Programas | 01/03/2019 : 15/12/2019
1. Asignar apoyo financiero a los proyectos viabilizados de Abril, agosto y diciembre: Un Informe cuatrimestral DDS-Direccién de Desarrollo
. . acueducto y alcantarillado en el area urbana y rural, en el 50% CONSOLIDADO de proyectos apoyados financieramente (Anexos: 8] 3 01/02/2019 © 15/12/2019 " L
Mejorar la provision, calidad y/o L ; . . N . Sectorial Gestion presupuestal Seguimiento y
- - marco de la normatividad vigente. actas, presentaciones o listas de asistencias) P i
continuidad de los servicios de y Integridad y eficiencia del gasto evaluacion del
alcantarillado en el marco del programa 2. Realizar ¢l sequimiento a los proyectos de acueducto Abril, agosto y diciembre: Un Informe cuatrimestral publico desempefio
Guajira Azul N p 9 proy Jeducto y CONSOLIDADO de seguimiento de proyectos apoyados técnica y DDS-Direccién de Desarrollo institucional
alcantarillado del area urbana y rural apoyados técnica y 50%. N N N 9 3 ) 01/02/2019 : 15/12/2019
financierament, en el marco del programa Guajia Azul, ﬁn_anmer_amente (Anexos: actas, presentaciones o listas de Sectorial
1. Asignar apoyo financiero a los proyectos viabilizados de
Weiorara orovision. calidd o a_cueducto y alcantarillado, en el marco de la normatividad 50% Informe trimestral de proyectos apoyados financieramente. 4 DP-Direccion de Programas | 01/03/2019 : 15/12/2019 Gestion presupuestal Seguimiento y
- 4 P : Y vigente. . y eficiencia del gasto evaluacion del
continuidad de los servicios de Integridad S "
alcantarillado . . piblico _des_em;_)enc
2 Realizarel Zz?);gf:to os proyedtos de acueducto y 50% Informe trimestral de seguimiento a proyectos 4 DP-Direccion de Programas : 01/03/2019 : 15/12/2019 institucional




