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Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Dimensién Unidad de Meta del Dependencia AL I Presupuesto asociado a la Cantidad
Entidad . Objetivo Estratégico Sector Objetivo Estratégico Entidad . . : Dimension MIPG Proceso SIG Entidad Indicador Formula del Indicador Periodicidad Tipologia Medida Linea Base Cuatrienio Responsable Meta estratégica la actividad fanlla Actividad actividad Entregable total olelalzlelelels _§ 2 é = Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Objetivo Principal Secundario meta estratégica 215 |8 s | 8|53 2 E! s § Opcion 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
Asignar el apoyo financiero a los proyectos viabilizados de . . - Inoportuna ejecucion de las actividades
: . o DP - Direccion de Gestidon Presupuestal y . PN L
5% acueducto y alcantarillado enel area urbana, en el marco de la $ 65.128,15 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 . o de asistencia técnica, promociony - - - - -
" . Programas Eficiencia del Gasto Publico .
normatividad vigente acompafamiento
. - . . L, - Inoportuna ejecucion de las actividades
504 Realear seguimiento a los proyegtos de acueducto y alcantarillado $ 10.764,96 |Informes de gestién rimestral. 4 1 1 1 1 DP - Direccion de _G_estlc_)n Presupuestz%ly_ de asistencia técnica, promocion y ) i ] i i
del area urbana apoyados finnacieramente Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafamiento
Asignar el apoyo financiero y de soporte técnico a proyectos de . L - Inoportuna ejecucion de las actividades
9 oy : y . P proy . DP - Direccion de Gestion Presupuestal y por ) - -
5% acueducto y alcantarillado en el area rural, en el marco de la $ 48.999,91 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 o o de asistencia técnica, promociony - - - - -
. . Programas Eficiencia del Gasto Publico .
normatividad vigente acompafnamiento
. . , . ., - Inoportuna ejecucion de las actividades
504 Reallz,ar seguimiento a Ios_proygctos de acueducto y alcantarillado $ 5.163,52 |Informes de gestién rimestral. 4 1 1 1 1 DP - Direccion de _G_estl(_)n Presupuesta}ly_ de asistencia técnica, promocion y ] i ] i i
en el area rural apoyados finnacieramente Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafamiento
Actas (listas de asistencia)
. o La informacidn suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Prestar asistencia técnica a los formuladores de proyectos de APSB - - ) . - ) ) P L : . , -
. . - Evaluacion y formulacion de proyectos: 340 DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia Plan Anticorrupciony de
35% gue lo requieran, para presentar proyectos ante el mecanismo de - o ) 450 70 90 145 145 Planeacion institucional n L . ., : - - -
N - Seguimiento a proyectos: 100 Programas acompafamientos pueda ser empleada |técnica, promociony Atencién al Ciudadano
viabilizacion de proyectos. S - . . L
- Talleres de socializacién de la Resolucion por terceros para beneficio propio acompafamiento
661 de 2019: 10
Actas y listas de asistencia por
Subdirecciones:
Sub. Gestién Empresarial
- Integrin: 50
- Entes territoriales y PDAS: 32
Fortalecer | [ institucional jetivo 1. Implementar estr i ra el logr I ., - ' :
. . ortalecer la capacidad institucional de ) . Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la . 5 ” Fortalecer la estructuracién y desarrollo Pasivos laborales: 5 _
o . . Mejorar la cobertura, calidad y las entidades nacionales del sector y las . L Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudades y L Gestion a la Politica de , , S . . L, - Todos por el pacifico (Social): 5
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . o L - Pacto por la calidad y eficiencia . . . - ) o . N : . Gestion con Valores : . . Sumatoria de asistencias técnicas realizadas en el , S . DP - Direccion | de proyectos del sector de agua potable i ) :
o APSB continuidad de los servicios de Agua territoriales en la estructuracion de .. b saneamiento basico |[de APSB, con orientacidon regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Agua Potable y Asistencias técnicas realizadas . Trimestral Eficacia NUumero 320 450 450 450 450 1800 . L . . -Asistencia técnica Cultura de Agua(Talleres)
Territorio (MVCT) . g s de servicios publicos L . L . : para Resultados . 7. periodo de Programas | ysaneamiento basico a nivel nacional,
Potable y Saneamiento Basico proyectos y esquemas de prestacion adecuado gestion integral de residuos solidos que articule el concepto sostenibles Saneamiento Basico , . . ‘5
: L financiados con recursos de la Nacion
sostenibles de economia circular
. , . . . Sub. Estructuracién de Programas , - - . -
Realizar asistencia técnica a las entidades territoriales y a los g o La informacion suministrada en Inoportuna ejecucién de las
- . o ., - Elaboracion de Planes de Accion: 32 . . ) ) D L : . , -
prestadores de servicios publicos domiciliarios en la gestiéon o - _ DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia Plan Anticorrupciény de
25% . . - - - Capacitacion en elaboracion del PEI: 32 331 50 50 99 132 Planeacion institucional . L - L : - - -
empresarial e implementacion de planes y programas del sector de : . i Programas acompafamientos pueda ser empleada |técnica, promociony Atencion al Ciudadano
- Plan de asistencia PDA: 31 . . o
APSB. por terceros para beneficio propio acompafiamiento
BID Mocoa
- Talleres y ferias de educacion ambiental y
sanitaria en el Municipio de Mocoa: 60
- Capacitaciones anuales relacionadas a la
prestacion de servicios de AyS: 4
- Capacitaciones anuales en AOM: 4
Transversales
- Proyectos en Obra = 35
Verificacion de Criterios : 15
La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
15% Realizar seguimiento a la vinculacion de prestadores eficientes i Actas y listas de asistencia: 33 6 9 9 9 DP - Direccion de Planeacién institucional promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia i ) i i
publicos o privados en los esquemas pilotos estructurados - Definicion de esquemas regionales: 33 Programas acompafiamientos pueda ser empleada  |técnica, promociony
por terceros para beneficio propio acompafamiento
La informacién suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Realizar las actividades de seguimiento a los proyectos financiados - , DP - Direccion de L promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
5% ., - Informes de seguimiento trimestral y anexos. 4 1 1 1 1 Planeacion institucional . L - - - - -
conrecursos de la nacion PGN y PDA. Programas acompafnamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony
por terceros para beneficio propio acompafnamiento
Inadecuada asistencia técnica
Acompafiar técnicamente la elaboracion de los planes de . o . L . romocion y acompafiamiento en funcién , -
pane - 195 P Oficio remisorio con concepto favorable a los DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P yacomp . Plan Anticorrupciény de
4% aseguramiento de la prestacion de los servicios de agua, - : 12 4 | 3 5 o i de los requerimientos de los diferentes - - : - - -
) R planes de aseguramiento Programas Eficiencia del Gasto Publico . . . Atencion al Ciudadano
alcantarillado y aseo; emitiendo concepto favorable. grupos de interés realizadas por la
Direccién de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
Acompafiar técnicamente la implementacion de Planes de Gestién Oficio remisorio - con concepto favorable a DP - Direccion de Gestidn Presupuestal y promociony z_AC(_)mpanamlento_en funcion Plan Anticorrupciony de
4% . - i . 16 1 2 6 7 L i de los requerimientos de los diferentes - . : - - -
Social. los planes de gestion social Programas Eficiencia del Gasto Publico . . . Atencion al Ciudadano
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
L . A L, - promocién y acompafamiento en funcién , -
25% Realizar instrumento normativo del PDA - Doc_u_mento tecnico con propuesta normativa 1 1 DP - Direccion de G .e stlgn Presupuesta}ly_ de los requerimientos de los diferentes - Plan Aptlcorrqpmon yde - - -
remitido a la DDS Programas Eficiencia del Gasto Publico . . : Atencion al Ciudadano
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Documento "Politica de Regionalizacion de
los servicios publicos domiciliarios de Inadecuada asistencia técnica
oy . . L ., acueducto y alcantarillado", elaborado por el . ., . romocién y acompafamiento en funcion . .,
Establecer la politica publica para la regionalizacion de la prestacion ) ya L P DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P yacomp . Plan Anticorrupciony de
25% o _y . L - equipo de regionalizacion compuesto por los 1 1 L L de los requerimientos de los diferentes - ., : - - -
de los servicios publicos de agua potable y saneamiento basico. : .. S Programas Eficiencia del Gasto Publico . . : Atencion al Ciudadano
profesionales técnicos y juridicos de la grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas - SGE y de la Direcciéon de Programas para la vigencia
Direccion de Desarrollo Sectorial - GPS
. . . N jetivo 4. Incorporar las modificacion inen I . - . Lineamien liti Ubli - -
s . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . L Linea 2. Agua limpiay Objetivo corporarias (.)d caciones pertine tes_a 11. Ciudades 'y - Gestion a la Politica de eamientos de Po t[ca publica , . o . : - Fortalecer la formulacion de la politica
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . o . Pacto por la calidad y eficiencia . L esquema y capacidad institucional del sector, para mejorar N , . Gestion con Valores para el fortalecimiento de Sumatoria de instrumentos de politica publica que , , DP - Direccion o . : _ L
o APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y zonas .. B saneamiento basico . -, o . 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Agua Potable y : : Trimestral Producto NUumero 0 0 3 2 2 7 publica de materia de APSB, mediante Inadecuada asistencia técnica
Territorio (MVCT) . L. de servicios publicos la ejecucion de proyectos y fortalecer la vigilancia 'y : para Resultados . 7. capacidades en el sector de fortalecen las capacidades en el sector de APSB de Programas . - _ _ o < o .
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas adecuado iy : . sostenibles Saneamiento Basico el desarrollo de instrumentos técnicos Actualizar en el mecanismo de viabilizacion dispuesto por la _ ., ., promocién y acompafiamiento en funcién _ .,
regulacion oportuna y diferenciada a las empresas APSB - . . . DP - Direccion de Gestion Presupuestal y o . Plan Anticorrupciony de
4% resolucién 661 de 2019, la consulta en linea del estado de los - Consulta en linea actualizada 1 1 L o de los requerimientos de los diferentes - . : - - -
. . - Programas Eficiencia del Gasto Publico . . . Atencién al Ciudadano
proyectos, dentro de la estrategia Gobierno Digital grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Implementar al interior de la Direccién la herramienta tecnolégica . - - Inoportuna ejecucion de las actividades , -
o - . : L , DP - Direccion de Gestion Presupuestal y : PR - Plan Anticorrupciony de
4% habilitada por el SINAS para la planeacion, registro y reportes de las - Herramienta tecnolégica dispuesta 1 1 L o de asistencia técnica, promociony - - : - - -
. NP Programas Eficiencia del Gasto Publico . Atencién al Ciudadano
asistencias técnicas. acompafamiento
Inadecuada asistencia técnica
. NPT . . . . - romocion mpafiamiento en funcion
Participar a los Comités Directivos presenciales y/o virtuales de los NPT DP - Direccion de Gestion Presupuestal y promociony acompanamie to_e unclo
4% - Actas de comités directivos. 32 32 . o de los requerimientos de los diferentes - - - - -
Planes Departamentales de Agua - PDA. Programas Eficiencia del Gasto Publico . . .
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
. - . . - romocioén mpafiamiento en funcion , -
Socializar la politica de los PDA en los Departamentos con . DP - Direccion de Gestion Presupuestal y promociony acompanamie to_e unclo Plan Anticorrupciény de
5% L : - Actas de reunion 17 17 N L de los requerimientos de los diferentes - , : - - -
Municipios no vinculados Programas Eficiencia del Gasto Publico . . . Atencion al Ciudadano
grupos de interés realizadas por la
Direccién de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
e . : L. . . . ., romocion y acompafiamiento en funcién , -
2506 Modificacién Normativa al Programa de Conexiones i Documento técnico con propuesta normativa 1 1 DP - Direccion de Gestion Presupuestal y Se los re u)e/rimienfos de los diferentes i Plan Anticorrupciény de i i i
Intradomiciliarias (Decreto 1077 de 2015, capitulo 4 PCI) remitido a la DDS Programas Eficiencia del Gasto Publico qau . : Atencion al Ciudadano
grupos de interés realizadas por la
Direccién de Programas para la vigencia
N " - . . - Inoportuna ejecucion de las actividades
Viabilizar y emitir conceptos técnicos favorables a proyectos - . DP - Direccion de Gestién Presupuestal . PP .,
20% .. y P . Proy! - Conceptos técnicos favorables expedidos 40 4 11 12 13 L P , y de asistencia técnica, promociony - - - - -
estratégicos presentados por las regiones. Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafamiento
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la Facilitar la implementacion de la politica _ B o _ B
Ministerio de Vivienda. Ciudad Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueductoy | L i g oo oo | Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudades y Gestin con Valores | G€Stion a la Politica de Proyectos de inversion DP - Direccign | Publica en materia de APSB, mediante _ o 5 _ 5 Oficios y/o listas de chequeo con la revision o 3 La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Teritorio (MV éT) y APSB continuidad de los servicios de Agua | alcantarillado en zonas rurales y zonas dpe Servicios L'}l/alicos saneamiento basico |de APSB, con orientacion regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades ara Resultados Agua Potable y evaluados por el mecanismo de Sumatoria de proyectos evaluados Trimestral Producto Ndmero 0 0 25 25 25 75 de Proaramas |2 viabilizacion de proyectos de inversion 60% Realizar la revisiony evaluacion de proyectos de inversion del sector . del cumplimiento de los requisitos del 150 30 45 40 35 DP - Direccion de Gestion Presupuestaly | promociones y/o asistencias técnicas y/o | actividades de asistencia - ] - -
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas P adecuado gestion integral de residuos sélidos que articule el concepto sostenibles P Saneamiento Basico viabilizacion g en concordancia con la normativa APSB radicados en el mecanismo de viabilizacion mecanismo de viabilizarian a los proyectos. Programas Eficiencia del Gasto PUblico |acompafiamientos pueda ser empleada |técnica, promociony
de economia circular aplicable. por terceros para beneficio propio acompafiamiento
Emitir concepto técnicos sectoriales a proyectos de Agua potable y . - - Inoportuna ejecucion de las actividades
. , . ) - . DP - Direccion de Gestion Presupuestal y . PP -
20% Saneamiento basico, presentados por las regiones y entidades - Conceptos técnicos favorables expedidos 5 5 L L de asistencia técnica, promociony - - - - -
. Programas Eficiencia del Gasto Publico .
interesadas. acompafiamiento
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la
L . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . L Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudades y - Gestion a la Politica de | Nuevas personas con acceso a Ndmero total de personas nuevas con acceso a : ., . -
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . o . Pacto por la calidad y eficiencia . . . - ) o . N . . Gestion con Valores . : - , DP - Direccion DP - Direccion de
o APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y zonas .. b saneamiento basico |[de APSB, con orientacion regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Agua Potable y soluciones adecuadas de agua | soluciones adecuadas de agua potable enla region Anual Resultado Numero 0 2.373 2.967 3.560 2.967 11.867 - - - - - - - - - - - -
Territorio (MVCT) . g de servicios publicos L . L . : para Resultados . 7. de Programas Programas
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas adecuado gestion integral de residuos solidos que articule el concepto sostenibles Saneamiento Basico potable (Seaflower) Seaflower.
de economia circular
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
s . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . L Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudadesy - Gestion a la Politica de | Nuevas personas con acceso a , , . - Implementar gradualmente la politica de o Actas de terminacién de proyectos que . - . : P be : : .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y o o . Pacto por la calidad y eficiencia . L . - . o . N : . Gestion con Valores . Numero de personas con acceso a soluciones . DP - Direccion . L Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
o APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y zonas L b saneamiento basico |de APSB, con orientacion regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Agua Potable y soluciones adecuadas de agua : Anual Resultado Numero 0 116.458 145.572 174.687 145572 582.289 agua potable y saneamiento basico a 100% ., . - aumentan la cobertura de agua potable enla 9 1 1 7 Planeacion institucional . . - - - - -
Territorio (MVCT) . . de servicios publicos L . L . : para Resultados . 7. . adecuadas de agua potable (Caribe) de Programas . region del Caribe - . Programas acompafamientos pueda ser empleada  [técnica, promociény
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas adecuado gestion integral de residuos soélidos que articule el concepto sostenibles Saneamiento Basico potable (Caribe) nivel rural region del Caribe . . L
de economia circular por terceros para beneficio propio acompafiamiento
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la
. . . o S : . . . - - Nuevas personas con acceso a .
o . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . . Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudades y - Gestion a la Politica de . Numero total de personas nuevas con acceso a . - . L
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . ) ) Pacto por la calidad y eficiencia . L . . ) o . — . . Gestion con Valores soluciones adecuadas para el . : , DP - Direccion DP - Direccion de
o APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y zonas " b saneamiento basico |[de APSB, con orientacién regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Agua Potable y . . soluciones adecuadas para el manejo de aguas Anual Resultado NUumero 0 6.322 7.903 9.483 7.902 31.610 - - - - - - - - - - - -
Territorio (MVCT) : g de servicios publicos L . . . : para Resultados . 7. manejo de aguas residuales : - . de Programas Programas
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas adecuado gestion integral de residuos sélidos que articule el concepto sostenibles Saneamiento Basico (Amazonia) residuales en la region Amazonia.
de economia circular
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la Nuevas personas registradas como beneficiarias en La informacién suministrada. en Inoportuna eiecucién de las
s . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . L Linea 2. Agua limpia'y | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudades 'y - Gestién a la Politica de | Nuevas personas con acceso a los proyectos terminados con recursos PGN en la : - Implementar gradualmente la politica de I Actas de terminacion de proyectos que . L : : . o Pe : : .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . o . Pacto por la calidad y eficiencia . L . - ) o . N , . Gestion con Valores . s i , , DP - Direccion . L Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
Territorio (MVCT) APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y zonas de senvicios plblicos saneamiento basico |[de APSB, con orientacion regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades ara Resultados Agua Potable y soluciones adecuadas de agua region de la Amazonia, de acuerdo a los registros Anual Resultado Numero 0 8.393 10.491 12.590 10.492 41.966 de Proaramas agua potable y saneamiento basico a 100% reqi6n del Amazonia - aumentan la cobertura de agua potable enla 2 1 1 Programas Planeacion institucional acompafiamientos pueda ser empleada | técnica. promocion - - - -
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas P adecuado gestion integral de residuos solidos que articule el concepto sostenibles P Saneamiento Basico potable (Amazonia) administrativos de la Subdireccién de Proyectos del 9 nivel rural 9 region del Amazonia g P pueda P ' E) ) y
de economia circular VASB | por terceros para beneficio propio acompafiamiento
Inadecuada asistencia técnica
. , . - . - - promocién y acompafamiento en funcion
Asignar el apoyo financiero a los proyectos viabilizados de o DP - Direccion de Gestion Presupuestal o .
50% g oy . proy o . $ 86.808,51 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 N P vy de los requerimientos de los diferentes - - - - -
acueducto y alcantarillado, en el marco de la normatividad vigente. Programas Eficiencia del Gasto Publico . . .
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
. . ) . Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la . L ” Nuevas personas con acceso a . . Inadecuada asistencia técnica
Ministerio de Vivienda. Ciudad Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y Pacto nor la calidad v eficiencia Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudades y Gestién con Valores Gestion a la Politica de soluciones adecuadas para el Numero de nuevas personas beneficiadas con DP - Direccion | Implementar aradualmente la politica de promocién y acompafiamiento en funcion
" ’ y APSB continuidad de los servicios de Agua | alcantarillado en zonas rurales y zonas P -aldady € saneamiento basico |de APSB, con orientacion regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Agua Potable y : > P soluciones adecuadas para el manejo de aguas Anual Resultado NUmero 0 81.049 101.311 121.574 101.311 405.245 P g L o 0 Realizar seguimiento a los proyectos de acueducto y alcantarillado P DP - Direccion de Gestion Presupuestal y L -
Territorio (MVCT) : g de senvicios publicos e . e : : para Resultados : 7 manejo de aguas residuales : - o de Programas saneamiento basico (Pacifico) 50% N $ 1.771,60 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 e i |de los requerimientos de los diferentes - - - - -
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas adecuado gestion integral de residuos solidos que articule el concepto sostenibles Saneamiento Basico (Pacfiico) residuales en la region Pacifico apoyados financieramente Programas Eficiencia del Gasto Pdblico grupos de interés realizadas por la
de economia circular Direccién de Programas para la vigencia
o, La informacidn suministrada en Inoportuna ejecucion de las
I . Actas de terminacién de proyectos que : L ) : P o : .
Finalizar proyectos que aumentan la cobertura en el tratamiento de . DP - Direccion de L promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
100% . - e - aumentan la cobertura de aguas residuales en 3 1 2 Planeacion institucional . - - - - - -
aguas residuales en la region del Pacifico la reqion del Pacifico Programas acompafnamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony
g por terceros para beneficio propio acompafnamiento
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la La informacién suministrada en Inoportuna ejecucion de las
s . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . L Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudades 'y - Gestién a la Politica de | Nuevas personas con acceso a Numero total de personas nuevas con acceso a , - Implementar gradualmente la politica de I Acta de terminacién de proyectos que . L : : P Pe ) : .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . o . Pacto por la calidad y eficiencia . . . - . o . N , . Gestion con Valores . : - , DP - Direccion . L Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
Territorio (MVCT) APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y zonas de senvicios plblicos saneamiento basico |[de APSB, con orientacion regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades ara Resultados Agua Potable y soluciones adecuadas de agua | soluciones adecuadas de agua potable enla region Anual Resultado Numero 0 64.431 80.539 96.647 80.538 322.155 de Proaramas agua potable y saneamiento basico a 100% reqi6n del Pacifico - aumentan la cobertura de agua potable enla 1 1 Programas Planeacion institucional acompaniamientos pueda ser emoleada | técnica. promocion - - - -
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas P adecuado gestion integral de residuos solidos que articule el concepto sostenibles P Saneamiento Basico potable (Pacffico) Pacffico. 9 nivel rural 9 region del Pacifico g P pueda P ' E) ) y
de economia circular por terceros para beneficio propio acompafiamiento
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la
. . . _ S : : . . - - Personas con acceso a
o . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . L Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudadesy . Gestion a la Politica de . , : . - . -
Ministerio de Vivienda, Ciudad y L o . Pacto por la calidad y eficiencia : L . - : o . N , . Gestion con Valores soluciones adecuadas para el Numero de personas con acceso a soluciones . DP - Direccion DP - Direccion de
o APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y zonas " b saneamiento basico |[de APSB, con orientacién regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Agua Potable y . . . . Anual Resultado NUmero 42,221,155 42.877.155 43.697.155 44.681.155 45.501.155 45,501.155 - - - - - - - - - - - -
Territorio (MVCT) : L de servicios publicos L . . . : para Resultados . L. manejo de aguas residuales adecuadas para el manejo de aguas residuales de Programas Programas
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas adecuado gestion integral de residuos sélidos que articule el concepto sostenibles Saneamiento Basico (Totaliza)
de economia circular
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la , - - . -
. . . N S . . _ - -, Personas con acceso a . , L La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
L . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . . Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios . Gestion a la Politica de . Numero de personas con acceso a soluciones . - o : Actas de terminacion de proyectos que . . ) : P L : .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y o o . Pacto por la calidad y eficiencia : L . . : o . _— : , Gestion con Valores soluciones adecuadas para el . : . DP - Direccion Aumentar coberturas de acueducto y Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua residuales en . DP - Direccion de o promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
o APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y zonas .. b saneamiento basico |[de APSB, con orientacion regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento 1. Finde la pobreza Agua Potable y : . adecuadas para el manejo de aguas residuales en Anual Resultado Numero 8,036,482 8.132.482 8.252.482 8.396.482 8.516.482 8.516.482 . 100% - aumentan la cobertura de agua residuales en 2 1 1 Planeacion institucional . - - - - - -
Territorio (MVCT) . L. de servicios publicos L . L . para Resultados . 7. manejo de aguas residuales en de Programas alcantarillado en zona rural la zona Rural. Programas acompafamientos pueda ser empleada  [técnica, promociény
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas adecuado gestion integral de residuos solidos que articule el concepto Saneamiento Basico zona rural las zonas Rural. . . L
de economia circular zona rural por terceros para beneficio propio acompafiamiento
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la : . - . -
. . . N S : . . . - ” Personas con acceso a . : L La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
o . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . L Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudades y - Gestion a la Politica de . Numero de personas con acceso a soluciones . - . . Actas de terminacion de proyectos que . - ) ) P L : .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . o . Pacto por la calidad y eficiencia , . . - . o . N : . Gestion con Valores soluciones adecuadas para el . ) , DP - Direccion Aumentar coberturas de acueducto y Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua residuales en . DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
o APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y zonas .. b saneamiento basico |[de APSB, con orientacion regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Agua Potable y : . adecuadas para el manejo de aguas residuales en Anual Resultado Numero 34,184,673 34.744.673 35.444.673 36.284.673 36.984.673 36.984.673 . 100% - aumentan la cobertura de agua residuales en 13 4 9 Planeacion institucional . L - - - - -
Territorio (MVCT) . g de servicios publicos L . L . : para Resultados . 7. manejo de aguas residuales en de Programas alcantarillado en zona rural la zona urbana. Programas acompafnamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony
Potable y Saneamiento Bésico urbanas con grandes brechas adecuado gestion integral de residuos sélidos que articule el concepto sostenibles Saneamiento Basico zona urbana las zonas urbanas. . . o
de economia circular zona urbana por terceros para beneficio propio acompafiamiento
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Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Dimension Unidad de Meta del Dependencia Ponderacion de Presupuesto asociado a la Cantidad
Entidad Eflstratégl]ica Objetivo Estratégico Sector Objetivo Estratégico Entidad Dimension MIPG Proceso SIG Entidad Indicador Formula del Indicador Periodicidad Tipologia I\/Iledida Linea Base Cuatrienio Repsponsablle Meta estratégica la actividad en la Actividad upd actividadl Entregable totlal oleloe . ° £ o 2 2 Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
i cls|R|=|lg|2e|e|® s = 2 v ) v o ” ”
Objetivo Principal Secundario meta estratégica 25|52 ElE (3]s s E § § Opcion 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la
Ministerio de Vivienda. Ciudad Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y Pacto por la calidad v eficiencia Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudades y Gestién con Valores Gestion a la Politica de Personas con acceso a NUMEro de personas con acceso a soluciones DP - Direccién DP - Direccién de
o i y APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y zonas P .. 'y . saneamiento basico |de APSB, con orientacién regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Agua Potable y soluciones adecuadas de agua P Anual Resultado NUmero 44.214.643 44.820.643 45.578.143 46.487.143 47.244.643 47.244.643 - - - - - - - - - - - -
Territorio (MVCT) . g de servicios publicos L . L . . para Resultados . 7. . adecuadas de agua potable de Programas Programas
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas adecuado gestion integral de residuos sélidos que articule el concepto sostenibles Saneamiento Basico potable (Totaliza)
de economia circular
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
o . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . . Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudades y - Gestion a la Politica de Personas con acceso a . , . - I Actas de terminacion de proyectos que . . ) : P he ) : .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y o o . Pacto por la calidad y eficiencia : L . . : o . _— : . Gestion con Valores : NuUmero de personas con acceso a soluciones . DP - Direccion Aumentar coberturas de acueducto y Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable enla DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
o APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y zonas .. b saneamiento basico |[de APSB, con orientacion regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Agua Potable y soluciones adecuadas de agua Anual Resultado Numero 8,043,951 8.149.951 8.282.451 8.441.451 8.573.951 8.573.951 . 100% - aumentan la cobertura de agua potable enlas 5 1 1 3 Planeacion institucional . L - - - - -
Territorio (MVCT) . . de servicios publicos L . L . : para Resultados . 7 adecuadas de agua potable en zona rural de Programas alcantarillado en zona rural zona Rural. Programas acompafamientos pueda ser empleada  |técnica, promociony
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas adecuado gestion integral de residuos solidos que articule el concepto sostenibles Saneamiento Basico potable en zona rural zonas rural. . . n
de economia circular por terceros para beneficio propio acompafiamiento
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la La informacidn suministrada en Inoportuna ejecucion de las
o . . Mejorar la cobertura, calidad y Aumentar coberturas de acueducto y . L Linea 2. Agua limpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudadesy - Gestion a la Politica de Personas con acceso a , , . - I Actas de terminacién de proyectos que . - ) : P PO : : .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y o o . Pacto por la calidad y eficiencia : L . - : y . N , . Gestion con Valores : Numero de personas con acceso a soluciones . DP - Direccion Aumentar coberturas de acueducto y Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
o APSB continuidad de los servicios de Agua alcantarillado en zonas rurales y zonas .. b saneamiento basico |de APSB, con orientacién regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Agua Potable y soluciones adecuadas de agua Anual Resultado NUumero 36,170,692 36.670.692 37.295.692 38.045.692 38.670.692 38.670.692 : 100% - aumentan la cobertura de agua potable enlas 19 4 1 3 11 Planeacion institucional . L - - - - -
Territorio (MVCT) . L . de servicios publicos o . L . . para Resultados . o adecuadas de agua potable en zona urbana de Programas alcantarillado en zona urbana zona urbana. Programas acompafamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony
Potable y Saneamiento Basico urbanas con grandes brechas adecuado gestion integral de residuos solidos que articule el concepto sostenibles Saneamiento Basico potable en zona urbana zonas urbanas. . . D
de economa circular por terceros para beneficio propio acompafiamiento
., - ., Formulacién de politicas o
, - Formulacion de politicas o elaboracion o
. , - . DEUT - Direccidon de . : - elaboracion instrumentos , -
Elaborar los instrumentos normativos y de politica en materia de . . L instrumentos normativos que beneficien . Plan Anticorrupciony de  |Plan Anual de
40% o $ 2.198,00 |Formato SIG de propuesta normativa. 2 2 Espacio Urbano y Planeacion institucional . , . . normativos que no cumpla con - : . - -
desarrollo urbano y territorial L interés de particulares en detrimento del g Atencion al Ciudadano Adquisiciones
Territorial . . los requisitos legales,
interés general . e
reglamentarios e institucionales
: ., Formulacién Iiti laboracion
DEUT - Direccion de in(;truum?e(r:]tc())s C:ca)r‘:r?ati\ig: Oueeat)t:eon:f(i:cci)en
10% Publicar propuestas normativas. - Comprobantes de Publicacion. 2 2 Espacio Urbano y Planeacion institucional . , . que b - - - - -
o interés de particulares en detrimento del
Territorial . .
interés general
Linea 3. Desarrollo Gestion con valores y » »
urbano y Sistema de | Objetivo 1. Lograr el desarrollo urbano equilibrado mediante > - . DEUT - : DEUT - Direccién de Formulacion de politicas o elaboracion
Ministerio de Vivienda, Ciudady |Desarrollo Urbano y Promover el desarrollo urbano Ciudades (SC) para la | el aprovechamiento de la ciudad construida, la planificacion 11. Ciudades y Comunidades para resuitados Gestiona la Polfica de instrumentos normativos Sumatoria de instrumentos normativos actualizados Direccion de Fortalecer el marco normativo que 0 iti ‘ i ‘ ‘ i 4N instituci instrumentos normativos que beneficien
o ! L Promover el desarrollo urbano y territorial . : Pacto por la descentralizacion . ., L e ' : - Espacio Urbano y actualizados y/o elaborados y ) Trimestral Resultado Numero 3 3 2 2 2 9 : garantice los procesos de desarrollo 10% Remitir a Secretaria General propuestas normativas. - Memorando de envio a Secretaria General. 2 2 Espacio Urbanoy Planeacioninstitucional |, (1o 0o tiollares en detrimento del - - - - -
Territorio (MVCT) Territorial equilibrado y sostenible sostenibilidad, la de la expansion con criterios de sostenibilidad y la Sostenibles o , I : ylo elaborados y publicados Espacio Urbano L Territorial P
- o : . - Direccionamiento Territorial publicados . urbano y territorial interés general
productividad y la optimizacion de los instrumentos de financiamiento L . y Territorial g
. : estratégico y planeacion
calidad de vida
o o 3 DEUT - Direccién de I:ormulauon de polltIcas 0 elaboraq(_)n
Mesas de participacion en la formulacion, disefio e implementacion . . . e instrumentos normativos que beneficien
20% , - Acta con la relatoria de la mesa realizada 3 1 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional . B . . - - - - -
normativa o interés de particulares en detrimento del
Territorial . .
interés general
, - Formulacion de politicas o elaboracion
. , . - . . L - DEUT - Direccidon de . : -
Elaborar las herramientas necesarias para la orientacion de los Guia y diagramacion de la estructura técnica . e instrumentos normativos que beneficien
20% o $ 1.640,00 e 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional . , . . - - - - -
procesos de desarrollo urbano y territorial con las caracteristicas generales de la prueba. Territorial interés de particulares en detrimento del
interés general
Realizar la consolidacion del diagnostico urbano para la politica de DEUT - Direccion de
15% ) g P P - Documento del diandstico urbano 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional - - - - - -
ciudades. o
Territorial
, . , . DEUT - Direccién de
Pacto por la descentralizacion Linea 3. Desarrollo 25% i;k;?gigﬁozropuesta de articulacion sectorial con diferentes actores - Plan de trabajo para la la articulacién sectorial | 1 1 Espacio Urbano y Planeacién institucional - - - - - -
, : : Pacto por la protecciony urbano y Sistema de | Objetivo 1. Participacion activa y liderazgo en la gobernanza - o DEUT - ' Territorial
L . . Consolidar el Sistema de Ciudades - . . . : . Gestion a la Politica de ” . . ” . : . . .
Ministerio de Vivienda, Ciudady |Desarrollo Urbano y . ) ) promocién de nuestra culturay | Ciudades (SC) parala | de los grandes temas y desafios de la agenda global que 11. Ciudades y Comunidades Gestion con Valores : Propuesta de la politica nacional | Sumatoria de la propuesta de la politica nacional de . Direccion de Fortalecer el Sistema de Ciudades y de = lacién d Ifi
o . Promover el desarrollo urbano y territorial como dinamizador del desarrollo . : o . . . . - Espacio Urbano y : : Anual Resultado Numero 0 0 1 0 0 1 ; . o = lacion d It lab < ormulacion de politicas o
Territorio (MVCT) Territorial o - desarrollo de la economia naranja sostenibilidad, la afectan a Colombia, y apuesta por el multilateralismo en Sostenibles para Resultados o de ciudades, elaborada Ciudades, elaborada Espacio Urbano ordenamiento territorial DEUT - Di i6nd ormulacion ae poliucas o elaboracion lab P
territorial y la productividad Pacto por la inclusion de todas roductividad y la defensa de la paz, la seguridad y la democracia Territorial Territorial o : o - , DTeecion e PRI instrumentos normativos que beneficien e-aboracion nstrumertos Plan Anticorrupciony de
P _ ‘ prod Y paz, 9 y y 30% Elaborar la propuesta de la poltica de ciudades. - Propuesta de la politica nacional de ciudades 1 1 Espacio Urbano y Planeaciéninstitucional |, . : normativos que no cumpla con iy ) - - -
las personas con discapacidad calidad de vida o interés de particulares en detrimento del g Atencion al Ciudadano
Territorial : X los requisitos legales,
interés general . e
reglamentarios e institucionales
Documento con la propuesta de DEUT - Direccion de
30% Disefiar la propuesta de implementacion de la politica de ciudades. - financiamiento e implementacion de la politica 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional - - - - - -
nacional de ciudades Territorial
L . Propuesta de documentos
Pacto por la descentralizacion Linea 3. Desarrollo ,
: Conpes o Instrumentos para la Sumatoria de propuesta de documentos Conpes o
Consolidar el Sistema de Ciudades urbano y Sistema de Gestién a la Politica de ejecucion asociada de Instrumentos para la ejecucion asociada de proyectos DEUT - DEUT - Direccion de
Ministerio de Vivienda, Ciudady |Desarrollo Urbano y o ) . Pacto por la protecciony Ciudades (SC) para la Objetivo 2. Consolidar el Sistema de Ciudades como 11. Ciudades y Comunidades Gestion con valores : : . L P ) . > Proy/ , Direccién de Fortalecer el Sistema de Ciudades y de Elaborar dos (2) propuestas de CONPES o Instrumentos para la Propuesta de documento y Oficios de envio . e
o L Promover el desarrollo urbano y territorial como dinamizador del desarrollo - . : : o - . - Espacio Urbano y proyectos estratégicos, para el | estratégicos, para el fortalecimiento del Sistema de Anual Resultado Numero 0 1 2 0 0 3 . . o 100% : - . . - 2 2 Espacio Urbano y Planeacion institucional - - - - - -
Territorio (MVCT) Territorial o g promocion de nuestra cultura y sostenibilidad, la dinamizador del desarrollo territorial y la productividad Sostenibles para resultados o . . . : o Espacio Urbano ordenamiento territorial ejecucion asociada de proyectos estratégicos. de las propuestas o
territorial y la productividad . . . Territorial fortalecimiento del sistema de Ciudades y de ordenamiento territorial, elaborada y o Territorial
desarrollo de la economia naranja productividad y la ) . . y Territorial
. . ciudades y de ordenamiento enviada
calidad de vida o :
territorial, elaborada y enviada
Inoportuna ejecucion de las actividades
de asistencia técnica, promociony Inadecuada promocion y/o
: - acompafamiento y/o acompafamiento acompafamiento en funcion de
. DEUT - Direccion de - . - : -~
. . o . Informes trimestrales de avance a la . e definidas por la Direccion de Espacio los requerimientos de los Plan Anual de
44% Brindar asistencia técnica para el desarrollo urbano y territorial $ 3.700,00 |. . . 4 1 1 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional o . . : . . L - - -
implementacion de los planes de trabajo. Territorial Urbano y Territorial o por la Subdireccion diferentes grupos de interés Adquisiciones
de Asistencia Técnica y Operaciones realizados por la DEUT o
Urbanas Integrales SATOUI para la SATOUI para la vigencia
vigencia
Inoportuna ejecucion de las actividades
Linea 1. Politicas e de asistencia técnica, promociony Inadecuada promocion y/o
Pacto por la descentralizacién: inversiones para el ., o Municipios acomparfados en la , . ~ L DEUT - , . , - acompafnamiento y/o acompafamiento acompafamiento en funcion de
o . . . - - . - . , . . . Gestion a la Politica de L - Sumatoria de municipios acomparfados en la revision : g Fortalecer a las entidades territoriales en . - . . DEUT - Direccién de - ) - : -~
Ministerio de Vivienda, Ciudad y |Desarrollo Urbanoy o Armonizar la planeacion para el desarrollo, el Objetivo 2. Armonizar la planeacion para el desarrollo y la 11. Ciudades y Comunidades Direccionamiento . revision e implementacion de los . - . , , Direccion de L, ) Elaborar diagnosticos, proyectos y/o evaluaciones en temas de Informes trimestrales de avance a la . L definidas por la Direccion de Espacio los requerimientos de los Plan Anual de
o L Promover el desarrollo urbano y territorial . o : . - h o . - L - Espacio Urbano y . e implementacion de los planes de ordenamiento Trimestral Resultado NUmero 52 32 45 45 28 150 . la revision y ajuste de Planes de 44% o $ 7.032,00 |. - . 4 1 1 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional o . - : . , . - - -
Territorio (MVCT) Territorial desarrollo y el ordenamiento territorial Pacto por la equidad ordenamiento y planeacion para el ordenamiento territorial Sostenibles estratégico y planeacion Territorial planes de ordenamiento territorial (POT) Espacio Urbano Ordenamiento Territorial desarrollo urbano y territorial implementacion de los planes de trabajo. Territorial Urbano y Territorial o por la Subdireccion diferentes grupos de interés Adquisiciones
fortalecimiento de la territorial (POT) y Territorial ' de Asistencia Técnica y Operaciones realizados por la DEUT o
asociatividad Urbanas Integrales SATOUI para la SATOUI para la vigencia
vigencia
Inoportuna ejecucion de las actividades
de asistencia técnica, promociony Inadecuada promocion y/o
, - acompafamiento y/o acompafamiento acompafamiento en funcion de
. : - . - DEUT - Direccion de - ) - : -
Apoyar las gestiones operativas y administrativas para la prestacion , . L . e definidas por la Direccion de Espacio los requerimientos de los Plan Anual de
12% . ) NP o $ 930,00 |Informe trimestral de ejecucion presupuestal 4 1 1 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional o . - : . , . - - -
de servicios de asistencia técnica en desarrollo urbano vy territorial Territorial Urbano y Territorial o por la Subdireccion diferentes grupos de interés Adquisiciones
de Asistencia Técnica y Operaciones realizados por la DEUT o
Urbanas Integrales SATOUI para la SATOUI para la vigencia
vigencia
. La informacidn suministrada en Inoportuna ejecucion de las
- . : . Informe de consultoria de los esquemas . L ) ) P . . )
Definir los esquemas pilotos regionales con prestadores publicos o . . , DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o actividades de asistencia
Obietivo 1. Imol : T del 30% . - pilotos regionales para Metropolitano de 3 3 Planeacion institucional . L - - - - -
jetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la privados, Cticuta, Norte de La Guajira y Cérdoba Programas acompafamientos pueda ser empleada técnica, promociony
. . - . Mejorar | I li - . . - . Linea 2. A limpi I ion eficien nibl incluyen | rvici 11.Ci ., i6n a la Politi Nuev mas regional . . . ., Mejorar la pr ion rvici d ' i ci i Aami
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . ep ar la cobertu a_, ?a dady Fortalecer la eficiencia y sostenibilidad | Pacto por la calidad y eficiencia ca : gua . p ay | prestacion efic e_ e, 59§te b_e € Incluyente ,o_le 0s S.e clos N . c uglades y Gestion con Valores Gestiona la Politica de | Nuevos esqu_e, as reg 0. ".’Ies de Sumatoria de nuevos esquemas regionales de . DP - Direccion .eJO arla prestac O. ,de Senclos por terceros para beneficio propio acompafiamiento
o APSB continuidad de los servicios de Agua " b saneamiento basico |[de APSB, con orientacion regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades Agua Potable y prestacion del servicio - . Semestral Producto NUumero 0 1 1 1 1 4 mediante la estructuracion de esquemas
Territorio (MVCT) . L . de los prestadores del sector de servicios publicos o . L . . para Resultados . o prestacion del servicio estructurados de Programas .
Potable y Saneamiento Basico adecuado gestion integral de residuos solidos que articule el concepto sostenibles Saneamiento Basico estructurados regionales . . . . -
B . . La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
de economia circular Informe de las acciones realizadas para la . L : : P - . .
- : : iy . DP - Direccion de . promociones y/o asistencias técnicas y/o actividades de asistencia
70% Implementar los esquemas estructurados de prestacion regional. - implementacion del Esquema Regional del 1 1 Planeacion institucional . - - - - - -
Sur de la Guajira Programas acompafiamientos pueda ser empleada técnica, promociény
por terceros para beneficio propio acompafamiento
Linea 5. Instrumentos e L, o - - - . .
. . - . . : : L (Progreso de la conceptualizacion, disefio e OTIC - Oficina OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacién
o . . . - Fortalecer los estandares de informacion para la - . - . , , L Gestion de Tecnologias | Porcentaje de implementacion . . . - . . , - - L L .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y I Robustecer la capacidad de gestiony . - o . Obijetivo 2. Promover la implementacién de la infraestructura 11. Ciudades y comunidades Informaciony - . s implementacion del Sistema de Informacion . de Tecnologias | Implementar el sistema de informacion Seguimiento al progreso de la conceptualizacion y disefio del Tecnologias de . . reservada de proyectos o procesos de la
o Institucional ~ . transparencia y didlogo con la Pacto por la descentralizacion toma de decisiones : . - o de la Informaciony las del Sistema de Informacién . ) ) . Semestral Producto Porcentaje 0 5 35 50 10 100 gl . 100% . - . - Informe semestral 2 1 1 ., Gobierno digital - . : - - - - -
Territorio (MVCT) desemperio de las entidades del sector ciudadania v Ios arunos de valor Le bromuevan el de Datos Espaciales sostenible Comunicacion Comunicaciones Transaccional Transaccional/ Totalidad Sistema de Informacion de Informaciony transaccional Sistema de Informacién Transaccional Informaciony oficina TIC para beneficio propio de los
ylos grup gesaﬁrollo regional Transaccional)*100 Comunicaciones Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de . - , -
. - - , . Transparencia, acceso a la |Incumplimiento en la ejecucién de las , -
Realizar un seguimiento Anual al ITA (Indice de Transparecia y . _— Tecnologias de : o . L Plan Anticorrupciony de
40% e ) - Una matriz con el seguimiento al ITA 1 1 - informacion publica y lucha |actividades de gestion enmarcadas en - . : - - -
Acceso a la Informacién Publica) en la herramienta de la PGN Informaciény . R Atencion al Ciudadano
Comunicaciones contra la corrupcion planes institucionales
Avance en el Indice de OTIC - Oficina
S . . . - Fortalecer los estandares de . . Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupciény a la e - Gestion de Tecnologias | Transparencia y Acceso a la Porcentaje de cumplimiento de los requisitos de la . . : . . OTIC - Oficina de . I , -
Ministerio de Vivienda, Ciudad y I Robustecer la capacidad de gestiony . - . Linea 3. Alianza contra . : 16. Paz, justicia e instituciones Informaciony - . : - . . de Tecnologias | Fortalecer la Transparencia y el Acceso . . o . : - . Presentaciones realizadas por Microsoft . Transparencia, acceso ala |Incumplimiento en la ejecucion de las , -
o Institucional ~ . transparencia y dialogo con la Pacto por la legalidad - falta de transparencia (Transparencia y acceso a la L - L de la Informaciény las Informacion (ITA) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Anual Eficacia Porcentaje 60 0 80 90 98 98 el DR Socializar a través de capacitaciones internas y divulgacion a través : . : - . Tecnologias de . O - - Plan Anticorrupciony de
Territorio (MVCT) desempefio de las entidades del sector . . la corrupcion : o solidas Comunicacion o . . de Informaciony a la Informacion Publica 30% ) ) - Teams y evidencia de la divulgacion a través 1 1 . informacién publica y lucha |actividades de gestion enmarcadas en - . . - - -
ciudadania y los grupos de valor informacion) Comunicaciones Procuraduria General de la Publica L de la intranet temas de transparencia ) Informaciény . R Atencién al Ciudadano
, Comunicaciones de la intranet o contra la corrupcion planes institucionales
Nacion (PGN) Comunicaciones
Informe de las actividades realizadas con la OTIC - Oficina de . I , -
L N : . L N . Transparencia, acceso ala |Incumplimiento en la ejecucion de las , -
Revision y actualizacion dataset publicados en la pagina web en el revision y actualizacion de los data set Tecnologias de . o i -, Plan Anticorrupciony de
30% o - . . . 1 1 - informacion publica y lucha |actividades de gestiobn enmarcadas en - . : - - -
sitio oficial publicados en la pagina WEB en el espacio Informaciony . PR Atencion al Ciudadano
. . . . o contra la corrupcion planes institucionales
oficial de datos abiertos del gobierno nacional Comunicaciones
TSUUTIAT 1A |JG.I LIL;I}JQ\;IUI TUTTIVIITTSTTTTIU TITTUTUS, CUITTUTT S y
10% encu_er_mtros _namonales e internacionales que sean estratégicos para i Informe de la gestion realizada 3 1 1 1 DM -Dqspacho de Part|C|paC|on cmoIanana en ) 3 . . - -
D _ ot su misionalidad. Ministro la gestion publica
ireccionamiento : — — : —
estratégico y planeacion Coordlnar y acompafiar al Mlnlgtro ya Ios. Vlceml.nlstros enlas ) 3 _ DM -Despacho de Participacion ciudadana en
Objetivo 1. Participacion activa y liderazgo en la gobernanza 20% reuniones con cooperantes nacionales e internacionales, de caracter - Informe de la gestion realizada 5 1 1 1 1 1 Ministro la gestion oiblica - - - - - -
e . . . L Fortalecer los estandares de . : ) . 11. Ciudades 'y - : : . (Numero de relaciones formalizadas con . pablico v privado 9 P
Ministerio de Vivienda, Ciudad y o Robustecer la capacidad de gestiony . - . Linea 4. Colombia enla | de los grandes temas y desafios de la agenda global que . - . Gestion con valores Relaciones Porcentaje de relaciones , - , L . DM -Despacho Fortalecer las relaciones con ; — - . .
o Institucional - . transparencia y dialogo con la Pacto por la legalidad . . . 17. Alianzas para lograr los objetivos comunidades L . cooperantes/NUmero de cooperantes que participan Trimestral Eficiencia Porcentaje ND 60 75 90 100 100 . : : : Cumplir con las actividades relacionadas con la Presidencia de los e
Territorio (MVCT) desempefio de las entidades del sector . . escena global afectan a Colombia, y apuesta por el multilateralismo en . para resultados Estratégicas formalizadas con cooperantes o de Ministro cooperantes nacionales e internacionales o o . . . ) . . DM -Despacho de Participacion ciudadana en
ciudadania y los grupos de valor . : sostenibles en proyectos del Ministerio)*100 20% Ministros y Autoridades Maximas de la Vivienda y el Urbanismo de - Informe de las actividades realizadas 2 1 1 - N - - - - - -
defensa de la paz, la seguridad y la democracia L . . Ministro la gestion publica
Evaluacién de América Latina v el Caribe (MINURVI).
Formalizar las relaciones entre el Ministerio y sus cooperantes, en e
resultados . " y P ’ . . DM -Despacho de Participacion ciudadana en
50% donde se definan las responsabilidades de cada una de las partes - Informe de las relaciones formalizadas 3 1 1 1 - L - - - - - -
: Ministro la gestion publica
en los proyectos sobre los cuales se va a trabajar.
Direccionamiento Inoportunidad en la respuesta a las
A ' Tramitar ionar los r rimientos formales (L 2 I Formato AUL-F-07 E lici DM -D h Participacion ci na en . . - ) ,
estratégico y planeacion 50% amita y gestionar los requerimientos formales (Ley 5/92) de los i Fo ato_ : UL-F-0 sta_do de Solicitudes de 11 1l1lalal1lal1] 1 1 1 1 espacho de articipac ol ,c uo,laqla aen | ieiides de informacion y cuestionarios ) i ) i i
Congresistas. informacion de Congresistas Ministro la gestion publica de control poltico
S - . . ., Fortalecer | Andar . . - . . . ., : . . , . . , rantizar la r I lici
Ministerio de Vivienda, Ciudad y nstitucional Robustecer la capacidad de gestiony tra%r;a zf:n;: ec?itglod?) ii:; Pacto por la leaalidad Linea 3. Alianza contra | Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupciony a la 16. Paz, justicia e instituciones 17. Alianzas para lograr | Gestion con valores Relaciones Porcentaje de solicitudes (Numero de solicitudes formales respondidas/Numero Mensual Eficacia Porcentaie 75 90 90 90 90 90 DM -Despacho G(?ea}n;or?naatl:igs?;(?ii[sj:sa:jsesoa:téuéj;s _ _ _ _ _
Territorio (MVCT) desempefio de las entidades del sector iud g avi y 9 de val P 9 la corrupcién falta de transparencia (Articulacion institucional) solidas los objetivos para resultados Estratégicas respondidas de solicitudes formales radicadas)*100 J de Ministro c de laR ’bf') Tramitar y enviar a las areas los cuestionarios de las proposiciones .
cludadania y 10S grupos ae valor ongreso de la Republica de debate de control politico para que emitan la respuesta, asi como : . o Inoportunidad en la respuesta a las
i§ 50% mpafiar al Ministro y Viceministr los debates de iniciativ - Formato AUL-F-04 Registro Proposiciones a 10 1(1(1|1 |11 1 1 1 1 DM -Despacho de Participacion ciudadana en solicitudes de informacion y cuestionarios - - - - -
Evaluacion de acompanar a stroy ce sos a los deba’es de iniclativas Debate Control Politico Ministro la gestion publica - y
resultados legislativas y de control politico que se lleven a cabo en el Congreso de control politico
de la Republica
Direccionamiento
estratégico y planeacion
. . e I Recopilar y hacer seguimiento a los proyectos de ley y actos I S . o
o . . . L Fortalecer los estandares de . . - : L o . - : : Numero de proyectos de ley con postura del Identificar y hacer seguimiento a los o - . . Formato AUL-F-01 Seguimiento a Iniciativas e Inoportunidad en la definicion de
Ministerio de Vivienda, Ciudad y o Robustecer la capacidad de gestiony . . . Linea 3. Alianza contra | Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupciony a la 16. Paz, justicia e instituciones 17. Alianzas para lograr | Gestion con valores Relaciones Porcentaje de proyectos de ley . .( o broy y P o . . DM -Despacho y gul . legislativos del congreso de la republica que son de interés del N g DM -Despacho de Participacion ciudadana en b . .
o Institucional ~ . transparencia y didlogo con la Pacto por la legalidad - : . AN L o . o Ministerio/NUmero de proyectos de ley del Ministerio Anual Eficacia Porcentaje 65 80 80 80 90 90 - Proyectos de Ley de interés del 100% S . . . i - Legislativas Proyectos de Leyy Actos 2 1 1 - o proyectos ley que impacten la politica del - - - - -
Territorio (MVCT) desempeiio de las entidades del sector . . la corrupcién falta de transparencia (Articulacion institucional) soélidas los objetivos para resultados Estratégicas con postura del Ministerio . . de Ministro L Ministerio y que han sido enviados a las areas para emitir su o Ministro la gestion publica
ciudadania y los grupos de valor enviados a conceptuar)*100 Ministerio . Legislativos MVCT
respectivo concepto.
Evaluacion de
resultados
Direccionamiento
estratégico y planeacion
o . . . L Fortalecer los estandares de . . - . L o . . : Porcentaje de integrantes del , . o . s : o . . L Inoportunidad en la definicién de
Ministerio de Vivienda, Ciudad y L Robustecer la capacidad de gestiony . - . Linea 3. Alianza contra | Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupciony a la 16. Paz, justicia e instituciones 17. Alianzas para lograr | Gestion con valores Relaciones e g : (Numero de integrantes del sector politico . . DM -Despacho | Fortalecer la relacion del ministerio con Atender a los integrantes del sector politico y registrar las atenciones - ” DM -Despacho de Participacion ciudadana en P . .
o Institucional ~ . transparencia y diadlogo con la Pacto por la legalidad iy : . N L o . sector politico (congresistas, : . . . Mensual Eficacia Porcentaje 81 100 100 100 100 100 - o 100% . " . oo - Formato AUL-F-14 Atencién al sector politico 11 1({1|1|1(1(1]|1] 1 1 1 1 - L proyectos ley que impacten la politica del - - - - -
Territorio (MVCT) desemperio de las entidades del sector . . la corrupcién falta de transparencia (Articulacion institucional) solidas los objetivos para resultados Estratégicas o . atendidos/Numero de solicitud de citas)*100 de Ministro el sector politico en la matriz de "atencion al sector politico Ministro la gestion publica
ciudadania y los grupos de valor entes territoriales) atendidos MVCT
Evaluacion de
resultados
Informacion y 40% Realizar seguimiento y acompafamiento a los responsables de Matriz de seguimiento de compromisos del 3 1 1 1 DM -Despacho de Seguimiento y Evaluacion i ) i ) i i
o . . . y Fortalecer los estandares de ) . - . > o comunicacion . Porcentaje de compromisos (NUimero de compromisos a los que se hace Garantizar la ejecucién y cumplimiento ejecutar los proyectos y compromisos del ministerio. minisTo Ministro Institucional
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Institucional Robustecer la capacidad de gestiony transparencia y dialogo con la Pacto por la legalidad Linea 3. Allanza contra. | - Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupcion y a la 16. Paz, justicia e instituciones - Relaciones adquiridos a los que se les hace seguimiento / NUmero de compromisos Trimestral Eficacia Porcentaje ND 90 90 90 90 90 DM -Despacho de los compromisos adquiridos por el
Territorio (MVCT) desemperio de las entidades del sector . P . y 9 P 9 la corrupcién falta de transparencia (Articulacién institucional) sélidas L Estratégicas g . q_ g . P J de Ministro P N 9 P 0 Apoyar las gestiones operativas y administrativas necesarias para el - : DM -Despacho de Seguimiento y Evaluacion
ciudadania y los grupos de valor Evaluacion de seguimiento adquiridos)*100 ministerio 30% $ 600,00 |Informe de la gestion realizada 2 1 1 - 7 - - - - - -
resultados desarrollo de los procesos Ministro Institucional
30% Apo_ygr las gestl_or_1es tr_ansversales de_ la Entidad para la toma de $ 1.700,00 |Informe de la gestién realizada 5 1 1 DM -De_spacho de Segwmlenp y_EvaIuaC|on i ] i ) i i
decisiones administrativas y del alto nivel Ministro Institucional
Inadecuada asistencia técnica
, . . - . - - promocién y acompafamiento en funcion
Apoyar financieramente el proyecto de pre inversion para el o DP - Direccion de Gestion Presupuestal o .
10% poyart . broy! ° P P $ - |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 N P vy de los requerimientos de los diferentes - - - - -
mejoramiento del sistema de alcantarillado Programas Eficiencia del Gasto Publico . . .
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
. . ., L, . . ., romocion y acompafiamiento en funcién
A r financieramente | nstruccion para | imizacion del . DP - Direccion i6n Pr: I P . .
10% poyar financierame te la construccion para la optimizacion de $ 23.126,81 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 eccion de _G_estc_) esupuesta} y de los requerimientos de los diferentes - - - - -
sistema de alcantarillado Programas Eficiencia del Gasto Publico . . :
grupos de interés realizadas por la
Direccién de Programas para la vigencia
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Dimension Unidad de Meta del Dependencia Ponderacion de Presupuesto asociado a la Cantidad
Entidad Elstratég;ica Objetivo Estratégico Sector Objetivo Estratégico Entidad Dimension MIPG Proceso SIG Entidad Indicador Formula del Indicador Periodicidad Tipologia I\/Iledida Linea Base Cuatrienio Repsponsablle Meta estratégica la actividad en la Actividad upd actividadl Entregable totlal oleloe . ° £ o 2 2 Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
i cls|R|=|lg|2e|e|® s = 2 ) ) v o ” ”
Objetivo Principal Secundario meta estratégica 25|52 ElE (3]s s E! § § Opcién 1 Opcién 2 Opcién 1 Opcioén 2 Opcion 3 Opcién 4
Inadecuada asistencia técnica
. . . . . . - - promocién y acompafamiento en funcion
Apoyar las gestiones operativas y administrativas para la prestacion o DP - Direccion de Gestion Presupuestal o .
10% POy Y P y P P $ 100,00 [Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 L P Y de los requerimientos de los diferentes - - - - -
de los servicios requeridos Programas Eficiencia del Gasto Publico . . .
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Objetivo 1. Implementar estrategias para el logro de la Personas beneficiadas con Sumatoria de Personas beneficiadas con provectos _ _ _ o o Inadecuada asistencia técnica 5
Ministerio de Vivienda. Ciudad Mejorar la cobertura, calidad y Mejorar la provision, calidad y/o Pacto bor la calidad v eficiencia | L€ 2-Agualimpiay | prestacion eficiente, sostenible e incluyente de los servicios 11. Ciudades y Gestin con Valores | G€Stion a la Politica de proyectos que mejoran Le meioran provision. calidad Vo continuigadyde os DP - Direccién Mejorar la provision, calidad y/o . Realizar asistencia Administrativa, técnica, juridica y financiera para o DP - Direccién de Gestion Presupuestaly | Promoctony acompafiamiento en funcion
Tertitorio (MVéT) y APSB continuidad de los servicios de Agua continuidad de los servicios de dpe Servicios l])t/)"COS saneamiento basico |de APSB, con orientacién regional y una politica nacional de 6. Agua limpia y saneamiento comunidades ara Resitados Agua Potable y provision, calidad y/o sqerviciojs de aF():ueducto’ alcantayrillado terminados en Mensual Producto NUmero 0 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 10.800.000 de Proaramas continuidad de los servicios de 10% la revision, evaluacion y seguimiento a los planes, programas y $ 5.510,19 |Informes de gestion timestral. 4 1 1 1 1 Programas Eficiencia del Gasto Publico |9€ [0S requerimientos de los diferentes - - - - -
Potable y Saneamiento Basico acueducto y alcantarillado P adecuado gestién integral de residuos sélidos que articule el concepto sostenibles P Saneamiento Basico | continuidad de los servicios de ely eriodo ’ 9 acueducto y alcantarillado proyectos de saneamiento basico presentados al Ministerio grupos de interés realizadas porla
de economfa circular acueducto y alcantarillado P Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
. , . N . - - promocién y acompafamiento en funcion
Asignar el apoyo financiero al proyecto viabilizado, de acueducto, en e . DP - Direccion de Gestién Presupuestal o .
10% g POy -  proy ' ' $ 39.200,00 |Informes de gestion trimestral vencido 4 1 1 1 1 L P Y de los requerimientos de los diferentes - - - - -
el marco de la normatividad vigente. Programas Eficiencia del Gasto Publico . . .
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
. - . - - promocién y acompafamiento en funcion
Realizar imiento al pr t to a e DP - Direccion tion Pr tal o .
10% ~ealizar Segulmiento ai proyecto de acueducto apoyado $ 800,00 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 eccion de .G.es onrresupuesialy de los requerimientos de los diferentes - - - - -
financieramente Programas Eficiencia del Gasto Publico . . ,
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Conceptos de viabilidad expedidos . L - Inoportuna ejecucion de las actividades
P . b y DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P ) ) L. -
comunicados a las entidades para proyectos 3 2 1 L 0 de asistencia técnica, promociony - - - - -
. : : R Programas Eficiencia del Gasto Publico A
40% Asignar apoyo financiero a los proyectos viabilizados de acueducto y i de acueducto acomparfamiento
alcantarillado, en el marco de la normatividad vigente Conceptos de viabilidad expedidos y , - . Inoportuna ejecucion de las actividades
: i DP - Direccion de Gestion Presupuestal y . AP -
comunicados a las entidades para proyectos 2 2 L o de asistencia técnica, promociony - - - - -
. Programas Eficiencia del Gasto Publico .
de alcantarillado acompafamiento
Informes d tion semestral 2 1 1 DP - Direccion de : - : : - : :
Asignar el apoyo financiero a los proyectos de conexiones ormes de gestion semestra Programas
10% . T o . $ 9.804,00
intradomiciliarias viabilizados conforme a la normatividad vigente
Oficios de viabilidad técnica y financiera de 5 5 DP - Direccion de ) i ) i ) i i
proyectos de Cl Programas
Mejorar las condiciones fisicas y . - Objetivo 1. Mejorar las condiciones fisicas y sociales de L . 5% Realizar S cf:gu[mlento alos pr_oyect_os de conexiones $ 196,00 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 DP - Direccion de - - - - - - -
S . . . . Linea 5. Vivienda y . ) : . ., ., » . Cuenta de proyectos iniciados en inmuebles : ., - . ., Intradomiciliarias apoyados financieramente Programas
Ministerio de Vivienda, Ciudad y - . . sociales de viviendas, entornos y , . viviendas, entornos y asentamientos precarios, a través de N , , Gestion con Valores | Gestion a la Politica de Nuevas conexiones , : o . DP - Direccion | Apoyar técnicamente la implementacion — — —— — - — ——
o Vivienda Aumentar el acceso a vivienda digna ) Pacto por la equidad entornos dignos e . - " : . 6. Agua limpia y saneamiento 1. Finde la pobreza . o apoyados financieramente con el subsidio de Semestral Producto NUmero 0 916 3.416 6.708 10.000 10.000 ) . Identificar y priorizar municipios que cumplan con los requisitos para Documento de identificacion de municipios . .
Territorio (MVCT) aglomeraciones humanas de desarrollo . la implementacion de politicas para el mejoramiento de para Resultados Vivienda Intradomiciliarias : L de Programas | de nuevas conexiones Intradomiciliarias o P ' : . . DP - Direccién de
i incluyentes . ) ) conexiones Intradomiciliarias 5% ser apoyados técnica y financieramente con el Programa de - priorizados con el Programa de Conexiones 1 1 - - - - - - -
incompleto vivienda y barrios para los hogares de menores ingresos ) ST N Programas
Conexiones Intradomiciliarias. Intradomiciliarias.
Inadecuada asistencia técnica
. . . . romocion y acompafiamiento en funcién
, S , Entr 1. construi nsoli n DP - Direccion e P - .
80% Hacer entrega de las Conexiones Intradomiciliarias construidas - tregas de C.I. construidas consolidadas e 2500 25 2475 eccion de Planeacion institucional de los requerimientos de los diferentes - - - - -
reporte de entrega Programas . . .
grupos de interés realizadas por la
Direccién de Programas para la vigencia
Incumplimiento del objeto y alcance de
- , . , . , DEUT - Direccién de contratos y/o convenio celebrado con un
Proveer los servicios y recursos financieros necesarios para apoyar Acta de inicio de contratos de estudios y . e . - Plan Anual de
20% $ 19.000,00 |,. . , . 3 3 Espacio Urbano y Planeacion institucional operador para la ejecucion de los - . - - -
el desarrollo de los proyectos disefios obras e interventoria. o . . . Adquisiciones
Territorial proyectos de mejoramiento integral de
barrios
Incumplimiento del objeto y alcance de
DEUT - Direccién de contratos y/o convenio celebrado con un Plan Anual de
Pacto por la equidad Linea 5. Vivienda y Direccionamiento 40% Elaborar estudios y disefios para tres proyectos MIB - Estudios y disefios finales. 3 3 Espacio Urbano y Planeacion institucional operador para la ejecucion de los - Adauisicion - - -
Mejorar las condiciones fisicas y entornos dignos e Objetivo 1. Mejorar las condiciones fisicas y sociales de L - DEUT - , o Territorial proyectos de mejoramiento integral de quisiciones
L . . . o . . L ) : s : , estratégico y planeacion . . . , - , P Fortalecer a las entidades territoriales en :
Ministerio de Vivienda, Ciudad y - . . sociales de viviendas, entornos y Pacto por la equidad de incluyentes viviendas, entornos y asentamientos precarios, a través de 11. Ciudades y Comunidades Gestion a la Politica de Hogares beneficiados con Sumatoria de hogares beneficiados con , . Direccion de : . . barrios
o Vivienda Aumentar el acceso a vivienda digna . . . . . : . . - - . . : : . . : ) Trimestral Resultado NUumero 0 22.000 11.216 11.297 11.297 55.810 . proyectos de mejoramiento integral de
Territorio (MVCT) aglomeraciones humanas de desarrollo oportunidades para grupos la implementacion de politicas para el mejoramiento de Sostenibles - Vivienda mejoramiento integral de barrios mejoramiento integral de barrios Espacio Urbano .
incompleto indigenas, negros, afros, raizales, | Linea 1. Primero las vivienda y barrios para los hogares de menores ingresos para resultados y Territorial _ nd Y / 0) be )
palenqueros y RROM nifas y los nifios - : - Acta de inicio de contratos de ejecucion de DEUT - Direccion de o conirafos y/o convenio celebrado con un Plan Anual de
20% Iniciar la ejecucion de obras de tres proyectos MIB - 3 3 Espacio Urbano y Planeacion institucional operador para la ejecucion de los - L - - -
obras. L . . . Adquisiciones
Territorial proyectos de mejoramiento integral de
barrios
Incumplimiento del objeto y alcance de
- , , . : . L , DEUT - Direccion de contratos y/o convenio celebrado con un
Elaborar documento técnico de los perfiles de los barrios a intervenir Fichas técnicas de MIB para cada ciudad . e . - Plan Anual de
20% - : . Ny 4 4 Espacio Urbano y Planeacion institucional operador para la ejecucion de los - _ - - -
en los proyectos del MIB interesada en implementacion del proyecto o . . ) Adquisiciones
Territorial proyectos de mejoramiento integral de
barrios
, . . : . . DIVIS - Direccién de - Pérdida o deterioro de la informacién
Transferir recursos a entidades publicas o privadas para la Documento de incorporacion de recursos al . o Gestion Presupuestal y . . -
25% . - - - . : . 1 1 Inversiones en Vivienda o o contenida en los archivos de gestion del - - - - -
administraciony pago de los subsidios Patrimonio Autbnomo . ) Eficiencia del Gasto Publico
de Interés Social proceso
: . - . . . Acceso indebido a los sistemas
. - . . - DIVIS - Direccion de Pérdida o deterioro de la informacion . .
DIVIS - 2506 Generar la matriz de hogares habilitados aptos para aplicar el i Matriz de hogares habilitados en el programa 3 1 1 1 Inversiones en Vivienda Senvicio al ciudadano contenida en los archivos de gestién del de informacién por parte del i ] i i
Mejorar las condiciones fisicas y Linea 5. Vivienda Objetivo 2. Profundizar el acceso a soluciones de vivienda 1. Fin de la pobreza Sumatoria de viviendas de interés social urbanas Direccién de Mejorar la calidad de vida de la diagnostico del mejoramiento de la vivienda Casa digna Vida Digna (CDVD) de Interés Social [0Ceso g proceso de subsidio familiar de
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . . . sociales de viviendas, entornos y , L y digna, a través de la complementariedad de esquemas de 11. Ciudades y comunidades ' 1P Gestion con Valores | Gestion a la Politica de Viviendas de interés social : i - . , . poblacién menos favorecida mediante el P vivienda
o Vivienda Aumentar el acceso a vivienda digna ) Pacto por la equidad entornos dignos e : o . e, . 10. Reduccion de las - . - mejoradas a través de subsidios asignados por Mensual Producto NUumero 8.219 27.516 26.622 29.247 29.205 112.590 Inversiones en . . . Acceso indebido a los SiStemas
Territorio (MVCT) aglomeraciones humanas de desarrollo . compra y arriendo subsidiado de vivienda, y la facilitacion sostenible : para Resultados Vivienda urbanas mejoradas (Fonvivienda) - o mejoramiento de viviendas - Di P Ardli ; ; P
i | incluyentes del financiamiento formal a los h d i desigualdades Fonvivienda Vivienda de Elaborar matriz de certificados de habilitabilidad de existencia de Matriz de viviendas certificadas de los DIVIS - Direccion de Perdida o deterioro de la informacion de informacion por parte del
Incompleto el financiamiento formal a los hogares de menores ingresos Interés Social 25% ) . - - ) . . 3 1 1 1 Inversiones en Vivienda Senvicio al ciudadano contenida en los archivos de gestién del L - - - - -
mejoramientos de vivienda mejoramientos realizados . : proceso de subsidio familiar de
de Interés Social proceso -
vivienda
, - . , . Asignar subsidios mediante la expedicion . :
. . . . . Matriz de subsidios asignados en la DIVIS - Direccion de L . Inoportunidad en el tramite del
Asignar los subsidios familiares de vivienda en la modalidad de . . . » . . - . de una resolucion sin el cumplimiento de .
25% . . . . . . - modalidad de mejoramiento de vivienda en el 2 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano . desembolso del SFV mediante - - - -
mejoramiento de vivienda en el Programa Casa Digna Vida Digna ) . ) , ) los requisitos de acuerdo a la L
programa Casa Digna Vida Digna de Interés Social o la autorizacion de pago
normatividad para favorecer a un tercero
Informe Semestral que contiene el balance de
las inversiones efectuadas para atender esta
. . . - - . . ion. . . ., Inoportuna ej i6nde | tivi
Asignar apoyo financiero para la politica de atencion, asistencia y poblacion DP - Direccion de Gestion Presupuestal y oporttina gjec,uc © de las act . dades
10% S o . . - 2 1 1 o L de asistencia técnica, promociony - - - - -
reparacion integral de victimas del conflicto armado interno. — Programas Eficiencia del Gasto Publico .
Como restriccion presupuestal para el 2020 acompanamiento
se tiene un monto de $115.125.509.142
informado nar la QAP : : __
20 Gestionar elinicio de la contratacion de proyectos de APSB que i Procesos de contratacion aperturados o5 1 6 10 8 DP - Direccion de Gestién Presupuestal y ?Opo?l:ni ?Jef,ucr'](i)n derla;acitllvrl]dades ) i ) i i
incluyan recursos PGN, OXly otros. P Programas Eficiencia del Gasto Ptblico |°€ 35! e~ cla tecnica, promociony
acompafiamiento _
Impulsar el iniciar ejecucion de proyectos de Acueducto financiados Actas de inicio de proyectos financiados con DP - Direccion de Gestion Presupuestal y Inopo_rtuna gjec,u clon de las ac.t I,V' dades
2% - - i 13 2 5 4 2 L L) de asistencia técnica, promociony - - - - -
con recursos de la Nacion. recursos de la Nacion. Programas Eficiencia del Gasto Publico -
acompafiamiento
Impulsar el iniciar ejecucion de proyectos de alcantarillado Actas de inicio de proyectos financiados con DP - Direccion de Gestion Presupuestal y Inopon_‘tuna ?Jec,u clon de las acj[ ',V' dades
2% . . - - P 12 3 3 3 3 . o de asistencia técnica, promociony - - - - -
financiados con recursos de la Nacion recursos de la Nacion. Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafiamiento _
20 Apoyar el reinicio de proyectos de APSB que presenten dificultades i Actas de Reinicio 17 4 4 4 5 DP - Direccion de Gestién Presupuestal y g‘ggzggigf ;:éusrl](i)cr;derltz)a;ggitg/rl]dades ) i ) i i
en su ejecucion. Programas Eficiencia del Gasto Publico . P y
acompafamiento
. L, - Inoportuna ejecucion de las actividades
. S, DP - Direccion de Gestion Presupuestal y ) . . .
10% ionar la terminacion ntr r to. - A ntr 1 2 22 R L 5 5 - - - - -
0% Gestionar la te acion y/o entrega de proyectos de acueducto ctas de entrega 30 5 Programas Eficiencia del Gasto Publico de a3|stezn0|e_1 técnica, promociony
acompafiamiento
DP - Direccion de Gestion Presupuestal Inoportuna ejecucion de las actividades
10% Gestionar la terminacion y/o entrega de proyectos de alcantarillado. - Actas de entrega 20 3 1 5 11 . P , y de asistencia técnica, promociony - - - - -
Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafamiento
Gestionar el cierre de proyectos terminados y/o liquidaciones de . - -
) : . : . . ., Inoportuna ejecucion de las actividades
contrataciones adelantadas para ejecutar las inversiones del sector , o, DP - Direccion de Gestion Presupuestal y ) PR -
10% - Informes finales y/o actas de liquidacion 60 1 14 15 30 o i de asistencia técnica, promociony - - - - -
APSB. Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafamiento
Elaborar un inventario exhaustivo de los conocimientos tangibles L . . -
. . . . ) , I : . L - Pérdida o deterioro de la informacion
(documentos, registros digitales, datos, paginas de internet, etc.) de Inventario de conocimiento tangible de la DP - Direccion de Gestion Presupuestal y . . -
2% : . . . g - . . 1 1 L i contenida en los archivos de gestion del - - - - -
acuerdo a los lineamientos trazados por el lider de politica Gestion Direccion de Programas Programas Eficiencia del Gasto Publico
. proceso
del Conocimiento(OAP)
. . : e Una matriz de la dependencia, que contenga . o Transparencia, acceso a la |Pérdida o deterioro de la informacion , .
Determinar y/o actualizar cual es la informacion publica reservada y ) e DP - Direccion de . D . . , Plan Anticorrupciony de
2% lai o o . - la informacion publica reservada y la 1 1 informacion publica y lucha |contenida en los archivos de gestion del - - : - - -
a informacion publica clasificada de la dependencia : L o Programas - Atencion al Ciudadano
informacion publica clasificada. contra la corrupcion proceso
Caracterizar los grupos de valor asociados a la oferta institucional, L . - e Pérdida o deterioro de la informacion , -
. . : " Un documento de caracterizacion de grupos DP - Direccion de Participacién ciudadana en . . - Plan Anticorrupciony de
10% de acuerdo a los lineamientos trazados por el lider de Politica de - . . 1 1 L contenida en los archivos de gestion del - - : - - -
. o de valor de la Direccién Programas la gestion publica Atencién al Ciudadano
Planeacion Institucional (OAP) proceso
Identificar los trdmites y OPAs que generan mayores costos internos Documento que contenga: identificacion de o . . .
. . . L . L Pérdida o deterioro de la informacion , .
para la entidad y proponer acciones de mejora, de acuerdo a los los trdmites y OPAS que generen mayores DP - Direccion de : L - : . . Plan Anticorrupciony de
2% : : . " . N - ) . 1 1 Racionalizacion de Tramites |contenida en los archivos de gestion del - - . - - -
lineamientos trazados por el lider de politica de Racionalizacion de costos; y las respectivas propuestas de Programas proceso Atencion al Ciudadano
L iy . . . . ” . L ) - - . L o . o 11. Ciudades L Gestion a la Politica de | Acciones institucionales que o . , L Tramites (OAP) : — - meijora
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . Robustecer la capacidad de gestiony Mejorar las politicas de gestiony Pacto por una gestion publica Linea 2. Gasto publico |Objetivo 2. Mejorar la eficiencia y productividad en la gestion 16. Paz, justicia e instituciones . y Gestion con Valores L a! . . - . . , , DP - Direccion Mejorar los estandares de la gestion Identificar en el inventario los tramites y OPAS, que no estan . o
o Institucional N . ~ . . . . P L comunidades Agua Potable y aseguran una gestion publica Sumatoria de acciones de gestion publica realizadas Trimestral Producto NUumero 0 0 6 6 6 18 o . S .. Documento que contenga un diagnostico e i . . L
Territorio (MVCT) desemperio de las entidades del sector desempefio efectiva efectivo y las capacidades de las entidades publicas de los sectores soélidas . para Resultados . 7. . : de Programas institucional registrados en el SUIT y presentar a Funcion Publica la solicitud de . e P , - Pérdida o deterioro de la informacion , -
sostenibles Saneamiento Basico mas efectiva - . . - _ identificacion de tramites y OPAS de la DP - Direccion de . L - . . - Plan Anticorrupciény de
2% aprobacion del tramite con la Manifestacion de Impacto Regulatorio, - . - . - . 1 1 Racionalizacion de Tramites |contenida en los archivos de gestion del - . . - - -
) . : . Direccion y manifestacion de impacto Programas Atencion al Ciudadano
de acuerdo a los lineamientos trazados por el lider de politica de regulatorio proceso
Racionalizacion de Tramites (OAP) i
. . . : , Reporte de actualizacién del sitio web con Pérdida o deterioro de la informacion ) .,
Actualizar contenidos del sitio web de la dependencia, segun . : - o . : . . . Plan Anticorrupcion y de
2% . . o - necesidades de informacion de los grupos de 4 1 1 1 1 |DP - Direccién de Programas Servicio al ciudadano contenida en los archivos de gestion del - ) . - - -
necesidades de informacion de los grupos de valor valor proceso Atencion al Ciudadano
Identificar ni mejor I r internos 202 . . . . . . -
dentifica opf)rtu dade§ d_e ejora de los p 0Ces0s ternos 2020, Documento diagnostico de oportunidades de Pérdida o deterioro de la informacion . .
para la gestion de los tramites y otros procedimientos ) S o L . . . » Plan Anticorrupcion y de
2% L . . . . - mejora de Tramites y/o procesos 1 1 DP - Direccion de Programas| Racionalizacidn de Tramites |contenida en los archivos de gestion del - . . - - -
administrativos, de acuerdo a los lineamientos trazados por el lider . . . ., Atencion al Ciudadano
. : N - administrativos a cargo de la direccion. proceso
de politica de Racionalizacion de Tramites (OAP)
. o . . . . Pérdida o deterioro de la informacion . .,
Realizar jornada de capacitacion al grupo GAUA sobre la oferta de Listas de asistencia de la jornada de o . : . . - Plan Anticorrupcion y de
4% L . - o, 1 1 DP - Direccidn de Programas Servicio al ciudadano contenida en los archivos de gestion del - . . - - -
servicios institucionales de la dependencia capacitacion proceso Atencidn al Ciudadano
L . . . Foro vi I ici ion ci n e Pérdida o deterioro de la informacién . .,
Realizacion de foro virtual de participacion ciudadana en temas del ° 9 rual de partc_: pacion c udadana a o Participacién ciudadana en la . . -, Plan Anticorrupcion y de
1% - través de urna de cristal de Min. TIC entemas | 1 1 DP - Direccién de Programas o contenida en los archivos de gestion del - . : - - -
VASB gestion publica Atencion al Ciudadano
del VASB proceso
e Pérdida o deterioro de la informacién . .
. ., . ., Participacion ciudadana en la . . . Plan Anticorrupcion y de
- Cronograma de espacios de dialogo 1 1 DP - Direccion de Programas o contenida en los archivos de gestion del - - _ - - -
L . . ., . o gestion publica Atencion al Ciudadano
1% Disefiar e implementar espacios de dialogo nacionales y territoriales proceso
(Rendicién de cuentas paz) : . e Pérdida o deterioro de la informacion . .
Informe de espacios de diadlogo L Participacién ciudadana en la . . -, Plan Anticorrupcion y de
- . 1 1 DP - Direccién de Programas e contenida en los archivos de gestion del - ., ) - - -
implementados gestion publica Atencidn al Ciudadano
proceso
Informes cuatrimestrales de gestion en las Pérdida o deterioro de la informacion Plan Anticorrupcion y de
4% Asistir a las ferias del servicio al ciudadano, lideradas por el DNP - ferias de atencion al ciudadano lideradas por 3 1 1 1 |DP - Direccién de Programas Servicio al ciudadano contenida en los archivos de gestion del - . oy - - -
Atencion al Ciudadano
el DNP proceso
Inadecuada asistencia técnica promociény
Fortalecer las capacidades territoriales en temas de: estructuracion . acompafiamiento en funcion de los . .
o . ., . ., . . o, . L, Gestidn Presupuestal y e . Plan Anticorrupcion y de
8% de proyectos de inversion e implementacion de buenas practicas - Eventos regionales de capacitacion 6 1 5 |DP - Direccion de Programas N L requerimientos de los diferentes grupos de - . . - - -
L o . . . Eficiencia del Gasto Publico |. , . . . Atencion al Ciudadano
técnicas y éticas en proyectos de ingenieria en alianza con COPNIA interés realizadas por la Direccidén de
Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
Reportar ante el COPNIA los eventos relacionados con el . C - promocién y acompafamiento en funcién . -
0 . T . : o DP - Direccion de Gestion Presupuestal y o . Plan Anticorrupciony de
2% inadecuado ejercicio de profesionales en ingenieria, en el marco de - Reporte de eventos 6 1 1 1 1 1 1 o o de los requerimientos de los diferentes - - : - - -
Programas Eficiencia del Gasto Publico . . , Atencion al Ciudadano
la ley 842 del 2003. grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
- . . . ., romocion y acompafiamiento en funcién , -
Elaborar documento preliminar del manual de buenas practicas I DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P yacomp . Plan Anticorrupciény de
10% P . y - Documento preliminar 1 1 o i de los requerimientos de los diferentes - - : - - -
técnicas eningenieria para el sector APSB. Programas Eficiencia del Gasto Publico . . , Atencion al Ciudadano
grupos de interés realizadas por la
Direccién de Programas para la vigencia
Conocer y fallar en primera instancia los Reporte trimestral de las actuaciones
s - . . - , - - . . jetivo 1. P ro tolerancia a | rrupcionyal , NUumer r r NUmer D - Gr r isciplinari lantan , . r I lan n r o : . . : . -
Ministerio de Vivienda, Ciudad y N Robustecer la capacidad de gestiony Mejorar las politicas de gestiony . Linea 3. Alianza contra Objetivo acto de ce. 0 tole a_ ,C aalaco u_pc onyaia 16. Paz, justicia e instituciones C Porcentaje de procesos (Nd e. 0 de p pcesos apertq ados /Numero de . . GC Grupo de |procesos d SC. P "?1 0s que se_ ade_a & Dar impulso procesal a las diferentes etapas del proceso p_oc_esg e§ adela talldas en cada p ocgso GCID - Grupo de Control . Omitir un acto propio de las funciones Inoportunidad en el tramite de la |Plan Anticorrupciony de
o Institucional ~ : ~ Pacto por la legalidad - falta de transparencia (Gestion de control interno y L - Talento Humano Procesos Disciplinarios guejas recibidas que requieren apertura de Mensual Eficacia Porcentaje 100 100 100 100 100 100 Control Interno contra funcionarios y exfuncionarios 100% o - disciplinario. Anexo: Cuadro de actuaciones y 3 1 1 1 o Integridad . . e ., : - - -
Territorio (MVCT) desemperio de las entidades del sector desempefio la corrupcién N sélidas aperturados en el mes N S . C disciplinario Interno Disciplinario para favorecer al investigado accion disciplinaria Atencion al Ciudadano
disciplinario) proceso)*100 Disciplinario publicos del Ministerio de acta de reparto (sea el caso). Con corte al 31
Vivienda,Ciudad y Territorio de marzo, 30 de junio y 30 de agosto
Obijetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupciénya la GCID - Grupo de Reporte cuatrimestral que contenga: objetivo, Perdida o deterioro de la
Ministerio de Vivienda, Ciudad y nstitucional Robustecer la capacidad de gestiény Mejorar las politicas de gestiony Pacto por |a leaalidad Linea 3. Alianza contra falta de’ transparencia (Gestién de control interno 16. Paz, justicia e instituciones i Talento Humano Procesos Disciplinarios Actividades de prevencién Numero de actividades de prevencion realizadas Mensual Eficacia NGMeEro 0 0 4 5 5 14 Control Interno Prevencion para evitar incurrir en faltas 100% Realizar actividades dirigidas a la prevencion e investigaciony $ 32000 justificacion, desarrollo de la actividad y 5 1 1 GCID - Grupo de Control ntearidad Omision de la realizacion de las informacion contenida en los Plan Anticorrupciony de ) i i
Territorio (MVCT) desempeiio de las entidades del sector desempefio P 9 la corrupcién P disciplinario) y sélidas P desarrolladas durante el afio durante la vigencia Disciplinario disciplinarias sancion de faltas disciplinarias ' conclusién. Con corte a 30 de abril y 30 de Interno Disciplinario g actividades prevencion de ley disciplinaria |archivos de gestion del grupo de |Atencién al Ciudadano
agosto control interno disciplinario
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Dimensién Unidad de Meta del Dependencia AL I Presupuesto asociado a la Cantidad
Entidad . Objetivo Estratégico Sector Objetivo Estratégico Entidad . . : Dimension MIPG Proceso SIG Entidad Indicador Formula del Indicador Periodicidad Tipologia Medida Linea Base Cuatrienio Responsable Meta estratégica la actividad fanlla Actividad actividad Entregable total olelalzlelelels _§ 2 é = Dependencia Responsable Politica MIPG asociada ’ ' ’ ’ ’ ’
Objetivo Principal Secundario meta estratégica 215 |8 s | 8|53 2 E! s 5 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
w - < § o 2 g
1.Informe de la Contratacién para el disefio e
implementacion del SGSI (Mayo) OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
10% Disefar e implementar el sistema de gestion de la seguridad de la $ 95 88 2. Definir indicadores a los objetivos de 3 1 5 Tecnologias de Sequridad diaital reservada de proyectos o procesos de la ) i ) i i
informacién ' seguridad de la informacion (Octubre) Informaciény g 9 oficina TIC para beneficio propio de los
3. ldentificacion de partes internas y externas Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
del SGSI (Octubre)
Presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio los OTIC - Oficina de incumplimiento en la eiecucion de las Plan de Sequridad
siguientes documentos: Manual de politicas de seguridad de la " Tecnologias de . . Imp - : e 9 y
10% . s S . ) - - Documentos aprobados por el Comité 3 3 - Seguridad digital actividades de gestion enmarcadas en - Privacidad de la - - -
informacion, plan de privacidad y seguridad de la informaciony plan Informaciony lanes institucionales Informacion
de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informcién Comunicaciones P
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
L, - . L Tecnologi: . - reservi r r I
10% Declaracion de Aplicabilidad de la Norma ISO27000 - Documento de Declaracion de Aplicabilidad 1 1 Ii ?or?n?c%sn(i/e Seguridad digital oefisc(ianaa'?lacdefaoby:r?:?iiic?pprsg):iisc?es I((j) 2 a - - - - -
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
Desarrollar gl Sistema de Gesti.(?n de la OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
Seguridad de la Informacion 15% Revision y Actualizacion de la matriz de riesgos para los activos de ] Matriz con el inventario de activos de 1 1 Tecnologias de Sequridad diital reservada de proyectos o procesos de la ) ] ] ] ]
informacion informacion actualizado Informaciény g 9 oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
15% Revisiony Ajuste a la politica de seguridad de la informaciony a los i Politica y Lineamientos de Seguridad de la 1 1 Tecnologias de Sequridad diaital reservada de proyectos o procesos de la ) i ) i i
roles y responsabilidades Informacién Ajustados Informaciény g 9 oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
Plan Operativo con los sequimientos al plan OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacién Plan de Tratamiento de
20% Ejecucion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad y i de Mar?e'o de Riesqos degSe uridad P 1 1 Tecnologias de Sequridad diaital reservada de proyectos o procesos de la ] Riesgos de Seguridad y ] i i
privacidad de la informacion rivacideid de la Infgrmacién 9 y Informaciény g 9 oficina TIC para beneficio propio de los Privacidad de la
P Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular Informacién
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion Plan de Tratamiento de
. ., . o ., Plan Operativo con los seguimientos al plan Tecnologias de . . reservada de proyectos o procesos de la Riesgos de Seguridad y
20% E i6n del plan ri Privaci la Informacion - , o 1 1 . ri igital " . : - e - - -
0% jecucion del plan de Seguridad y acidad de la Informacio de Seguridad y Privacidad Informaciony Seguridad digita oficina TIC para beneficio propio de los Privacidad de la
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular Informacion
. -~ OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacién
Adquirir y desarrollar software de acuerdo a los requerimientos de la .
9% Entidad - L Reporte de compra de Software/Reporte de Tecnologias de : i reservada de proyectos o procesos de la ] i ) i i
para llevar a cabo sus labores misionales, estratégicasyde | $ 1.242,41 3 1 1 1 - Gobierno digital " . :
ADOVO pago desarrollos de Software. Informaciény oficina TIC para beneficio propio de los
poy Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
9% Apoyar las gestiones operativas y administrativas para la prestacion $ 384 71 Reporte de la contratacion del apoyo 3 1 1 1 Tecnologias de Gobierno digital reservada de proyectos o procesos de la ) i ) i i
de los servicios de TIC en el Ministerio ' operativo y administrativo Informaciény oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
Reporte de la contratacion y pagos de los OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
. - - . mponen n continui I Tecnologi . . reservi r r I
9% Brindar los servicios de gestion de capacidad de TI $ 176,32 co pq entes que de C.O tinuidad de a_ . 3 1 1 1 echolog fa,s de Gobierno digital e_se_: ada de p oyecto_s_ op oc_esos de la - - - - -
capacidad de Tlrequerida para los servicios Informaciény oficina TIC para beneficio propio de los
prestados por la Oficina TIC. Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacién
) _ B ) _ B OTIC - Oficina 9o Brind icios d rt - $ 1.366.98 Reporte de la contratacion del apoyo soporte 3 1 1 1 Tecnologias de Gobi digital reservada de proyectos o procesos de la ) i ) i i
L iy . . . . ” . L Linea 2. Hacia una - o o L Gestion de Tecnologias | Avance en la implementacion de , . . . : 0 findar Servicios de soporte y operacion ~300, i6 i4 obierno digita G ici i
Ministerio de Vivienda, Ciudad y - Robustecer la capacidad de gestiény Mejorar las politicas de gestiény Pacto por la transformacién : - Objetivo 1. Impulsar la transformacién digital de la 16. Paz, justicia e instituciones Gestion con Valores nolog o P (Numero de actividades ejecutadas/Numero total de . . de Tecnologias y operacion Informaciony oficina TIC para beneficio propio de los
o Institucional ~ . ~ L . sociedad digital e o o 5 - de la Informacionylas | las actividades (mapa de ruta) - N Semestral Eficacia Porcentaje 0 0 50 70 100 100 gt Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
Territorio (MVCT) desemperio de las entidades del sector desempefio digital de Colombia . , administracion publica soélidas para Resultados . actividades programadas)*100 de Informaciony
industria 4.0 Comunicaciones del PETI- 2018-2022 Comunicaciones | Fortalecer la Infraestructura de Tly los
. L y OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacién
Senvicios tecnologicos, apoyando las Reporte de la contratacion infraestructura Tecnologias de reservada de proyectos o procesos de la
dependencias del MVCT, en la 8% Dotar de infraestructura tecnologica al Ministerio $ 1.739,67 tecFr)loIé ica 3 1 1 1 Informa?cién Gobierno digital oficina TIC arpa byeneficio pro 0 de los - - - - -
realizacion de las metas y objetivos g aclony . - P proplo g
. ) Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
estratégicos de la entidad
OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacién
o - - Tecnologias de : . reservada de proyectos o procesos de la
8% Formular politicas, manuales y protocolos de gestion de TI $ 194,33 |Reporte de la actividad 3 1 1 1 Informagcién y Gobierno digital oficing TIC pafa byeneficio p?ropio de los - - - - -
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
. o - R I ntr. i6bn mantenimien Tecnologi; . - reserv. r r I
8% Realizar actualizaciones y mantenimiento de software $ 1.701,69 epor_te d?, a contratacion mante entoy 3 1 1 1 ecnolog f'a,s de Gobierno digital ese ada de p oyecto_s_ O Procesos de la - - - - -
actualizacion software Informaciony oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacién
20% Llevar a cabo la renovacion de los equipos de computo mejorando la i Contrato de adquisicion de equipos de 1 1 Tecnologias de Gobierno digital reservada de proyectos o procesos de la ) i ] i i
eficiencia y acceso a los servicios tecnologicos en el MVCT. computo (855 PC o Portétil) Informaciény g oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
Renorte del estado de la OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
20% Migracion de la infraestructura del centro de datos, mitigando el i Mi praci()n Jactualizacion de la infraestructura 5 1 1 Tecnologias de Gobierno diaital reservada de proyectos o procesos de la ) i ) i i
riesgo de indisponibilidad de servicios y pérdida de la informacién dqucentro de datos Informaciény g oficina TIC para beneficio propio de los
' Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
QTIC - Oficina de Incumplimiento en la ejecucion de las
15% Sensibilizar y divulgar el uso y apropiacién de las Tly de la $ 9801 Informe de la actualizacion de la estrategia 1 1 Tecnologias de Gestién del Conocimiento y actividpades de esti()rJI enmarcadas en ) i ) i i
importancia de la seguridad de la informacién en la entidad ' para uso y apropiacion de TI Informaciény la innovacién lanes insti tucic?nales
Comunicaciones P
N - o TIC - Oficin . , .
Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio los OTeSnoﬁ ?asa d?ae Incumplimiento en la ejecucidon de las
20% documentos de: diagnéstico de arquitectura de TI, diagnostico del - Documentos presentados al Comité 3 3 Informe?cién Gobierno digital actividades de gestion enmarcadas en - - - - -
modelo de interoperabilidad y gobierno de TIC para el MVCT Comunicacioriles planes institucionales
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
15% Definicion de la Estrategia para la realizacion del ejercicio de i Documento con la definicién de la estrategia 1 1 Tecnologias de Gobierno diaital reservada de proyectos o procesos de la ) i ) i i
Disefiar la AraLi E il Arquitectura Empresarial para realizar el ejercicio de AE. Informaciény g oficina TIC para beneficio propio de los
isefiar la rqwtectu_raI mpresarial para Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacion
: L : . Documento con el diagnéstico de la Tecnologias de . . reservada de proyectos o procesos de la
15% Diagnostico de la Arquitectura Empresarial del MVCT - : . 1 1 . Gobierno digital " . : - - - - -
° g d P Arquitectura Empresarial del MVCT Informaciény g oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
N . . Documento con el disefio conceptual de la Tecnologias de : . reservada de proyectos o procesos de la
20% Disefi n | de la Arqui ra Empresarial - . . 1 1 - ierno digital " . : - - - - -
0% sefio conceptual de la Arquitectura Empresaria Arquitectura Empresarial del MVCT Informaciony Gobiemo digita oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
Presentar al Comité Institucional de Gestién v Desempefio plan OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion Plan Estratégico de
. : y peno P - . " Tecnologias de . . reservada de proyectos o procesos de la Tecnologias de la
15% estratégico de Tl - PETI actualizado en lo referente a la definicion de - Peti aprobado por el Comité 1 1 Informaciény Gobierno digital oficina TIC para beneficio propio de los - Informacién y las - - -
la situacion actualy el entendimiento estratégico Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular Comunicaciones - PETI
Posibilidad de que se oculte,
Incumplimiento de los reportes al distorsione o tergiverse
nforme de cumplimiento de Diciembre del Representante Legal, al Comité situaciones observadas en el Plan Estratégico de
50% 1. Realizar evaluacién, seguimiento y control en el marco del Sistema $ 35000 | Plan Anual de Af)uditorias 2019 (+ Mensual - 12 1l lalalalal1l1l 1 1 1 1 OCI - Oficina de Control Seguimiento y Evaluacion |Institucional de Coordinacion de Control  |desarrollo de las diferentes Plan Anticorrupciony de  |Plan Anual de Plan Estratégico de |Tecnologias de la
de Control Interno ' 2020) Interno Institucional Interno y a los organismos de inspeccion, |auditorias y/o seguimientos Atencion al Ciudadano Adquisiciones Talento Humano Informaciény las
vigilancia y control competentes en el realizados por el personal de la Comunicaciones - PETI
marco del PAA. OCI, para beneficio de
particulares
Posibilidad de que se oculte,
Incumplimiento de los reportes al distorsione o tergiverse
- , ., . Representante Legal, al Comité situaciones observadas en el Plan Estratégico de
s . . . - , . - . . Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a la corrupciény a la o Control Interno Evaluacion . - . . . . - , s I o o - - - . o : , - L .
Ministerio de Vivienda, Ciudad y L Robustecer la capacidad de gestiony Mejorar las politicas de gestiony . Linea 3. Alianza contra . . . 16. Paz, justicia e instituciones . . Nivel de cumplimiento del Plan Numero de actividades cumplidas / Numero de N . OCI - Oficina de | Formular e implementar el Plan Anual de 3. Planear y presentar ante el Comité Institucional de Coordinacién Plan Anual de Auditorias presentado - Acta de OCI - Oficina de Control Seguimiento y Evaluacion |Institucional de Coordinacion de Control  |desarrollo de las diferentes Plan Anticorrupciony de  |Plan Anual de Plan Estratégico de |Tecnologias de la
o Institucional ~ . ~ Pacto por la legalidad - falta de transparencia (Gestion de control interno y L - Evaluacion de Independiente y L - N Mensual Eficacia Porcentaje 100 100 100 100 100 100 L 25% oo - . 1 1 L : . - o - - : _ >
Territorio (MVCT) desempefio de las entidades del sector desempeiio la corrupcion disciplinario) solidas resultados Asesoria Anual de Auditorias actividades programadas en el plan *100 Control Interno Auditorias Control Interno el Plan Anual de Auditorias. Comité. Interno Institucional Interno y a los organismos de inspeccion, |auditorias y/o seguimientos Atencion al Ciudadano Adquisiciones Talento Humano Informaciony las
vigilancia y control competentes en el realizados por el personal de la Comunicaciones - PETI
marco del PAA. OCl, para beneficio de
particulares.
Posibilidad de que se oculte,
Incumplimiento de los reportes al distorsione o tergiverse
Representante Legal, al Comité situaciones observadas en el Plan Estratégico de
2506 5 Evaluar la eiecucion de Plan Anual de Auditorias i Informe Anual de Evaluacion del Plan Anual 1 1 OCI - Oficina de Control Seguimiento y Evaluacion |Institucional de Coordinacion de Control  |desarrollo de las diferentes Plan Anticorrupciony de  |Plan Anual de Plan Estratégico de |Tecnologias de la
' ) de Auditorias 2019 Interno Institucional Interno y a los organismos de inspeccién, |auditorias y/o seguimientos Atencion al Ciudadano Adquisiciones Talento Humano Informaciony las
vigilancia y control competentes en el realizados por el personal de la Comunicaciones - PETI
marco del PAA. OCl, para beneficio de
particulares
Insuficiencia de recursos necesarios para Incumplimiento de los planes
20% Realizar sesiones de formacion a los funcionarios, en las i nforme de las sesiones de formacion 3 1 1 1 GTH-Grupo de Talento Gestién Estratégica del realizar las actividades encomendadas a o rzfmas ara el desparrolloi/jel Plan Institucional de ) i i
necesidades de capacitacion. (Infformales) Humano Talento Humano la entidad en materia de planta de ![Oale?\to humgno de la entidad Capacitacién
personal
Formular manual y Plan de accion (Informe)
Insuficiencia de recursos necesarios para Incumplimiento de los planes
Informe de ejecucion GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del realizar las actividades encomendadas a P P y
20% Implementar el programa Formador de formadores - 3 1 1 1 : . programas para el desarrollo del - - - -
Humano Talento Humano la entidad en materia de planta de .
. . . talento humano de la entidad
Informe final con el trabajo realizado durante el personal
afio
Fortalece_r I?S compete_nmas eporales, Informes de socializacién y de resultados de Insuficiencia de recursos necesarios para Incumplimiento de los planes
conocimientos y aptitudes de los 15% Socializar a los interesados del MVCT la oferta de entrenamientos ) i3 oferta de entrenamientoﬁ vieL CooDeracin 3 1 1 1 GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del  |realizar las actividades encomendadas a | ' re?mas ara ol desl,oarrollo)cliel ) ] ] )
servidores via cooperacion internacional . : P Humano Talento Humano la entidad en materia de planta de prog P :
internacional del MVCT. versonal talento humano de la entidad
Insuficiencia de recursos necesarios para Incumplimiento de los planes
0 . S . Informes de ejecucion del programa con su GTH-Grupo de Talento Gestién Estratégica del realizar las actividades encomendadas a P P y
15% Formular y ejecutar el programa Bilinguismo / Estado joven - respectivo andlisis 2 1 1 HUMANG Talento HuMano la entidad en materia de planta de programas para el desarrollo del - - - -
talento humano de la entidad
personal
Insuficiencia de recursos necesarios para Incumplimiento de los planes
15% Realizar sequimiento. evalucion v medicién laboral i Informes de seguimiento con su respectivo 5 1 1 GTH-Grupo de Talento Gestidn Estratégica del realizar las actividades encomendadas a o ra?mas ara el desparrollo)(/jel i ) i i
g ’ y analisis Humano Talento Humano la entidad en materia de planta de prog P )
talento humano de la entidad
personal
Insuficiencia de recursos necesarios para Incumplimiento de los planes
. Informes de ejecucion del programa con su GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del realizar las actividades encomendadas a P P y
15% Formular y ejecutar el Programa pasantes - . A 2 1 1 : . programas para el desarrollo del - - - -
respectivo andlisis Humano Talento Humano la entidad en materia de planta de .
talento humano de la entidad
personal
Insuficiencia de recursos necesarios para Incumplimiento de los planes
50% Formular el contenido del manual de induccion para los empleados i Documento manual de induccion v reinduccion 1 1 GTH-Grupo de Talento Gestién Estratégica del realizar las actividades encomendadas a o rzfmas ara el desparrollo)(/jel Plan Institucional de ) i i
del MVCT y Humano Talento Humano la entidad en materia de planta de prog P ) Capacitacion
_ y versonal talento humano de la entidad
Fortalecer los procesos de induccion Insuficiencia de recursos necesarios para I
. . L - L . . o Incumplimiento de los planes 'y o
N . - Informes de las jornadas de inducciony GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del realizar las actividades encomendadas a Plan Institucional de
50% Realizar jornadas de induccién a los empleados del MVCT - . - : 2 1 1 . . programas para el desarrollo del o - - -
reinduccioén a los servidores del MVCT Humano Talento Humano la entidad en materia de planta de talento humano de la entidad Capacitacion
personal
Realizar el analisis de la medicion de clima laboral por parte de P o GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan Estratégico de
10% - Informe con el analisis de la medicion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - - - -
Great place to work Humano Talento Humano entidad Talento Humano
Socializar el andlisis de los resultados de medicion clima laboral por Informe de S '00|a||za0|on L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan Estratégico de
10% - (Presentacion/Informe con el andlisis de la 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - - - -
parte de Graet place to work o Humano Talento Humano . Talento Humano
medicion) entidad _
Mejorar el ambiente laboral Realizar actividades de bienestar para los funcionarios del MVCT, - L Insu_f ciencia d.e Fecursos necesanos para Incumplimiento de los planes y L
) . - o . - . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del realizar las actividades encomendadas a Plan Estratégico de
40% gue involucren jornadas de promocion, deporte, actividades - Informes de ejecucion del Plan de bienestar 4 1 1 1 1 HUMANo Talento Humano la entidad en materia de planta de programas para el desarrollo del Talento HuMano - - -
culturales, reconocimiento a los funcionarios versonal P talento humano de la entidad
Insuficiencia de recursos necesarios para incumplimiento de los planes
N e , , Informe de actividades de intervencion GTH-Grupo de Talento Gestién Estratégica del realizar las actividades encomendadas a P P Y |Plan Estratégico de
40% Realizar intervencion institucional para mejorar el ambiente laboral - o . . 2 1 1 . . programas para el desarrollo del - - -
institucional para mejorar el ambiente laboral Humano Talento Humano la entidad en materia de planta de talento humano de la entidad Talento Humano
personal
Informe de los resultados de las practicas y Insuficiencia de recursos
L, L 4 : . . : Incumplimiento de los planes y programas |necesarios para realizar las , -
Implementacion del Codigo de Integridad (Actividades propuestas acciones de mejora en el marco de la GTH-Grupo de Talento . - Plan Anticorrupciony de
14% : - . - L . 3 1 1 1 Integridad para el desarrollo del talento humano de la |actividades encomendadas a la , : - - -
en el plan de trabajo) implementacion y apropiacion del Cédigo de Humano entidad ntidad en materia de planta d Atencion al Ciudadano
Integridad iersc?natle atena de planta de
Insuficiencia de recursos
. : . ., . Incumplimient I lan rogram [ i . -
Diagnosticar la apropiacion e implementacién del Codigo de Informe sobre la apropiacién e GTH-Grupo de Talento . cumplimiento de los planes y programas ne(?e'sarlos para realizar las Plan Anticorrupciény de
14% . L . L - : P . . 1 1 Integridad para el desarrollo del talento humano de la |actividades encomendadas a la - : - - -
Integridad - Socializar diagndstico implementacion del Cadigo de Integridad Humano , : ) Atencion al Ciudadano
entidad entidad en materia de planta de
. . T . personal
Objetl\ﬁ-l'dEvall:ja:c-la- arquItectura |Tst|tu0|onal (?[Iel G_oblerno Insuficiencia de Tecursos
con el fin de redefinir misiones, roles y competencias que _ . | limiento de | | - lizar |
. . ) . .- Tasa de crecimiento del puntaje o ., o . Documento de lineamientos de conflicto de GTH-Gru ncumplimiento de los planes y programas |necesarios para realizar las , .
o - ) ) . _ y . o . S y o _ : o - . . , , . . , -Grupo de Talento . L Plan Anticorrupciony de
Ministerio de Vivienda, Ciudad y . Robustecer la capacidad de gestiény Mejorar las politicas de gestiény Pacto por una gestién publica Linea 1 permitan el funcionamiento eficiente del Estado en los 16. Paz, justicia e instituciones Gestion Estratégica de | asignado a la dimensién de _ [(Puntaje Dimension TH del ano () - Puntaje . . GTH-Grupo de 16% Establecer lineamientos de conflicto de interés, pacto de integridad - nterés 1 1 HUMANG Integridad para el desarrollo del talento humano de la |actividades encomendadas ala |y, is1 ol Ciudadano - - -
o Institucional ~ . ~ . Transformacion de la diferentes niveles de Gobierno L - Talento humano . Dimension TH del afio (t-1)) / Puntaje Dimensién TH Anual Eficacia Porcentaje 65,9 2 2 3 3 10 ntidad idad ia de ol d
Territorio (MVCT) desempefio de las entidades del sector desempefio efectiva . o sélidas Talento Humano Talento humano (TH) a partir del ~ . Talento Humano entida entidad en materia de planta de
administracion publica CLIRAG del afio (t-1)] * 100 personal
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Dimensién Unidad de Meta del Dependencia AL I Presupuesto asociado a la Cantidad
Entidad . Objetivo Estratégico Sector Objetivo Estratégico Entidad . . : Dimension MIPG Proceso SIG Entidad Indicador Foérmula del Indicador Periodicidad Tipologia Medida Linea Base Cuatrienio Responsable Meta estratégica la actividad fanlla Actividad actividad Entregable total cleleslalolelels _§ 2 é = Dependencia Responsable Politica MIPG asociada 5 5 - - - -
Objetivo Principal Secundario meta estratégica 25|52 ElE|3|s| 2 E g § Opcién 1 Opcién 2 Opcién 1 Opcioén 2 Opcion 3 Opcién 4
Objetivo 3. Elevar el nivel de profesionalizacion del Estado y A Insuficiencia de recursos
fortalecer la excelencia en el ingreso al empleo publico . - Actualizar la normatividad de la pagina web del ministerio, enlo : o - - Incumplimiento de los planes y programas i i . -
g pleop Realizar actividades en el marco de las ) € 'apag . ' Informes que referencien la actualizacion en GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog necesarios para realizar las Plan Anticorrupciény de
" . . 14% referente a resoluciones y circulares que expida el Grupo de Talento - L 2 1 1 para el desarrollo del talento humano de la |actividades encomendadas a la - : - - -
tematicas de transparencia e integridad . la pagina Humano Talento Humano , : . Atencion al Ciudadano
Humano (Componente de Transparencia PAAC) entidad entidad en materia de planta de
personal
Capacitar y divulgar a los servidores publicos y ciudadanos en Ley incumplimiento de los planes v proaramas I:sufluerinua df rfculriiofl
0 de transparencia, informacioén publica reservada y la informacion Capacitacién realizada por Microsoft Teams GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P yprog ecesaros para realzar |as Plan Anticorrupciony de
14% . - : . - ., ) . - 2 1 1 para el desarrollo del talento humano de la |actividades encomendadas a la . : - - -
publica clasificada de la entidad. Circular 001 de 2018-CGDI (Presentacion y evidencias de la reunion) Humano Talento Humano . : . Atencién al Ciudadano
: entidad entidad en materia de planta de
(Componente de Transparencia PAAC)
personal
Fortalecer las competencias de servicio de la entidad, a traves de Incumplimiento de los planes y programas :?582;3;:’;08!& Z?anraecglriigf las
procesos de cualificacién y sensibilizacion, armonizados con el Plan Capacitacion realizada por Microsoft Teams GTH-Grupo de Talento Gestién Estratégica del P P yprog - P Plan Anticorrupciony de
14% o o . - -, . . i 2 1 1 para el desarrollo del talento humano de la |actividades encomendadas a la . : - - -
Institucional de Capacitacion. Circular 001 de 2018-CGDI (Presentacion y evidencias de la reunion) Humano Talento Humano entidad ntidad en materia de planta d Atencion al Ciudadano
(Componente de Atencién al ciudadano PAAC) entidad en matena de planta de
personal
Insuficiencia de recursos
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