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Politica . N Objetivos Estratégicos N N Unidad de N Metaa Metas Anuales Entidad/Ar . N N - . - [Responsabl
Objetivo del Sector Entidad ) Estratég! Indicador Cédigo Formula N Tipo Linea Base i/ Iniciativa Estratégica Porcentaje |  Actividades 2018 | Fecha Inicio| Fecha Fin | c-" Entregable
Desarrollo Entidad medida 2018 2015 2016 2017 2018 ea es
1. Presentar el PES ajustadol
vigencia 2018 para aprobacion
ribuir rticulacio 33% o1/01/2018 | 31/01/2018 1. Acta de comité
T o gorulacon de e Contribuir a la articulacién de las| del Comité Sectorial de
" o . Entidades del Sector, mediante ell Metas cumplidas en el Articular las entidades del sector para Gestion y Desempefio.
Gestion |creacién de estrategas, objetivos e seguimiento y cumplimiento del Cumplimiento del lan eriodo / Metas a medir| el cumplimiento  de  objetivos
Misionaly de [indicadores,  comunes,  que|  SECTOR gumiento v e i o [* "I porcentaje | Eficacia 92% %0% 0% %0% 0% 92% onp ! et 2. Realizar informe trimestral 00 |2 informe trimestral de
Plan  Estratégico  Sectorial, que| Estratégico Sectorial en el periodo * 100 comunes 3% o1/04/2018 | 31/10/2018
Gobierno  [garanticen el cumplimiento de los de seguimiento del PES seguimiento PES
aranticen su cumplimiento ante
retos del Sector ante el Gobierno -
Nacional, Gobierno Nacional 3. Convocar el Comité Sectorial
sy |de Cestin y Desempefio enl oy 000008 | 317122018 3.Actas de Comités
virtud del Decreto 1499 de
Viviendas e interés| Este Programa estaba previsto hastal
prioritario iniciadas en el|  NN-01 [Sumatoria de viviendas Nimero Eficacia 45620 31371 25000 20629 o 0 oIS [l vigencia 2016, por tanto no se Nose proyecta para la vigencia 2018
programa de vivienda - VIPA incluirs en la vigencia 2018
Subsidios  asignados paral
Viviendas  de interés| Sumatoria de ~ subsidios| Este Programa estaba previsto hasta
NIN-02 Nimero Eficacia 61174 269 20841 23333 8000 0 oIS [l vigencia 2016, por tanto no se No se proyecta para a vigencia 2018
prioritario iniciadas en el asignados o010
programa de vivienda - VIPA e &
T Solciud de autorizacan de
fgenci fuwra  con
Viviendas  de interés| 1. Gestionar autorizacion del vigencia
prioritario y social iniciadas| Faciltar la adquisicién de vivienda Vis| 2% | o tururas 01/03/2018 | 30/06/2018 documentos  soportes _y
en el Programa de Cobertural ) \ VIP con cobertura de Ia tasa de documento de aprobacién DNP
: NIN-03 | Sumatoria de viviendas Nimero Eficacia 130600 86.130 30100 33500 33500 33500 owis c 5 Director DIVIS|, coners
Condicionada para Créditos| interés de financiacion para hos: e e
de  Viienda Segundal con ingresos de hasta 8 smmiv ) reat oo e
Generacion - "Frech” 0% ealizar seguimiento a 125 01/04/2018 | 31/12/2018 comportamiento del programa
marcaciones. de coberturas a la tasa de
interés
L inicar  soluciones  del
ao, |VWienda de interés prioriariol o100 | 51 0ne 1. Informes  mensuales de
en el marco del program Consorcio Alianza Colpatria
Viviendas inciadas de interés| Promover a construccidn de viviendas| Vivienda Gratuita Fese 2,
prioritario  programa  de|  NIN-04  [Sumatoria de viviendas Namero Eficacia 30000 9269 5000 10000 10000 5000 DIVIS  |de interés prioritario para entregar Director
vivienda gratis segunda fase ttulo gratuito 2. Realizar seguimiento a los
oy |Provectos seleccionados en el] o1 | 3y 2. Informes mensuales de
marco del programa  de seguimiento de proyectos
vivienda gratuita Fase 2.
T identiicar Tos hogares| o e
Viviendas de interés social 80% |habiliados en el marco del| 01/02/2018 | 31/12/2018 Informe mensual de hogares
iniciadas en el Programa de| i . habiltados
promover e oroprama "Mi caca va
promocion y acceso a|  NIN-0S  [Sumatoria de viviendas Namero Eficacia 88000 0 10000 30000 25000 23000 owis : Director DIVIS
e here o de interés social 2. Adelantar el proceso de forme e veriicacion d
vivienda de interés social - 106 |uertieacin d cmpimienta| 00272018 | 31/12/2018 2. Informe de verificacion de
"Mi Casa Ya" cumplimiento de requisitos
de requisitos de los hogares.
UbsTdios —asgnados para
Viviendas de interés social Promover el acceso a hogares con| L. Verificar en [a plataforma del 1. Reporte de memorandos
iniciadas en el Programa de| Sumatoria de  subsidios| ingresos superiores a 2 smmly y hasta|  20% |TransUnion los hogaresen| 01/02/2018 | 31/12/2018 informando la fecha de corte y
A NIN-0 Nimero Eficacia 39286 0 1886 7200 12000 18200 owvis estado por asignar Director DIVIS |l nmero de hogares a asignar
promocion y acceso a| asignados 4 smmiv para adquiri vivienda de
vivienda de interés social - interés social s [P A s subsdios] oo T s 2. Reporte de s resolucones
"M Casa Ya" familiares de vivienda
Porcentaje de  Subsidios| o poblacién o s o
familares de Wiienda. en desplazada asignada en f 15 [hogares asignados en ell gy0501 | 31/12/2018
E " programa  de  vivienda Concertacion de la composicién programa de vivienda gratuita| 1y 2 Informe mensual de
P d::;“‘;‘; o en | 07 gratita / Poblacien con|  Namero Eficacia 0% 0% 50% 0% 0% 50% DIVIS  [poblacional a ser atendida en e asignados en el
subsidio  familiar  del uno de los proyectos programa
n d
programa  de  viviendal s o speri 99% 01/02/2018 | 31/12/2018
gratuita en el programa de vivienda
asignado * 100
oratuia fase 2
T Reporte mensual en Excel
s |1 Wentiicar el nimero de| 010201 | 311272018 consolidado de nimero  de
viviendas escrituradas, viviendas escrituradas.
2. Gestionar ante notarias,
entidades territoriales, oficinas
Viviendas  escrituradas el de registros y demds, Ia 2. Reporte mensual en Word de
Programa  de  Vivenda|  Nivog [SMtOre de vMendas| g Eficacia 66000 64000 31000 5000 3200 26800 owis [Optmizar lostempos el 106 | reucion  de los| MO/ | 3/A2/2008 | pirecor DS geston realizads.
Gratuita 1y 2 documentos necesarios para el
proceso de escrituracion
3. Realizar seguimiento a los
1o |entes encargados del proceso| 100 | 31072018 3. Reporte mensual en Word de
de escrituracién Ia gestion realizada,
(constructores y iducirias)
1. dentificar las viviendas con L. Informe trimestral - de
H#REFI  |certificado de habitabilidad,| 01/04/2018 | 31/12/2018 :'V:t"‘;a‘sd ‘d"" ;E""“a:f’h‘de
Viviendas  terminadas del| G abitabilidad esquema pblicol
esquema pblico
Programa  de  Vivienda| Niog |SUmaloria de wiviendas| Eficacia 50000 80000 20000 5000 3500 21500 pivis [Terminar viviendas segunda fase ir ‘
terminadas programa vivienda gratuita N - 2. Informe trmestral de
Gratuita 1y 2 2. Identificar las viviendas con W o 4
HIREFI  [certificado de habitabilidad,| 01/04/2018 | 31/12/2018 viviendas con certificado del
o habitabilidad esquema privado
esquema privado e
s |1 Heborarplan de a0 de| guj01/201 | v/o1/2018 1.Plan de trabajo
- Relzar mesa de wabaocon 7. Actas, lstados de asistencia,
3% [ASOBANCARIA-CAMACOL  -| 01/02/2018 | 31/10/2018 coreos electronicos, entre
S OMICRONNANZAS otros, de las  reuniones
sorcentaie de  hogar ogares  urban Faciltar el cierre financiero a h reaueridas
T e e e s e monci ol victimas del conflicto que tienen Elaborar proyecto de| Direccion del
i NIN-10 Porcentaje | Eficacia 550% 7,00% 68% 64% 60% 55% DSH  [Subsidio Famiiar de Vivienda vigente reglamentacion para Sistema
défict e vivienda| vivienda cuantitativo/Total . .
titati h banos)*100  sin aplicar en ¢l marco del Programa faciltar el cierre financiero a| Habitacional
cuantitativo ogares urbanos de Vivienda "Mi Casa Ya" hogares victimas del confiicto
3% |aue tienen Subsidio Familiar| 01/12/2018 | 31/12/2018 3 Proyecto de reglamentacién
de Vivienda vigente y sin
apiicar en el marco del
Programa de Vivienda "Mi Casa
T Elaborar pi
s |1 Beborarplan de a0 9l oy/01/2015 | 31/01/2018 1.Plan de trabajo
2. Realizar mesa de trabajo con 7. Actas, lstados de asistencia,
(hogares  urbanos en ASOBANCARIA-CAMACOL - correos electronicos, entre
Porcentaje  de  hogares| o o . 33% 01/02/2018 | 31/10/2018 | Direccién del .
icion fic i lftica de vivienda en . ” reunion
urbanos en condiciones de| N1 |<ondicones de défict delp e preciidad | 10,20% 11,30% 1,10% 1080% 10,50% 10,20% os# sefara politica e vivienda e ASOFIDUCIARIA - FEDELONIAS Sistema (0705, e las  reuniones
e e vivienda cualitativo/Total £asecoin Habitacional |reaueridac
hogares urbanos)*100 3. Eaborar proyecto e
3% ;Zﬁ:'(‘;e"“;;"" para defiar o1 ow2s20n8 | 3u/12/2018 3. Proyecto de reglamentacién




Gestion
Misionaly de
Gobierno

Disminuir el déficit habitacional y de
servicios de APSB en Colombia,
mediante el desarrollo de politicas,
planes y programas, que permitan
mejorar la calidad de Vida de los
Colombianos

Asegurar que cada vez més
colombianos tengan derecho a
condiciones de habitabilidad
dignas, a través de la
implementacién de politicas,
normativa, planes, programas y
proyectos en materia de vivienda,
agua potable, saneamiento basico,
desarrollo urbano y territorial, con
elfin de contribuir en el
mejoramiento de la calidad de vida
y la disminucin de la pobreza de la
poblacién.

T Asstr  técnca ]
juridicamente 2 los entes|

territoriales 1 Informes de Asistencia
erritoriales  (municipios " .
10% P Y| orespa08 | 31/12/2018 técnica o juridica, listas de
departamentos) para adelantar
asistencia
el Programa Nacional de
[Tinstacidn
2. Realizar la suscripcion del
Brindar asistencias técnicas y juridicas contratos o convenios con el
tlos de predios fiscales sumatoria de  oredios 2 las entidades territoriales /o del 1GAC y/0 entidades de catastro Direccion del
s oo IR EEI s P Nimero Eficacia 26500 14.000 7.000 7.500 6.000 6000 DSH  |orden nacional, en el marco del descentralizadas, con el objeto Sistema Contrat "
rivados generados itulados : . i
P e Programa Nacional de Titulacion de| ~ 10%  |de  adauirir  productos| 01/10/2018 | 30/11/2018 | Habitacional ontrato  suscrito  para
adquirir productos catastrales.
Predios Fiscales catastrales para adelantar los
proceso de cesion a titulo
gratuito en las entidades
terrtoriales
3 Generar 6.000 titulos de|
oy |propiedad  medinte ell (s 3. Reporte en Excl del fstado
proceso de cesion a titulo delos titulos generados
oraite
e |L Az e solcudes| oo I o T Reporte  mensual de
recibidas solicitudes recibidas
[Actividades de saneamiento Sumatoria de actividades| 2. Ejecutar actividades de . - mensual del
Direccion del actividades de saneamiento de|
realizadas  a  bienes| de saneamiento realizadas| Sanear los bienes inmuebles del 80% |sancamiento de los inmuebles| 01/03/2018 | 31/12/2018
NIN-13 Nimero Eficacia 7.700 1500 1500 2000 2000 2200 DSH Sistema  [ios bienes inmuebles del
inmuebles del extinto ICT- a bienes inmuebles  del extinto ICT-INURBE del extinto ICT -INURBE
Habitacional | extinto ICT-INURRE
INURBE extinto ICT-INURBE
3 Realizar el seguimientol 3. Informes trimestrales de
10%  [trimestral a la depuracion de| 01/03/2018 | 31/12/2018 seguimiento
oredins
1. Formular planes de trabajol
para articular las politicas de 1 Plhnes de trabao:
agua y saneamiento con las componente ambiental,
o1/02/2018 | 31/03/2018
10% | oiticas amblentales, | °/%%/’ /031 programa SAVER, calidad  del
programa SAVER y de calidad agua
del agua.
2. Asistir téenicamente a los e
20%  |PDA para la estructuracién de| 01/03/2018 | 15/12/2018 M
presentados por los PDA para
7 Planes Ambientales. s
3. Asistic 'E”"“'"E:'E 2 dos| 3. Actas y lista de asistencia del
municipios  priorizados para
15% e e ) ae| 01/03/2018 | 15/12/2018 desarrollo del plan de trabajo
contribuir mejorar el nivel de Director de.
de dos municipios priorizados
riesgo de calidad de agua Desarrollo plosp!
porcent u  Aguas residuales tratadas /| Articular las poliicas de agua Sectorial/
9 e NIN-14 [Total aguas residuales *| Porcentaje | Efectividad a1,0% 36,7% 37,0% 38,0% 39,0% a% DS |saneamiento basico con las politicas 4. Asistic I estructuracion Coordinador
residuales urbanas tratadas
ambientales y de calidad del agua. Técnica y financiera en el grupo |4 Actas de asistencia técnicay
programa SAVER para las desarrollo |sus  respectivas lstas  de|
20%  |cuencas priorizadas. (Otin -| 01/03/2018 | 15/12/2018 | sostenible |asistencia del desarrollo  del
Consota , Pereira; Chinchina - plan de trabajo de las cuencas
Manizales y Villa Maria; Rio de priorizadas
00 Bucaramanga- Girén)
5. Estructurar un Documento 5 Documento de Propuests de
que contenga las bases para la B o o
15%  [formulacién del Plan Integral| 01/08/2018 | 30/08/2018 e o
de gestion del  Cambiol el e 8
By Cambio Climatico Sectorial
Climtico Sectorial”,
6. Hacer seguimiento a la 6. Matriz de seguimiento
20%  [agenda interministerial con el| 01/06/2018 | 15/12/2018 trimestral  de  la  agendal
Ministerio de Ambiente interministerial con MADS.
1. Estructurar el proyecto de
resolucion  de "Planes e
Gestion y Asistencia Técnica, 1. Documento de propuests
30%  |para Instrumentar el Decreto| 01/03/2018 | 30/08/2018 . prop!
1898 de 2016 y faciltar I
implementacién de Ia Politica
Rural
2.8rindar asistencia técnica a
los departamentos en  los 2. Actas de asistencia técnicay
Instrumentar, divulgar y desarrollar la|  30%  |componentes asociados a la| 01/07/2018 | 15/12/2018 | Directorde oy respectivas lista  del
Personas  con  manejo| Sumatoria de  personas| poliica de agua  potable  y] implementacién y divulgacion Desarrollo. | cistencia
adecuado  de  aguas| o |con manejo adecuado def ol s ses 2450 2610 2001 st 005 bisico para  zonas| del Decreto 1898 de 2016 Sectorial /
residuales en la zona rural aguas residuales ena zona rurales, que incluye el Coordinador
(Millones) rural sectorial  del Plan  Marco del grupo politica
Implementacién del Acuerdo de Paz 3. Estructurar un documento Sectorial
técnico e "Especificacion
Normativa Disponible - END" 3. Documento técnico  de
25%  |para la seleccion y verificacion| 01/07/2018 | 31/07/2018 Especiicacion  Normativa
de dispositivos de tratamiento Disponible
de agua en domiciio o punto
de consumo.
Estructarar el pr
:mmz‘( :‘:‘"" “de P °V°°“: 4. Documento borrador de la|
15% i o1/03/2018 | 15/12/2018 reglamentacion del  Decreto
reglamentacion del Decreto Toes
1953.de 2014
1 Elaborar 3 propuestas
normativas relacionadas con la
estrategia de monitoreo para
la administracion y uso de los 3 bropuestas normativas y 2
recursos SGP - APSB y 2 prop! o
eumentes de. apoys documentos de apoyo técnicos
3% | e retonme| 0V/03/2018 | 15/12/2018 como base para propuesta de|

estructural  SGP-APSB y el
proceso de certificacin, como|
base para propuesta  de|
proyectos de Ley en estas|
tematicas,

proyectos de Ley en estas
temiticas.




2. Realizar asistencia técnica a|

15 listas de asistencia a los
talleres  de  Capacitacion
Proceso de  Certificacién y
Monitoreo de los recursos de
SGP APSB vigencia 2017. 10
Lista de asistencia de las visitas

Director d
\dentifcar acciones u omisiones por|  35% m; entes xgrr-«or;a\esen eluso) oyjo7/2018 | 3yor/a01s | Orectorde | e e o]
Cantidad de personas con parte de las entidades territoriales| ¥ destinaciéin de los recursos. cumplimiento de l0s requisitos,
Personas con acceso 2 agua Sectorial/ i q
e (ilones) NIN-16  [acceso a agua potable| Milones | Efectividad | 44,477 41877 42,447 43,007 43777 48,477 0D |que puedan poner en riesgo la p establecidos  en
potable (Millones) . rupo
total adecuada utilzacion de los recursos omre o |Resoluciones de planes de
sop  |Desempeno y Suspensién de
Giro impuestas por el MHCP
3. Presentar el Informe Anual
de Monitoreo acorde con Io
establecido en el articulo
26311 del Decreto MHCP Uninforme Anual de monitoreo)
1068 de 2015 Estrategia de 2017 (Junio) 2 Informes de
Monitoreo,  Seguimiento y monitoreo  preventvo
Control del SGP, conforme lo municipios certficados
30% [establece la Resolucion 1067| 01/06/2018 | 15/12/2018 (septiembre y Diciembre) y 2
de 2015 e identificar Informes monitoreo
preliminarmente acciones u preventivo departamentos con
omisiones por parte de las municipios  descertficados
Entidades Territoriales que (septiembre y Diciembre)
puedan poner en riesgo el uso
de los recursos de SGP APSB
(Preventivo)
1. Estructurar el proyecto de
resolucion de "Planes de
Gestion y Asistencia Técnica,
1. Documento de propuestal
30%  [pora Instrumentar el Decreto| 01/03/2018 | 30/08/2018 o
1898 de 2016 y faciitar la
implementacién de la Politca
Rural,
2.Brindar asistencia técnica a
los departamentos en los 2. Actas de asistencia técnica y
Instrumentar y divulgar 12 politica de| ~ 30%  |componentes asociados a la| 01/07/2018 | 15/12/2018 | pirectorde |Sus respectivas lista  del
dad d agua potable y saneamiento bisico, implementacién y divulgacién Desarrollo _|asistencia
Personas con acceso a agua Cantidad de personas con e e ruvlenave neuye o1 del Decreto 1898 de 2016 o
potable en la zona rural| NIN-17  [acceso a agua potable| Milones | Efectividad 8517 7.937 7,995 8111 8314 8517 oDs
sectorial del Plan Coordinador
(Millones) rural ,
de Implementacién del Acuerdo de 3. Estructurar un documento grupo politica
Paz técnico  de  "Especificacin Sectorial
Normativa Disponible - END" 3. Documento técnico  de
25% |para la seleccion y verificacion| 01/07/2018 | 31/07/2018 Especificacion  Normatival
de dispositivos de tratamiento Disponible
de agua en domicilio o punto
de consumo.
4 Estructurar @l proyecto
normativo de Ia 4. Documento borrador de la
15%  |reglamentacion del Decreto| 01/03/2018 | 15/12/2018 reglamentacién  del Decretol
1953 de 2014 1953
1. Asistc técnicamente 3 los rctos o informes d X
ctas o informes de comisicn.
33%  [proyectos presentados por la| 01/03/2018 | 31/12/2018
|y listas de asistencia
entidades territoriales.
tuevas personas Fortalecer la estructuracion v,
beneficiadas con proyectos 2. Asisti financieramente a los
5 Contidad 4 o desarrollo de proyectos del sector de " :
b i P ‘| nins P Nimero | Efectividad | 2094820 | 4000000 315.000 514.000 561.201 704619 agua potable y saneamiento bisico proectos presentados por Ia irector de proy,
calidad y/o continuidad de beneficiadas Programas 3%  [entidades territoriales que| 01/09/2018 | 31/12/2018 cop's
nivel nacional, financiados  con,
los servicios de acueducto y oo o cumplan con los requisitos de
alcantarillado presentacion y viabilizacién
3. Realizar seguimiento 2 los Actas o informes de comisién.
33%  [proyectos financiados con| 01/03/2018 | 31/12/2018
s |y listas de asistencia,
recursos de a Nacion.
1. Asistir técnicamente a los 1 Actas o informes de
33%  |proyectos presentadosporla | 01/03/2018 | 31/12/2018 comision.
entidades territoriales. |y listas de asistencia
" ot Fortalecer la estructuracion v, st )
unicipios  que  tratan s isti financieramente a los
Porcentaje de  Municipios e b o desarrollo de proyectos de gestion o d h | Subdirector de
que tratan adecuadamente|  NIN-19 Porcentaje | Efectividad 83% 79% 79% 80% 82% 83% integral de residuos sélidos a nivel proyectos presentados por fa Estructuracin
¥ residuos sGlidos / Total de} Programas 3% [entidades territorislesque | 01/09/2018 | 31/12/2018 2.cop's
los Residuos Solidos . nacional, financiados con recursos de, de Programas
Municipios *100 e cumplan con los requisitos de
presentacion y viabilizacién
3. Realizar seguimiento a los 3. Acas o informes de
33% |proyectos financiados con 01/03/2018 | 31/12/2018 comision.
recursos de a Nacion. v listas de asist
Personas con acceso a unal Cantidad de personas con
solucién de alcantarilado|  NIN-20 [acceso a una solucién de|  Milones | Efectividad | 42,369 39.469 40,009 40629 41,499 42369 oDS No se medird en el Plan de Accidn 2017 ya que toda a gestion del Ia meta fijada
(Millones) alcantarillado
1. Formular y socializar | 1. Propuesta normativa y lista
10%  [grupo de trabajo los proyectos| 01/05/2018 | 15/12/2018 de asistencia y Presentacion
normativos PPT 0 Memoria
Fortalecer el marco normativo - - Director de
) garantice los procesos de desarrollo 2. Publicar en la pagina web de| Eopaio |>_ Provectos normativos
NOR-01 Namero Eficacia 19 0 5 7 a 3 DEUT 80% [la entidad los proyectos| 01/06/2018 | 15/12/2018 publicados en la pagina web de
urbano y territorial Urbanoy.
Estudios y  Propuestas normativos Terton |laentidad
normativas 'y de poltica nviar—los proyectos|
orientadas a optimizar el Sumatoria de estudios y| 10% os 2 la Oficna| o ocooe | gs/iasaons 3. Correos o memorandos
marco normativo en materia propuestas  normativas| para su remisorios 2 la OAJ
e Vivionds de covisidn v visto huen
o PO 1.Elaborar memoria
Formular . poliica piblica de|\ 0 Y 10%  |justificativa proyecto| 01/03/2018 | 31/12/2018 1. Memorias justificativas
. sostenible, y
Formular las politicas, normativa, vivienda,  agua  potable, normativo
! v B - - oi del (3 pr v
regulacion y dems instrumentos saneamiento bisico y desarrollo ooz » u 2 S . . . . o [Foriecer el mrco normtio para | 10% eaborar e povetol o1y | sayizaors | Oecion el (2 Provecios normatvos
legales y de gestion, mediante la urbano y territorial, asi como los| imero cacla polftica de vivienda urbana normative istema
presentacion y aprobacion de las instrumentos normativos que  la 3. Publica proyecto normatio) Habitacional (3. Constancia y/o soporte de Ia
mismas, para meforar la prestacion desarrollen, de acuerdo con las| 80% |y la memoria justficativa en la| 01/03/2018 | 31/12/2018 publicacién  del _proyecto
Gestion de los servicios de Agua Potable y necesidades contempladas en el pagina web del MVCT normativo en la pgina web del
Misionaly de | S2neamiento Bsico, consolidar un Vet PND, los o p S
oo mejor sistema de Ciudades amables internacionales  suscritos y la| L.Elaborar  la - memoria o
obierno Y productivas, mejorar la calidad de normatividad  vigente, con el 25% justificativa de los proyectos| 01/03/2018 | 15/12/2018 1. Memorias justificativas
vida de las personas en el terrtorio propésito de consolidar el sistemal
nacional, contribuyendo con la de ciudades, con patrones de usol 2. Elaborar los proyectos
v o 20% PrOVEctost 01/04/2018 | 15/12/2018 2. Proyectos normativos

disminucion del déficit de vivienda

eficiente y sostenible del suelo,




urbana, y con el desarrollo
econdmico de Colombia.

para contribuir al mejoramiento de|
la calidad de vida de la poblacién

3. Publicar los proyectos|

3. Constancia y/o soporte de

Fortalecer los  instrumentos  de Director de B
lombiana. Sumatoria de_estud normativos y las memorias| Ia publicacién del proyecto
colombiana Estudios y propuestss de| umatoria de estudios v planeacién sectorial y estructuracién|  25% vos ¥ 135 01/05/2018 | 15/12/2018 | pesarrolio | P! P
e sispouriones o propuestas  de  nuevas| e oveenen . remiean justificativa en la. pagina o)) |normativo en la pagina web)
NOR-03 di Name Efic 32 0 1 13 8 10 DDS N
modificaciones normativas of sposiciones of Numero caca Reglamentacién técnica, Gestion de| web del MVCT . Coordinador |d€!MVCT
- modificaciones normativas| " o
de politica del sector (APSB) d litica del sect informacién, Residuos Sélidos, Sector | grupo politica
o de politica del sector en General) 4. Realizar asistencia Sectorial
técnica  a las  partes|
interesadas  en los| 4. Lstas de Asistencia,
30% |componentes de Gestion de| 01/04/2018 | 15/12/2018 registro  fotogréfico  y
informacion((SINAS Y presentacion
SIASAR), RAS, y Residuos
Sélidos))
T \dentiicar v programar 1as
1 programa de asist
10%  |actvidades de asistencia| 01/02/2018 | 31/03/2018 rograma. de asistencia
Municipios asistidos técnica Director de [ técnica
1 " s " de M Fortalecer a entidades territoriales ; i 3 E
écnicamente en- procesos umatoria de Municipios| 2. Realzar talleres de| spacio
CPI-01 N Efi 43 o 1 1 10 11 DEUT e tos de mejor: it tegral 80% i
e meforamiento integral de movados imero icacia Zflfﬁﬁ e mejoramiento integral o 01/04/2018 | 15/12/2018 | 7T 0|2 Lisas de asistencia
barrios. 3. ealizar  informe  de| Territorial
10% evaluacion de talleres de| 01/05/2018 15/12/2018 3. Informe de evaluacion
scitenciatéenien.
1. dentiicar y programar fas
1 programa de asist
10%  |actvidades de asistencial 01/02/2018 | 31/03/2018 enpgrema de ssistencia
Municipios Capacitados y/o| Sumatoria de Municipios| técnica. Director d
. . - irector de
apoyados técnicamente para asistidos  técnicamente| Fortalecer a entidades territoriales en|  goy |2 Realzar taleres el 100005 | 30/11/2018 | e |2 Ustes de asistencia
|a revision de los planes de| P02 |para Ia revisin de los| Nimero | Eficacia 200 0 100 130 120 0 DEUT  |revision y ajuste de Planes ssstendatéonics e
ordenamiento  Territorial planes de ordenamiento| Ordenamiento Territorial, : roano v
s D oy evaluacion de  talleres  de| Territorial
10% |asistencia técnica. (Un informe| 01/12/2018 | 15/12/2018 3.Informe de evaluacién
final para el mes de noviembre|
o ozt
1. Identificar y programar las|
1. Programa de asistencia
10%  |actvidades de asistencia 01/02/2018 | 31/03/2018 e
Sumatoria de Municipios| técnica
Municipios capacitados en la capitados o Fortalecer a entidades territoriales en 2 Realar ks Ge| oo o Director de p
80% 3 01/04/2018 | 30/11/2018 2. Listas de asistencia
cborscn delmvenaro%el  cpro3  felaboracion del inventario|  Numero | Eficaca 250 0 &0 %0 70 2 oruT (12 eldboracon de inventaro de asistenci técnien opaco
asentamientos en zonas de| de  asentamientos en asentamientos de zonas de alto 3. Realizar  informe  de| Irbano y
ato iesgo e tiesgo. evaluacién de  tallres e Territorial
10% asistencia técnica. (Un informe| 01/12/2018 15/12/2018 3. Informe de evaluacién
final para el mes de noviembre|
1. Identificar y programar las
1. de  Asiste
10%  |actividades de asistencia o1/02/2018 | 31/03/2018 e ereme de fustenc
Sumatoria de Municipios| técnica,
Municipios Capacitados en la Fortalecer a entidades territoriales en| 2. Realzar talleres de| Director de
incorporacién de la gestion asistidos e ! Ia incorporacién del componente de| 8% ‘ 01/04/2018 | 30/11/2018 | gopyci |2 Listas de Asistencia
del h 6n d CPI-04 incorporacién de la| Nimero Eficacia 400 [ 100 130 130 40 DEUT N it e Asstencia thenica Urb
el riesgo en la revision de ’ revencian y mitigacion de riesgos en bano
B¢ gestion del riesgo en los pr v g2 8¢ 3. Realizar  informe  de| v
sus POT oo los POT. evaluacién de  tallres e Territorial
10% asistencia técnica. (Un informe| 01/12/2018 15/12/2018 3. Informe de evaluacién
final para el mes de noviembre|
1) Prestar asistencia técnica a
I PDA Pl de 1. De it Pl: d
10% 05 :0" fanes  de 01/07/2018 | 31/12/2018 ocum:" © fan o
aseguramiento en aseguramiento.
2. Emitir concepto favorables a Subdirector de
los planes de aseguramientol :
Apoyar a los Entes Territoriales para| 0% P € 01/06/2018 | 31/12/2018 |Gestion 2. Concepto Favorables
mejorar la prestacién de los servicios| que elaboran los gestores en el Empresarial y|
e rveducro, e marco de los  PAP -PDA). \
3. Asistir técnicamente a los| de programas
Departamentos  en la 3 Acas o Informes de
10% o de| 01/03/2018 | 3171272018 comisién.
los  instrumentos el ylistas de asistencia
planeacién.
1) Asistir  Técnicamente 3|
nicpios Menores, sonas 1.Informes de comisién &
urales y Zonas Urbanas| :
POA con  planes  de| Sumatoria  PDAS con oireccion =T i e ) oosjaois | 3y/12/2018 lstas de asstencia 6 nforme de
aseguramiento en| cPLos  |planes de aseguramiento| Nimero | Eficacia 2 2 2 2 2 n : specificas en fa creacion de gesticn.
implementacion en implementacion rogramas empresas  prestadoras  de
2) Asistir Técnicamente en la|
Brindar asistencia técnica a los| implementacidn de _procesos|
municipios en la  creacién y de (’a"f'DVNZCIu" ©| subdirector d
fortalecimiento de empresas de| modernizacién de  empresas| i 2. Informes de comision 6 de
; estion
) sonicos piblkos de scoeducto yo| 2% |prestadoras de senvicios en| 01/03/2018 | 31/12/2018 o
Brindar informacicn, orientacidn y| icantarilado y/o aseo aquellos  procesos  de Empresarial
asistencia, por  medio  de saneamiento financiero 3 los
actividades de  promocion | cuales se le asignan recursos|
i la| para pasivos laborales.
implementacion  de  politicas, —
normativa, planes, programas | 3) Asistir Técnicamente a la 3.Informes de comision 6 listas|
proyectos, en materia de vivienda, 2% "“"‘E’"i”f”""” del programa| 01/03/2018 | 31/12/2018 de asistencia
APsB,  desarrollo  urbano o
g Y 4) Asistir Técnicamente en | X
territorial a los publicos de interés, 25% de planes de| 01/03/2018 31/12/2018 4. Informe de gestion o
de manera oportuna y pertinente. informe de comision.
1. srindar asistencia ténica 1 Actas de acompaamiento 3
municipios en la Formulacién
asistencia en la Formulacién de|
de los Planes de Emergencia y s e Emorsancin
40% |contingencia, como medidano| 01/06/2018 | 30/06/2018 genca ¥
Contingencia  para el
estructoral | para el
cumplimiento de Ia meta de| cumplimiento de la meta de
I PND 2014-2018.
2. Realizar asistencias técnicas|
por demanda o programada, Director de
Sumatoria Municipios con’ 30% para Fortalecer la gestion dell 01/03/2018 15/12/2018 Desarrollo '2 US‘?: de adslslcllv(\i v"rcgwstm
Municipios con acciones de| acciones de reduccion del . . riesgo en el sector de agua| °Y/%/’ /12/ otografico de los talleres y|
oS Gon aeciones o¢ reaon o Fortalecer la gestion del riesgo en el ; Sectorial/ | sistencias técnicas realizados.
o P cpL06 & Numero Eficacia 2 0 7 1 21 28 DS | sector de agua potable y saneamientol potable y saneamiento bisico| Coordinador
desabastecimiento en| desabastecimiento en bisico. en el pais. rupo
temporada seca ejecutadas temporada seca erup
desarrollo
cjecutadas
3. Brindar asistencia técnical sostenible
por demanda en coordinacién
con la Unidad Nacional de
Gestion  del Riesgo, a los| 3. Reporte por demanda de|
30% | municipios que se encuentren| 01/02/2018 | 15/12/2018 asistencia técica (100% de los

en emergenca por la
prestacion de los  servicios
piblicos domiciliarios, y que
requieran apoyo de la Nacién.

requerimientos atendidos)




Fortalecer los mecanismos de
interaccion del Sector hacia sus
piblicos de interés, mediante
los

participaciény
servicio al
Ciudadano

v
procesos de atencion, asistencia
técnica, capacitacion y entrega de
informacién, para mejorar la
percepcién de las partes
interesadas y la transparencia de las
Entidades del Sector

Actuaciones
Integrales Evaluadas

Urbanas|

cplo7

Sumatoria de Actuaciones|
Urbanas Integrales|
Evaluadas

Nimero

Eficacia

DEUT

Apoyar el proceso de habilitacién de
suelo en el pais.

25%

1. Evaluar la viabilidad de las
solicitudes  de  actuaciones|
urbanas  integrales ~ enviadas|
por los promotores o gestores.

101/06/18

31/12/2018

1. Informe semestral

38,0%

2. Expedir acto Administrativo|
de Anuncio o Archivo de|
Macroproyectos de  Interés|
Social Nacional

01/05/2018

31/12/2018

Director de
Espacio
Urbanoy
Territorial

2. Acto administrativo

37,0%

3. Expedic acto Administrativo
de Adopcién, Modificacion de
Adopcion o Archivo  de
Macroproyectos de  Interés
Social Nacional.

01/08/2018

31/12/2018

3. Acto administrativo

Entidades  Territoriaies
apoyadas financieramente|
para la  ejecucion de
programas y proyectos de
desarrollo  urbano )
territevial

cPI-08.

Sumatoria de entidades
apoyadas.

Namero

Eficacia

DEUT

No se medird en el Plan de Accion 2018, ya que los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda , no son suficientes para el

I desarrollo de la meta.

Entidades
asistidas:
Para el Desarrollo  dell
programa de  Conexiones|
Intradomiciliarias  (PCI) ~ de|
acuerdo con el Plan Nacionall
de Desarrollo.

territoriales

P09

Entidades  Territoriales
Asistidas / Entidades con
solicitud o programacién
de asistencia *100

Porcentaje

Eficacia

Direccion
Programas

Brindar  asistencia  Técnica  y/o|
financiera para el Desarrollo del

1. Realizar seguimiento a los
municipios va. vinculados al
programa  de  Conexiones
Intradomiciiarias PCI.

01/03/2018

31/12/2018

1 Actas o informes de
comisién.
y lstas de asistencia.

2. Gestionar la asignacion de|
recursos para subsidios de PCI

01/09/2018

31/12/2018

Subdirector de|

2,CoP's

programa de
Intradomiciliarias (PCI) de acuerdo con
& Plan Nacional de Desarrollo,

3. Realizar Ia asistencia técnical
acorde con lo estipulado en la|
resolucion 494 de 2012 en el
desarrollo de las etapas de|
promocion y/o estructuracion
de municipios.

01/03/2018

31/12/2018

de Programas

3, Actas o informes de
comisién.
y lstas de asistencia.

Porcentaje de  contratos|
suscritos  que  estdn|
precedidos de una adecuada|
planeacién y programacién|
que permita la publicacion al
secop dentro de los tiempos|
establecidos

P10

(nimero  de  procesos|
publicados en el SECOP en
los tiempos establecidos/|
nimero de procesos del
MVCT * 100)

Porcentaje

Efectividad

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ssA

1. Grabar las audiencias en
desarrollo de los procesos de|
seleccion abreviada, concursol
de méritos, subasta inversa |
licitaciones

01/01/2018

31/12/2018

1 Link de grabaciones que
reposan en el drea de trabajo

2. Capacitar al personal del|
grupo de contratos en el
manein del SECOP

01/02/2018

28/02/2018

2. Lista de Asistencia

3. ldentificar las fechas de|
terminacion e iniciacién de los|
trat bi

aspectos
por la transparencia en los procesos
de  contratacion, sometidos  a|
convocatoria publica

01/01/2018

31/12/2018

oordinador

3. Informe de la gestion

4. Capacitar a funcionarios de|
las  distintas  dreas  dell
ministerio en  contratacion
publica

01/02/2018

30/06/2018

Grupo  d
Contratos

4. listas de asistencia

5. Gorantizar que los|
contratos, convenios y demds|

suscritos por las partes sean
publicados en el SECOP II, en
los tiempos establecidos por|
Colombia compra eficiente.

01/01/2018

31/12/2018

2. Informes del SECOP, Bitacora
de recepcion de contratos
suscritos

Atencién a solicitudes de|
actuaciones disciplinarias

[<EH

(No. De quejas e informes
tramitados durante el mes|
/ No. De quejas e informes|
recibidos durante el mes)
*100

Porcentaje

Eficacia

100%

100%

100%

100%

100%

e

Investigar y fallar en primera instancia

1 Examinar y evaluar las|
quejas e informes
autoridad publica competente,
| MVCT.

disciplinarias realizadas por

funcionarios del Ministerio de

Vivienda, Ciudad y Territorio, y
Fonvivienda.

01/01/2018

31/12/2018

2. Impulsar el adelantamiento
de los procesos disciplinarios,
garantizando el derecho de
defensa y el debido proceso.

01/01/2018

31/12/2018

Coordinador
Geip

1y2. Informe de cumplimiento
de la actividad.

Cumplimiento  cronogramal
actividades de sensibilizacion

P12

Eventos de sensibilizacion
realizados

Namero
Porcentaje

Eficacia

Geip

Fortalecer, a través de capacitaciones
el conocimiento del deber de los|
servidores pblicos y del derecho
disciplinario,

1. Programar los eventos de|
prevencion y  sensibilizacion
propias  de la potestad
disciplinaria, ~ dirigidos  all
fortalecimiento  de las|
capacidades institucionales |
humanas en  materia de|
derecho disciplinario.

01/02/2018

28/02/2018

1. Programacién de eventos de
sensibilizacion

2. Ejecutar los eventos de|
prevencion y  sensibilizacion
propias  de la potestad
disciplinaria gida  al
fortalecimiento  de las|
capacidades institucionales |
humanas en materia  de|
derecho disciplinario

01/03/2018

30/11/2018

Coordinador
G

2. Actas y Listas de asistencia

3 Realizar un informe de]
evaluacién de los eventos|
realizados

01/12/2018

31/12/2018

3. Informe de evaluacién

Acercamiento del Ministro
con la comunidad para hacer|
seguimiento a los proyectos|
de vivienda, agua potable y|
saneamiento bisicol
ejecutados, en ejecucion y|
por ejecutar en el territorio|
nacional

P13

Cantidad de eventos

Nimero

Eficacia

250

Despacho
Ministro

Fortalecimiento de las relaciones del
despacho del  Ministro con las
comunidades

1. Programar y coordinar
agenda de desplazamiento dell
Ministro a las regiones para|
realizar las visitas técnicas de|
seguimiento y/o entrega de|
obras de vivienda, agua y|
saneamiento bisico

02/01/2018

31/12/2018

1. Agendas mensuales

2. Participar en los eventos|
que se realicen a nivel nacionall
e internacional relacionados|
con los temas de Agua
Saneamiento Basico, Vivienda|
y Desarrollo Territorial

02/01/2018

31/12/2018

Despacho
Agenda
Legislativa

2. Informes mensuales de
visitas




3. Apoyar desde el despachol
f

la formulacién e
10% e | ovos/z018 | 3171272018 3. Listas de asistencia
estrategia de rendicién de
cuentas
1. Atender los requerimientos
formales (Ley Sa. 1992) e 1. Formato ALF-07 - Estado de
Fortalecer los  estindares  de} 4% |informales de los integrantes| 02/01/2018 | 31/12/2018 solictudes de informacién de
wansparencia  de la  entidad del sector politico (Congreso, Congresistas" mensual
mediante la_ implementacion del Gobernadores y Alcaldes).
Plan Anticorrupcién y de Atencién o .
; sesorar a los integrantes
al Ciudadano (PAAC), asi comol 2.Formato AL-F-06 - Estado d
4% |del Sector Politico en los temas| 02/01/2018 | 31/12/2018 ormato stado de
procesos solicitudes Informales mensual
de competencia del MVCT.
transparentes,  que  permitan
meforar 1a participacién | 3. Asesorar 3l Ministro ]
percepcion de la ciudadania. Viceministros en los debates a|
iniciativas legslativas y  de 3. Formato ALF04 - Regisiro
5% e M 16/03/2018 | 31/12/2018 proposiciones a debate Control
control politico que se lleven a ,
Politico mensual
cabo en el Congreso de la
Namero p Republica
Consolidacién de conceptos (Ndmero de proyectos de
a proyectos de ley en primer| ey en seguimiento con Despacho | Fortalecimiento de las relaciones del 4. Consolidar las respuestas de Despacho -
P P14 |concepto)/(Namero total| Porcentaje | Eficacia 80% 0% 80% 80% 80% 80% N Agenda
debate que afectan las e royectos de ley on Ministro sector politico con a Entidad. los  cuestionarios  de  las e |* Formato ALF-04 - Registro
politicas del Ministerio Segu“‘m‘em)_m v o |proposiciones de debate del o | e © proposiciones a debate Control
control politico, soliitadas por Politico, 12 Informes de gestion
el Congreso de la Repiblica del contratista responsable
(Ley 52/92).
5. Recopllar informacién de los
Proyectos de Ley y actos 5. Formato  ALFO1 -
fegisativos de interés dell e Seguimiento a las iniciativas
B80%  |MveT y mantener actualizadas legslativas, proyectos de Ley
las bases de datos de los Actos Legisltivos mensual
integrantes del sector Politico.
6 Formato  ALFOL -
© Mantener actualizado el Seguimiento a las. iniciativas
5% seguimiento a los proyectos| 02/01/2018 | 31/12/2018 b g‘ . e
de ley de interés del MVCT. ® oV Y
Actos Legisativos mensual
10 b Consoliar el mapa del gy01008 | 317012018 e e sgos e
2. Actualizar y publicar el mapa
onp 80% |de riesgos de corrupcion de la| 01/01/2018 | 31/01/2018 04 |2, Documento PAAC publicado
entidad
o [P Realzar monitoreo a tos| o T o 3 Menioreo trimestral a los
étc:’"”"":’ ' ":b"“’ d" 1. Estrategia de Rendicion de
5% &l %l 01/01/2018 | 31/01/2018 cuentas y participacién
Cuentas y  Participacion s punlicacs
Cindactana 2018 L
‘Monitorear el avance de las
actividades  definidas en la
80%  |Estrategia  Rendicién  de| 01/04/2018 | 15/12/2018 2. Actas de monitoreo
Cuentas vy Participacin
Fortalecer los estindares de Curtadana
onp transparenciay dislogo con la 3. Liderar Ta formulacion del onp
ciudadania plan de mejoramiento a los 5. Plan de mejoramiento
% |resutados obtenidos del| O/7/2018 | 15/09/2018 FURAG
FURAG
4. Reallzar_monitoreo a los
5% |pknes de mejoramiento| 01/10/2018 | 31/12/2018 6. Actas de monitoreo
FURAG
5. Coordinar 1a realizacion de 7. Informe de resultado_de|
5% |los eventos de rendicion de| 01/06/2018 | 31/12/2018 eventos de rendicién de
cuentas cuentas
1. Formular las actividades del
10 to publicado  del
10%  |componente de servicio al| 01/01/2018 | 31/01/2018 ocumento . publicado - del
Mejorar as condiciones| ciudadano del PAAC. Subdireccid
Gestionar & implementar las Numero de  actividades| ssa |institucionales para el servicio al 2 Retroalimentar Tas
Reporte de avance de la
acciones y  herramientas ejecutadas del ciudadano 80% |actividades definidas en la| 01/02/2018 | 31/12/2018
tendientes & mejorar Ia PAAC/Numero de| porcentaje |  Eficacia 80% % 0% % 0% 90% estratesia estratega
relacién del ciudadano con el actividades 3. Informes  mensuales
imstorts e PARC100 10%  [3.Realizar informe de avance | 01/04/2018 | 31/12/2018 >
1. Formular las actividades del
1. Documento publicado. del
Fortslecer ol componente  de|  20% de 01/01/2018 | 31/01/2018
Of.TIC  |transparencia en lo relacionado con del PAAC a cargo de TIC. Tic
las g Informacién.
sos | melementar las actvdades| oo |y 2. Reporte de avance de Ia
definidas en la estrategia estrategia
1. Formular las actividades del
1LDocumento  publicado  del
10% o1/01/2018 | 31/01/2018 " P
del PAAC  cargo de fa SSA.
Fortalecer el componente  de
on |tansparencia para responder a las 2 Retoalmentar  1as Subireccién
exigencias establecidas en la Ley actividades definidas en Ia 2. Reporte d de I
. Reporte de avance de la
1712/2014 80% [estrategia componente de| 01/02/2018 | 31/12/2018 eeates
transparencia del PAAC a cargo)
delacsa
o :.Reahzarm'ormemmes(ra\es otfovams | syizzams . d\nlormes mensuales
1. Formular las actividades del
1LDocumento  publicado  del
10%  [componente de o1/01/2018 | 31/01/2018 " P
racionalizacion de tramites.
owis | Faciltar el acceso de los usuarios a los owis
serviclos prestados por la Entidad 2. Implementar las actividades 2. Reporte de avance de la
so% |2 01/02/2018 | 31/12/2018 | e
definidas en a estrategia estrategia
3 I
10%  [3.Realizar informe de avance | 01/02/2018 | 31/12/2018 e mensales
1. Fijar las metas de efecucion 1 Cuadro consolidado  de
10% [ partir de mesas de trabajo | 01/01/2018 | 28/02/2018 proyecciones  de  ejecucion
con las dependencias mensual del presupuesto
Seguimiento _ Ejecucion| Presupuesto obligado /| Fortalecer las herramientas de 2. Realizar informes de 2. Reportes mensuales de
FFI-01 Porcentaje Eficacia 95% 95% 95% 95% 95% 95% oAP seguimiento de ejecucion 80% seguimiento ala apropiacion | 01/01/2018 | 31/12/2018 oap ejecucion presupuestal

presupuestal MVCT

Presupuesto apropiado

presupuestal,

comprometida del MVCT

socializados con las dreas




Eficiencia
Administrativa
y Gestion
Financiera

Contar con los recursos necesarios
en el Sector, que garanticen la
continuidad de los programas |
planes de cada Entidad, mediante la
realizacion de planes y proyectos
atractivos, la gestion ante el
Gobierno Nacional, el buen manejo
de los recursos y la adecuada
planeacion de las inversiones

mver

3 Gestionar ante DNPy
Ministerio de Hacienda los

3. Oficios del Min Hacienda

10% ! o1/o/2018 | 31/12/2018 autorizando  los  trémites
trimites presupuestales
: presupuestales
solicitadns nor b dreas
1. Verffcar que lainformacion
consignada en las solicitudes
de  certficados del
disponibilidad presupuestal y| 1. Reporte SIIF Nacién con
10% registros. presupuestales| 01/01/2018 31/12/2018 detalle de CDPS y RPS
) cumplan con la disponibilidad Expedidos
((No de CDP'S Emitidos + de recursos y el rubro
No de RP'S Emitidos )/ (Nol
de CDP'S Correctamente| Optimizar la ejecucién presupuestal Subdirector de
CDP's y RP's Expedidos FF02 Porcentaje Eficacia 100% 0% 100% 100% 100% 100% P & - presup al gasto. Finanzas y
Solicitados + No de RP'S| delos recursos.
. P Presupuesto
orrectamente Soliitadol) 2. Expedic certificados del
2. Reportes mensuales del
disponibilidad presupuestal | ndmero de COPy CRP
80% registros presupuestales| 01/01/2018 | 31/12/2018 Y
expedidos dentro de los
dentro del tiempo establecido)
términos.
enelSIG.
. ) de r mensual control
10% 3. Realizar control de recursos| 01/01/2018 31/12/2018 3. Matriz mensual control
(Matriz de Control recursos detallada (12)
1. Socializar al interior del 1. Una circular y soportes
MVCT el impacto en los (pantallazo, correos) de la
10%  [estados financieros de la| 01/04/2018 | 31/12/2018 realizacién de dos campafias de
informacion reportada por las sensibilizacion con las areas del
dreas. MVCT.
Sumatoria de Informes|
Fortalecer los procesos de entrega Subdirector de| —
Informes de Estados| FFI-03 Presentados 2 a Namero Eficacia 4 4 4 4 4 4 SFP oportuna y confiable de la 2. Realizar  semestralmente| Finanzasy. 2. Actas del Comité Técnico de
Financieros Contaduria General de I 10% mité  técmico  de| 01/06/2018 | 31/12/2018 Sostenibilidad Contable y listas
informacién contable. Presupuesto
lacién sostenibilidad contable. de asistencia - Una semestral,
3. Cuatro  (4)  informes|
3. presentar y transmitr]
informes de estados financieros publicados en la|
80% 15/02/2018 31/12/2018 transmitidos  a la
financieros a la Contaduria|
General  de la
General
1. Establecer y divulgar el 1 Dos Comunicaciones |
cronograma  para & N 6
10% . 01/01/2018 | 30/09/2018
programacion  del PAC  al| del PAC semestral y publicadas
Cumplir oportunamente con la
Promedio mensual (((PAC| P! F de interior del MVCT Subdirector de|en 1a intranet.
Porcentaje de PAC Ejecutado | FFI-04 | Ejecutado)/(PAC Porcentaje Eficacia 90% 0% 90% 0% 90% 0% SFP 2 Enviar 2 Ministerio de] Finanzas y
recursos al Ministerio de Hacienda 2. Once (1) reportes de PAC
solicitado}*100) linisteric v 10%  |Hacienda la programacion| 01/02/2018 | 31/12/2018 | Presupuesto (1) rep
Crédito Publico clel PAC. solicitado a Minhacienda.
3. Realizar seguimiento del| 3. Doce (12) informes de
8% [PAC ejecutado frente al| 01/01/2018 | 31/12/2018 indicadores deejecucién de
solcitado. pAC
10% 1. socalizar |a§thU3mIEn(a§ 01/01/2018 28/02/2018 1. Correos electrénicos
de programacion presupuestal
Elaboracidn y publicacién del presentacion anual del
. Fortal las h itas d
anteproyecto  anual  de|  FFL0S [anteproyecto de|  Nimero Eficacia 4 1 1 1 1 1 onp O mearion et 2. Elaborar y publicar el ovoraots | aoyaoss | O |2-Anesrorectode
presupuesto presupuesto 8% |anteproyecto de presupuesto. presupuesto
3. Sustentar el anteproyecto
10%  |ante el DNPy Ministerio de 01/06/2018 | 30/07/2018 3. Lista de asistencia
vacienda
1. Planear las adquisiciones a
1 Pan de  Adquisiciones
Avance deefecucion plan 10% realzar a través de Gastos | 02/01/2018 | 31/01/2018 a
anual de  Adquisiciones| plan anual de Generales. Subdireccion publicado.
formulado y actualizado de| - Wy Formulary ejecutar el Plan de e .
adquisiciones ejecutado ; ervicios
Fortslecer  la  planeacion[gastos  Generales,  de[  FFLo5 |37 a “ Porcentaje Eficacia 100% 0% 100% 100% 100% 100% SsA d ’ ”d‘“' ’f‘“‘z 'I:C"’"‘e - el v 6
an anua e plan de conformidad con las ublicacion del Plan de
resupuestal de Ia Entidad, bajo l3|acuerdo a los linearmientos mver 10% o1/02/2018 | 31/12/2018
presupuestal de la Entidad, bajo la| &  Adaquisiciones total * 100 necesidades de las f0ar: 12r: s Adquisiciones actualizado
@ de Colombia  Compra e
orientado a resu\t:d:s, mediante la eficiente. 3. Presentar la ejecucion del 01/01/2018 31/12/2018 3. \nf?lmﬁs‘ mensuales de|
de programacién, formulacion 1.Coordinador [1.  Ur 1) D to  d
Prog’ M 1. Efectuar el diagnostico del oordinador " (1) Documento - de
seguimiento de los proyectos de| Grupode |diagnéstico que recoge el
. 80% [estado de fa infraestructura de| 01/02/2018 | 30/05/2018
inversién, de tal forma que se| las 4 sedes, Recursos [estado de la infraestructura de|
pueda contar con los recursos, Fisicos Ias 4 sedes del MVCT.
necesarios, mejorar la eficiencia en 2. subdirector
su manejo y facilitar la toma de| piagnsst e p Sumatoria de diagnésti Diagnosticar las cond del s
b ognostico dela| Lo [sumatori de diagndsticos| tracia ) . o . A . o iagnostiar las condiciones de la ervicios
lecisiones. infraestructura realizado realizados infraestructura del MVCT.
2. Evaluar la viabilidad N 2.Un (1) acta mesa de trabajo
20%  |financiera para sul 01/06/2018 | 31/07/2018 | (| deviabilidad financiera para
implementacion. Grupo de gestion de recursos.
Recursos
Fisicos
1 Pr tividades  d
10% rogramer actvidades de| o1/05/2018 | 28/02/2018 1. Programacién.
Actividades de adecuacion’ adecuacién y mejoramiento.
pvance de ejecucion de las v mejoramientol Subdirector : ;
y ¢ ejecutadas/ actividades de| Mejorar las condiciones de la 3. Ejecutar actividades del Sovicios |2 Reporte de avance mensual,
actividades de adecuacion y|  FFI08 Porcentaje | Eficacia 100% 0% 100% 100% 100% 0% ssa s0% o1/03/2018 | 31/12/2018 informe e gestién  de
adecuacién | infraestructura del MVCT. adecuacién y mejoramiento.
mejoramiento contratista (cuando aplique).
mejoramiento s
programadas * 100 3. Programar las,
10%  [intervenciones  para la| 01/11/2018 | 31/12/2018 3.Informe de programacidn.
sisuiente vieencia
T Una Witz Gener
1. Identificar las necesidades Manin"mr:; pii:i‘av‘o “:
20%  |de mantenimiento preventivo| 02/01/2018 | 31/12/2018 o
# de mantenimientos| 2 101/ 12/ T e o
preventivos y correctivos| v correctivo. .
Realizar los mantenimientos| atendidos  / #  de] Coordinador
reventivos correctivos| necesidades de| Porcentaje 100% Implementar el Plan de Grupo de 2. Informe  mensual de
l# v FFI09 ) Eficacia 100% o o 100% 100% ssA Mantenimiento de los bienes del P seguimiento a la ejecucion del
identificados mantenimientos 2. Ejecutar el plan de Recursos
reventivos y correctivos| mver o Feireo® | Plan Generalde Mantenimiento
P M 0% s Y| 020172018 | 31/12/2018 Preventivo. 12 matrices en
identificadas * 100 correctivo a partir de las|
Excel de  Mantenimiento
necesidades identificadas.
correctivo (las mismas que en el
punto 1)
L Reporte  mensual
1. Atender los requerimientos consolidado con las solicitudes|
15% oered o2/01/2018 | 31/12/2018
de Papeleria. atendidas y los requerimientos|
realizados para papeleria
2. Reporte mensual consolidada
15% 2. Atender los requerimientos. 02/01/2018 31/12/2018 con las solicitudes atendidas y|
de solicitud de credenciales. los requerimientos realizados
para credenciales
prestacion  de  servicios|
requeridos para el desarroll| 3. Realizar el tramite y control 3. Cuadro de control y
administrativo  (Papeleri 14% |requerido parael pagodelos | 02/01/2018 | 31/12/2018 seguimiento de los pagos de
Credenciales, Servicios| Prestar | bl Equipode |ervicios piblicos realizados

Servirine  Mtandidne 1




Pablicos, Servicio Viglanciay|  FFI-10 o, | Porcentaje | Eficacia 100% 0% 100% 100% 100% 100% ssA para el adecuado desarrollo de las tabajodel [2 Informe mensual de|
Servicios Requeridos (7) 4. Brindar el servicio de
Seguridad, Servicio de Aseo y actividades en el MVCT. 1a% 02/01/2018 | 31/12/2018 actividades del contratista de|
vigiancia y seguridad.
Cafeteria,  Servicio e vioilancia v seouridad
comisiones,  servicio  de Informe  mensual _de|
3 5. Brindar el servicio
transporte) 19|l nenr SISO AeREOV ] oajo1/208 | 3171272018 actividades del contratista de
6. Reporte  mensual
6. Atender I imient
14% ender 05 requenmientos | oa/o1/2018 | 31/12/2018 consolidado de las comisiones
de comisiones
legalizaciones.
7. Reporte  mensual
g |7 Avenderlos reauerimientos | oo | consolidado con s solicitudes
del servicio de transporte atendidas y los requerimientos
realizados para transporte
1. Evaluar y registrar el cierre
de los proyectos para la 1. Resumen ejecutivo publicadol
10%  |vigencia 2017 en la plataforma| 01/01/2018 | 28/02/2018 en la plataforma SPI para cada
Seguimiento a Proyectos de proyecto de inversién
inversin- Pl
Fortalecer la articulacion entre los ] 7 Sropo de
Seguimiento a la ejecucion Sumatoria de _informes roductos de los proyectos y los st e svnce the seguimiento |2, Informe trimestral de avance|
e " 11 [trimestrales de|  Namero Eficacia 3 12 2 2 1 3 onp ks provectosy rimestrales de avance fisico, de proyectos |fisico, financiero y de gestién
de proyectos de inversién resultados del lan Nacional de 80% |financiero y de gestion de los| 01/04/2018 | 31/10/2019
seguimiento deinversién [de los proyectos de inversion
Desarrollo, proyectos de inversion del
N (0AP) | remitidos a as dreas.
3. Asesorar alas dependencias 3. Formato de actualizacion del
10%  [enla solictud de tramites con| 01/01/2018 | 31/12/2018 b,
y sin afectacion presupuestal.
o ;Recr\‘hnrsohcmdesdeolmon oo | a2/t T Base de datos 'avancel
o | Realiar las intervenciones| oo g 2. Base de datos "avance
técnicay juridica de los activos saneamiento’
3 suscripdén  de  acto P
Fortalecer a gestion insttucional | ACVidades de saneamiento Sumatoria de activos del Incorporar o mutar el derecho de| 7% |administrativo /o escritura| 01/01/2018 | 31/12/2018 cto administrativo o
e el ooy |realizadas aactivos del]  FF-11A  [extinto ICT-INURBE| ~ Namero Eficacia i 0 o 0 o 70 SSA|dominio de los activos del extinto ICT- niiblica s [escritura pdblica de los bienes
P extinto ICT-INURBE Intervenidos INURBE 4. Reporte de los bienes|
inmucbles activos
incorporados al inventario del
6%  |MVCT al Grupo de Recursos| 01/01/2018 | 31/12/2018 4. Memorando dirigdo a la SFP
Fisicos con copia @ la
Subdireccion de Finanzas y
T Reporte cualtatvo _y|
1. Implementar y elaborar cantidad  de productos
N Sumatoria de productos| N 80% w Y 01/01/2018 | 31/12/2018 | Coordinador P
Productos de comunicacion e Grupode | Implementar el plan estratégico de roductos de comunicacion. /01/: 12/ Grupo de.|mensules
aprobados para los canales|  Hco-01 | CHTLIER | imero Eficacia 1800 00 00 00 00 600 internas del <
de comunicacién interna es estratégicas Ministerio ZReporte _ cualitativo
coordinador del grupo © 2Elaborar  de  boletines es Estratégicas | o1 M
20% 01/01/2018 | 31/12/2018 cantidad  de  productos
internos mensiales
T Realzar productos 1 Reporte cualtatvo y|
17,00%  [audiovisuales y fotogrficos de| 01/01/2018 | 31/12/2018 cantidad  de productos
o Entidad mensuales
2. Realizar y emitir el periddico 2. Reporte cualiativo
17,00% " 01/01/2018 | 31/12/2018 cantidad  de  productos
electrénico y
3. Reporte cuaitatvo de|
t d
17,00% |3, Actualizar Redes sociales | 01/01/2018 | 31/12/2018 aumento Gn epdores Y
Incrementar lascapacidades de porcentaje de actualizacion en
comunicacién, interna  de  las| Dar a conocer a la ciudadania, a & de Sumatoria de_productos| Grupode | Implementar el plan Co0rdinador | oo coriales
comunicacionales Grupo de
Entidades del Sector, entre las| partes interesadas v a  0s|aprobados para los canales|  HCO-02 o Nimero Eficacia 7781 2123 2123 1834 1824 2000 | comunicacion comunicaciones externas del . P 4. Reporte cualitativo 'y
o diferentes Entidades y externa hacia servidores  piblicos,  mediante| do comunicacion externs. externos aprobados por| Minisoro 17,00% |4, Actualizar laPsginaweb | 01/01/2018 | 31/12/2018 |Comunicacion |cantidad  de productos
et + |10 pblicos de interés, mediante Ia canales y procedimientos efectivos, coordinador del grupo e o :

ministrativa .

o '® | mejora en los  canales de MVCT  |ias politcas, programas, proyectos, 5. Emitr comunicados de e
v comunicacion y la construccion de; planes y actuaciones del Ministerio, 17,00% [prensa y cubrimiento de| 01/01/2018 | 31/12/2018 cantidad de comunicados y
Financiera ruedas de prensa realizadas al

informes ~sectoriales de  amplia para lograr una divulgacion de| ruedas de prensa
divulgacion, de tal forma que informacion suficiente y atencion mes
facilten la gestion de las Entidades oportunay pertinente. A 6 Reporte cualitatvo
del Sector. 1500% |5 Plezas y ‘: w| ovoi2018 | 317122018 cantidad  de  productos
e comunicacién externa del y
Ministerio mensuales.
I Fender operunamente v 1 worme  sequmiento
con calidad las consultas
80% y " N VI 01/01/2018 | 31/12/2018 consultas, informe seguimiento
reclamaciones interpuestas al
reclamaciones
Porcentaje de  solicitudes Numero de solicitudes| Oficina . Oficing |2 Informe _representacion
Fortalecer la gestién de la Oficina 2. Atender oportunamente la judicial, informe  seguimiento
atendidas Por la Oficina|  HCO-03 |atendidas/Solicitudes Porcentaje | Eficacia 100% 100% 100% 100% 100% 100% Asesora s i P Asesora s e it
Asesora Juridica recibidas*100 Juridica 0% |fepresentacon udicldl V) o101 /5018 | 31/12/2018 | duridica  |1OrSCiCIO coactiva, informe
extrajudicial del MVCT y seguimiento  conciiaciones,
FONVIVIENDA, informe  seguimiento atencion
tutelas,
10y | Realizar ;’ ’T‘“a“““" el oyjo1/2018 | 31/12/2018 3. Informe archivo
1. Identificar las brechas para
la integracion al IG del
w  |modelo de gestion dea ov/oxf2018 | 280272018 1. Informe de brechas
calidad frente alos requisitos 9001:2015
establecidos la norma NTC 1O
s,
2. Elaborar plan de trabajo
s |perasctualizarelsical S R—— 2.Plan de trabajo para
modelo de gestion de calidad actualizar 9001:2015
Actualizar
Gestion del Ministerio de Vivienda, 3 Orientary scompanar alon
Ciudady Territorio y FONVIVIENDA . ¥ acomp: onp
lideres de los procesos en el
conforme al Modelo de Gestion de la
o 50012015 cierre de brechas de las 3. tres (3) informes de
alida . . s
6% |actividades del plan de trabajo | 01/04/2018 | 30/06/2018 seguimiento a a ejecucion del
delas politicas de MIPG v.2 plan de trabajo 9001:2015
que se desarrollen en la
presente vigencia.
4 Renovar Certiicacion en
calidad de la Entidad con base
s 4. Certificado 9001:2015
80%  [enelmodelode gestion NTC | 01/07/2018 | 31/07/2018 erificado
Articular los modelos de gestion 150 300157015 expedido por firma externa.
dentro del sistema Integrado de la
ntidad mediante estandarizacion | Model d tion| .
entidad medante estandarizacion) Modelos —de BN 1gp.o1  [#modelos integrados Nimero Eficacia 2 0 0 0 1 2 oap 1. Identificar las brechas para
de los procesos para cumplir los|integrados o oo o PG ot 1. Informe consolidado de
la ntegracion de MIPG version
requisitos  establecidos en  la| 7% o 01/07/2018 | 31/07/2018 autodiagnostico MIPG version

normatividad vigente

20 con el SIG a partir del
resultado del autodiagnéstico




Eficiencia
Administrativa
Gestion
Financiera

Mejorar los procesos y Ia tecnologia
que usa el Sector, mediante
proyectos  de  modernizacion
tecnolégica y administrativa que
permitan  prestar servicios de
manera eficiente, eficaz y efectiva,

2. Definir el respectivo plan de|

2.Plan de trabajo para

7% trabajo para la integracion de| 01/08/2018 | 31/08/2018 e 10
'MIPG version 2.0 con el SIG actualizar version
Actualizar el Sistema Integrado de. 3. Or-en;ar‘v ‘acompafiar a los|
Gestion del Ministerio de Vivienda, ideres : °; "':‘“"; e"le' 2s toal e
Gerre de brechas de Ias . Seguimiento a a ejecucion
Ciudad y Territorio y FONVIVIENDA one
M M 6% |actividades del plan de trabajo| 01/09/2018 | 30/11/2018 del plan de trabajo MIPG
conforme al Modelo Integrado de idades ;
Planeacién y Gestion V.2 de las politicas de MIPG v.2 version 2.0
que se desarrollen en la|
presente vigencia,
4. Actualizar el Manual del SIG
conforme al avance de. fas
actividades del plan de trabajo 4. Manual del SIG actualizado
80% de las politicas de MIPG v.2| 15/11/2018 15/12/2018 con los requisitos de MIPG
que se hayan desarrollado en version 2.0
Ia presente vigencia
1. Determinar las necesidades
de actualizacién de lo cuatro 1 Reporte de ajustes
dominios del PETIC (Negocio, requeridos para actualizar el
33% |gestion de informacién, 01/00/2018 | 31/10/2018 PETIC
sistemas de informacién ¢
infraestructura)
Porcentaje  de  avance| (sumatoria cumplimientol Optimizar los recursos informéticos|
componente GEL - TIC para TEP-03 componente  GEL / %| Porcentaje Eficacia 100% 0% 90% 100% 100% 100% of.TiIC de la Entidad of Tic
Servicios exigido Componente GEL) 2. Actualizar los 4 dominios del
3% PETIC (Negocio, gestién de o01/11/2018 30/11/2018 2. Documento PETIC|
informacion, sistemas de actualizado
informacién e infraestructura)
4% 3. Publicacion del PETIC 01/12/2018 31/12/2018 3. Link de publicacion del PETIC|
actualizado en la Intranet actualizado en la Intranet
1. Realizar el diagnéstico del 1. Un documento final de
componente de TIC para la disgndstico  de  uso y
33% Gestion del Conocimiento en| 01/02/2018 | 31/08/2018 apropiacion a través de la
el Ministerio (  Ideacion, Gestion del Conocimiento del
innovacion e investigacion ) componente TIC.
2. Identiicar Ia informacién del ,
Fortalecer la gestién del la Oficina TIC para ser ‘2 U'; MM:‘; ‘"'"":‘“‘"" de
OF.TIC | conocimiento e innovacién con el uso 33% incorporada a la gestion del| 01/09/2018 | 31/10/2018 ofTic ‘:m"r ‘::‘:dz N I:“‘:m: ;i’l
Y apropiacién de las TIC. conocimiento de la Entidad (4 &
conocimiento de la entidad.
(Gestién de la informacion)
3. Identificar los indicadores|
::fqm;“(“‘li" :‘m‘:: - :: 3. Una Tabla de indicadores de
34% gestion del conocimiento en el 01/11/2018 | 31/12/2018 uso a:roT[‘ﬂcacdmn( ’Dzrda el
e e el componente TIC identificados
(Monitoreo y Evaluacién)
1 Actuslzar los dataset 1 Arhivo en Bxcel de
Porcentaje  de  avance] (sumatoriacumplimientol existentes en las plataformas inventario de datasets donde se|
componente GEL - TIC para|  TEP-04  [componente GEL / %| Porcentaje Eficacia 100% 0% 0% 100% 100% 100% 20%  |de datos ablertos de MInTIC.| 02/02/2018 | 31/12/2018 evidencian las  fechas  de
Gobierno Abierto exigido Componente GEL) wwwdatos.gov.co de acuerdo actualizacion  de los
a3 peiodicidad definida documentos
7 Desarrollar_actvidad de]
innovacién ablerta para) 2. Documento de evaluacion
20% |verificar la utiidad de los| 01/09/2018 | 31/12/2018 % Document
dataset publicados. en
aan
3. Realar la campaa de]
oume | pesrrotn, fortecer e mpementar | 20 :ﬂvl;\gauorl para dar 2eenocer| oupnons | oomaons | e [ Informe d‘e Izdczmpznz de
. e e e /o5 data set que se publican en jwulgacion realizada
I entidad
4. dentificar nuevos dataset a|
partir de las recomendaciones| 4.listado de nuevos dataset|
20% de la informacion sugerida por| 01/06/2018 | 31/12/2018 identificados en caso de
L i requerirse.
Nacional
5. Elaborar el procedimiento |
formato de datos abiertos a| 5. Procedimiento y formatos
20%  |partir de las recomendaciones| 01/09/2018 | 31/12/2018 radicados en OAP para ser
sugeridas por la consultoria de| revisado e incluido en el SIG.
Ia Universidad Nacional,
o | Elborarsuparalagestion | 4, 065015 | 30/09/2018 1.1Guta elaborada
Mejorar et de orovectos de 11
enel MVCT 2.Solicitar al SIG la aprobacion ofTic 2. Guia radicada en OAP para
20% delaguiaparagestionde | 01/10/2018 | 30/11/2018 ser revisado e ncluido en el
orovectos de 11 sic
Mejorar los procesos y la Lo
pacitar a los usuarios en la -
; 1/03/2018 | 31/12/201 1.1 i
tecnologia que usa la Entidad, 33% herramient de Gesdoc. Basgl| O403/2018 | 31/12/2018 stas de asistencia
mediante proyectos de Promover la implementacion de la i
modernizacién y mantenimiento it 3% 2Realizar campafiasde | o1 /00/2015 | 31/05/2018 | OFTIC 2. piezas de fa campafia
. estrategia Cero papel
tecnologico y administrativo, de tal 36 v
forma que se reduzcan los tramites. enerar reportes
3% trimestrales de consumox | 01/04/2018 | 31/10/2018 3.Informes trimestrales
v el consumo de papel,y se atienda "
oportunamente a funcionarios y |Porcentaje  de  avance (sumatoria  cumplimiento rea
pblicos de interés componente GEL - TIC para|  TEP-05  [componente GEL / %| Porcentaje | Eficacia 100% 0% 25% 50% 80% 100% of.Tic " 1 Gestionar los e del 101201 127201
la Gestion exigido componente GEL) 34% de a:ucrd?a:u licitudes 01/01/2018 30/12/2018 Formato de indicador SG-5-06
2. Garantizar la continuidad de
los procesos de negocio
33% o 090V 1 o1/01/2018 | 30/12/2018 Reporte en formato excel
servicios de TI de acuerdo a
Planear y gestionar los servicios de Ti solictudes realizadas GSTAl
3. Garantizar los sistemas de
informacian de acuerdo a los
requerimientos de.
33% - 01/01/2018 | 30/12/2018 Reporte en formato excel

necesidades internas para ser
actualizados de acuerdo a
solicitudes realizadas




1. Elaborar y presentar al SIG la

1. Comunicacion en fa que se
remite al SIG la guia de

Gestion del

17%  |guia de inventarios de activs| 01/02/2018 | 30/05/2018
: inventarios de activos de
de informacion e etrars
NN 2. Formatos de  inventarios
7% . 01/06/2018 | 31/08/2018 difgenciados  para  dos
informacién en dos procesos o
del Ministerio. procesos.
3. Realizar la identificacion,
anlisis y evaluacién de riesgos
% | Tren dor proceses o1/09/2018 | 31/12/2018 3. Matriz de anlisis de riesgos
Forcentaje | de  avance (sumatoria cumplimientol
te GEL - Seguridad] Implementar | fase de SGSI
componente GEL-Seguridad)  1ep.o6  |componente GEL / %| Porcentaje | Eficacia 100% o% 0% 0% 0% 100% of.ic | 'Mplementaria primera fase de 4. Realzar plan de tratamiento ofTic
y privacidad  en articulada con el SIG
Y o exigido componente GEL) de riesgos de seguridad
17%  |privacidad de la informacion| 01/09/2018 | 31/12/2018
para dos procesos
5. Elaborar plan de seguridad y
privacidad de la informacion a
16% 01/08/2018 | 31/10/2018
corto, mediano y largo plazo
6. Elaborar metodologia para
16%  |desarrollo de software seguro| 01/10/2018 | 31/12/2018 4.Gula metodolégica
en el Ministerio
1. Identificar Ia situacién actual]
la Enti ir
7w |de l Entidad defint v oo 008 | orjosa01 1. Actas de reunion
priorizar los aspectos criticos y
cjes articuladores
beirector d
Porcentaje de avance del 2. Formular la vision, obietivos, Servicios
(Actividad tad - 2 2
programade Gestion| - [hetvidades ceadssen) pe o GAUA Formular el Plan institucional de 7% | Clanes y proyectos 10/05/2018 | 23/10/2018 2 plan detrabajo.
Documental elaborado e| “07. ¢l programa de gestion  Porcentaje ity 0% s0% 0% 75% 0% Archivos - PINAR s
documental/  Actividades| 3. Sensiblizar 3 los servidores
implementado. ; Coordinador
programadas) *100 % [piblicos del MVCT sobre ell 30/11/2018 | 31/22/2018 | %0
pinar
o rcteataar ol B P 3. Reporte bimestral de la
ctualizar el Programa del s
s [ e 13/08/2018 | 30/11/2018 implementacién del Plan de
trabajo establecido con ¢l AGN.
10 | Reallzarla conuratacion para 5y 0c/005 | 31/08/2018 1. Contrato suscrito
Ia intervencion archivistica Subirector de
servicios [ e
s ormato Unico de Inventario|
Intervencisn del Archivo del| Sumatoria  de  metros| GAUA Intervencién de archivo Central 2. Realizar I intervencién
Tep-08 Metro Lineal | Eficacia 730ml 5800l s67mI 667ml 730ml 730m ocumental e Informe  de
mveT lineales intervenidos. ubicado en lasede FRAGUA del MVCT | 57 |archvistica. 01/05/2018 | 31/12/2018 s |2 tal e Inf 4
Cooranador | Gestion del Contratsta
3 Verficr T correcta GAUA
10%  [aplicacion de las Tablas de| 01/09/2018 | 31/12/2018 3. Formato de Auditorias.
Retencidn Documental
Fadiar el acceso @ o) Solictudes de consulta y| der consultas y Subirector de
documento o grupo de| oréstomo. | stendidor prestamos e documentos| Senviion |1, Formatos de Consulta
documentos con el fin del Gentro e os siguiontes 10 saun Agiizar los tiempos de consultay 80% |localizados en el archivo| 01/02/2018 | 31/12/2018 Préstamo_diligenciados de Ia
gorantzar ol derecho que|  Ter09 [P IS 0TI T porcentaje | efectuidad 100% 100% 100% 100% 100% 100% préstamo de documentos del archivo central en el tiempo vigencia 2018
tienen los usuarios para o coneultay préstoma on central estahiecido Coordinador
acceder a a. informacion| 2 Real ( 2. Hoja de vida del ndicad
elarchivo central * 100 20% ealizar  SCBUIMIEN') o1 /0412018 | 31/12/2018 | GAUA oia de vida del indicador
contenida enlos archivos trimestral al indicador consolidada
1. Planear y presentar ante el
Comité institucional de . ol de Audit
i s rograma Anual de Auditoria
Asesorar, acompafiar, evaluar y 10%  [Coordinacion Control Interno| 01/01/2018 | 31/01/2018 et de Comit
verificar la conformidad del Sistema presentado - Acta de Comite.
el programa  Anual de Jefedel
de Control Interno del Ministerio | Cumplimiento ~ de las Actividades  cumplidas /| Form lementar el b Auditoria Pt
de Vivienda de Ciudad y Territorio y |actividades del Programa|  TEP-10 |actividades programadas| Porcentaje |  Eficacia 100% 100% 100% 100% 100% 100% ocl P @
. anual de auditoria Control [2informe _ mensual _de|
FONVIVIENDA, de forma |anual de auditoria en el plan *100 2. gjecutar e programa Anwal| o | | e e o
80% ' interno. | cumplimiento del  Programa
Independiete,Obitiay de Auditorio sl rudors
Oportuna vl o epecucion del 3.Informe Anual de Evaluacion
10% . jecucion del 461572018 | 31/12/2018 del Programa  Anual de
Programa Anual de Auditoria .
auditorta
1. dentificar y consolidar el 1 Anexo 1 Formato
Diagnéstico de Necesidades de consolidado de Deteccion de
Aprendizaje  Organizacional- Necesidades a  partir  de
DNAO, de acuerdo con la Guia funciones; Anexo 2. Formato|
™ |metodoldgica  para  Ia CYOU2018 | 28/02/2018 Consolidado  Deteccién  de
implementacion el Plan Necesidades del drea o
Nacional de  Formacion Dependencia Formatos
Capacitacion. establecidos por DAFP
Porcentaje de avance  del
Plan  Institucional (Actividades clecutadas en Coordinadora
el plan institucional del Formular e implementar el Plan
Capacitacién,  formulado,|  GTH-01 plan ! Porcentaje | Eficiencia 90% o% 0% %0% 90% %0% GTH o " Grupo Talento| % Documento  del  Plan
P o capacitacion/ Actividades| Institucional de Capacitacién 2. Planear y adoptar el Plan M Institucional de capacitacion -
e P programadas) *100 6% Institucional de capacitacion -| 01/03/2018 | 30/04/2018 PIC y Resolucion de adopcion
. del Plan Institucional de
Capacitacion - PIC
3. Ejecutar el Plan Institucional 3. Listas de Asistencia, Registro)
80% |de Capacitacion - PIC para la| 01/06/2018 | 30/12/2018 Fotogréfico,  Convocatorias,
vigencia 2018. Copias de los diplomas
4. Evaluar el Plan Institucional
% | comacadén pIC o1/12/2018 | 30/12/2018 4. Documento de Evaluacién
T Preparar 12
10y |de los dos talleres del oy 008 | 317032018 1. Programacién talleres
sensibiizacion e temas de
Capacitaciones en  materia capacitaciones  realzadas/ Sensibilizar el buen desarrollo de la e Coordinador
P GTHO2  |capacitaciones Porcentaje | Eficiencia 100% 0% 100% 100% 100% 100% ssa para la - asistencia  de Grupo de
contractual, actividad de a supervision contractual | 10% | funcionarios y contratistas a| 01/04/2018 | 31/12/2018 2. Convocatorias
programadas Contratos
las  sensibilizaciones
contratacion
3 Desarrollar e 3. sensibiizaciones  de
80% aciones de| 01/06/2018 | 31/12/2018 . 5
s contratacién
1. Actualizar la. informacion
relacionada con los empleos
10% : Pleos| 0170272018 | 28/02/2018 1. Matriz del DAFP
en la matriz desarrollada por
Porcentaje de avance del AP
bon Anual e Emplos (heidades ejcadasen Coordinadora
Mejorar el desempefio de_los) P o d" oy |¢ Plen anual de empleos| e 100% 0% 100% 100% 100% 100% o Actualizar y elaborar el Plan Anual de 2. Elaborar el documento Plan Grupo Talent
" acantes  actualizado 2 orcentaje iciencia rupo Talento
Mejorar el desempefio de los servidores publicos de la Entidad, v vacantes /  Actividades| ! Vacantes 10%  |Anual de Vacantes y de| 01/02/2018 | 2870272018 ™ 2. Documento

servidores pblicos, mediante
estratesias de oectidn de talenta

mediante estrategias

it

Vv onerativas del

publicado en la pagina web

programadas) * 100

Prevision del Empleo Piblico

Humano




Talento
Humano

humano que permitan contar con
personal competente, suficiente y
motivado, para el logro de los
objetivos del Sector.

seleccion,

vinculacion,

capacitacion, seguridad y salud en

el trabajo,

personal

para garantizar la|

y el bienestar del

3. Publicar el documento Plan 3. publicacion del documento
80%  |Anual de Vacantes y de| 01/02/2018 | 31/03/2018 v
Prevision del Empleo Publico en pagina el
T Tdentiicar los requisios|  Weres o regvo o
legales y normativos aplicables onal
7% [aisessT o1/01/2018 | 31/12/2018 g
2. Formular el plan anual d
porcentaje de avance del] % ormular el e 2neel %€ o1/01/2018 | 28/02/2018 2. Plan anual de SST
Plan anual de Trabajo de| (Actvidades ejecutadas en Ejecutar el Plan Anualde Trabajo de. Coordinads
) GTHO4 el pl Actividades| Porcentaje | Eficiencia 90% o% 90% 0% 90% 0% GTH x ) 3Ejecutar las  actividades Grupo Talento
Seguridad y Salud en el K Seguridad y Salud en el Trabajo
My programadas) *100 programadas para la med Humano
g preventiva y_del trabaio,| o oo | o0 3. Lstas de Asistencia, Registro
8% | higiene y seguridad industrialy Fotogrfico, Convacatorias
plan de atencién y preparacion
en emergencias
4 Realizar _seguimiento 3|
L 01/02/2018 | 31/12/2018 4. Informes de seguimiento.
1. Realizar _dingnésti
e 1. Documento de necesidades
7% o1/01/2018 | 31/01/2018 consolidadas.
de Bienestar  Social
incentivos
2. Documento Plan de Bienestar
Porcentaje de avance dell (Actividades ejecutadas en 7% 2. Formular y adoptar el Plan| o\ 0. 000 | 31/03/2018 Social e Incentivos y Resolucion
programa de bienestar social| el programa de bienestar| Formulary Ejecutar ¢l plan de Bienestar Social e Incentivos Coordinadora [de adopcion del Plan e
e incentivos, formulado,| GTH-OS [social e incentivos/| Porcentaje | Eficiencia 90% 0% 90% 90% 90% 90% GTH o s oo Grupo Talento | Bienestar Social @ Incentivos
implementado v publicadol Actividades programadas)| Humano
el et e 3 Eiecutar el Plan  del 3. Listas de Asistencia, Registro
80% [Bienestar Social e Incentivos| 01/04/2018 | 31/12/2018 : e
Fotogrfico, Convocatorias
para la vigencia 2018.
4. Evaluar el Plan de Bienestar
% o1/12/2018 | 31/12/2018 4. Documento de Evaluacién
Social e Incentivos.
1. Actualizar y elaborar el Plan 1. Documento Plan Estratégico
Porcentaje de avance dell 10% v 01/04/2018 | 30/04/2018 ®
i (Actividades ejecutadas en Estratégico  de  Recursos de Recursos Humanos
Plan Estratégico de recursos| . iumanos
humanos formulado, €l phn estraiégico de Formular y evaluar el Plan Estratégico biicar ol o T Coordinad
‘| GTHOG  recursos humanos/| Porcentaje | Eficiencia 0% o% 0% %0% 0% %0% GTH v © 2. publicar el documento Plan Grupo Talento |2, Publicacién del documentol
implementado v publicadol de Recursos Humanos 80%  |Estatégico de  Recursos| 01/05/2018 | 30/05/2018
Actividades programadas) Humano  [en pgina Web.
en la pigna  webl oo Humanas
institucional. 3. Evaluar el Plan Estratégico X
10% o1/12/2018 | 30/12/2018 3. Documento de evaluacion.

de Recursos Humanos




