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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Ponderacion de Cantida
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia Unldaq de Linea Base Meta.de.l Dependencia Meta estratégica la actividad en Actividad Presupuesto_ a.soclado ala Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad otal |21 El8]=l2lele|8]| B £ 4 = . > . » . .
estratégica 215|225 |3]|58 g g g s Opcidn 1 Opcidn 2 Opcién 1 Opcidn 2 Opcién 3 Opcion 4
. : : . . ., L, Inoportuna ejecucion de las actividades
Asignar el apoyo financiero a los proyectos viabilizados de acueducto y L DP - Direccion de Gestion Presupuestal y POl l . .,
5% . , . . $ 65.128,15 [Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 L e de asistencia técnica, promociony - - - - -
alcantarillado enel area urbana, en el marco de la normatividad vigente Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafiamiento
: - . . . L L, Inoportuna ejecucion de las actividades
Realizar seguimiento a los proyectos de acueducto y alcantarillado del area L DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P : % . .,
5% . . $ 10.764,96 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 L e de asistencia técnica, promociony - - - - -
urbana apoyados finnacieramente Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafiamiento
. : . L . . L Inoportuna ejecucion de las actividades
Asignar el apoyo financiero y de soporte técnico a proyectos de acueducto y L DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P ) °l . .,
5% . . - . $ 48.999,91 [Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 L e de asistencia técnica, promociony - - - - -
alcantarillado en el area rural, en el marco de la normatividad vigente Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafiamiento
. - . , . L L, Inoportuna ejecucion de las actividades
Realizar seguimiento a los proyectos de acueducto y alcantarillado en el area L DP - Direccion de Gestion Presupuestal y POl l . .,
5% . . $ 5.163,52 [Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 o e de asistencia técnica, promociony - - - - -
rural apoyados finnacieramente Programas Eficiencia del Gasto Publico R
acompafiamiento
Actas (listas de asistencia)
. o La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Prestar asistencia técnica a los formuladores de proyectos de APSB que lo ., ., . . ., . : . . . . . .
: . e, - Evaluacion y formulacion de proyectos: 340 DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia Plan Anticorrupciony de
35% requieran, para presentar proyectos ante el mecanismo de viabilizacion de - o ] 450 70 90 145 145 Planeacion institucional . L . . L . - - -
rovectos - Seguimiento a proyectos: 100 Programas acompafiamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony Atencion al Ciudadano
proy ' - Talleres de socializacion de la Resolucién por terceros para beneficio propio acompafamiento
661 de 2019: 10
Actas y listas de asistencia por
Subdirecciones:
Sub. Gestién Empresarial
- Integrin: 50
- Entes territoriales y PDAS: 32
y - Pasivos laborales: 5
Fortalecer la estructuracion y desarrollo - Todos por el pacifico (Social): 5
. o . matori istencias técnicas realiz nel . L . DP - Direccién r t | sector tabl : .
Asistencias técnicas realizadas Sumatoria de asistencias tecnicas realizadas en e Trimestral Eficacia NUmero 320 450 450 450 450 1800 eccion | de proyectos del sector de agua potable -Asistencia tecnica Cultura de Agua(Talleres) :
periodo de Programas | y saneamiento basico a nivel nacional, 5
financiados con recursos de la Nacion
Sub. Estructuracion de Programas
. . o . o - Elaboracion de Planes de Accion: 32 La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Realizar asistencia técnica a las entidades territoriales y a los prestadores de o - . . L . ) . . . . . .
- S R L, . . = - Capacitacién en elaboracion del PEI: 32 DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia Plan Anticorrupciony de
25% servicios publicos domiciliarios en la gestion empresarial e implementacion de - . : _ 331 50 50 99 132 Planeacion institucional . L. . L . - - -
- Plan de asistencia PDA: 31 Programas acompafamientos pueda ser empleada  |técnica, promociony Atencién al Ciudadano
planes y programas del sector de APSB. . : L
por terceros para beneficio propio acompafiamiento
BID Mocoa
- Talleres y ferias de educacion ambiental y
sanitaria en el Municipio de Mocoa: 60
- Capacitaciones anuales relacionadas a la
prestacion de servicios de AyS: 4
- Capacitaciones anuales en AOM: 4
Transversales
- Proyectos en Obra = 35
Verificacion de Criterios : 15
Provectos estructuracion 2020Q: 21
La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
15% Realizar seguimiento a la vinculacion de prestadores eficientes publicos o Actas y listas de asistencia: 13 6 9 9 9 DP - Direccion de Planeacion institucional promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
privados en los esquemas pilotos estructurados - Definicion de esquemas regionales: 33 Programas acompafiamientos pueda ser empleada  [técnica, promociény
por terceros para beneficio propio acompafamiento
La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Realizar las actividades de seguimiento a los proyectos financiados con recursos _ . DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
5% . - Informes de seguimiento trimestral y anexos. 4 1 1 1 1 Planeacion institucional N L . ., - - - -
de la nacion PGN y PDA. Programas acompafamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony
por terceros para beneficio propio acompafiamiento
Inadecuada asistencia técnica
Acompafiar técnicamente la elaboracion de los planes de aseguramiento de la - L . ., ., romocion y acompafiamiento en funcion . L
P , - oS b ] 9 Oficio remisorio con concepto favorable a los DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y acomp . Plan Anticorrupciony de
4% prestacion de los servicios de agua, alcantarillado y aseo; emitiendo concepto - . 12 4 3 5 L e de los requerimientos de los diferentes - L . - - -
planes de aseguramiento Programas Eficiencia del Gasto Publico . . . Atencién al Ciudadano
favorable. grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
- . . L L, romocion y acompafiamiento en funcion . -
. : L L : Oficio remisorio - con concepto favorable a DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y e P : Plan Anticorrupcion y de
4% Acompainiar técnicamente la implementacion de Planes de Gestion Social. - , . 16 1 2 6 7 L e de los requerimientos de los diferentes - L . - - -
los planes de gestion social Programas Eficiencia del Gasto Publico o . Atencion al Ciudadano
grupos de interés realizadas por la
Direccién de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
. . . L L romocion y acompafiamiento en funcion . L
o . Documento técnico con propuesta normativa DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y e P . Plan Anticorrupciony de
25% Realizar instrumento normativo del PDA - " 1 1 L L de los requerimientos de los diferentes - . . - - -
remitido a la DDS Programas Eficiencia del Gasto Publico o . Atencion al Ciudadano
grupos de interés realizadas por la
Direccién de Programas para la vigencia
Documento "Politica de Regionalizacion de
los servicios publicos domiciliarios de Inadecuada asistencia técnica
s i : o L acueducto y alcantarillado”, elaborado por el . . L romocién y acompafnamiento en funcién : .
Establecer la politica publica para la regionalizacion de la prestacion de los . ya o P DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y acomp : Plan Anticorrupciony de
25% . S . . - equipo de regionalizacién compuesto por los 1 1 L e de los requerimientos de los diferentes - L . - - -
servicios publicos de agua potable y saneamiento basico. . L. C Programas Eficiencia del Gasto Publico : . . Atencion al Ciudadano
profesionales técnicos y juridicos de la grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas - SGE y de la Direccion de Programas para la vigencia
Direccion de Desarrollo Sectorial - GPS
. . i e - . . . ” . . L Fortalecer la formulacion de la politica
Lineamientos de politica publica para el fortalecimiento de capacidades | Sumatoria de instrumentos de politica publica que Trimestral Producto NGmero 0 0 3 5 5 7 DP - Direccién tblica de materia de APSB mF()ediante _ o
en el sector de APSB fortalecen las capacidades en el sector de APSB de Programas P . PN . _ o B Inadecu§da a3|stenC|a~1 tegnlca 5
el desarrollo de instrumentos técnicos Actualizar en el mecanismo de viabilizacién dispuesto por la resolucion 661 de . -, - promocion y acompafiamiento en funcion : o
. : . . DP - Direccion de Gestion Presupuestal y g . Plan Anticorrupcion y de
4% 2019, la consulta en linea del estado de los proyectos, dentro de la estrategia - Consulta en linea actualizada 1 1 L e de los requerimientos de los diferentes - L, . - - -
. o Programas Eficiencia del Gasto Publico . . . Atencion al Ciudadano
Gobierno Digital grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
o . L, : L. . . L, L Inoportuna ejecucion de las actividades . -
Implementar al interior de la Direccidn la herramienta tecnol6gica habilitada por el . L. . DP - Direccion de Gestion Presupuestal y POl l . ., Plan Anticorrupcion y de
4% - . . X L - Herramienta tecnolégica dispuesta 1 1 . e de asistencia técnica, promociony - . . - - -
SINAS para la planeacion, registro y reportes de las asistencias técnicas. Programas Eficiencia del Gasto Publico . Atencidn al Ciudadano
acompafiamiento
Inadecuada asistencia técnica
- NPT . . . L, L, romocion y acompafiamiento en funcion
Participar a los Comités Directivos presenciales y/o virtuales de los Planes N DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y ad P .
4% - Actas de comités directivos. 32 32 L e de los requerimientos de los diferentes - - - - -
Departamentales de Agua - PDA. Programas Eficiencia del Gasto Publico . . .
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
. - - . L L romocion y acompafiamiento en funcion . .
Socializar la politica de los PDA en los Departamentos con Municipios no L DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y . P . Plan Anticorrupcion y de
5% . - Actas de reunion 17 17 L e de los requerimientos de los diferentes - L . - - -
vinculados Programas Eficiencia del Gasto Publico . . . Atencion al Ciudadano
grupos de interés realizadas por la
Direccién de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
e , , o L . . L L romocion y acompafiamiento en funcion . .
Modificacion Normativa al Programa de Conexiones Intradomiciliarias (Decreto Documento técnico con propuesta normativa DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y . P . Plan Anticorrupcion y de
25% . - . 1 1 L e de los requerimientos de los diferentes - L . - - -
1077 de 2015, capitulo 4 PCI) remitido a la DDS Programas Eficiencia del Gasto Publico o . Atencion al Ciudadano
grupos de interés realizadas por la
Direccién de Programas para la vigencia
N " L L. . . L Inoportuna ejecucion de las actividades
Viabilizar y emitir conceptos técnicos favorables a proyectos estratégicos L. . DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P ) °l . .,
20% . - Conceptos técnicos favorables expedidos 40 4 11 12 13 L e de asistencia técnica, promociony - - - - -
presentados por las regiones. Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafiamiento
Facilitar la implementacion de la politica
i i i - : L, La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
_ _ _ o _ _ DP - Direccien |PUPlica en materia de APSB, mediante la lizar la revisid luacion d dei i5n del Oficios y/o listas de chequeo con la revision ireccion d > | . /o asi o y 'p'd p (Jj : .
Proyectos de inversién evaluados por el mecanismo de viabilizacion Sumatoria de proyectos evaluados Trimestral Producto Ndmero 0 0 25 25 25 75 de P viabilizacion de proyectos de inversion 60% Realizar a revision y evaluacion de proyectos de inversion del sector APSB ) del cumplimiento de los requisitos del 150 30 45 40 35 DP - Direccion de Gestion Presupuestaly  |promociones y/o asistencias técnicas y/o  [actividades de asistencia ] _ ] ]
€ Frogramas danci | : radicados en el mecanismo de viabilizacion ) o Programas Eficiencia del Gasto Publico [acompafiamientos pueda ser empleada  |técnica, promociony
en concoraancia con la normativa mecanismo de viabilizarian a los proyectos. - ) S
aplicable. por terceros para beneficio propio acompafamiento
" L . . . L L, Inoportuna ejecucion de las actividades
Emitir concepto técnicos sectoriales a proyectos de Agua potable y Saneamiento - . DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P . . ) L L
20% L . . . . - Conceptos técnicos favorables expedidos 5 5 L e de asistencia técnica, promociony - - - - -
béasico, presentados por las regiones y entidades interesadas. Programas Eficiencia del Gasto Publico O
acomparfiamiento
Nuevas personas con acceso a soluciones adecuadas de agua potable Numero total de personas nuevas con acceso a DP - Direccién DP - Direccion de
P guap soluciones adecuadas de agua potable en la regién Anual Resultado NUmero 0 2.373 2.967 3.560 2.967 11.867 - - - - - - - - - - - -
(Seaflower) Seaflower de Programas Programas
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Unidad de Meta del Dependencia la actividad en Presupuesto asociado a la Cantida
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia . Linea Base .. P Meta estratégica Actividad P . Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad total | S Slel=lslel2]® £ S € £ e o e e > >
estratégica 0 2 E s|2|8|5 |53 sl 2 g 2 - Opcion 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
A = a
o L La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
. , . . L, Implementar gradualmente la politica de - L, Actas de terminacion de proyectos que . L . ) . A L . i
Nuevas personas con acceso a soluciones adecuadas de agua potable Numero de personas con acceso a soluciones , DP - Direccion . . Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la region del DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
. . Anual Resultado NuUmero 0 116.458 145572 174.687 145.572 582.289 agua potable y saneamiento basico a 100% . - aumentan la cobertura de agua potable en la 9 1 1 7 Planeacion institucional N L. ., - - - -
(Caribe) adecuadas de agua potable (Caribe) de Programas nivel rural Caribe reqion del Caribe Programas acompafamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony
g por terceros para beneficio propio acompafiamiento
Nuevas personas con acceso a soluciones adecuadas para el manejo Numero total de personas nuevas con acceso a DP - Direccion DP - Direccion de
P . . P ) soluciones adecuadas para el manejo de aguas Anual Resultado NUmero 0 6.322 7.903 9.483 7.902 31.610 - - - - - - - - - - - -
de aguas residuales (Amazonia) . L, . de Programas Programas
residuales en la region Amazonia.
Nuevas personas registradas como beneficiarias en . L, - . L
: - L La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
. los proyectos terminados con recursos PGN en la . L, Implementar gradualmente la politica de - L, Actas de terminacion de proyectos que . L . . . A . . .
Nuevas personas con acceso a soluciones adecuadas de agua potable o . : . DP - Direccion . L Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la region del DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
. region de la Amazonia, de acuerdo a los registros Anual Resultado NuUmero 0 8.393 10.491 12.590 10.492 41.966 agua potable y saneamiento basico a 100% . - aumentan la cobertura de agua potable en la 2 1 1 Planeacion institucional N L. o, - - - -
(Amazonia) . ) ) . de Programas ) Amazonia L, . Programas acompafiamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony
administrativos de la Subdireccion de Proyectos del nivel rural regién del Amazonia . . N
VASB por terceros para beneficio propio acompafiamiento
Inadecuada asistencia técnica
. . : N . . L romocion y acompafiamiento en funcion
Asignar el apoyo financiero a los proyectos viabilizados de acueducto y L DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y . P .
50% . o . 86.808,51 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 L e de los requerimientos de los diferentes - - - - -
alcantarillado, en el marco de la normatividad vigente. Programas Eficiencia del Gasto Publico o .
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Numero de nuevas personas beneficiadas con Inadecuada asistencia tecnica
i ' - Di i6 iti . - : . L L, romocion y acompafiamiento en funcion
Nuevas personas con acceso a splumones ad,gcuadas para el manejo soluciones adecuadas para el manejo de aguas Anual Resultado NUmero 0 81.049 101.311 121.574 101.311 405.245 DP - Direccion | Implementar gradua[mg nte la p.o.I|t|ca de 0 Realizar seguimiento a los proyectos de acueducto y alcantarillado apoyados o DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y acomp -
de aguas residuales (Pacifico) _ o - de Programas saneamiento basico (Pacifico) 50% . . 1.771,60 [Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 L e de los requerimientos de los diferentes - - - - -
residuales en la region Pacifico financieramente Programas Eficiencia del Gasto Publico o .
grupos de interés realizadas por la
Direccién de Programas para la vigencia
Actas de terminacion de provectos que La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Finalizar proyectos que aumentan la cobertura en el tratamiento de aguas proy d DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
100% ) Ny o - aumentan la cobertura de aguas residuales en 3 1 2 Planeacion institucional . L . ., - - - -
residuales en la region del Pacifico la reqién del Pacifico Programas acompafamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony
g por terceros para beneficio propio acompafiamiento
, . L La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
. Numero total de personas nuevas con acceso a : e Implementar gradualmente la politica de o L Acta de terminacion de proyectos que . e . . . o . :
Nuevas personas con acceso a soluciones adecuadas de agua potable . - , DP - Direccion . . Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la region del DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
o soluciones adecuadas de agua potable en la regién Anual Resultado NuUmero 0 64.431 80.539 96.647 80.538 322.155 agua potable y saneamiento basico a 100% p. - aumentan la cobertura de agua potable en la 1 1 Planeacion institucional N L. ., - - - -
(Pacifico) o de Programas . Pacifico . . Programas acompafamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony
Pacifico. nivel rural regién del Pacifico . : L
por terceros para beneficio propio acompafiamiento
Personas con acceso a soluciones adecuadas para el manejo de aguas Numero de personas con acceso a soluciones . DP - Direccion DP - Direccion de
: : . ) Anual Resultado NUumero 42,221,155 42.877.155 43.697.155 44.681.155 45.501.155 45.501.155 - - - - - - - - - - - -
residuales (Totaliza) adecuadas para el manejo de aguas residuales de Programas Programas
, . L La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Personas con acceso a soluciones adecuadas para el manejo de aguas Numero de personas con acceso a soluciones DP - Direccion Aumentar coberturas de acueducto y Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua residuales en la zona Actas de terminacion de proyectos que DP - Direccion de promociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
. adecuadas para el manejo de aguas residuales en Anual Resultado Numero 8,036,482 8.132.482 8.252.482 8.396.482 8.516.482 8.516.482 . 100% - aumentan la cobertura de agua residuales en 2 1 1 Planeacion institucional - . L - - - -
residuales en zona rural sona rural de Programas alcantarillado en zona rural Rural. las zonas Rural Programas acompafiamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony
' por terceros para beneficio propio acompafiamiento
. . L La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Personas con acceso a soluciones adecuadas para el manejo de aguas Numero de personas con acceso a soluciones DP - Direccion Aumentar coberturas de acueducto Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua residuales en la zona Actas de terminacion de proyectos que DP - Direccion de romociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
. P ) g adecuadas para el manejo de aguas residuales en Anual Resultado NUmero 34,184,673 34.744.673 35.444.673 36.284.673 36.984.673 36.984.673 . y 100% proy d g - aumentan la cobertura de agua residuales en 13 4 9 Planeacion institucional P N y y C . - - - -
residuales en zona urbana ~ona urbana de Programas alcantarillado en zona rural urbana. las zonas urbanas Programas acompafamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony
' por terceros para beneficio propio acompafiamiento
Person n lucion I Numer rson n lucion . DP - Direccion DP - Direccion
ersonas con acceso a soluclones adecuadas de agua potable fimero de personas con acceso a soluciones Anual Resuitado Namero 44.214.643 | 44.820.643 | 45578.143 | 46.487.143 | 47.244.643 | 47.244.643 eeelo . . . . . eccion de . . . : . . :
(Totaliza) adecuadas de agua potable de Programas Programas
Actas de terminacién de proyectos que La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Personas con acceso a soluciones adecuadas de agua potable en zona Numero de personas con acceso a soluciones . DP - Direccion Aumentar coberturas de acueducto o DP - Direccion de e romociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
guap P Anual Resultado Numero 8,043,951 8.149.951 8.282.451 8.441.451 8.573.951 8.573.951 : y 100% Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la zona Rural. - aumentan la cobertura de agua potable en las 5 1 1 3 Planeacion institucional P . y y L. o - - - -
rural adecuadas de agua potable en zona rural de Programas alcantarillado en zona rural sonas rural Programas acompafamientos pueda ser empleada  |técnica, promociony
' por terceros para beneficio propio acompafamiento
Actas de terminacion de proyectos que La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Personas con acceso a soluciones adecuadas de agua potable en zona Numero de personas con acceso a soluciones , DP - Direccion Aumentar coberturas de acueducto o DP - Direccion de e romociones y/o asistencias técnicas y/o |actividades de asistencia
guap P Anual Resultado Namero 36,170,692 36.670.692 37.295.692 38.045.692 38.670.692 38.670.692 . y 100% Finalizar proyectos que aumentan la cobertura de agua potable en la zona urbana. - aumentan la cobertura de agua potable en las 19 4 1 3 11 Planeacion institucional P - Y y . L - - - -
urbana adecuadas de agua potable en zona urbana de Programas alcantarillado en zona urbana 70Nnas Urbanas Programas acompafamientos pueda ser empleada  [técnica, promociony
' por terceros para beneficio propio acompafamiento
L, s L, Formulacion de politicas o
DEUT - Direccién de Formulacion de politicas o elaboracion elaboracion instrumentos
Elaborar los instrumentos normativos y de politica en materia de desarrollo , . e instrumentos normativos que beneficien . Plan Anticorrupciény de |Plan Anual de
40% o 2.198,00 [Formato SIG de propuesta normativa. 2 2 Espacio Urbano y Planeacion institucional . B . . normativos que no cumpla con L . L - -
urbano vy territorial o interés de particulares en detrimento del L Atencion al Ciudadano Adquisiciones
Territorial interés general los requisitos legales,
g reglamentarios e institucionales
DEUT - Direccién de Formulacion de politicas o elaboracion
: . L . e instrumentos normativos que beneficien
10% Publicar propuestas normativas. - Comprobantes de Publicacion. 2 2 Espacio Urbano y Planeacion institucional . B . q . - - - - -
Territorial interés de particulares en detrimento del
interés general
DEUT - DEUT - Di i6n d Formulacion de politicas o elaboracion
Sumatoria de instrumentos normativos actualizados Direccién de Fortalecer el marco normativo que 0 it ‘ - ‘ ' e 4N instituci instrumentos normativos que beneficien
Instrumentos normativos actualizados y/o elaborados y publicados _ Trimestral Resultado NUmero 3 3 2 2 2 9 : garantice los procesos de desarrollo 10% Remitir a Secretaria General propuestas normativas. - Memorando de envio a Secretaria General. 2 2 Espacio Urbano y Planeacion institucional interés de particulares en detrimento del - - - - -
y/o elaborados y publicados Espacio Urbano b territorial Territorial ThEE
y Territorial urbano y terntona interés general
DEUT - Direccién de Formulacion de politicas o elaboracion
L . L : . . . e instrumentos normativos que beneficien
20% Mesas de participacion en la formulacion, disefio e implementacion normativa - Acta con la relatoria de la mesa realizada 3 1 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional . . : g : - - - - -
Territorial interés de particulares en detrimento del
interés general
DEUT - Direccién de Formulacion de politicas o elaboracion
Elaborar las herramientas necesarias para la orientacion de los procesos de Guia y diagramacion de la estructura técnica . e instrumentos normativos que beneficien
20% o 1.640,00 . 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional . B . . - - - - -
desarrollo urbano vy territorial con las caracteristicas generales de la prueba. Territorial interés de particulares en detrimento del
interés general
DEUT - Direccion de
15% Realizar la consolidacion del diagnostico urbano para la politica de ciudades. - Documento del diandstico urbano 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional - - - - - -
Territorial
Elaborar la propuesta de articulacion sectorial con diferentes actores DEUT - Direccion de
25% . prop - Plan de trabajo para la la articulacion sectorial 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional - - - - - -
relacionados. o
DEUT - Territorial
iy , . Sumatoria de la propuesta de la politica nacional de . Direccion de Fortalecer el Sistema de Ciudades y de 2 ”
Propuesta de la politica nacional de ciudades, elaborada p. P P Anual Resultado Numero 0 0 1 0 0 1 . . . y 2 . ‘e Formulacion de politicas o
Ciudades, elaborada Espacio Urbano ordenamiento territorial DEUT - Direccién de Formulacion de politicas o elaboracion elaboracién instrumentos
itori i : - . : . e instrumentos normativos que beneficien . Plan Anticorrupciény de
y Territorial 30% Elaborar la propuesta de la politica de ciudades. - Propuesta de la politica nacional de ciudades 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional . . : g : normativos que no cumpla con L, _p y - - -
o interés de particulares en detrimento del .. Atencion al Ciudadano
Territorial interés general los requisitos legales,
g reglamentarios e institucionales
Documento con la propuesta de DEUT - Direccion de
30% Disefiar la propuesta de implementacién de la politica de ciudades. - financiamiento e implementacion de la politica 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional - - - - - -
nacional de ciudades Territorial
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Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Ponderacion de Cantida
: ’ : s : . Unidad de , Meta del Dependencia . . la actividad en . Presupuesto asociado a la . - .
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia . Linea Base .. Meta estratégica Actividad . Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad total | S Slel=lslel2]® £ S € £ e o e e > >
estratégica 2 g S22 5|3 ;g, ;ii’ g % = Opcion 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
» = o
Sumatoria de propuesta de documentos Conpes 0 DEUT -
Propuesta de documentos Conpes o Instrumentos para la ejecucion | Instrumentos para la ejecucion asociada de proyectos , . , . , . - . DEUT - Direccién de
'p . . P 'p' ) . L. P ) o . proy , Direccién de Fortalecer el Sistema de Ciudades y de Elaborar dos (2) propuestas de CONPES o Instrumentos para la ejecucion Propuesta de documento y Oficios de envio : e
asociada de proyectos estratégicos, para el fortalecimiento del sistema | estratégicos, para el fortalecimiento del Sistema de Anual Resultado Ndamero 0 1 2 0 0 3 Espacio Urbano ordenamiento territorial 100% asociada de provectos estratégicos - de as propuestas 2 2 Espacio Urbano y Planeacion institucional - - - - - -
de ciudades y de ordenamiento territorial, elaborada y enviada Ciudades y de ordenamiento territorial, elaborada y P Territorial proy g ' prop Territorial
enviada y
Inoportuna ejecucion de las actividades
de asistencia técnica, promociony Inadecuada promocién y/o
. . acompafiamiento y/o acompafamiento acompafiamiento en funcion de
. DEUT - Direccion de - . -, . .
. . L . Informes trimestrales de avance a la . e definidas por la Direccion de Espacio los requerimientos de los Plan Anual de
44% Brindar asistencia técnica para el desarrollo urbano y territorial $ 3.700,00 |. . . 4 1 1 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional o . . : o L - - -
implementacién de los planes de trabajo. o Urbano y Territorial o por la Subdireccion diferentes grupos de interés Adquisiciones
Territorial . . . .
de Asistencia Técnica y Operaciones realizados por la DEUT o
Urbanas Integrales SATOUI para la SATOUI para la vigencia
vigencia
Inoportuna ejecucion de las actividades
de asistencia técnica, promociony Inadecuada promocion y/o
. _ ~ L, DEUT - . o . . acompafamiento y/o acompafamiento acompafiamiento en funcion de
L ~ . ., Sumatoria de municipios acompafiados en la revisiéon . L, Fortalecer a las entidades territoriales en o, . . DEUT - Direccién de - : L . .
Municipios acompafados en la revision e implementacién de los planes . L, . . , Direccion de o . Elaborar diagnésticos, proyectos y/o evaluaciones en temas de desarrollo Informes trimestrales de avance a la . e definidas por la Direccion de Espacio los requerimientos de los Plan Anual de
: o e implementacion de los planes de ordenamiento Trimestral Resultado Numero 52 32 45 45 28 150 . la revision y ajuste de Planes de 44% . $ 7.032,00 |. L . 4 1 1 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional o . L : . B L - - -
de ordenamiento territorial (POT) territorial (POT) Espacio Urbano Ordenamiento Territorial urbano vy territorial implementacion de los planes de trabajo. Territorial Urbano y Territorial o por la Subdireccion diferentes grupos de interés Adquisiciones
y Territorial ' de Asistencia Técnica y Operaciones realizados por la DEUT o
Urbanas Integrales SATOUI para la SATOUI para la vigencia
vigencia
Inoportuna ejecucion de las actividades
de asistencia técnica, promociony Inadecuada promocion y/o
. . acompafamiento y/o acompafamiento acompafiamiento en funcién de
. . . . . - DEUT - Direccién de - . ., . .
Apoyar las gestiones operativas y administrativas para la prestacion de servicios . . L . e definidas por la Direccion de Espacio los requerimientos de los Plan Anual de
12% . P o $ 930,00 |Informe trimestral de ejecucion presupuestal 4 1 1 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional o . L . . , L - - -
de asistencia técnica en desarrollo urbano vy territorial Territorial Urbano y Territorial o por la Subdireccion diferentes grupos de interés Adquisiciones
de Asistencia Técnica y Operaciones realizados por la DEUT o
Urbanas Integrales SATOUI para la SATOUI para la vigencia
vigencia
. La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Informe de consultoria de los esquemas . C . . . . . )
i . . L . . . ) DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o actividades de asistencia
30% Definir los esquemas pilotos regionales con prestadores publicos o privados, - pilotos regionales para Metropolitano de 3 3 Planeacion institucional . .. -, - - - -
., n . Programas acompafiamientos pueda ser empleada técnica, promociony
, . . L Mejorar la prestacion de servicios Ctcuta, Norte de La Guajira y Cordoba. por terceros para beneficio propio acompafiamiento
. L, - Sumatoria de nuevos esquemas regionales de . DP - Direccion . .
Nuevos esquemas regionales de prestacion del servicio estructurados -, . Semestral Producto NuUmero 0 1 1 1 1 4 mediante la estructuracién de esquemas
prestacion del servicio estructurados de Programas regionales
: . La informacion suministrada en Inoportuna ejecucion de las
Informe de las acciones realizadas para la . L . : L . . )
., . . . . DP - Direccion de e promociones y/o asistencias técnicas y/o actividades de asistencia
70% Implementar los esquemas estructurados de prestacion regional. - implementacion del Esquema Regional del 1 1 Planeacion institucional . .. -, - - - -
Sur de la Guaiira Programas acompafiamientos pueda ser empleada técnica, promociény
J por terceros para beneficio propio acompafiamiento
(Progreso de la conceptualizacion, disefio e OTIC - Oficina OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacion
Porcentaje de implementacion del Sistema de Informacion implementacion del Sistema de Informacion . de Tecnologias | Implementar el sistema de informacién Seguimiento al progreso de la conceptualizacion y disefio del Sistema de Tecnologias de : - reservada de proyectos o procesos de la
. ) . . . Semestral Producto Porcentaje 0 5 35 50 10 100 gl . 100% - . - Informe semestral 2 1 1 ., Gobierno digital - . . - - - - -
Transaccional Transaccional/ Totalidad Sistema de Informacion J de Informaciony transaccional 0 Informacién Transaccional Informacién y 9 oficina TIC para beneficio propio de los
Transaccional)*100 Comunicaciones Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de . _ . e
. . <o . . Transparencia, acceso ala [Incumplimiento en la ejecucion de las . L
Realizar un seguimiento Anual al ITA (Indice de Transparecia y Acceso a la . - Tecnologias de . N - -, Plan Anticorrupcion y de
40% A : - Una matriz con el seguimiento al ITA 1 1 . informacion publica y lucha [actividades de gestion enmarcadas en - e . - - -
Informacion Publica) en la herramienta de la PGN Informacion y . T Atencion al Ciudadano
o contra la corrupcion planes institucionales
Comunicaciones
Porcentaje de cumplimiento de los requisitos de la OTIC - Oficina OTIC - Oficina de
Avance en el Indice de Transparencia 'y Acceso a la Informacion (ITA) . - o . de Tecnologias | Fortalecer la Transparencia y el Acceso . o . . : . Presentaciones realizadas por Microsoft ) Transparencia, acceso a la |Incumplimiento en la ejecucion de las . .
. . Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Anual Eficacia Porcentaje 60 0 80 90 98 98 g A Socializar a través de capacitaciones internas y divulgacion a través de la intranet : . : . . Tecnologias de , o o -, Plan Anticorrupciony de
de la Procuraduria General de la Nacion (PGN) y P y . J de Informacion y a la Informacion Publica 30% cap y g - Teams y evidencia de la divulgacion a través 1 1 gk i informacion publica y lucha [actividades de gestion enmarcadas en - . P y - - -
Publica Lo temas de transparencia . Informaciéony . o Atencién al Ciudadano
Comunicaciones de la intranet L contra la corrupcion planes institucionales
Comunicaciones
Informe de las actividades realizadas con la OTIC - Oficina de . . . L
. o . Transparencia, acceso a la [Incumplimiento en la ejecucion de las . -
. L . L . - revision y actualizacién de los data set Tecnologias de . e - ., Plan Anticorrupcion y de
30% Revision y actualizacion dataset publicados en la pagina web en el sitio oficial - . .. . 1 1 ., informacion publica y lucha |actividades de gestion enmarcadas en - L . - - -
publicados en la pagina WEB en el espacio Informacién y -, L Atencion al Ciudadano
. : . : o contra la corrupcion planes institucionales
oficial de datos abiertos del gobierno nacional Comunicaciones
Gestionar la participacion del Ministerio en foros, cumbres y encuentros S
. p P . L y - . . . DM -Despacho de Participacion ciudadana en la
10% nacionales e internacionales que sean estratégicos para su misionalidad. - Informe de la gestion realizada 3 1 1 1 - S - - - - - -
Ministro gestion publica
Coordinar y acompafiar al Ministro y a los Viceministros en las reuniones con - . DM -Despacho de Participacion ciudadana en la
N de relaci f lizad 20% y . P . . y . . . - Informe de la gestion realizada 5 1 1 1 1 1 . p P o - - - - - -
(Numero de relaciones formalizadas con DM -Despacho Fortalecer las relaciones con cooperantes nacionales e internacionales, de caracter publico y privado Ministro gestion publica
Porcentaje de relaciones formalizadas con cooperantes cooperantes/NUmero de cooperantes que participan Trimestral Eficiencia Porcentaje ND 60 75 90 100 100 . . . . - — - - - —
L de Ministro cooperantes nacionales e internacionales Cumplir con las actividades relacionadas con la Presidencia de los Ministros y L,
en proyectos del Ministerio)*100 : L. - . L. : . . DM -Despacho de Participacion ciudadana en la
20% Autoridades Maximas de la Vivienda y el Urbanismo de América Latina y el - Informe de las actividades realizadas 2 1 1 L e - - - - - -
. Ministro gestion publica
Caribe (MINURV).
Formalizar las relaciones entre el Ministerio y sus cooperantes, en donde se D,
. - . . DM -Despacho de Participacion ciudadana en la
50% definan las responsabilidades de cada una de las partes en los proyectos sobre - Informe de las relaciones formalizadas 3 1 1 1 g R - - - - - -
. Ministro gestién publica
los cuales se va a trabajar.
- C Inoportunidad en la respuesta a las
. . - . Formato AUL-F-07 Estado de Solicitudes de DM -Despacho de Participacion ciudadana en la . . . . ,
50% Tramitar y gestionar los requerimientos formales (Ley 5/92) de los Congresistas. - . L . 11 1{1f(1|1]11]1]1 1 1 1 1 . p P R solicitudes de informacion y cuestionarios - - - - -
informacion de Congresistas Ministro gestion publica d trol politi
(NUumero de solicitudes formales DM -Despacho Garantizar la respuesta a las solicitudes € controf politico
Porcentaje de solicitudes respondidas respondidas/Numero de solicitudes formales Mensual Eficacia Porcentaje 75 90 20 90 90 90 d Min? T de informacion recibidas de parte del
radicadas)*100 € stro Congreso de la Republica Tramitar y enviar a las &reas los cuestionarios de las proposiciones de debate de .
oy . . ~ . . - D Inoportunidad en la respuesta a las
control politico para que emitan la respuesta, asi como acompafar al Ministro y Formato AUL-F-04 Registro Proposiciones a DM -Despacho de Participacion ciudadana en la . . P ) .
50% . . o . L - " 10 11111 ]|1]1 1 1 1 1 L o solicitudes de informacion y cuestionarios - - - - -
Viceministros a los debates de iniciativas legislativas y de control politico que se Debate Control Politico Ministro gestion publica i,
. de control politico
lleven a cabo en el Congreso de la Republica
(Numero de proyectos de ley con postura del DM -Despacho Identificar y hacer seguimiento a los Recopilar y hacer seguimiento a los proyectos de ley y actos legislativos del Formato AUL-F-01 Seguimiento a Iniciativas DM -Despacho de Participacién ciudadana en la Inoportunidad en la definicion de
Porcentaje de proyectos de ley con postura del Ministerio Ministerio/NUumero de proyectos de ley del Ministerio Anual Eficacia Porcentaje 65 80 80 80 90 90 de Min?stro Proyectos de Ley de interés del 100% congreso de la republica que son de interés del Ministerio y que han sido - Legislativas Proyectos de Ley y Actos 2 1 1 Minliostro P estién piblica proyectos ley que impacten la politica del - - - - -
enviados a conceptuar)*100 Ministerio enviados a las areas para emitir su respectivo concepto. Legislativos 9 P MVCT
. . o . , . . L, L . o . . . C Inoportunidad en la definicion de
Porcentaje de integrantes del sector politico (congresistas, entes Numero de integrantes del sector politico L . DM -Despacho | Fortalecer la relacion del ministerio con Atender a los integrantes del sector politico y registrar las atenciones en la matriz . i DM -Despacho de Participacion ciudadana en la . e
J 9 o P . (cong ' ( . , g - _p N Mensual Eficacia Porcentaje 81 100 100 100 100 100 . p - 100% .\ L, 9 e P yreg - Formato AUL-F-14 Atencién al sector politico 11 111111111 1 1 1 1 : p P e proyectos ley que impacten la politica del - - - - -
territoriales) atendidos atendidos/Numero de solicitud de citas)*100 de Ministro el sector politico de "atencion al sector politico Ministro gestion publica MVCT
40% Realizar seguimiento y acompafiamiento a los responsables de ejecutar los Matriz de seguimiento de compromisos del 3 1 1 1 DM -Despacho de Seguimiento y Evaluacion ) i ] ) ] )
. . . (NUmero de compromisos a los que se hace Garantizar la ejecucion y cumplimiento proyectos y compromisos del ministerio. ministro Ministro Institucional
Porcentaje de compromisos adquiridos a los que se les hace o , . . L . DM -Despacho . iy
eguimiento seguimiento / Niumero de compromisos Trimestral Eficacia Porcentaje ND 90 20 90 90 90 . de los compromisos adquiridos por el . - — . . — —
S o de Ministro S Apoyar las gestiones operativas y administrativas necesarias para el desarrollo - . DM -Despacho de Seguimiento y Evaluacion
adquiridos)*100 ministerio 30% $ 600,00 |Informe de la gestion realizada 2 1 1 - L - - - - - -
de los procesos Ministro Institucional
30% Apoygr las .gestlones transyersales de la Entidad para la toma de decisiones $ 1.700,00 |Informe de la gestion realizada 5 1 1 DM -Dgspacho de Segwmlent.o y.EvaIuaC|on i i i i i i
administrativas y del alto nivel Ministro Institucional
Inadecuada asistencia técnica
: : : L, : . . L L promocién y acompafiamiento en funcion
Apoyar financieramente el proyecto de pre inversion para el mejoramiento del L DP - Direccion de Gestion Presupuestal g .
10% POy . proy P P ) $ - |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 N P . y de los requerimientos de los diferentes - - - - -
sistema de alcantarillado Programas Eficiencia del Gasto Publico o .
grupos de interés realizadas por la
Direccién de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
. . L S . . L, L, romocion y acompafiamiento en funcion
Apoyar financieramente la construccion para la optimizacion del sistema de L DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y ad P .
10% . $ 23.126,81 [Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 L e de los requerimientos de los diferentes - - - - -
alcantarillado Programas Eficiencia del Gasto Publico : . .
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
: . - . L . L L romocién y acompafnamiento en funcién
Apoyar las gestiones operativas y administrativas para la prestacion de los L DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y ac P .
10% - . $ 100,00 [Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 L e de los requerimientos de los diferentes - - - - -
servicios requeridos Programas Eficiencia del Gasto Publico : . .
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
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Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Ponderacion de Cantida
: ’ : s : . Unidad de , Meta del Dependencia . . la actividad en . Presupuesto asociado a la . - .
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia . Linea Base .. Meta estratégica Actividad . Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad total | S Slel=lslel2]® £ S € £ e o e e > >
estratégica 2 g S22 5|3 ;g, ;ii’ g % = Opcion 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
» = o
Inadecuada asistencia técnica
Sumatoria de Personas beneficiadas con proyectos _ L, _ Realizar asistencia Administrativa, técnica, juridica y financiera para la revision, . ., ., promocién y acompafamiento en funcion
. _ . . : L ) o _ ., Mejorar la provision, calidad y/o . i . L DP - Direccion de Gestion Presupuestal e .
Personas beneficiadas con proyectos que mejoran provision, calidad | que mejoran provision, calidad y/o continuidad de los Mensual Producto NGMero 0 2 700.000 2 700.000 2 700.000 2 700.000 10.800.000 DP - Direccién cojn inLi dag de los s,,ervicios )(;e 10% evaluacion y seguimiento a los planes, programas y proyectos de saneamiento $ 5.510,19 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 Programas Eficiencia del Gapsto PL’Jtiico de los requerimientos de los diferentes - - - - -
y/o continuidad de los servicios de acueducto y alcantarillado servicios de acueducto y alcantarillado, terminados en o T T T T de Programas acueducto v alcantarilado bésico presentados al Ministerio grupos de interés realizadas por la
el periodo y Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
. . . - . L L promocién y acompafiamiento en funcion
Asignar el apoyo financiero al proyecto viabilizado, de acueducto, en el marco de N . DP - Direcciéon de Gestion Presupuestal . .
10% g ' apoyo proy $ 39.200,00 [Informes de gestion trimestral vencido 4 1 1 1 1 L P . y de los requerimientos de los diferentes - - - - -
la normatividad vigente. Programas Eficiencia del Gasto Publico o .
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
DP - Direccion de Gestion Presupuestal promocion y acompafiamiento en funcion
10% Realizar seguimiento al proyecto de acueducto apoyado financieramente $ 800,00 |Informes de gestion trimestral. 4 1 1 1 1 o P , y_ de los requerimientos de los diferentes - - - - -
Programas Eficiencia del Gasto Publico . , .
grupos de interés realizadas por la
Direccidn de Programas para la vigencia
Conceptos de viabilidad expedidos . L L Inoportuna ejecucion de las actividades
.p ) P y DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P . .J . -
comunicados a las entidades para proyectos 3 2 1 L e de asistencia técnica, promociony - - - - -
_ _ _ o d d Programas Eficiencia del Gasto Publico O
40% Asignar apoyo financiero a los proyectos viabilizados de acueducto y ) e acueducto acompanamiento
alcantarillado, en el marco de la normatividad vigente o . . - -
Conceptos de viabilidad expedidos y . L L, Inoportuna ejecucion de las actividades
. . DP - Direccion de Gestion Presupuestal y : N -
comunicados a las entidades para proyectos 2 2 L e de asistencia técnica, promociéony - - - - -
. Programas Eficiencia del Gasto Publico N
de alcantarillado acompafiamiento
. DP - Direcciéon de
. , _ _ _ o Informes de gestion semestral 2 1 1 - - - - - - -
o Asignar el apoyo financiero a los proyectos de conexiones intradomiciliarias Programas
10% oo - : $ 9.804,00
viabilizados conforme a la normatividad vigente
Oficios de viabilidad técnica y financiera de c 5 DP - Direccion de ) ] ) ) ) ) )
proyectos de CI Programas
Realizar imien I r nexiones Intradomiciliari L DP - Direccion
10,0% Realizar seguimie to a los proyectos de conexiones Intradomiciliarias apoyados $ 196,00 |Informes de gestién trimestral. 4 1 1 1 1 eccion de i ) i ) ) ) )
Cuenta de proyectos iniciados en inmuebles DP - Direccion | Apoyar técnicamente la implementacion financieramente Programas
Nuevas conexiones Intradomiciliarias apoyados financieramente con el subsidio de Semestral Producto NUmero 0 916 3.416 6.708 10.000 10.000 de Proaramas dz n)ijevas conexiones Intrgdomiciliarias Identificar y priorizar municipios que cumplan con los requisitos para ser Documento de identificacion de municipios DP - Direccién de
conexiones Intradomiciliarias 9 10,0% apoyados técnica y financieramente con el Programa de Conexiones - priorizados con el Programa de Conexiones 1 1 Proaramas - - - - - - -
Intradomiciliarias. Intradomiciliarias. g
Inadecuada asistencia técnica
. . . L, promocion y acompafiamiento en funcion
. o . Entregas de C.I. construidas consolidadas en DP - Direccion de e e .
80% Hacer entrega de las Conexiones Intradomiciliarias construidas - 9 2500 25 2475 Planeacion institucional de los requerimientos de los diferentes - - - - -
reporte de entrega Programas o .
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
Incumplimiento del objeto y alcance de
- . : . - . DEUT - Direccion de contratos y/o convenio celebrado con un
Proveer los servicios y recursos financieros necesarios para apoyar el desarrollo Acta de inicio de contratos de estudios y . e . ., Plan Anual de
20% $ 19.000,00 |,. . . . 3 3 Espacio Urbano y Planeacion institucional operador para la ejecucion de los - L - - -
de los proyectos disefios obras e interventoria. o . : . Adgquisiciones
Territorial proyectos de mejoramiento integral de
barrios
Incumplimiento del objeto y alcance de
DEUT - Direccion de contratos y/o convenio celebrado con un Plan Anual de
40% Elaborar estudios y disefios para tres proyectos MIB - Estudios y disefios finales. 3 3 Espacio Urbano y Planeacion institucional operador para la ejecucion de los - Adauisiciones - - -
DEUT - Fortalecer a las entidades territoriales en Territorial proyectos de mejoramiento integral de a
- . : . . Sumatoria de hogares beneficiados con . , Direccion de . . . i
Hogares beneficiados con mejoramiento integral de barrios : > noga . Trimestral Resultado Numero 0 22.000 11.216 11.297 11.297 55.810 . proyectos de mejoramiento integral de barrios
mejoramiento integral de barrios Espacio Urbano barri
y Territorial arros. Incumplimiento del objeto y alcance de
- . . DEUT - Direccion de contratos y/o convenio celebrado con un
- . L Acta de inicio de contratos de ejecucion de . e . L, Plan Anual de
20% Iniciar la ejecucion de obras de tres proyectos MIB - obras 3 3 Espacio Urbano y Planeacion institucional operador para la ejecucion de los - Adauisiciones - - -
' Territorial proyectos de mejoramiento integral de a
barrios
Incumplimiento del objeto y alcance de
— . . . . . L . DEUT - Direccién de contratos y/o convenio celebrado con un
Elaborar documento técnico de los perfiles de los barrios a intervenir en los Fichas técnicas de MIB para cada ciudad : e . ., Plan Anual de
20% - . . . 4 4 Espacio Urbano y Planeacion institucional operador para la ejecucion de los - L - - -
proyectos del MIB interesada en implementacion del proyecto o . . . Adquisiciones
Territorial proyectos de mejoramiento integral de
barrios
. , . . - ., . ., DIVIS - Direccion de . Pérdida o deterioro de la informacion
Transferir recursos a entidades publicas o privadas para la administracion y pago Documento de incorporacion de recursos al . . Gestion Presupuestal y . : -,
25% o - . . . 1 1 Inversiones en Vivienda N L contenida en los archivos de gestion del - - - - -
de los subsidios Patrimonio Autbnomo . . Eficiencia del Gasto Publico
de Interés Social proceso
. ., . . . L Acceso indebido a los sistemas
, . , L , - DIVIS - Direccion de Pérdida o deterioro de la informacion . .
Generar la matriz de hogares habilitados aptos para aplicar el diagnostico del Matriz de hogares habilitados en el programa . . i . . : -, de informacioén por parte del
DIVIS - . . . 25% ) . - - . : . 3 1 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano contenida en los archivos de gestion del . . - - - -
Sumatoria de viviendas de interés social urbanas Direccion de Mejorar la calidad de vida de la mejoramiento de la vivienda Casa digna Vida Digna (CDVD) de Interés Social proceso Proceso de subsidio familiar de
o : . . : o : ! - . , . poblacion menos favorecida mediante el vivienda
Viviendas de interés social urbanas mejoradas (Fonvivienda) mejoradas a través de subsidios asignados por Mensual Producto Numero 8.219 27.516 26.622 29.247 29.205 112.590 Inversiones en . . o A indebido a | :
o O mejoram|ento de viviendas . ., L . . ., cceso Indebido a los sistemas
Fonvivienda Vivienda de . - —— . . . . . . . DIVIS - Direccién de Pérdida o deterioro de la informacién . .
- Elaborar matriz de certificados de habilitabilidad de existencia de mejoramientos Matriz de viviendas certificadas de los . o - : . . -, de informacién por parte del
Interés Social 25% . - . . . 3 1 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano contenida en los archivos de gestion del . . - - - -
de vivienda mejoramientos realizados . . proceso de subsidio familiar de
de Interés Social proceso .
vivienda
, - . . ., Asignar subsidios mediante la expedicion . .
. - . - : : : Matriz de subsidios asignados en la DIVIS - Direccion de g R &P Inoportunidad en el tramite del
Asignar los subsidios familiares de vivienda en la modalidad de mejoramiento de . . . o . o - . de una resolucion sin el cumplimiento de .
25% . ) ) . - modalidad de mejoramiento de vivienda en el 2 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano . desembolso del SFV mediante - - - -
vivienda en el Programa Casa Digna Vida Digna . . . . . los requisitos de acuerdo a la L
programa Casa Digna Vida Digna de Interés Social o la autorizacion de pago
normatividad para favorecer a un tercero
Informe Semestral que contiene el balance de
las inversiones efectuadas para atender esta
. . . i L, . . L, oblacion. . . . Inoportuna ejecucion de las actividades
Asignar apoyo financiero para la politica de atencién, asistencia y reparacion P DP - Direccion de Gestion Presupuestal y POl °l . -
10% . s . ) . - 2 1 1 L e de asistencia técnica, promociony - - - - -
integral de victimas del conflicto armado interno. D Programas Eficiencia del Gasto Publico .
Como restriccion presupuestal para el 2020 acompafamiento
se tiene un monto de $115.125.509.142
informado por la OAP.
. - L, . . L L Inoportuna ejecucion de las actividades
Gestionar el inicio de la contratacion de proyectos de APSB que incluyan L DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P . . ) . L
2% - Procesos de contratacion aperturados 25 1 6 10 8 L L de asistencia técnica, promociony - - - - -
recursos PGN, OXIl y otros. Programas Eficiencia del Gasto Publico A
acompariamiento
L L, . . - . . . L L, Inoportuna ejecucion de las actividades
Impulsar el iniciar ejecucion de proyectos de Acueducto financiados con recursos Actas de inicio de proyectos financiados con DP - Direccion de Gestion Presupuestal y PO °) . -
2% - - - 13 2 5 4 2 . e de asistencia técnica, promociéony - - - - -
de la Nacion. recursos de la Nacion. Programas Eficiencia del Gasto Publico O
acompariamiento
L L, , . . - , . . ., ., Inoportuna ejecucion de las actividades
Impulsar el iniciar ejecucion de proyectos de alcantarillado financiados con Actas de inicio de proyectos financiados con DP - Direccion de Gestion Presupuestal y Po! l . -
2% . - - 12 3 3 3 3 S e de asistencia técnica, promociony - - - - -
recursos de la Nacién recursos de la Nacion. Programas Eficiencia del Gasto Publico N
acompafiamiento
I o . . . Inoportuna ejecucion de las actividades
Apoyar el reinicio de proyectos de APSB que presenten dificultades en su - DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P ) °l . .,
2% . - - Actas de Reinicio 17 4 4 4 5 . e de asistencia técnica, promociony - - - - -
ejecucion. Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafiamiento
. L, L, Inoportuna ejecucion de las actividades
. L, DP - Direccion de Gestion Presupuestal y : NV .,
10% Gestionar la terminacién y/o entrega de proyectos de acueducto. - Actas de entrega 30 5 1 2 22 L e de asistencia técnica, promociony - - - - -
Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafiamiento
DP - Direccion de Gestion Presupuestal Inoportuna ejecucion de las actividades
10% Gestionar la terminacién y/o entrega de proyectos de alcantarillado. - Actas de entrega 20 3 1 5 11 L P . y de asistencia técnica, promociony - - - - -
Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafiamiento
Gestionar el cierre de proyectos terminados y/o liquidaciones de contrataciones . . L Inoportuna ejecucion de las actividades
. . . . L DP - Direccion de Gestion Presupuestal y . NN -
10% adelantadas para ejecutar las inversiones del sector APSB. - Informes finales y/o actas de liquidacion 45 1 14 15 15 L e de asistencia técnica, promociony - - - - -
Programas Eficiencia del Gasto Publico .
acompafiamiento
Elaborar un inventario exhaustivo de los conocimientos tangibles (documentos, . - . . L L, Pérdida o deterioro de la informacion
. . L . . . Inventario de conocimiento tangible de la DP - Direccion de Gestion Presupuestal y . . o
2% registros digitales, datos, paginas de internet, etc.) de acuerdo a los lineamientos - : ., 1 1 L e contenida en los archivos de gestion del - - - - -
. " . . Direccion de Programas Programas Eficiencia del Gasto Publico
trazados por el lider de politica Gestidén del Conocimiento(OAP) proceso
. . . e Una matriz de la dependencia, que contenga . L Transparencia, acceso ala |Pérdida o deterioro de la informacion . -
Determinar y/o actualizar cual es la informacion publica reservada y la . L DP - Direccion de : o . . o Plan Anticorrupciony de
2% . R o . - la informacion publica reservada y la 1 1 informacion publica y lucha |contenida en los archivos de gestion del - L, . - - -
informacion publica clasificada de la dependencia . A . Programas . Atencion al Ciudadano
informacion publica clasificada. contra la corrupcion proceso
, . o o . L . Pérdida o deterioro de la informacion . L
Caracterizar los grupos de valor asociados a la oferta institucional, de acuerdo a Un documento de caracterizacién de grupos DP - Direccion de Participacion ciudadana en la ) . L, Plan Anticorrupcion y de
10% . . . . L L - . - 1 1 R contenida en los archivos de gestién del - L . - - -
los lineamientos trazados por el lider de Politica de Planeacion Institucional (OAP) de valor de la Direccion Programas gestion publica proceso Atencidn al Ciudadano
e - . Documento que contenga: identificacion de . . . L
Identificar los tramites y OPAS que generan mayores costos internos para la . a 9 . L Pérdida o deterioro de la informacion . L
: . . . . los tramites y OPAS que generen mayores DP - Direccion de . L L . . L, Plan Anticorrupciony de
2% entidad y proponer acciones de mejora, de acuerdo a los lineamientos trazados - _ . 1 1 Racionalizacion de Tramites [contenida en los archivos de gestion del - L, . - - -
: " . L - costos; y las respectivas propuestas de Programas Atencion al Ciudadano
por el lider de politica de Racionalizacion de Tramites (OAP) mejora proceso




Version: 6.0

FORMATO: PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
Minvivienda Fecha: 06/12/2019

La vivienda y el agua

@;

son de todos

PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA Y GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Cdédigo: PEF-F-05

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Ponderacion de i
Unidad de Meta del Dependencia la actividad en Presupuesto asociado a la Cantida
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia . Linea Base .. P Meta estratégica Actividad P . Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad total | S Slel=lslel2]® £ S € £ e o e e > >
s 0 2 E 512|585 |3 ;g, g § % 3 Opciodn 1 Opciodn 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
A = a
. D o . . . . ., : . . , DP - Direccion Mejorar los estandares de la gestién Identificar en el inventario los tramites y OPAS, que no estan registrados en el Documento que contenga un diagndstico e . . : e
A - -, . . e, - . . Pérdida o deterioro de la informacion : .
Acciones institucionales que aseguran una gestion plblica mas efectiva | Sumatoria de acciones de gestion publica realizadas Trimestral Producto Numero 0 0 6 6 6 18 de Programas institucional SUIT y presentar a Funcion Publica la solicitud de aprobacion del tramite con la identificacion de tramites y OPAS de la DP - Direccion de . o - . . -, Plan Anticorrupcion y de
2% . - . . . - . - . L . 1 1 Racionalizacién de Tramites [contenida en los archivos de gestion del - L . - - -
Manifestacion de Impacto Regulatorio, de acuerdo a los lineamientos trazados Direccién y manifestacion de impacto Programas (0CES0 Atencion al Ciudadano
por el lider de politica de Racionalizacion de Tramites (OAP) regulatorio. P
. . - . , . Reporte de actualizacion del sitio web con o Pérdida o deterioro de la informacion _ ,
Actualizar contenidos del sitio web de la dependencia, segun necesidades de P : . o DP - Direccion de . i i , L Plan Anticorrupcion y de
2% . L - necesidades de informacion de los grupos de 4 1 1 1 1 Servicio al ciudadano contenida en los archivos de gestion del - ., . - - -
informacion de los grupos de valor Programas Atencion al Ciudadano
valor. proceso
Identificar oportunidades de mejora de los procesos internos 2020, para la L , s . . -
., P L ) o P - . P Documento diagndstico de oportunidades de L, Pérdida o deterioro de la informacién . g
gestion de los tramites y otros procedimientos administrativos, de acuerdo a los . , DP - Direccién de _ L, . . . L, Plan Anticorrupcion y de
2% : . . " . o _ - mejora de Tramites y/o procesos 1 1 Racionalizacién de Tramites [contenida en los archivos de gestion del - . . - - -
lineamientos trazados por el lider de politica de Racionalizacion de Tramites - : . . Programas Atencidn al Ciudadano
(OAP) administrativos a cargo de la direccion. proceso
. . o - . . . . . ., Pérdida o deterioro de la informacién ) .,
Realizar jornada de capacitacion al grupo GAUA sobre la oferta de servicios Listas de asistencia de la jornada de DP - Direccién de . ) i _ . Plan Anticorrupcion y de
4% e . - o 1 1 Servicio al ciudadano contenida en los archivos de gestién del - ., . - - -
institucionales de la dependencia capacitacion Programas oroceso Atencidn al Ciudadano
Foro virtual de participacion ciudadana a DP - Direccién de Participacién ciudadana en la | < aioa O deterioro de [a informacion Plan Anticorrupcion y de
1% Realizacion de foro virtual de participacién ciudadana en temas del VASB - través de urna de cristal de Min. TIC en 1 1 P L contenida en los archivos de gestion del - » p Y - - -
Programas gestion publica Atencidn al Ciudadano
temas del VASB proceso
Pérdida o deterioro de la inf; i6
. ., DP - Direcciéon de Participacion ciudadana en la erdi ? o deterioro 'e amn orma‘cllon Plan Anticorrupcion y de
- Cronograma de espacios de dialogo 1 1 R contenida en los archivos de gestion del - ., . - - -
L . . ., . . ., Programas gestion publica Atenciodn al Ciudadano
1% Disefiar e implementar espacios de didlogo nacionales y territoriales (Rendicién proceso
de cuentas paz : ., , , Pérdida o deterioro de la inf; i6 ,
paz) Informe de espacios de diadlogo DP - Direccion de Participacion ciudadana en la erd! a'x © deterioro ? am orma.cllon Plan Anticorrupcion y de
- . 1 1 e contenida en los archivos de gestidn del - ., . - - -
implementados Programas gestién publica Atencidn al Ciudadano
proceso
Informes cuatrimestrales de gestion en las DP - Direccién de Pérdida o deterioro de la informacién Plan Anticorrupcién v de
4% Asistir a las ferias del servicio al ciudadano, lideradas por el DNP - ferias de atencién al ciudadano lideradas por 3 1 1 1 Servicio al ciudadano contenida en los archivos de gestion del - y !O y - - -
Programas Atencion al Ciudadano
el DNP proceso
Inadecuada asistencia técnica promociény
Fortalecer las capacidades territoriales en temas de: estructuracion de proyectos o . acompafiamiento en funcion de los . 9
. ., . ., . , . . . o DP - Direccién de Gestidn Presupuestal y . , Plan Anticorrupcion y de
8% de inversion e implementacion de buenas practicas técnicas y éticas en - Eventos regionales de capacitacion 6 1 5 L - requerimientos de los diferentes grupos de - iy . - - -
. ., . Programas Eficiencia del Gasto Publico |, , , , ., Atencion al Ciudadano
proyectos de ingenieria en alianza con COPNIA interés realizadas por la Direccion de
Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
. . o . . ., romocion y acompafiamiento en funcion . .
Reportar ante el COPNIA los eventos relacionados con el inadecuado ejercicio DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y acomp . Plan Anticorrupcion y de
2% ) . " - Reporte de eventos 6 1 1 1 1 1 1 L e de los requerimientos de los diferentes - L . - - -
de profesionales en ingenieria, en el marco de la ley 842 del 2003. Programas Eficiencia del Gasto Publico . . . Atencién al Ciudadano
grupos de interés realizadas por la
Direccidn de Programas para la vigencia
Inadecuada asistencia técnica
- . . . L, L, romocién y acompafnamiento en funcién : .
Elaborar documento preliminar del manual de buenas practicas técnicas en - DP - Direccion de Gestion Presupuestal y P y ac P . Plan Anticorrupcion y de
10% . " - Documento preliminar 1 1 L e de los requerimientos de los diferentes - L . - - -
ingenieria para el sector APSB. Programas Eficiencia del Gasto Publico : . . Atencion al Ciudadano
grupos de interés realizadas por la
Direccion de Programas para la vigencia
GCID - Grupo Conocer y fallar en primera instancia los Reporte trimestral de las actuaciones
(Numero de procesos aperturados / Namero de P procesos disciplinarios que se adelantan procesales adelantadas en cada proceso . . . . . . .
. . - . L . de Control . . : . : . o o i . GCID - Grupo de Control . Omitir un acto propio de las funciones Inoportunidad en el tramite de la |Plan Anticorrupciény de
Porcentaje de procesos aperturados en el mes guejas recibidas que requieren apertura de Mensual Eficacia Porcentaje 100 100 100 100 100 100 contra funcionarios y exfuncionarios 100% Dar impulso procesal a las diferentes etapas del proceso disciplinario - disciplinario. Anexo: Cuadro de actuaciones y 3 1 1 1 o Integridad . . DR L . - - -
Interno . R Interno Disciplinario para favorecer al investigado accion disciplinaria Atencion al Ciudadano
proceso)*100 Disciplinario publicos del Ministerio de acta de reparto (sea el caso). Con corte al 31
P Vivienda,Ciudad y Territorio de marzo, 30 de junio y 30 de agosto
GCID - Grupo Reporte cuatrimestral que contenga: objetivo, Perdida o deterioro de la
- . ~ Numero de actividades de prevencion realizadas o . de Control Prevencion para evitar incurrir en faltas Realizar actividades dirigidas a la prevencion e investigacion y sancion de faltas justificacion, desarrollo de la actividad GCID - Grupo de Control , Omisién de la realizacion de las informacion contenida en los Plan Anticorrupciony de
Actividades de prevencion desarrolladas durante el afio preve Mensual Eficacia Numero 0 0 4 5 5 14 para evitart 100% T g P g y $ 320,00 J - : y 2 1 1 po de Lo Integridad - i o : - . P y - - -
durante la vigencia Interno disciplinarias disciplinarias conclusion. Con corte a 30 de abril y 30 de Interno Disciplinario actividades prevencion de ley disciplinaria |archivos de gestion del grupo de |Atencion al Ciudadano
Disciplinario agosto control interno disciplinario
1.Informe de la Contratacion para el disefio e
implementacion del SGSI (Mayo) OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacion
o . . L, . . L 2. Definir indicadores a los objetivos de Tecnologias de . - reservada de proyectos o procesos de la
10% Disefiar e implementar el sistema de gestion de la seguridad de la informacion $ 95,88 : . -, ) 3 1 2 g ., Seguridad digital . proy . P . - - - - -
seguridad de la informacion (Octubre) Informacion y oficina TIC para beneficio propio de los
3. Identificacién de partes internas y externas Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
del SGSI (Octubre)
Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio los siguientes OTIC - Oficina de - : L :
) oy : . - . Incumplimiento en la ejecucion de las Plan de Seguridad y
documentos: Manual de politicas de seguridad de la informacion, plan de o Tecnologias de , - o ., o
10% . . : - : . - Documentos aprobados por el Comité 3 3 ., Seguridad digital actividades de gestion enmarcadas en - Privacidad de la - - -
privacidad y seguridad de la informacién y plan de tratamiento de riesgos de Informaciéony o -,
. R . -, N planes institucionales Informacion
seguridad y privacidad de la informcion Comunicaciones
OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacion
L — L L Tecnologias de , - reservada de proyectos o procesos de la
10% Declaracion de Aplicabilidad de la Norma ISO27000 - Documento de Declaracion de Aplicabilidad 1 1 g . Seguridad digital . proy . P . - - - - -
Informacién y oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
Desar;ollar eclj S(;s;enrald;e Gestl.o,n de la OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacion
eguridad de la Intormacion L, L . . . . . Matriz con el inventario de activos de Tecnologias de . - reservada de proyectos o procesos de la
15% Revision y Actualizacion de la matriz de riesgos para los activos de informacién - . . . 1 1 ., Seguridad digital . . . - - - - -
informacién actualizado Informaciény oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
Revision y Ajuste a la politica de seguridad de la informaciény a los roles y Politica y Lineamientos de Seguridad de la Tecnologias de . - reservada de proyectos o procesos de la
15% . - L 1 1 ., Seguridad digital . . . - - - - -
responsabilidades Informacion Ajustados Informacion y oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
. - OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacion Plan de Tratamiento de
. . . : : N Plan Operativo con los seguimientos al plan . . )
Ejecucidn del plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la . . . Tecnologias de : - reservada de proyectos o procesos de la Riesgos de Seguridad y
20% . ., - de Manejo de Riesgos de Seguridad y 1 1 ., Seguridad digital . . . - S - - -
informacién L - Informaciény oficina TIC para beneficio propio de los Privacidad de la
privacidad de la Informacién . . . . -,
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular Informacion
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion Plan de Tratamiento de
. . , o L Plan Operativo con los seguimientos al plan Tecnologias de , - reservada de proyectos o procesos de la Riesgos de Seguridad
20% Ejecucion del plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion - P . . 9 P 1 1 9 ., Seguridad digital . proy . P . - . 9 . 9 y - - -
de Seguridad y Privacidad Informacion y oficina TIC para beneficio propio de los Privacidad de la
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular Informacion
OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacion
9% Adquirir y desarrollar software de acuerdo a los requerimientos de la Entidad $ 1242 41 Reporte de compra de Software/Reporte de 3 1 1 1 Tecnologias de Gobiermo digital reservada de proyectos o procesos de la i ) i i i
para llevar a cabo sus labores misionales, estratégicas y de apoyo o pago desarrollos de Software. Informaciény 9 oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
Apoyar las gestiones operativas y administrativas para la prestacion de los Reporte de la contratacion del apoyo Tecnologias de , - reservada de proyectos o procesos de la
9% poyarias g perativas y para‘ap $ 384,71 |~oPo" niratac poy 3 1 1 1 gla Gobierno digital 5€ proyectos o proc ; i i i i
servicios de TIC en el Ministerio operativo y administrativo Informaciény oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
Reporte de la contratacién y pagos de los OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacion
, - . : componentes que den continuidad de la Tecnologias de : - reservada de proyectos o procesos de la
9% Brindar los servicios de gestion de capacidad de Tl $ 176,32 p_ g . - 3 1 1 1 g ., Gobierno digital . proy . P . - - - - -
capacidad de TI requerida para los servicios Informacién y oficina TIC para beneficio propio de los
prestados por la Oficina TIC. Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
" , - . Reporte de la contratacion del apoyo soporte Tecnologias de , - reservada de proyectos o procesos de la
OTIC - Oficina 9% Brindar servicios de soporte y operacion $ 1.366,98 P - poy P 3 1 1 1 Inf gl i Gobierno digital ficina TIC P g fici proc de | - - - - -
Avance en la implementacion de las actividades (mapa de ruta) del | (NUmero de actividades ejecutadas/Ntmero total de Semestral Eficacia Porcentaie 0 0 50 20 100 100 de Tecnologias y operacion nformacion’y oficina 1L para beneticio propio de los
PETI- 2018-2022 actividades programadas)*100 J de Informacién y Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
Comunicaciones | Fortalecer la Infraestructura de Tl y los - L, . L
. . y OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
Servicios tecnologicos, apoyando las Reporte de la contratacion infraestructura Tecnologias de reservada de proyectos o procesos de la
dependencias del MVCT, en la 8% Dotar de infraestructura tecnoldgica al Ministerio $ 1.739,67 P L 3 1 1 1 gt i Gobierno digital - proyectos o proc - - - - -
) . tecnoldgica Informacién y oficina TIC para beneficio propio de los
realizacion de las metas y objetivos o : . .
o . Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
estratégicos de la entidad
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
L L, . Tecnologias de , - reservada de proyectos o procesos de la
8% Formular politicas, manuales y protocolos de gestion de TI $ 194,33 [Reporte de la actividad 3 1 1 1 g L Gobierno digital . Proy . P . - - - - -
Informaciéony oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacion
. o - Reporte de la contratacion mantenimiento Tecnologias de : - reservada de proyectos o procesos de la
8% Realizar actualizaciones y mantenimiento de software $ 1.701,69 por . y 3 1 1 1 gt . Gobierno digital o proyectos o proc - - - - -
actualizacion software Informacion y oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
Llevar a cabo la renovacion de los equipos de computo mejorando la eficiencia y Contrato de adquisicion de equipos de Tecnologias de . - reservada de proyectos o procesos de la
20% - L. - . 1 1 ., Gobierno digital . . . - - - - -
acceso a los servicios tecnolégicos en el MVCT. computo (855 PC o Portatil) Informaciony oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
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Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018

: ’ : s : . Unidad de , Meta del Dependencia . . la actividad en . Presupuesto asociado a la Cantida . - .
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia . Linea Base .. Meta estratégica Actividad . Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad total | S Slel=lslel2]® £ S € £ e o e e > >
s 0 2 E 512|585 |3 ;g, g § % 3 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
A = a
OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacion
. . . . . Reporte del estado de la .
Migracion de la infraestructura del centro de datos, mitigando el riesgo de . -, o . Tecnologias de . - reservada de proyectos o procesos de la
20% s - i L : . - Migracién/actualizacién de la infraestructura 2 1 1 ., Gobierno digital . . . - - - - -
indisponibilidad de servicios y pérdida de la informacion Informaciény oficina TIC para beneficio propio de los
del centro de datos. S : . .
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
QTIC - Oficina de Incumplimiento en la ejecucién de las
Sensibilizar y divulgar el uso y apropiacién de las Tl y de la importancia de la Informe de la actualizacion de la estrategia Tecnologias de Gestién del Conocimiento y o P -, )
15% : . , ) $ 98,01 o 1 1 - . - actividades de gestion enmarcadas en - - - - -
seguridad de la informacion en la entidad para uso y apropiacion de TI Informacién y la innovacién L
o planes institucionales
Comunicaciones
o . L ~ OTIC - Oficina de . . L
Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio los documentos de: Tecnologias de Incumplimiento en la ejecucion de las
20% diagnéstico de arquitectura de TI, diagnéstico del modelo de interoperabilidad y - Documentos presentados al Comité 3 3 Informagcic’)n Gobierno digital actividades de gestion enmarcadas en - - - - -
gobierno de TIC para el MVCT . y planes institucionales
Comunicaciones
OTIC - Oficina de Revelacién y/o entrega de informacion
15% Definicion de la Estrategia para la realizacion del ejercicio de Arquitectura i Documento con la definicion de la estrategia 1 1 Tecnologias de Gobierno diaital reservada de proyectos o procesos de la i i i i i
L _ _ Empresarial para realizar el ejercicio de AE. Informacion y g oficina TIC para beneficio propio de los
D'Sﬁnl\jr la ;Argw(‘;ec\t;x.ra.t Eg"prg‘?’ad”aé para Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
o . . Documento con el diagnéstico de la Tecnologias de . - reservada de proyectos o procesos de la
15% Diagnéstico de la Arquitectura Empresarial del MVCT - . . 1 1 - Gobierno digital o . . - - - - -
0 g q P Arquitectura Empresarial del MVCT Informaciény 9 oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion
o . . Documento con el disefio conceptual de la Tecnologias de : - reservada de proyectos o procesos de la
20% Disefio conceptual de la Arquitectura Empresarial - . . 1 1 . Gobierno digital o . . - - - - -
0 P g P Arquitectura Empresarial del MVCT Informacién y g oficina TIC para beneficio propio de los
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular
P . ~ - OTIC - Oficina de Revelacion y/o entrega de informacion Plan Estratégico de
Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio plan estratégico de Tl . y g . g
. L : . . s Tecnologias de . - reservada de proyectos o procesos de la Tecnologias de la
15% - PETI actualizado en lo referente a la definicion de la situacién actual y el - Peti aprobado por el Comité 1 1 ., Gobierno digital . . . - -, - - -
. L Informacion y oficina TIC para beneficio propio de los Informaciony las
entendimiento estratégico o : . . o
Comunicaciones funcionarios o de un tercero o particular Comunicaciones - PETI
Posibilidad de que se oculte,
Incumplimiento de los reportes al distorsione o tergiverse
- - Representante Legal, al Comité situaciones observadas en el Plan Estratégico de
. L . : Informe de cumplimiento de Diciembre del . . . L o : : L L .
1. Realizar evaluacion, seguimiento y control en el marco del Sistema de Control . OCI - Oficina de Control | Seguimiento y Evaluacién [Institucional de Coordinacion de Control  |desarrollo de las diferentes Plan Anticorrupciony de  |Plan Anual de Plan Estratégico de [Tecnologias de la
50% $ 350,00 |Plan Anual de Auditorias 2019 (+ Mensual - 12 1(1f({1f1f|1]1]1]1 1 1 1 1 . . . . o o ., . L >
Interno 2020) Interno Institucional Interno y a los organismos de inspeccion, |auditorias y/o seguimientos Atencion al Ciudadano Adquisiciones Talento Humano Informaciény las
vigilancia y control competentes en el realizados por el personal de la Comunicaciones - PETI
marco del PAA. OCI, para beneficio de
particulares.
Posibilidad de que se oculte,
Incumplimiento de los reportes al distorsione o tergiverse
Representante Legal, al Comité situaciones observadas en el Plan Estratégico de
Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Auditorias Numero de actividades cumplidas / Numero de Mensual Eficacia Porcentaie 100 100 100 100 100 100 OCI - Oficina de | Formular e implementar el Plan Anual de 25% 3. Planear y presentar ante el Comité Institucional de Coordinacién Control ) Plan Anual de Auditorias presentado - Acta de 1 1 OCI - Oficina de Control | Seguimiento y Evaluacion [Institucional de Coordinacion de Control  [desarrollo de las diferentes Plan Anticorrupciény de |Plan Anual de Plan Estratégico de [Tecnologias de la
actividades programadas en el plan *100 J Control Interno Auditorias Interno el Plan Anual de Auditorias. Comité. Interno Institucional Interno y a los organismos de inspeccién, |auditorias y/o seguimientos Atencion al Ciudadano Adquisiciones Talento Humano Informaciony las
vigilancia y control competentes en el realizados por el personal de la Comunicaciones - PETI
marco del PAA. OCl, para beneficio de
particulares.
Posibilidad de que se oculte,
Incumplimiento de los reportes al distorsione o tergiverse
Representante Legal, al Comité situaciones observadas en el Plan Estratégico de
. ., o Informe Anual de Evaluacion del Plan Anual OCI - Oficina de Control | Seguimiento y Evaluacion [Institucional de Coordinacién de Control [desarrollo de las diferentes Plan Anticorrupciény de |Plan Anual de Plan Estratégico de [Tecnologias de la
25% 2. Evaluar la ejecucion de Plan Anual de Auditorias - o 1 1 . . . . o . ., . L >
de Auditorias 2019 Interno Institucional Interno y a los organismos de inspeccion, |auditorias y/o seguimientos Atencion al Ciudadano Adquisiciones Talento Humano Informaciény las
vigilancia y control competentes en el realizados por el personal de la Comunicaciones - PETI
marco del PAA. OCl, para beneficio de
particulares.
. . ., . . . L, L. Insuficiencia de recursos necesarios para |Incumplimiento de los planes o
Realizar sesiones de formacion a los funcionarios, en las necesidades de : L, GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - P P P y Plan Institucional de
20% o - Informe de las sesiones de formacion 3 1 1 1 realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del o - - -
capacitacion. (Informales) Humano Talento Humano . . . Capacitacion
la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
Formular manual y Plan de accion (Informe)
. L, L, - Insuficiencia de recursos necesarios para |Incumplimiento de los planes
Informe de ejecucion GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - P P P y
20% Implementar el programa Formador de formadores - 3 1 1 1 realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del - - - -
Humano Talento Humano . . :
. . . la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
Informe final con el trabajo realizado durante
el afio
Fortalecer las competencias laborales,
imi ' - . . . Informes de socializacion y de resultados de L L Insuficiencia de recursos necesarios para |Incumplimiento de los planes
conocimientos y aptitudes de los Socializar a los interesados del MVCT la oferta de entrenamientos via clon y ce . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - P P P y
servidores 15% L : - la oferta de entrenamientos via cooperacion 3 1 1 1 realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del - - - -
cooperacion internacional . . Humano Talento Humano ) . .
internacional del MVCT. la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
. L L L Insuficiencia de recursos necesarios para |Incumplimiento de los planes
. o . Informes de ejecucion del programa con su GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - P P P y
15% Formular y ejecutar el programa Bilinguismo / Estado joven - : i 2 1 1 realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del - - - -
respectivo analisis Humano Talento Humano ) . .
la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
- . L, L Insuficiencia de recursos necesarios para [Incumplimiento de los planes
. - ., L, Informes de seguimiento con su respectivo GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - P P P y
15% Realizar seguimiento, evalucién y medicion laboral - e 2 1 1 realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del - - - -
analisis Humano Talento Humano ) . .
la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
. . L L Insuficiencia de recursos necesarios para |Incumplimiento de los planes
. Informes de ejecucion del programa con su GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - P P P y
15% Formular y ejecutar el Programa pasantes - . . 2 1 1 realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del - - - -
respectivo analisis Humano Talento Humano . . .
la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
L, L. Insuficiencia de recursos necesarios para |[Incumplimiento de los planes y _
. . . . . . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - Plan Institucional de
50% Formular el contenido del manual de induccion para los empleados del MVCT - Documento manual de induccion y reinduccion 1 1 P 9 realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del o - - -
Humano Talento Humano . . . Capacitacion
la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
Fortalecer los procesos de induccion
. . L, L, L. Insuficiencia de recursos necesarios para |Incumplimiento de los planes I
L : L, Informes de las jornadas de inducciény GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - P P P y Plan Institucional de
50% Realizar jornadas de induccion a los empleados del MVCT - . L, . 2 1 1 realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del o - - -
reinduccion a los servidores del MVCT Humano Talento Humano . . : Capacitacion
la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
, e . . L L Incumplimiento de los planes y programas L
Realizar el analisis de la medicion de clima laboral por parte de Great place to s L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog Plan Estratégico de
10% - Informe con el analisis de la medicion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - - - -
work Humano Talento Humano entidad Talento Humano
- P o Informe de socializacién L L Incumplimiento de los planes y programas L
Socializar el andlisis de los resultados de medicién clima laboral por parte de . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del b P y prog Plan Estratégico de
10% - (Presentacion/Informe con el analisis de la 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - - - -
Graet place to work L Humano Talento Humano . Talento Humano
medicidn) entidad
Mejorar el ambiente laboral Realizar actividades de bienestar para los funcionarios del MVCT, gque involucren L, L. Insuficiencia de recursos necesarios para |[Incumplimiento de los planes y L.
. L . . . L . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - Plan Estratégico de
40% jornadas de promocidn, deporte, actividades culturales, reconocimiento a los - Informes de ejecucion del Plan de bienestar 4 1 1 1 1 realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del - - -
. . Humano Talento Humano . . . Talento Humano
funcionarios la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
- . L ., L. Insuficiencia de recursos necesarios para [Incumplimiento de los planes L.
o . . . Informe de actividades de intervencion GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - P P P Y |plan Estratégico de
40% Realizar intervencion institucional para mejorar el ambiente laboral - S . . 2 1 1 realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del - - -
institucional para mejorar el ambiente laboral Humano Talento Humano . . : Talento Humano
la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
o Insuficiencia de recursos
Informe de los resultados de las practicas y Incumplimiento de los planes y programas |necesarios para realizar las
Implementacion del Cédigo de Integridad (Actividades propuestas en el plan de acciones de mejora en el marco de la GTH-Grupo de Talento . P P y prog - P Plan Anticorrupciény de
14% . - . L, o . 3 1 1 1 Integridad para el desarrollo del talento humano de la |actividades encomendadas a la L, : - - -
trabajo) implementacién y apropiacion del Cédigo de Humano ) _ . Atencion al Ciudadano
. entidad entidad en materia de planta de
Integridad
personal
Insuficiencia de recursos
: , . L, - . o Incumplimiento de los planes y programas i [ . L
Diagnosticar la apropiacion e implementacion del Codigo de Integridad - Informe sobre la apropiacion e GTH-Grupo de Talento . P P y prog nege§ar|os para realizar las Plan Anticorrupciony de
14% . . . - . . . . 1 1 Integridad para el desarrollo del talento humano de la |actividades encomendadas a la ., ! - - -
Socializar diagnostico implementacion del Cadigo de Integridad Humano : ) . Atencion al Ciudadano
entidad entidad en materia de planta de
personal
Insuficiencia de recursos
. . . Incumplimiento de los planes y programas [necesarios para realizar las . .
o . _ _ _ o _ o . . . . . . . . Documento de lineamientos de conflicto de GTH-Grupo de Talento , - Plan Anticorrupcion y de
Crecimiento del puntaje as|gnado a la dimensién de Talento humano Puntaje Dimensidon TH del afio (t) - Puntaje Dimensién Anual Eficacia NGmero 650 5 5 3 3 10 GTH-Grupo de 16% Establecer lineamientos de conflicto de interés, pacto de Integrldad - interés 1 1 Humano Integrldad par-a el desarrollo del talento humano de la |actividades encomendadas a la Atencion al Ciudadano - - -
(TH) a partir del FURAG TH del afio (t-1) ’ Talento Humano entidad entidad en materia de planta de
personal
Insuficiencia de recursos
. - Actualizar la normatividad de la pagina web del ministerio, en lo referente a . o L, L. Incumplimiento de los planes y programas i [ . -
Realizar actividades en el marco de las . . p. 9 Informes que referencien la actualizacién en GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog nec;eganos para realizar las Plan Anticorrupciony de
» o . 14% resoluciones y circulares que expida el Grupo de Talento Humano (Componente - .. 2 1 1 para el desarrollo del talento humano de la |actividades encomendadas a la L . - - -
tematicas de transparencia e integridad : la pagina Humano Talento Humano . ) . Atencion al Ciudadano
de Transparencia PAAC) entidad entidad en materia de planta de
personal
Insuficiencia de recursos
Capacitar y divulgar a los servidores publicos y ciudadanos en Ley de o . . L, L. Incumplimiento de los planes y programas i i . -
P y dv 9 i P y ci L y o Capacitacion realizada por Microsoft Teams GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog nec_e_s arios para realizar las Plan Anticorrupcion y de
14% transparencia, informacion publica reservada y la informacion publica clasificada - (Presentacién y evidencias de Ia reunién) 2 1 1 HUMANo Talento HUMano para el desarrollo del talento humano de la |actividades encomendadas a la Atencién al Ciudadano - - -
de la entidad. Circular 001 de 2018-CGDI (Componente de Transparencia PAAC) y entidad entidad en materia de planta de
personal
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Ponderacion de i
Unidad de Meta del Dependencia la actividad en Presupuesto asociado a la Cantida
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia . Linea Base .. P Meta estratégica Actividad P . Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad total | S Slel=lslel2]® £ S € £ e o e e > >
s 0 2 E 512|585 |3 ;g, g § % 3 Opciodn 1 Opciodn 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
A = a
Fortalecer las competencias de servicio de la entidad, a través de procesos de Incumplimiento de 1os planes v prodramas Lr]escu;:;igcsla :rearreecalljlirzs;)rslas
14% cualificacion y sensibilizacion, armonizados con el Plan Institucional de ) Capacitacion realizada por Microsoft Teams 5 1 1 GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del ara eFI) desarrolio del tSIento Izlurpnar?o de Ia |activida des[:ancomen dadas a la Plan Anticorrupcion y de ) ) )
Capacitacion. Circular 001 de 2018-CGDI (Componente de Atencion al (Presentacion y evidencias de la reunion) Humano Talento Humano par : . Atencion al Ciudadano
. entidad entidad en materia de planta de
ciudadano PAAC) personal
Insuficiencia de recursos
Mejorar las competencias del equipo de trabajo que lidere el proceso de o , . L L Incumplimiento de los planes y programas i [ . -
) . P L, quip o 104 - P Capacitacion realizada por Microsoft Teams GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog ne9e§ar|os para realizar las Plan Anticorrupcion y de
14% planeacion e implementacion de los ejercicios de rendicion de cuentas - . . . i 1 1 para el desarrollo del talento humano de la |actividades encomendadas a la e . - - -
. (Presentacion y evidencias de la reunion) Humano Talento Humano . : . Atencion al Ciudadano
(Componente de Rendicion de cuentas PAAC) entidad entidad en materia de planta de
personal
Evaluar la ejecucion de los planes de talento
- L, . ini L, L. Insuficiencia de recursos necesarios para |Incumplimiento de los planes - o
Prestar los servicios de educacion y capacitacion contemplados en el Plan humano deflnlinS ?n el Dec_reto 612 de 2018 GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - P P P y Plan Estratégico de Plan Institucional de
2,0% Institucional de Capacitacion $ 250,00 |(Se presentara un informe final con el andlisis 1 1 HUMANo Talento HuMano realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del Talento Humano Capacitacion - -
P del trabajo realizado de los planes 612 de la entidad en materia de planta de personalftalento humano de la entidad P
2018)
Documento final (Aprobado) del Plan
estratégico de talento humano L L Insuficiencia de recursos necesarios para |[Incumplimiento de los planes y L.
. - GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - Plan Estratégico de
7,0% Aprobar y socializar el Plan estratégico de talento humano (2019-2022) - 2 1 1 HEmano Talento Hun?ano realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del Talento Humgano - - -
Actividades de socializacion del Plan de la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
estratégico de talento_ humano
Documento con Formulacion del plan'y
Cronograma (Marzo) GTH-Gruno de Talento Gestion Estratéaica del Insuficiencia de recursos necesarios para |Incumplimiento de los planes y Plan Estratéaico de
5,0% Formular y ejecutar el Plan Anual de Vacantes - 3 1 1 1 HEmano Talento Hun?ano realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del Talento Humgano Plan Anual de Vacantes - -
Informes de ejecucién del Plan Anual de la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
Vacante (Septiembre - Diciembre)
Documento con Formulacion del plany
Cronograma (Marzo) . L. Insuficiencia de recursos necesarios para |[Incumplimiento de los planes y L _
. L, GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - Plan Estratégico de Plan de prevision de
1,5% Formular y ejecutar el Plan de prevision de recursos humanos - : L L 3 1 1 1 realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del - -
Informes de ejecucion del Plan de prevision Humano Talento Humano . . : Talento Humano recursos humanos
. la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
de recursos humanos (Septiembre -
Diciembre)
Documento con Formulacion del plany
Cronograma (Marzo L L Insuficiencia de recursos necesarios para |Incumplimiento de los planes L .
. I . 9 ( ) GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del : - P P P y Plan Estratégico de Plan Institucional de
2,0% Formular y ejecutar Plan Institucional de capacitacion - 3 1 1 1 HuMano Talento Humano realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del Talento Humano Capacitacion - -
Informes de ejecucion del Plan Institucional de la entidad en materia de planta de personalftalento humano de la entidad P
capacitacion (Septiembre - Diciembre)
Documento con Formulacion del plany
Cronograma (Marzo ., L. Insuficiencia de recursos necesarios para [Incumplimiento de los planes L. . ,
. . . I 9 ( ) GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - P P P y Plan Estratégico de Plan de incentivos
0,5% Formular y ejecutar Plan de incentivos Institucionales - 3 1 1 1 HUMANo Talento HUMANG realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del Talento Humano nstitucionales - -
Informes de ejecucién del Plan de incentivos la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad
Institucionales (Septiembre - Diciembre)
Documento con Formulacion del plan'y
Cronograma (Febrero) e L Insuficiencia de recursos necesarios para |Incumplimiento de los planesy [Plan de Trabajo Anual en .
. . . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . - . Plan de seguridad y salud
0,6% Formular y ejecutar Plan de trabajo anual en Seguridad y salud en el trabajo - 3 1 1 1 HUMANo Talento HuMano realizar las actividades encomendadas a |programas para el desarrollo del |Seguridad y Salud en el en el trabaio - -
Informes de ejecucién del Plan de Seguridad la entidad en materia de planta de personal|talento humano de la entidad Trabajo )
y salud en el trabajo (Julio - Diciembre)
L, GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan Estratégico de
5,0% Planeacion concurso - Informe Documento pdf 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Plan Anual de Vacantes - -
Humano Talento Humano entidad Talento Humano
Actividades ejecutadas en el Plan Anual de Empleos L . GTH-Grupo de
Avance del Plan Anual de Empleos Vacantes ( ) . b Semestral Eficacia Porcentaje 100 100 0 0 100 P
Vacantes/ Actividades programadas) *100 Talento Humano -
. L, L. Incumplimiento de los planes y programas L
I L Informe Documento pdf sesiones por GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan Estratégico de
5,0% Acompafiamiento para la aplicacion al concurso - . 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Plan Anual de Vacantes - -
Microsoft Teams Humano Talento Humano entidad Talento Humano
L, L Incumplimiento de los planes y programas L L
1,5% Analisis cuantitativo nuevas necesidades - Informe Documento pdf 1 1 GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del para el desarrollo del talento humano de la - Plan de prevision de Plan Estratégico de - -
Humano Talento Humano entidad recursos humanos Talento Humano
L, L Incumplimiento de los planes y programas L L
1,5% Analisis cualitativo nuevas necesidades - Informe Documento pdf 1 1 GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del para el desarrollo del talento humano de la - Plan de prevision de Plan Estratégico de - -
Humano Talento Humano entidad recursos humanos Talento Humano
L, L. Incumplimiento de los planes y programas L L.
L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog Plan de prevision de Plan Estratégico de
1,5% Propuesta actualizacion decreto estructura - Informe Documento pdf 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - - -
Humano Talento Humano entidad recursos humanos Talento Humano
. L Incumplimiento de los planes y programas L, L.
L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan de prevision de Plan Estratégico de
1,5% Propuesta actualizacion decreto de planta - Informe Documento pdf 1 1 H P Tal H 9 para el desarrollo del talento humano de la - ph Tal H 9 - -
. (Actividades ejecutadas del Plan de prevision/ : o : GTH-Grupo de umano alento Humano entidad FECUrSOS humanos alento Humano
Avance del Plan de Prevision - N Trimestral Eficacia Porcentaje 100 100 100 100 100
Actividades programadas) *100 Talento Humano
L, L. Incumplimiento de los planes y programas L L.
., : . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog Plan de prevision de Plan Estratégico de
1,5% Propuesta resolucién funciones y perfiles - Informe Documento pdf 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - - -
Humano Talento Humano entidad recursos humanos Talento Humano
o . . L, L Incumplimiento de los planes y programas L, L.
N . Capacitacion realizada por Microsoft Teams GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del b P y prog Plan de prevision de Plan Estratégico de
1,5% Capacitaciones roles y funciones - o, . . L, 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - - -
(Presentacién y evidencias de la reunion) Humano Talento Humano entidad recursos humanos Talento Humano
L, L Incumplimiento de los planes y programas L, L
_ GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog Plan de prevision de Plan Estratégico de
1,5% Analisis de balance 2020 - Informe Documento pdf 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - - -
Humano Talento Humano entidad recursos humanos Talento Humano
L L Incumplimiento de los planes y programas L L
e . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog Plan de prevision de Plan Estratégico de
1,5% Andlisis de planta actualizada planta 2021 - Informe Documento pdf 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - - -
Humano Talento Humano entidad recursos humanos Talento Humano
. L, L. Incumplimiento de los planes y programas . L.
., . o Documento del Plan Institucional de GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Elaboracion del Plan Institucional de Capacitacion - o 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - o - -
Capacitacion - PIC 2020 Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
L L Incumplimiento de los planes y programas o L
L . . - GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Elaboracion de Estudios Previos - Memorando dirigido al Grupo de Contratos 1 1 P g para el desarrollo del talento humano de la - o g - -
Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
L L Incumplimiento de los planes y programas . L
L, GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Proceso de Contratacion - Contrato 1 1 P g para el desarrollo del talento humano de la - o g - -
Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
. . I L, L. Incumplimiento de los planes y programas o L
o . . Informes de ejecucion del Plan Institucional de GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del b P y prog Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Actualizaciéon Normatividad del sector de Vivienda - ., 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - o - -
capacitacion Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
. L . . L Incumplimiento de los planes y programas T L
o . . . . Informe de ejecucion del Plan Institucional de GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Actualizacion Normatividad del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico - o ) 1 1 P 9 para el desarrollo del talento humano de la - o 9 - -
capacitacion Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
. . L ., . Incumplimien | lan rogram o .
L, . o Informe de ejecucion del Plan Institucional de GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Planeacion Ordenamiento Territorial - L 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - o - -
capacitacion Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
. . I L, L. Incumplimien I lan rogram . L.
e, L, Informe de ejecucion del Plan Institucional de GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Planificacion y Gestion de los Recursos Naturales - o 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - o - -
capacitacion Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
- . S . L L L, L. Incumplimiento de los planes y programas I L
_ . Actividades ejecutadas en el plan institucional de . L . GTH-Grupo de . ., e -
Avance del Plan Institucional de Capacitacion ( aes dl - P Trimestral Eficacia Porcentaje 100 100 100 100 100 P 2,0% Sistemas de Informacion Geografica - InforrrIe d?, ejecucion del Plan Institucional de 1 1 GTH-Grupo de Talento Gestion Estrategica del para el desarrollo del talento humano de la - Plan In§ t|tl_J<,:|onaI de Plan Estratégico de - -
capacitacion/ Actividades programadas) *100 Talento Humano capacitacion Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
. L . L, L. Incumplimiento de los planes y programas _ L.
2 0% Smart Cities ) Informe de ejecucion del Plan Institucional de 1 1 GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del ara erl) desarrolio del tzlento Izlufnar?o de la i Plan Institucional de Plan Estratégico de ) )
' capacitacion Humano Talento Humano gnti dad Capacitacion Talento Humano
. L, Informe de ejecucion del Plan Institucional de GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Orientacion al Resultado - o 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - o - -
capacitacion Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
L L Incumplimiento de los planes y programas o L.
. . L, . L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Formular el contenido del manual de induccion para los empleados del MVCT - Documento manual de induccion 1 1 P 9 para el desarrollo del talento humano de la - o 9 - -
Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
. . L, L, L. Incumplimiento de los planes y programas _ L
o . L Informes de las jornadas de induccion a los GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Realizar jornadas de induccion a los empleados del MVCT - . . ., J . 2 1 1 P 9 para el desarrollo del talento humano de la - o 9 - -
funcionarios publicos del MVCT Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
e . L Incumplimiento de los planes y programas T L
e . . I N Documento de verificacion del Plan GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Verificacidn de ejecucién del Plan Institucional de Capacitacién - PIC 2020 - o o 1 1 P 9 para el desarrollo del talento humano de la - o 9 - -
Institucional de Capacitacion - PIC 2020 Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
L, L Incumplimien I lan rogram . .
o : o . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAO) - HUMANo Talento HUMANo para el desarrollo del talento humano de la - Canacitacion Talento Humano - -
Documento del Plan Institucional de 1 1 entidad b
itacion - PIC 2021 L L Incumplimien I lan rogram . L
. _ Capacitacio €20 GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan Institucional de Plan Estratégico de
2,0% Documento del Plan Institucional de Capacitacion - PIC 2021 - para el desarrollo del talento humano de la - o - -
Humano Talento Humano entidad Capacitacion Talento Humano
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Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018

Unidad de Meta del Dependencia la actividad en Presupuesto asociado a la Cantida
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia . Linea Base .. P Meta estratégica Actividad P . Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad total | S Slel=lslel2]® £ S € £ e o e e > >
s 0 2 E 512|585 |3 ;g, g § % 3 Opciodn 1 Opciodn 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
A = a
, - o L, L Incumplimiento de los planes y programas . : L.
Feria de servicios en Min Vivienda (oferta de bancos, fondos, salud, . . s GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del b P y prog Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% . L . . - Informe y sus evidencias de invitacion 3 1 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - R - -
alimentacion, seguros, eventos, turismo, educacion, constructoras, etc) Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
Integracion L, . Incumplimien I lan rogram . . .
Juegos de Integ a.c ° , . . L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Jornadas Recreativas, Torneos Deportivos - Informe y sus evidencias de invitacion 2 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - R - -
. Humano Talento Humano . institucionales Talento Humano
Sede: Fragua, Botica, Palma y Calle 18 entidad
., . Incumplimien I lan rogram . . .
o . . S GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dia sin carro - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - R - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
L, L Incumplimien I lan rogram . . .
, « » . : S GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dia de Escaleras “Sede calle 18 - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - R - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
Formular e implementar los planes de | —
e L ncumplimiento de los planes y programas . : L.
ini . . . . S GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan de incentivos Plan Estratégico de
talento humano definidos en el Decreto 0,5% Dia de la mujer - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 P 9 para el desarrollo del talento humano de la - S 9 - -
612 de 2018 Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
L, L. Incumplimiento de los planes y programas . : L.
. . . S GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dias del hombre - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - L - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
. . . L GTH-Grupo de Talento Gestidn Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dia del agua - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - S - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
, . . : L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dia de la familia — | Semestre - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - o - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
. . . : L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dia de la secretaria - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - L - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
., . Incumplimien | lan rogram . ) ..
. o . . s GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dia del nifio - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - L - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
L, L Incumplimien I lan rogram . . .
. . . S GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dia de la madre - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - R - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
L, L Incumplimien I lan rogram . . .
. - . : D GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dia de la Afro-Colombianidad - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - R - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
L, L. Incumplimient los planes y programas . : L.
. . . S GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del umplimiento de P y prog Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Concurso de fotografia - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - R - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
i ; ; L, . Incumplimiento de los planes y programas . . .
- - - (Actividades ejecutadas del programa de bienestar - o - GTH-Grupo de GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan de incentivos Plan Estratégico de
Avance del Programa de Bienestar Social e Incentivos . . : - Trimestral Eficacia Porcentaje 100 100 100 100 100 i - i i invitacié P g - g - -
g social e incentivos/ Actividades programadas) *100 J Talento Humano 0,5% Dia del padre Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 HuMano Talento Humano par_::;I e(ljdesarrollo del talento humano de la institucionales Talento Humano
entida
. . . . S GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Vacaciones Recreativas - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - L - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
L L Incumplimiento de los planes y programas . . L.
L . . . . , L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Conmemoracion del Dia del Servidor Publico - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 P 9 para el desarrollo del talento humano de la - L 9 - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
., . Incumplimien I lan rogram . . .
. . . L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dia del conductor - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - R - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
., . Incumplimien I lan rogram . . .
. . . . S GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dia del amor y la amistad - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - R - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
L, L Incumplimien I lan rogram . . .
~ S . : S GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Cumpleafios del ministerio - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - R - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
L, L. Incumplimient I lan rogram . : L.
. . . . S GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas Plan de incentivos Plan Estratégico de
1,0% Vacaciones Recreativas - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - L - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
L, L. Incumplimiento de los planes y programas . : L.
, - . . S GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog Plan de incentivos Plan Estratégico de
1,0% Dia de la familia — Il Semestre — Turno | - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - L - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
., L. Incumplimiento de los planes y programas . . L
. . : oo GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del tmplm P y prog Plan de incentivos Plan Estratégico de
1,0% Concurso Halloween por areas y sedes - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - S - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
. L Incumplimiento de los planes y programas . : L.
P . . Lo GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dia Nifios Halloween - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - L - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
. L Incumplimiento de los planes y programas . . L.
, . . : L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Dia de la familia — Il Semestre — Turno Il - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 P 9 para el desarrollo del talento humano de la - L 9 - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
L, L Incumplimiento de los planes y programas . . L
- . : . . . . S GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Taller de Preparacion para el pre Pensionado — (Plan de Desvinculacion Asistida) - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 P 9 para el desarrollo del talento humano de la - L 9 - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
L - Incumplimiento de los planes y programas : , L
L, L, . . . . s GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Socializacion y Presentacion — Informe Vigencia 2020 - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 P 9 para el desarrollo del talento humano de la - R 9 - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
L, L Incumplimiento de los planes y programas . : L
. B . , , . . L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del b b y prog Plan de incentivos Plan Estratégico de
0,5% Entrega de Reconocimientos “Incentivos” a los funcionarios - Informe y sus evidencias de invitacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - R - -
Humano Talento Humano entidad institucionales Talento Humano
o o GTH-Grupo de Talento Gestidn Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en |Plan Estratégico de
0,6% Auditorias - Informe auditoria 1 1 P g P P y prog - ) J 9 - -
Humano Talento Humano para el desarrollo del talento humano de la Seguridad y Salud enel |Talento Humano
L L Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en L
L D . L, L, GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . Plan Estratégico de
0,6% Evaluacion diagnostica inicial y final - Evaluacion ARL autoevaluacion de SST 2 1 1 up I g para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el g - -
Humano Talento Humano . . Talento Humano
entidad Trabajo
L, L. Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en L
L . . e : L, GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog . y Plan Estratégico de
0,6% Revision por la Direccion - Acta de socializacion ante la direccion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
Humano Talento Humano . . Talento Humano
entidad Trabajo
L, L. Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en L.
. ., . . o . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . Plan Estratégico de
0,6% Ejecucidn del plan de mejoramiento como resultado de la auditoria del 2019 - Informe del sistema de SST 1 1 P 9 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el 9 - -
Humano Talento Humano : . Talento Humano
entidad Trabajo
L, L. Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en L.
. - GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . Plan Estratégico de
0,6% Indicadores - Pantallazos de la sabana de indicadores 3 1 1 1 1 P 9 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el 9 - -
Humano Talento Humano : . Talento Humano
entidad Trabajo
L, L. Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en L.
o o . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . Plan Estratégico de
0,6% Actualizacion mensual de la normatividad inherente al SGSST - Pantallazos de las matrices en Excel 4 1 1 1 1 P 9 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el 9 - -
Humano Talento Humano . . Talento Humano
entidad Trabajo
L, L. Incumplimient I lan rogram Plan de Trabajo Anual en L.
o L . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas a d_e abajo Anual e Plan Estratégico de
0,6% Disefio de plan de trabajo vigencia 2021 - Plan de trabajo 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
Humano Talento Humano , . Talento Humano
entidad Trabajo
. L, L. Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en L.
- Bases de datos de Excel con el registro de GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog . J Plan Estratégico de
0,6% Condiciones de Salud - " 4 1 1 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
los colaboradores remitidos Humano Talento Humano . . Talento Humano
entidad Trabajo
, L L L Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en L
. - L, . . . Correos masivos de invitacion y talleres de GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog . y Plan Estratégico de
0,6% Intervencion prevencion y promocion, subprograma de riesgo psicosocial - . . . 4 1 1 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
clima laboral realizados por Microsoft Teams Humano Talento Humano entidad Trabajo Talento Humano
5 5 . ' N Capgcﬂacpnes , escuelas terqpeutlcgs y GTH-Grupo de Talento Gestién Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan d.e Trabajo Anual en Plan Estratégico de
0,6% Intervencion, prevencion subprograma de riesgo biomecéanico - demas actividades de prevencion realizados 4 1 1 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
. Humano Talento Humano . . Talento Humano
por Microsoft Teams entidad Trabajo
Capacitaciones y jornadas de Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en
Intervencion prevencion y promocion subprograma de entorno laboral saludable y acondicionamiento fisico realizados por GTH-Grupo de Talento Gestidn Estratégica del P P y prog . : Plan Estratégico de
0,6% . . - . 4 1 1 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
riesgo cardiovascular Microsoft Teams y base de datos conla Humano Talento Humano . . Talento Humano
> entidad Trabajo
relacion de los colaboradores
. . L, L. Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en L
. L, L - . Correos masivos con tips sobre temas de GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog . ) Plan Estratégico de
0,6% Intervencion en prevencion y promocion en higiene y seguridad - . . . 4 1 1 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
higiene y seguridad en el trabajo Humano Talento Humano . . Talento Humano
(Actividad jecutadas del PI Ide S idad GTH-G d i Lo
- - clividades €jecutadas del Flan anual de seguridad 'y ; o : -(rupo de Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en
Salud en el Trabajo/ Actividades programadas) *100 Talento Humano 0,6% Actualizacién programa orden y aseo, prevencién y promocion - . program y 1 1 P g para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el g - -
realizadas por medios virtuales Humano Talento Humano : . Talento Humano
entidad Trabajo
., . Incumplimien I lan rogram Plan de Trabajo Anual en .
. . . . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas a d.e abajo Anuale Plan Estratégico de
0,6% Inspecciones locativas y planeadas - Check list de inspecciones planeadas 2 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
Humano Talento Humano : . Talento Humano
entidad Trabajo
L L Incumplimien I lan rogram Plan de Trabajo Anual en .
o , . D . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas a d.e abajo Anual e Plan Estratégico de
0,6% Actualizaciones matrices de peligros sedes Ministerio - Pantallazos matrices de peligros 2 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
Humano Talento Humano . . Talento Humano
entidad Trabajo
o : : . L Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en -
., ., ., . L, . . Capacitaciones realizadas por Microsoft GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . Plan Estratégico de
0,6% Prevencion y promocion en actuacion en situacion de emergencia, para brigadas - 4 1 1 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
Teams Humano Talento Humano . . Talento Humano
entidad Trabajo
o L . . GTH-Grupo de Talento Gestidn Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan d.e Trabgjo Anual en Plan Estratégico de
0,6% Actualizacion en documentacion de emergencia - Pantallazos plan de emergencia 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
Humano Talento Humano . . Talento Humano
entidad Trabajo
. L . L, . . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan d.e Trabgjo Anual en Plan Estratégico de
0,6% Convocatoria y conformacion de brigada - Publicacion por correo masivo y listado de asi§ 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
Humano Talento Humano entidad Trabajo Talento Humano
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Ponderacion de Cantida
: ’ : s : . Unidad de , Meta del Dependencia . . la actividad en . Presupuesto asociado a la . - .
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia . Linea Base .. Meta estratégica Actividad . Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad clglel=leclelelsg = 2 = S . . : . : :
estratégica total 2|z E 5(5[5|5|8]| ¢ E g § Opcion 1 Opcién 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcién 3 Opcion 4
L, L. Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en L.
. o L GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del P P y prog . J Plan Estratégico de
0,6% Simulacros - Certificado de participacion 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
Humano Talento Humano . . Talento Humano
entidad Trabajo
L, L. Incumplimiento de los planes y programas Plan de Trabajo Anual en L.
o L. . : . . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del . Plan Estratégico de
0,6% Actualizacion documental referente al plan estratégico de seguridad vial - Reuniones realizadas por Microsoft Teams 1 1 P g para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el g - -
Humano Talento Humano . . Talento Humano
entidad Trabajo
o L, L, . . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan d.e Trabgjo Anual en Plan Estratégico de
0,6% Capacitacion en prevencion y promocion para conductores - Reuniones realizadas por Microsoft Teams 4 1 1 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
Humano Talento Humano . . Talento Humano
entidad Trabajo
. . . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del Incumplimiento de los planes y programas Plan d.e Trabgjo Anual en Plan Estratégico de
0,6% Inspecciones a vehiculos - Informe de consolidaciéon de vehiculos 2 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
Humano Talento Humano . . Talento Humano
entidad Trabajo
., ., ., - . ., . Incumplimien I lan rogram Plan de Trabajo Anual en .
Intervencion en prevencion y promocion en condiciones de salud, riesgo . . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas a d.e abajo Anual e Plan Estratégico de
0,6% . L : : . . . - Reuniones realizadas por Microsoft Teams 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
biomecanico, riesgo cardiovascular, riesgo psicosocial Humano Talento Humano . . Talento Humano
entidad Trabajo
L ., ., L L Incumplimien I lan rogram Plan de Trabajo Anual en .
Intervencion interdisciplinaria en prevencion y promocion de acuerdo a los o . . GTH-Grupo de Talento Gestion Estratégica del cumplimiento de los planes y programas a d.e abajo Anual e Plan Estratégico de
0,6% . . . . - Actividades realizadas por Microsoft Teams 1 1 para el desarrollo del talento humano de la - Seguridad y Salud en el - -
subprogramas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo Humano Talento Humano : : Talento Humano
entidad Trabajo
. L, Favorecimiento de un oferente o
S toria de (Fecha de fi de | d Apoyar las gestiones operativas y administrativas necesarias para el desarrollo Transparencia, acceso ala | Adelantar procesos de contratacion que contratista en la adjudicacion a
[Suma (_)f'a _e (Fecha de firma de los procesos de 50% oy 9 P y P $ 122,42 [Informes bimensual de gestion contractual 6 1 1 1 1 1 1 GC - Grupo de Contratos | informacién publica y lucha |no cumplan con requisitos legales para J s - - - -
contratacion directa por parte del ordenador del gasto de los procesos contra la corrupcion MVCT y FONVIVIENDA un proceso de contratacion del
Tiempo promedio de los procesos de contratacion directa atendidos - Fecha de recibido de la solicitud del proceso de L , GC - Grupo de Mejorar el proceso de Gestion MVCT y FONVIVIENDA
. Mensual Eficiencia Numero ND 20 17 15 13 13
por el Grupo de Contratos contratacion directa por el Grupo de Contratos con el Contratos Contractual
cumplimiento de requisitos de ley)] / Numero de Transparencia, acceso ala |Adelantar procesos de contratacion que Plan Anticorruncién v de
procesos de contratacion directa solicitados 50% Realizar capacitaciones trimestrales en materia de contratacién estatal - Listado de asistencia y presentacion 4 1 1 1 1 GC - Grupo de Contratos | informacion pablicay lucha |no cumplan con requisitos legales para - L _p y - - -
. Atencion al Ciudadano
contra la corrupcion MVCT y FONVIVIENDA
, .- - o DIVIS - . - .
Sumatoria de los subsidios familiares de vivienda . . . . - . . . L Asignar subsidios mediante la expedicion . .
Subsidios Familiares de Vivienda Entregados a Mujeres Cabeza de asignados a las mujeres cabeza de familia en los Direccion de Promover el acceso a las mujeres Asignar los subsidios familiares de vivienda a Mujeres Cabeza de Familia en los Matriz de subsidios asignados a Mujeres DIVIS - Direccion de de una resolucion sin el cumplimiento de Inoportunidad en el tramite del
reg J 9 mu . . Mensual Producto Numero 24.700 5.000 10.000 25.000 31.820 71.820 Inversiones en | cabeza de familia para adquirir vivienda 100% S19 - J - Cabeza de Familia en los diferentes 11 1111|1111 1 1 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano - P desembolso del SFV mediante - - - -
Familia programas de vivienda mi casa ya, semillero de O : . . diferentes programas de vivienda. . . . los requisitos de acuerdo a la o
S ) . . Vivienda de de interés social programas de vivienda. de Interés Social o la autorizacién de pago
propietarios, casa digna vida digna Interés Social normatividad para favorecer a un tercero
, , . , - . . . DIVIS - Direccion de L Pérdida o deterioro de la informacion
Transferir recursos a entidades publicas o privadas para la administracion y pago Documento de incorporacion de recursos al . o Gestion Presupuestal y . . -,
10% - - . . . 1 1 Inversiones en Vivienda L e contenida en los archivos de gestion del - - - - -
de los subsidios Patrimonio Autonomo . . Eficiencia del Gasto Publico
de Interés Social proceso
. ., Asignar subsidios mediante la expedicion . .
. - - . . . . . : DIVIS - Direccion de g u d.(,) . N . _p © Inoportunidad en el tramite del
DIVIS - Asignar los subsidios familiares de vivienda en el Programa de Vivienda Mi Casa Matriz de subsidios asignados en el . . - . de una resolucion sin el cumplimiento de .
. . 40% - o . 11 1111|1111 1 1 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano - desembolso del SFV mediante - - - -
Sumatoria de hogares beneficiados con subsidio Direccién de Promover el acceso a hogares con Ya Programa de Vivienda Mi Casa Ya de Interés Social los requisitos de acuerdo a la la autorizacién de pago
Hogares beneficiados con subsidio familiar para adquisicion de vivienda L . . Mensual Producto NUmero 37.732 32.311 32.689 35.000 35.000 135.000 Inversiones en | ingresos hasta 4 SMMLYV para adquirir normatividad para favorecer a un tercero
familiar vivienda asginados por fonvivienda L o : . .
Vivienda de vivienda de interés social ACCES0 INdebido 2 1os Sistermnas
Interés Social . . . Matriz de hogares habilitados, aplicados y DIVIS - Direccién de Pérdida o deterioro de la informacion . .
Generar matriz de hogares Habilitados, Aplicados y Pagados del Programa de . ) . . - . ) . L, de informacién por parte del
25% . . - pagados en el Programa de Vivienda Mi 11 11111111 1 1 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano contenida en los archivos de gestion del . . - - - -
Vivienda Mi Casa ya . . proceso de subsidio familiar de
Casa Ya de Interés Social proceso o
vivienda
Matriz de resoluciones de asignacion de SFV DIVIS - Direccion de 22 IS::rr:lsjgﬁ:Silgr? STTI‘:]? Z:ir:}ri Ialliri)i(epr?tcgc(;zn
25% Expedir resolucion de asignacion del SFV del Programa de Vivienda Mi Casa Ya - - . g 11 1{1f{1fj1]1]1]1 1 1 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano . P - - - - -
Programa de Vivienda Mi Casa Ya . . los requisitos de acuerdo a la
de Interés Social o
normatividad para favorecer a un tercero
: : - . - L, . -, DIVIS - Direccion de L Pérdida o deterioro de la informacion
Transferir recursos a entidades publicas o privadas para la administracion y pago Documento de incorporacion de recursos al . . Gestion Presupuestal y . . .
10% L - . . . 1 1 Inversiones en Vivienda o e contenida en los archivos de gestion del - - - - -
de los subsidios Patrimonio Autbnomo . . Eficiencia del Gasto Publico
de Interés Social proceso
. . . - : L . . . L Acceso indebido a los sistemas
: : : . . Matriz de hogares inscritos, habilitados y no DIVIS - Direccion de Pérdida o deterioro de la informacion . .
Generar matriz de hogares inscritos, habilitados y no habilitados en el Programa . o . . - : . . -, de informacién por parte del
30% o . S - habilitados en el Programa de Vivienda 11 1111|1111 1 1 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano contenida en los archivos de gestion del . - - - - -
DIVIS - de Vivienda Semillero de Propietarios Semillero de Proietarios de Interés Social (0CES0 proceso de subsidio familiar de
- - . - Sumatoria de hogares beneficiados con subsidios de Direccion de . . . P P vivienda
Hogares beneficiados con subsidios para arrendamiento de vivienda de . . o , . Facilitar el arrendamiento social con
. . . arrendamiento asignados en el programa de vivienda Mensual Producto NUmero 0 40.000 40.000 60.000 60.000 200.000 Inversiones en . - Asi bsidi di | dicid
interés social urbana . o . L opcion de compra de vivienda ; e ; : i signar subsidios meadiante la expedicion
Semillero de Propietarios y del Fovis Vivienda de . - . . . Matriz de subsidios asignados en el DIVIS - Direccién de D L
- Asignar los subsidios familiares de vivienda en el Programa de Vivienda o . . - - , de una resolucion sin el cumplimiento de
Interés Social 30% . o - Programa de Vivienda Semillero de 11 1{1f(1f|1]1]1]1 1 1 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano . - - - - -
Semillero de Propietarios o . . los requisitos de acuerdo a la
Propietarios de Interés Social -
normatividad para favorecer a un tercero
Expedir resolucion de asignacion del SFV del Programa de Vivienda Semillero de Matriz de resoluciones de asignacion de SFV DIVIS - Direccion de Q: IS::rr:;JgESiIgr? sTne Z:irlljtri Ialliri)itr?t?cézn
30% P o g g - Programa de Vivienda Semillero de 11 1{1f{1j1]1]1]1 1 1 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano . P - - - - -
Propietarios S . . los requisitos de acuerdo a la
Propietarios de Interés Social o
normatividad para favorecer a un tercero
. L Recibo a Satisfaccion del p,ag-o y cuenta de DIVIS - Direccion de ., Inoportunidad en el tramite del
Realizar el pago de recursos a Banco de la Republica para el pago de coberturas cobro del Banco de la Republica de las . o Gestion Presupuestal y .
33% - . . . S - - 8 111 (1f1 1 1 1 1 Inversiones en Vivienda o e desembolso del SFV mediante la - - - - -
Sumatoria de hogares beneficiados con coberturas a DIVIS - otorgadas para vivienda de interés social y Prioritario coberturas otorgadas a los créditos de de Interés Social Eficiencia del Gasto Publico autorizacién de pado
L . . i . - Facilitar la adquisicion de vivienda VIS y vivienda de segunda generacién Pag
la tasa para adquisicion de vivienda de interés Direccion de VIP con cobertura de |a tasa de interés DIVIS - D g Pérdida o deterioro de —
Hogares beneficiados con cobertura para adquisicion de vivienda prioritario y social otorgadas en el programa de Mensual Producto NuUmero 110.711 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000 Inversiones en : o Generar la Matriz de las coberturas marcadas en el Programa de Cobertura Matriz de coberturas marcadas del Informe > - vlreccion de . . erdida o deterioro de fa in ormac-:llon
- o o . de financiacion para hogares con 33% - . . - ) 8 11111 1 1 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano contenida en los archivos de gestién del - - - - -
coberturas condicionada para creditos de vivienda Vivienda de ingresos de hasta 8 SMMLV condicionada para créditos de Segunda Generacion - Frech de Asobancaria de Interés Social roceso
segunda generacion (FRECH) Interés Social . — proce - . —
, . DIVIS - Direccion de Pérdida o deterioro de la informacion
Generar la Matriz de las coberturas otorgadas en el Programa de Cobertura Matriz de coberturas otorgadas del Informe . . - : ) . -
33% - L L, - . 8 111 (1f1 1 1 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano contenida en los archivos de gestién del - - - - -
condicionada para créditos de Segunda Generacion - Frech del Banrepublica . .
de Interés Social proceso
Realizar seguimiento y control de los recursos destinados a subsidios familiar de DIVIS - Direccion de Gestion del Conocimiento Perdida o deterioro de la informacion 'db\t:(i:relfsoorr;n;ceiglr?oo? |0;rt8;852:na8
33% - g y $ 1.395,27 [Matriz de relacion de PQRs atendidas 10 111112212 )]1(212] 1 1 1 Inversiones en Vivienda . - Y lcontenida en los archivos de gestion del por parte ¢ - - - -
vivienda . . la innovacién proceso de subsidio familiar de
de Interés Social proceso .
DIVIS - vivienda
Direccién de Incrementar la capacidad de respuesta a : : :
_ ) _ _ ) _ los requerimientos juridicos y DIVIS - Direccion d Pérdida o deterioro de la inf - Acceso indebido a los sistemas
PQR atendidas Numero de PQRs atendidas Trimestral Producto Ndmero 15.000 12.000 40.000 10.000 10.000 72.000 Inversiones en o : ; ettt : P Iréccion de P - erdida o deterioro de fa informacion : P
Vivienda de administrativos que demandan los 33% Apoyar las gestiones operativas y administrativas en los procesos de asignacion | ¢ 740,57 [Matriz de relacién de PQRs atendidas 10 11111 |1|1] 1 1 1 Inversiones en Vivienda | CESION dél Conocimientoy |, o g en los archivos de gestion del de informacion por parte del - - - -
- _ actores involucrados del subsidio familiar de vivienda de Interés Social la innovacion Droceso proceso de subsidio familiar de
Interés Social vivienda
Brindar orientacién durante los procesos de asignacion del subsidio familiar de DIVIS - Direccion de Gestion del Conocimiento Perdida o deterioro de la informacion ':ecﬁrfff)?%n;;gfoo? Iojrtselsc;gnas
33% - P g $ 5.267,80 [Matriz de relacion de PQRs atendidas 10 1111|1111 1 1 1 Inversiones en Vivienda . - Y lcontenida en los archivos de gestion del por parte ¢ - - - -
vivienda . . la innovacién proceso de subsidio familiar de
de Interés Social proceso .
vivienda
. L . . . ., A indebi I istem
Apoyar las gestiones operativas y administrativas para la implementacion de DIVIS - Direccion de Gestion del Conocimiento Perdida o deterioro de la informacion dgcir?fsocim;(ig: 006; ojrtsest;[il aS
DIVIS - Optimi Id lo de | 50% oy gesiic P y P P $ 550,82 [Matriz de Asistencias técnicas realizadas 6 1]1(1(1 1 1 Inversiones en Vivienda . - Y lcontenida en los archivos de gestion del por parte ¢ - - - -
Direccién de ptimizar el desarrollo de los procesos y proyectos de vivienda urbana de Interés Social la innovacion proceso proceso de subsidio familiar de
. L . , . . . : , : r imient formulacién ivi
Asistencias técnicas realizadas Numero de asistencias tecnicas realizadas Mensual Producto Numero 2.000 2.000 40 320 320 2.680 Inversiones en P oced e?, os de ormuiacion & vivienda
L implementacién y seguimiento de los
Vivienda de programas de vivienda urbana - - -
Interés Social . ) . . o . DIVIS - Direccion de 5 . Pérdida o deterioro de la informacion Acceso indebido a los sistemas . g
Realizar la asesoria, acompafiamiento técnico, revision y seguimiento a los . . : L : . o Gestion del Conocimiento y . . -, de informacion por parte del Plan Anticorrupcion y de
50% - $ 3.220,24 [Matriz de Asistencias técnicas realizadas 6 1({1(1(1 1 1 Inversiones en Vivienda . - contenida en los archivos de gestion del - - L . - - -
proyectos de vivienda urbana . . la innovacion proceso de subsidio familiar de |Atencion al Ciudadano
de Interés Social proceso .
vivienda
DIVIS - . . . L . . .
Direccion de Facilitar a los hogares el acceso a una DIVIS - Direccién de Asignar subsidios mediante la expedicion |Acceso indebido a los sistemas
- . o Numero de subsidios familiares de vivienda . _ -, . - . - Matriz de relacion de las resoluciones de . . - : de una resolucion sin el cumplimiento de  |[de informacion por parte del
Subsidios asignados por sentencias judiciales . N Mensual Producto NuUmero 0 13 650 1.000 1.000 2.663 Inversiones en solucion de vivienda en condiciones 100% Asignar subsidio para tutelas - . . N 1 1 Inversiones en Vivienda Servicio al ciudadano . - . - - - -
asignados por sentencias judiciales . asignacion por sentencias judiciales . . los requisitos de acuerdo a la proceso de subsidio familiar de
Vivienda de adecuadas de Interés Social o .
Interés Social normatividad para favorecer a un tercero |vivienda
DIVIS - . ., . . . .
. . - Matriz de relacion de resoluciones de : L - - . . . Acceso indebido a los sistemas
Numero de resoluciones para la asignacion de Direccion de Facilitar a los hogares el acceso a una Apoyar las gestiones operativas, administrativas y de seguimiento relacionadas asignacion de subsidios familiares de DIVIS - Direccion de Fortalecimiento Perdida o deterioro de la informacion de informacion por parte del
Resoluciones para la asignacion de subsidios expedidas . P . 9 Mensual Resultado Numero 0 650 600 600 600 2.450 Inversiones en solucién de vivienda en condiciones 100% oy g . P ., ' - . y . g - . g . . 10 1{1f(1f|1]1])1]1 1 1 1 Inversiones en Vivienda Organizacional y contenida en los archivos de gestion del p' : P . - - - -
subsidios expedidas . con el proceso de asignacion el Subsidio Familiar de Vivienda vivienda expedidas en los diferentes . . S proceso de subsidio familiar de
Vivienda de adecuadas - de Interés Social Simplificacion de Procesos [proceso o
Interés Social programas de vivienda vivienda
DIVIS - Acceso indebido a los sistemas
o - - - , S . Direccion de Mejorar el flujo de informacion para : N . L - . . I . DIVIS - Direccion de L - Pérdida o deterioro de la informacion . . . L
Acompafiamientos al proceso de Subsidio Familiar de Vivienda Numero de acompafamientos al proceso de Subsidio , . . . o, Realizar acompafamiento social a los beneficiarios del subsidio familiar de Matriz de acompafamientos sociales . . Gestion del Conocimiento y . . -, de informacion por parte del Plan Anticorrupcion y de
. - . . Mensual Resultado NuUmero 390 500 25 500 500 1.525 Inversiones en | realizar seguimiento y evaluacion de las 100% . $ 1.825,31 . 5 1({1f1f1 1 Inversiones en Vivienda . - contenida en los archivos de gestion del - . ., . - - -
realizado Familiar de Vivienda realizados . ” vivienda realizados . . la innovacién proceso de subsidio familiar de |Atencién al Ciudadano
Vivienda de politicas del sector de Interés Social proceso vivienda
Interés Social
2504 Implementar planes de tra}bajo p_ara ap(_)yar la habilitacion de suelo en i _Informes trlm_?strales de seguimiento a} la 4 1 1 1 1 DEUT -_DlreCC|on de Planeacion institucional i i i i i i
Macroproyectos de Interés Social Nacional (MISN) adoptados. implementacioén de los planes de trabajo. Espacio Urbano y
DEUT - Evaluar iniciativas de MISN en etapa de prefactibilidad y formulacion (por DEUT - Direccion de
Area de suelo habilitado Sumatoria de hectareas de suelo habilitado Trimestral Resultado Numero 0 4.000 5.000 5.000 2.000 16.000 Dlreg0|on de Apoyar el proceso de hap litacion de 25% demanda). Concepto de viabilidad formato GPR-F-31 1 1 Espacio .Urb.ano y Planeacion institucional
Espacio Urbano suelo en el pais Territorial
y Territorial ~ - L , . R DEUT - Direccién de . L,
Acompaifiar a 10 municipios en la formulacion o implementacion de instrumentos Informes de acompafiamiento por cada . e Plan Anticorrupcion y de
50% . . . - - 4 1 1 1 1 Espacio Urbano y Planeacion institucional - - L . - - -
(POT, incorporaciones decreto 1753, planes parciales) . municipio Territorial Atencion al Ciudadano
Informe enunciando las solicitudes por parte
Promedio de las valorizaciones de los productos GCE - Grupo de Implementar el plan estratéaico de de las dependencias, las campafias GCE - Grupo de Transparencia, acceso a la incumplimiento en el disefio de imoresos Plan Anticorruocion v de
Evaluacién de la comunicacion interna comunicacionales por parte de las dependencias del Mensual Calidad Porcentaje ND 0 68 75 80 80 Comunicaciones P comunicac?ones interngs 100% Ejecutar las acciones comunicativas y evaluar su impacto dentro del Ministerio. - ejecutadas y el analisis de impacto de los 5 1 1 1 1 1 Comunicaciones informacién publica y lucha o diai tZIes P - Atencion al CiS da daxo - - -
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Estratégicas ' productos comunicacionales dentro del Estratégicas contra la corrupcion 9
Ministerio
. . . L, . . Matriz de seguimiento y reporte de GCE - Grupo de Transparencia, acceso a la |Desactualizaciéon de la informacion . L
Recopilar, revisar y valorar la informacion que publican los medio de . 9 . . o : e o : o Plan Anticorrupciony de
50% o S - informacién que publican los medios de 11 1{1f(1|1]1)]1]1 1 1 1 1 Comunicaciones informacion publica y lucha |noticiosa en redes sociales institucionales - L, . - - -
comunicacion sobre el Ministerio. L . . Atencion al Ciudadano
comunicacion Estratégicas contra la corrupcion y/o por al web
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Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018

: ’ : s : . Unidad de , Meta del Dependencia . . la actividad en . Presupuesto asociado a la Cantida . - .
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia . Linea Base .. Meta estratégica Actividad . Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad total | S Slel=lslel2]® £ S € £ e o e e > >
s 0 2 E 512|585 |3 ;g, g § % 3 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
A = a
. . i . . . GCE - Grupo de .,
Apoyar las gestiones operativas y administrativas necesarias para el desarrollo Reporte de relacidn de viaticos con productos o Gestion Presupuestal y Plan Anual de
5% $ 350,00 o . 2 1 1 Comunicaciones L e - - L - - -
de los procesos comunicacionales y acompafamientos Estratégicas Eficiencia del Gasto Publico Adquisiciones
GCE - Grupo de Transparencia, acceso ala |Desactualizacién de la informacion . o . L
. . Cuadro resumen de los productos o . o . . L Incumplimiento en el disefio de |Plan Anticorrupciony de
10% Elaborar e implementar los productos comunicacionales $ 600,00 . 11 1{1f1f1]1)]1]1 1 1 1 1 Comunicaciones informacion publica y lucha |noticiosa en redes sociales institucionales |. . L, . - - -
comunicacionales L. -, impresos o digitales Atencion al Ciudadano
Estratégicas contra la corrupcion y/o por al web
Informe donde se relaciona el seguimiento a
las noticias positivas sobre el Ministerio GCE - Grupo de Transparencia, acceso a la |Desactualizacion de la informacion . L
. . L . . . : o : . o : o Plan Anticorrupciony de
15% Construir la estrategia de comunicacion externa e interna $ 410,00 [relacionando los lineamientos de la 4 1 1 1 1 Comunicaciones informacion publica y lucha |noticiosa en redes sociales institucionales - Atencion al Ciudadano - - -
Sumatoria de noticias positivas relacionadas con el GCE - Grupo de coordinacién del grupo v las acciones Estratégicas contra la corrupcion y/o por al web
Porcentaje de noticias positivas relacionadas con el sector publicadas sector publicadas en medios de comunicacion / . . o Implementar el plan estratégico de i
J P . Y P , P . . Mensual Calidad Porcentaje 80 80 85 88 90 90 Comunicaciones P . P L 9 ejecutadas meqsua!meqte_ — — - —
en medios de comunicacion Numero total de noticias relacionadas con el sector L comunicacion externa o : L : : : Informe de audiencia Publica de Rendicion de GCE - Grupo de L Desactualizacion de la informacion : o
. . S Estratégicas Reportar actividades virtuales de rendicion de cuentas a realizar en la vigencia . . ., o Participacion ciudadana en la . . o Plan Anticorrupcion y de
publicadas en medios de comunicacion 5% - Cuentas relacioado con la divulgacion y 1 1 Comunicaciones o noticiosa en redes sociales institucionales - L . - - -
2020 L gestion publica Atencion al Ciudadano
prensa Estratégicas y/o por al web
. . L, . . GCE - Grupo de L Desactualizacion de la informacion . .
Estrategia de divulgacion para la vigencia >rup Participacion ciudadana en la - . o Plan Anticorrupciony de
- 2020 1 1 Comunicaciones estién plblica noticiosa en redes sociales institucionales - Atencion al Ciudadano - - -
50 Disefar e implementar una estrategia de divulgacion de los avances de la entidad Estratégicas 9 b y/o por al web
respecto a la implementacién del acuerdo de Paz . . L, GCE - Grupo de C Desactualizacion de la informacion . -
Informe de actividades de divulgacion o Participacion ciudadana en la o : o Plan Anticorrupciony de
- . . . 1 1 Comunicaciones R noticiosa en redes sociales institucionales - . . - - -
realizadas en la vigencia 2020 L. gestion publica Atencion al Ciudadano
Estratégicas y/o por al web
Elaboracién de 3 productos . o . L
. . e . - . o . GCE - Grupo de Transparencia, acceso ala |Desactualizacion de la informacion . L
Divulgar informacion publica en diversos idiomas y lenguas de los grupos etnicos comunicacionales con mayor impacto en los o : o . : o Plan Anticorrupciony de
10% . - . o L 3 3 Comunicaciones informacion publica y lucha |noticiosa en redes sociales institucionales - ., . - - -
y culturales del pais medios de comunicacion sobre el Ministerio, L . Atencion al Ciudadano
. . . Estratégicas contra la corrupcion y/o por al web
traducidos en lenguaje de grupo étnico
DSH - Direccion Apoyar Actividades de Seguimiento Apoyar las gestiones administrativas y operativas para la generacion de politicas DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion Perdida o deterioro de la informacion
Comisiones desarrolladas en la Politica de Vivienda NUmero de infomes de comisiones realizadas Trimestral Producto NUmero 0 0 4 4 4 12 del Sistema oy . 9 . ., y 100% p y 9 : . yop o P 9 P $ 413,45 |Informe de Comisiones 3 1 1 1 . o 9 : y' contenida en los archivos de gestion del - - - - -
o Acompafiamiento de la Direccion e instrumentos normativos en materia de vivienda urbana Sistema Habitacional Institucional
Habitacional proceso
. . . . L, . .. | Apoyar la implementacion y seguimiento - . . S - - . . . L - . . L,
. . o , . L, Umero de memorias de espacios de articulacion - Direccion iy . 7 poyar Técnica y Juridicamente al Viceministerio de Vivienda en las actividades emorias de Espacios de articulacion . L, o érdida o deterioro de la informacion . L
Espacios de articulacion institucional del sistema nacional de atencion N d d de articul DSH-D dg Ig olltlcap Ublica de vn)//len(?a ara la A T Jurid te alVv t de Vv d | tividad M de E de articul DSH - Direccion del Participacion ciudadana en la Perdida o det de lainf Plan Anticorrupciony de
P . . . y institucional del sistema nacional de atenciony Mensual Producto Numero 62 0 31 31 31 93 del Sistema P . ,p . p 100% relacionadas con la implementacion y seguimiento de la politica pablica de $ 220,00 |institucional del sistema nacional de atencion 10 11111 ]1f1 1 1 1 1 . o P e contenida en los archivos de gestién del - L _p y - - -
reparacion integral a victimas atendidos . L . L poblacion victima de desplazamiento - T : I o : Sistema Habitacional gestion publica Atencion al Ciudadano
reparacion integral a victimas atendidos Habitacional torzado vivienda urbana para la poblacién victima de desplazamiento forzado y reparacion integral a victimas atendidos. proceso
, i , o . o Apoyar las gestiones operativas y administrativas para la participacion en los Informes de ejecucion y avances de la politica . . . L
. L o . o , . . L DSH - Direccion Ejecutar Politica publica de vivienda . S . o L . : L, L Pérdida o deterioro de la informacion . -
Informes de ejecucion y avances de la politica publica de vivienda Numero de informes de ejecucion y avances Trimestral Producto NGmero 8 0 4 4 4 12 del Sistema {erana ara otr))lacién victima de 100% espacios a los que sea convocado el Ministerio o FONVIVIENDA en materia de $ 29 95 publica de vivienda urbana para poblacion 4 111 111 DSH - Direccion del Participacion ciudadana en la contenida en los archivos de aestion del i Plan Anticorrupcion y de i i i
urbana para poblacién victima de desplazamiento forzado presentados presentados o parap . la politica publica de vivienda urbana para poblacién victima de desplazamiento ’ victima de desplazamiento forzado Sistema Habitacional gestion publica 9 Atencion al Ciudadano
Habitacional desplazamiento forzado proceso
forzado presentados
iy . . . o Formulacion de politicas o elaboracion
Elaborar politicas e instrumentos normativos en materia de vivienda urbana : . C . . - : .
o . DSH - Direccion del Participacion ciudadana en la |instrumentos normativos que beneficien Plan Anticorrupcion y de
16,7% $ 1.177,96 |Decreto de topes VIS - VIP Il publicado 1 1 . o L . B . : - L, . - - -
Sistema Habitacional gestion publica interés de particulares en detrimento del Atencion al Ciudadano
interés general
o -~ Formulacion de politicas o elaboracion
. . “ . Proyecto de Ley de Vivienda y Habitat: “Por . ., . . . . L
Elaborar y Presentar Proyecto de Ley de Vivienda y Habitat: “Por medio de la y y . aynay DSH - Direccion del Participacion ciudadana en la |instrumentos normativos que beneficien
16,7% ) . - : . L ee em - medio de la cual se dictan disposiciones en 1 1 . L e . , . .
cual se dictan disposiciones en materia de vivienda y habitat . o I Sistema Habitacional gestion publica interés de particulares en detrimento del
materia de vivienda y habitat . .
interés general
. L, - Resolucién Por la cual se establecen las Formulacion de politicas o elaboracion
Publicar Resolucion Por la cual se establecen las condiciones para el i ) - . ., o, : . - . L
) L . condiciones para el otorgamiento de créditos DSH - Direccion del Participacion ciudadana en la |instrumentos normativos que beneficien Plan Anticorrupciony de
16,7% otorgamiento de créditos con cobertura de tasa por parte de las Cajas de - . 1 1 . o R . , . : - L . - - -
_ B Compensacion Eamiliar con cobertura de tasa por parte de las Cajas Sistema Habitacional gestion publica interés de particulares en detrimento del Atencidn al Ciudadano
_ _ ) . _ ) DSH - Direccion Elaborar politicas e instrumentos P de Compensacién Familiar publicada interés general
Proyectos Normativos Expedidos Numero de proyectos normativos expedidos Mensual Resultado Numero 16 0 7 4 4 15 del Sistema . . Iy — — — —
Habitacional normativos en materia de vivienda : . L Proyecto de Resolucién por el cual se adopta Formulacion de politicas o elaboracién
abitaciona Publicar para participacion ciudadana proyecto de Resolucion por el cual se . L, . L, . . . - . L
. . i . . . el Plan Nacional de Construcciony DSH - Direccion del Participacion ciudadana en la |instrumentos normativos que beneficien Plan Anticorrupcion y de
16,7% adopta el Plan Nacional de Construccion y Mejoramiento de la Vivienda Social - : . . . 1 1 . . R . , ) : - e . - - -
Rural Mejoramiento de la Vivienda Social Rural Sistema Habitacional gestion publica interés de particulares en detrimento del Atencion al Ciudadano
publicado interés general
Proyecto de acto administrativo de L o L
. C . . . o o . Formulacion de politicas o elaboracion
Publicar para participacion ciudadana proyecto de acto administrativo de focalizacion Territorial Publicado Por la cual : . . . . - : o
o o . L o o . DSH - Direccion del Participacion ciudadana en la |instrumentos normativos que beneficien Plan Anticorrupcion y de
16,7% focalizacion Territorial Publicado Por la cual se establece la distribucion territorial - se establece la distribucion territorial del 1 1 . o R . . . . - ., X - - -
L . . . . . . _ Sistema Habitacional gestion publica interés de particulares en detrimento del Atencion al Ciudadano
del Programa de vivienda de interés social rural Programa de vivienda de interés social rural : X
X interés general
publicado
Formulacion de politicas o elaboracion
. . . . . : : Decreto reglamentario Programa vivienda de DSH - Direccion del Participacion ciudadana en la |instrumentos normativos que beneficien Plan Anticorrupciony de
16,7% Expedir Decreto reglamentario Programa vivienda de interés social rural expedido - . . X . 1 1 . o L . B . . - L . - - -
interés social rural expedido Sistema Habitacional gestion publica interés de particulares en detrimento del Atencion al Ciudadano
interés general
, , . . , . , . . . Propuesta del sector financiero para linea de . . . L
Mesa de trabajo con el sector financiero para proponer una linea de DSH - Direccion Realizar mesa de trabaio con el sector Realizar una una mesa de trabajo con el sector financiero para proponer una oré dpito flexible con baias tasa d(leointerés DSH - Direccién del Gestion Presupuestal Pérdida o deterioro de la informacion Plan Anticorrupcion v de
crédito flexible con bajas tasa de interés dirigida a grupos étnicos para Sumatoria del nUmero de mesas realizadas Anual Eficiencia NUmero 0 0 1 0 0 1 del Sistema ) 04 100% linea de crédito flexible con bajas tasa de interés dirigida a grupos étnicos para - . o J L 1 1 . . o P , y contenida en los archivos de gestion del - ., P y - - -
L . o financiero L . dirigida a grupos étnicos para adquisicion de Sistema Habitacional Eficiencia del Gasto Publico Atencion al Ciudadano
adquisicion de vivienda nueva Habitacional adquisicioén de vivienda nueva . proceso
vivienda nueva
. L, i . Formulacion de politicas o elaboracion : .
DSH - Direccion Elaborar politicas e instrumentos - . : L, L, . P . Perdida o deterioro de la . L
. . , . L , . . . . 0 " . . . . Decreto Acceso Subsidio familiar Pueblos DSH - Direccion del Participacion ciudadana en la |instrumentos normativos que no cumpla | g . Plan Anticorrupcion y de
Decreto expedido en 2019 Sumatoria del nimero de decretos expedidos Anual Eficiencia Numero 0 0 1 0 0 1 del Sistema normativos en materia de vivienda 100% Elaborar politicas e instrumentos normativos en materia de vivienda Pueblo Rrom - . 1 1 . o o - . informacion contenida en los L, . - - -
o Rrom publicado Sistema Habitacional gestion publica con los requisitos legales, reglamentarios : . Atencion al Ciudadano
Habitacional Pueblo Rrom A archivos de gestion del proceso
e institucionales
: L, I . . Fich inergi re Porcentaj o . . L
. o o DSH - Direccion [Contribuir a la reduccion del Indicador de . , : , , e - cha de Sinergia sob e, ~orce gje_de . ., - ., Pérdida o deterioro de la informacion
. e - o - (Numero de hogares urbanos en déficit cualitativo / S . . e e Actualizar Ficha de Sinergia sobre Porcentaje de hogares urbanos con déficit hogares urbanos con déficit cualitativo DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion ) . L,
Porcentaje de hogares urbanos con déficit cualitativo de vivienda , Anual Eficiencia Porcentaje 9,75 9,4 91 8,8 8,5 8,5 del Sistema hogares urbanos con déficit cualitativo 100% . - . - - . 1 1 . o . contenida en los archivos de gestion del - - - - -
Numero total de hogares urbanos)*100 o - cualitativo de vivienda Con rezago de 90 dias de vivienda Con rezago de 90 dias Sistema Habitacional Institucional
Habitacional de vivienda . proceso
actualizada
Acumulado trimestral del resultado que arroja el : ., . . . . , . . . .,
. , DSH - Direccion - . S, . : . . - . . Ficha de Sinergia sobre Viviendas de Interés . L, _ L, Pérdida o deterioro de la informacion
o . . N Modelo Ampliado DDU-DNP segun el factor de . , . Contribuir al Indicador de Iniciacion de Actualizar Ficha de Sinergia sobre Viviendas de Interés Social urbanas . . DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion . . -
Viviendas de Interés Social Urbanas iniciadas L P . g . Trimestral Producto Numero 492.003 126.229 123.693 128.790 141.288 520.000 del Sistema . . . 100% L g . - Social urbanas iniciadas con rezago de 90 4 1 1 1 1 . o g . y' contenida en los archivos de gestion del - - - - -
expansion establecido por el DANE para el calculo del L Viviendas de Interés Social iniciadas con rezago de 90 dias . . Sistema Habitacional Institucional
PIB de edificaciones Habitacional dias actualizada proceso
richa de Sinergia sobre Porcentaje de Pérdida o deterioro de la informacion
Actualizar Ficha de Sinergia sobre Porcentaje de hogares urbanos con déficit hogares urbanos con déficit cuantitativo DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion ) . -
50% . L g - - p 1 1 . o . contenida en los archivos de gestion del - - - - -
cuantitativo de vivienda Con rezago de 90 dias de vivienda Con rezago de 90 dias Sistema Habitacional Institucional
(NGmero de hogares urbanos en déficit cuantitativo / DSH - Direccién [Contribuir a la reduccion del Indicador de actualizada proceso
Porcentaje de hogares urbanos con déficit cuantitativo de vivienda N q[ tal de h b 100 Anual Eficiencia Porcentaje 5,22 4,66 4,44 4,22 4 4 del Sistema hogares urbanos con déficit cuantitativo Producto resultado del Convenio con
Gmero total de hogares urbanos) Habitacional de vivienda . iy - L L Organizacion para la Cooperacion y el o . . |Pérdida o deterioro de la informacién
Obtener informacion economica relevante para la formulacion e implementacion . L, DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion . . -
50% o o . $ 766,90 |Desarrollo Econémicos para la obtencion de 1 1 . o 7 contenida en los archivos de gestion del - - - - -
de la politica publica de vivienda urbana . - - iy Sistema Habitacional Institucional
informacion para la formulacion de politica de proceso
Vivienda
. L, Pérdida o deterioro de la informacion
- . . . DSH - Direccion del . . . -, Plan Anual de
25% Suscribir convenios PTP - Convenio PTP Suscrito 1 1 . o Integridad contenida en los archivos de gestion del - _ - - -
Sistema Habitacional Adquisiciones
proceso
Empresas beneficiadas con el proarama. de Fabricas de Productividad Sumatoria de empresas beneficiadas con el DSH - Direccién | Fortalecer los procesos productivos de Sardida o deteroro de ot —
P prog S programa de Fabricas de Productividad para la Anual Producto Numero 0 50 30 26 94 200 del Sistema las empresas involucradas en la cadena 3 . ., , e DSH - Direccion del Gestion del Conocimiento erdida o deterioro de fa in ormac.:llon Plan Anual de
para la Construccion 2 o - 25% Elaborar propuesta de catalogo de cualificaciones para sector de la construccion - Catélogo de Cualificaciones 1 1 Y |contenida en los archivos de gestion del - - - -
Construccion Habitacional de valor del sector Vivienda Sistema Habitacional la innovacion Adquisiciones
proceso
P . . L, L - Pérdida o deterioro de la informacion
S o L Documento de Andlisis de Linea Base DSH - Direccion del Gestion del Conocimiento y . . - Plan Anual de
25% Construir Linea Base digitalizacion en el sector de la construccion. - o . 1 1 . . . - contenida en los archivos de gestion del - L - - -
digitalizacion en el sector de la construccion Sistema Habitacional la innovacion Droceso Adquisiciones
: . . . L : : L, - L Pérdida o deterioro de la informacion . L
25% Realizar la asistencia técnica a ] Informe de ejecucion trimestral del Convenio 4 1 1 1 1 DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion contenida en los archivos de aestion del i Plan Anticorrupciony de ) ] )
las entidades del Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social para realizar la Asistencias Técnicas Sistema Habitacional Institucional — 9 Atencion al Ciudadano
S L : . . . , . : L, _ L Alteracion de la informacién de proyectos |Perdida o deterioro de la
. . : : Adquirir la informacion predial, catastral y registral necesaria para adelantar el Matriz con nimero de Registros depurados DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion . . proy . ., .
Titular y sanear predios a nivel Nacional 10% . . . .. - 4 1 1 1 1 . o T y comunidades en sistemas de agua y informacidn contenida en los - - - -
proceso de saneamiento Y titulacion de predios fiscales enla Base ICT / Inurbe Sistema Habitacional Institucional . : -
saneamiento rural archivos de gestion del proceso
Apoyar las gestiones operativas y administrativas para la prestacion de los Reporte consolidado del nimero de predios DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion Perdida o deterioro de la informacion
50% poya g P L y . . P P $ 315,00 |urbanos titulados y/o saneados (reporte 12 1(1f{1f1f|1]1]1]1 1 1 1 1 . o g oy contenida en los archivos de gestién del - - - - -
servicios del proceso de cesion a titulo gratuito . Sistema Habitacional Institucional
acumulativo) proceso
Apoyar las gestiones operativas y administrativas para la prestacion de los L . , . - . Pérdida o deterioro de la informacion
DSH - Direccion poya g pe y acminis pa P Reportes de gestion derechos de peticion en DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion . . -,
Sumatoria de viviendas urbanas de interés social 10% servicios para el saneamiento y legalizacion de los bienes inmuebles de los $ 446,18 - . . - 12 |1 (11111 (f(1]1] 1 1 1 1 . o L contenida en los archivos de gestion del - - - - -
Viviendas urbanas de interés social tituladas Mensual Producto NGmero 0 14.150 14.150 14.150 14.150 56.600 del Sistema - el marco de la Politica Nacional de Titulacion Sistema Habitacional Institucional
tituladas : : : : : DI extintos ICT-INURBE proceso
Habitacional _ L . L, . . L, L - Pérdida o deterioro de la informacion
Gestionar la consecucion de la informacion catastral necesaria para los procesos . . . DSH - Direccion del Gestion del Conocimiento y . . -,
10% L, . . $ 2.724,00 [Copia del contrato y/o convenio suscrito 1 1 . o . - contenida en los archivos de gestion del - - - - -
de cesion a titulo gratuito Sistema Habitacional la innovacién Droceso
Prestar los servicios de apoyo técnico y juridico para la gestion de todos los Reporte con el consolidado de actividades de . L, Pérdida o deterioro de la informacion
e ) . : . DSH - Direccion del o . : .
10% procesos y procedimientos que corresponden a los inmuebles sujetos a $ 1.898,48 |saneamiento predial en la base de datos de 12 1(1f{1f1f1]21]1]1 1 1 1 1 . o Defensa juridica contenida en los archivos de gestion del - - - - -
: o : . . Sistema Habitacional
saneamiento vy legalizacion del extinto ICT/INURBE predios del Extinto ICT-Inurbe proceso
, . . . . , Pérdida o deterioro de la informacion . .
- . L s Actas de asistencia técnica a entidades DSH - Direccién del s . . -, Plan Anticorrupciény de |Plan Anual de
10% Prestar los servicios de asistencia técnica y juridica $ 1.961,00 o 10 11111111 1 1 1 1 . . Defensa juridica contenida en los archivos de gestion del - . P y . - -
territoriales Sistema Habitacional Droceso Atencion al Ciudadano Adquisiciones
Elaborar estudios econémicos, diagnésticos y otros documentos que sirvan de , . , . - L Pérdida o deterioro de la informacion
. g . y . L g o Tableros de Indicadores (De estudios DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion . . -
6 48% apoyo para la formulacion, ejecucién, seguimiento y divulgacion de la politica $ 10.751,73 . - 11 11111111111 1 1 1 1 . o L contenida en los archivos de gestion del - - - - -
o L : . Sectoriales) o Presentacion de Coyuntura Sistema Habitacional Institucional
publica de vivienda urbana y el comportamiento sectorial proceso
. , L . . . . . - . Pérdida o deterioro de la informacion
Elaborar Documento de Cartera Hipotecaria Fase Publicacion de Estudios Documento de Cartera Hipotecaria Fase DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion . . o
4,33% . - o : L 1 1 . L 7 contenida en los archivos de gestion del - - - - -
Técnicos Publicacion de Estudios Técnicos Sistema Habitacional Institucional Droceso
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Ponderacion de Cantida
: ’ : s : . Unidad de , Meta del Dependencia . . la actividad en . Presupuesto asociado a la . - .
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia . Linea Base .. Meta estratégica Actividad . Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad total | S Slel=lslel2]® £ S € £ Opcion 1 Opcion 2 Opcion 1 Oncion 2 Oncién 3 Oncion 4
- s|s5|s85|2|1&8|5|35] ¢ ] 2 g 8 n n n n n n
estratégica s(g|=|2|2|3|3]|2] 5 3 g 2 pcio pcio pcio pcio pcio pcio
» = o
DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion Perdida o deterioro de la informacion
4,33% Elaborar Documento de politica de VISR efectiva - Documento de politica de VISR efectiva 1 1 . o 9 . y' contenida en los archivos de gestién del - - - - -
Sistema Habitacional Institucional
proceso
- Documen Revision de la medicién del . -, - L Pérdi rior la informacion
Elaborar Documento de Revision de la medicion del déficit de Vivienda Fase OCU © to_ d_e evision de la medicio de_ DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion erd d? 0 deterioro d_e ainto ac_:,o
4,33% : L. - déficit de Vivienda Fase Alcance de Estudios 1 1 . o . contenida en los archivos de gestion del - - - - -
Alcance de Estudios Técnicos . Sistema Habitacional Institucional
Técnicos proceso
- . Documen Revision E m . ., - ., Perdi rior la informacién
Elaborar Documento de Revision Esquema de Subsidios de Vivienda Fase ocume to de Revision Esquema de DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion erd dg 0 deterioro d.e ainto ac-:,o
4,33% , . - Subsidios de Vivienda Fase Alcance de 1 1 : L 7 contenida en los archivos de gestion del - - - - -
Alcance de Estudios Técnicos . - Sistema Habitacional Institucional
Estudios Técnicos proceso
P . . Pr Técnica Program Vivien . . - ., Pérdi rior la informacién
Elaborar Propuesta Técnica Programa de Viviendas Gratis Fase Propuesta opuesta echica Frogram a-de © das_ DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion érd dg 0 deterioro d.e ainto ac-:,o
4,33% L : .. - Gratis Fase Propuesta Preliminar de Estudios 1 1 . o . contenida en los archivos de gestion del - - - - -
Preliminar de Estudios Técnicos - Sistema Habitacional Institucional
Técnicos proceso
Elaborar Documento de Evaluacion Frech No-Vis Fase Publicacion de Estudios Documento de Evaluacion Frech No-Vis Fase DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion Perdldg 0 deterioro d.e la mformaqpn
DSH - Direccién | Fortalecer la formulacién de la politica 4,33% L - L . L 1 1 . o L contenida en los archivos de gestion del - - - - -
_ 5 o ' Sumatoria de estudios del sector de la construccién y ) : nec i 1ap Técnicos Publicacion de Estudios Técnicos Sistema Habitacional Institucional [0CES0
Estudios del sector de la construccion y vivienda publicados o . Anual Producto Ndamero 2 7 7 7 27 del Sistema publica de vivienda mediante el p
vivienda publicados o : L
Habitacional desarrollo de estudios técnicos b 10 de Empleo del sector de | Pérdida o deterioro de la inf »
Elaborar Documento de politica publica de Empleo del sector de construccién ocumen.(,) € =mpeo de S(.E,C ordela DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion erdida o deferioro de 1a in ormac.:l’on
4,33% o - construccion - Fase Publicacion de Estudios 1 1 . L 7 contenida en los archivos de gestion del
Fase publicacion documento . Sistema Habitacional Institucional
Técnicos proceso
Elaborar Documento de Evaluaciéon Frech No-Vis Fase de Alcance de Estudios Documento de Evaluacién Frech No-Vis Fase DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion Perdldg 0 deterioro d.e la mformac.;l’on
4,33% L - . L. 1 1 . L 7 contenida en los archivos de gestion del - - - - -
Técnicos de Alcance de Estudios Técnicos Sistema Habitacional Institucional proceso
Elaborar Documento de Evaluacién Frech No-Vis Fase Propuesta Preliminar de Documento de Evaluacién Frech No-Vis Fase DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion Perdldg 0 deterioro d.e la mformac.;l’on
4,33% : . - . . L 1 1 . L 7 contenida en los archivos de gestion del - - - - -
Estudios Técnicos Propuesta Preliminar de Estudios Técnicos Sistema Habitacional Institucional proceso
: . L, - L Pérdida o deterioro de la informacion
. ., . o Documen Hi Inversa F DSH - Direccién del imien Evaluacién . : -,
4,33% Elaborar Documento de Hipoteca Inversa Fase Publicacion de Estudios Técnicos - ocumel t 0 de potc_aca . ersa rase 1 1 .S ecclo _de Seguimie t_o y =vatiacio contenida en los archivos de gestion del - - - - -
Publicacion de Estudios Técnicos Sistema Habitacional Institucional Droceso
. . . Documento Encadenamientos Productivos del . ., . - L Pérdida o deterioro de la informacion
Elaborar Documento Encadenamientos Productivos del Sector Edificador Fase cu n. . cadenam . > . ,r uetv s_ DSH - Direccion del Sistema Seguimiento y Evaluacion ! ] ! ) ! m .c,'
4,33% . ., . , . - Sector Edificador Fase Publicacion de Estudios 1 1 o o contenida en los archivos de gestidn del - - - - -
Publicaciéon de Estudios Técnicos o Habitacional Institucional
Técnicos proceso
- . . Documento de Evaluacion Programa de L - . erdi i [ i6
Elaborar Documento de Evaluacién Programa de Vivienda Gratuita Fase . . ) g - DSH - Direccion del Seguimiento y Evaluacion Perdldg 0 deterioro d.e la mformaqpn
4,33% L, . .. - Vivienda Gratuita Fase Publicacion de 1 1 . L o contenida en los archivos de gestion del - - - - -
Publicacion de Estudios Técnicos . L. Sistema Habitacional Institucional
Estudios Técnicos proceso
Diagnosticar el estado de la Documento diagnostico actual del estado de Transparencia, acceso a la Inoportunidad en el suministro de los
Diagnostico de la infraestructura de las Sedes del Ministerio de Sumatoria de Diadnosticos realizados Anual Producto NGMero 0 0 1 1 1 3 GRF - Grupo de infraestructura de las Sedes del 100% Realizar el analisis del estado de la infraestructura e las sedes del MVCT para ) las sedes para gfectuar ol broceso de 1 1 GRF - Grupo de informpacic’)n u blica v lucha bienes solicitados por las dependencias, i Plan Anticorrupciony de  |Plan Anual de ) )
Vivienda, Ciudad y Territorio realizado 9 Recursos Fisicos Ministerio de Vivienda, Ciudad y asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos ) P . P Recursos Fisicos P y administrados por el proceso de gestién Atencion al Ciudadano Adquisiciones
o adecuacion de las mismas. contra la corrupciéon .
Territorio. de recursos fisicos
Atender los diferentes requerimientos - -
. Informe de cumplimiento de requerimientos . -
generados por las diferentes en excel y sus evidencias (Pago de Servicios Transparencia, acceso a la Inoportunidad en el suministro de los
Porcentaje de servicios atendidos solicitados por las dependencias del [(Servicios Atendidos solicitados por las dependencias Mensual Eficacia Porcentaie 0 0 9 95 100 100 GRF - Grupo de [dependencias del Ministerio de Vivienda, 100% Apoyar las gestiones operativas y administrativas necesarias para el desarrollo $ 330.00 PublicosySoIici tudes de Pa egljerl’a 12 1l1lalalalalel 1 1 1 1 GRF - Grupo de informpacién u blica v lucha bienes solicitados por las dependencias, i Plan Anual de i i i
MVCT al Grupo de Recursos Fisicos / Servicios Requeridos por las dependecias) * 100 ! Recursos Fisicos| Ciudad y Territorio que se encuentren a de los procesos ' . . b - Recursos Fisicos P y administrados por el proceso de gestidon Adquisiciones
L Mantenimientos Correctivos Realizados, contra la corrupcion -
cargo de la Coordinacion del Grupo de . o . de recursos fisicos
Recursos Fisicos Comisiones y Legalizaciones Tramitadas)
Garantizar la eficacia, eficiencia y Ejercer la defensa técnica juridica del
ctas de audiencias entregadas por - efectividad de las decisiones del comité ctas de las audiencias cotejadas con actas -
Actas d d t d OAJ - Oficina fectividad de las d del t Actas de | d tejad t OAJ - Oficina Asesora I\/IJVCT FONVIVIENDA dJe manera
Porcentaje de actas de audiencias entregadas por apoderado apoderado/numero de casos decididos por el Trimestral Eficacia Porcentaje 0 0 60 62 64 64 Asesora Juridica de conciliacién y su respectivo 100% Actualizar la Informacién relacionada con las Actuaciones juridicas de la OAJ $ 135,10 [del comité de conciliacion del trimestre 3 1 1 1 Juridica Defensa juridica ina decu); da con el fin de favorecer a - - - - -
comité)*100 cumplimiento por parte del apoderado en correspondiente {ercero
la audiencia correspondiente
: . - . : ., - Omisién de la representacion judicial o en
A ri ion rativ ministrativas relacion nl ion s S AJ - Oficina A r .
50% . p'oya as gestp es operativas y administrativas relacionadas con la gestio $ 493,81 |Actas del comité de conciliacion 11 1{1f(1|1]11]1]1 1 1 1 1 OAJ-0 C, aAsesora Defensa juridica los procesos judiciales acciones - - - - -
juridica de la entidad Juridica populares, arupo y cumplimiento
Porcentaje de Fichas allegadas y presentadas ante el comité de (Fichas presentadas ante el comité/Fichas allegadas . L . OAJ - Oficina Garantizar la atencion oportu.nfa de los . . . L - Omision de la representacion judicial o en
L . Trimestral Eficacia Porcentaje 0 100 100 100 100 100 . casos por parte del comité de Copia estudios previos y suscripcion del OAJ - Oficina Asesora - o .
conciliacion mes)*100 Asesora Juridica conciliacion contrato vigilancia iudicial 1 1 Juridica Defensa juridica los procesos judiciales acciones - - - - -
50% Ejercer la Vigilancia Judicial de la actividad Litigiosa $ 78,00 9 J populares, grupo y cumplimiento
Consolidado de informes de ejecucion del 1 1 OAJ - Oficina Asesora i i i i i i
contrato Juridica
Sanciones del periodo acumulado anterior - Documento de inaplicabilidad de sanciones Ejercer la defensa técnica juridica del
. L, . o Sanciones del periodo acumulado actual)/ Sanciones . OAJ - Oficina Reducir el porcentaje de sanciones de Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio, Fonvivienda e INURBE en y/o correo electrénico de la coordinacién de OAJ - Oficina Asesora s MVCT y FONVIVIENDA de manera
Porcent { ion ncion tutel vivien rban . i Mensual Result Porcent 7 7 74 74 L . . . 100% 1.526, , o o 11 111121211 1(11]1 1 1 1 1 L Defen ridi . . - - - - -
orcentaje de reduccion de sanciones de tutelas de enda urbana del periodo anterior acumulado*100 ensta esultado orcentaje 80 0 8 6 Asesora Juridica | vivienda urbana para la presente vigencia 00% los procesos en que sea parte $ 526,69 acciones constitucionales, indicando la no Juridica efensa juridica inadecuada con el fin de favorecer a
ocurrencia del mismo. tercero
. . - . . Diapositivas y/o actas de capacitacion de - . - Emitir conceptos y/o proyectos de
Actualizar las competencias y conocimientos del area de trabajo conforme a las o - OAJ - Oficina Asesora | Gestion del Conocimiento y .
20% s, o : o . $ 10,00 |conceptos juridicos y normatividad relevante 4 2 2 . . . respuestas a las reclamaciones de - - - - -
dindmicas en la nhormatividad, la doctrina y la jurisprudencia del sector o . L Juridica la innovacién .
socializada a nivel ministerio manera extemporanea
. - : . P - - - : . . . - L _ Emitir conceptos y/o proyectos de
Porcentaje de respuestas a conceptos, peticiones, reclamaciones y (Repuestas emitidas en término/Solicitudes . S . OAJ - Oficina Atender los requerimientos internos y Elaborar y revisar los proyectos normativos, contratos y o convenios . OAJ - Oficina Asesora | Gestion del Conocimiento y .
- ) I - o Trimestral Eficienci Porcent 1 1 1 1 1 . L 0 ) ’ . . . - - - - -
solicitudes de revision normativa emitidas en término recibidas)*100 estra ciencia orcentaje 00 0 00 00 00 00 Asesora Juridica externos en término 40% relacionados con el sector. 3 39,24 | Cuadro control consuitas y reclamaciones 12 o e e e I e 1 1 1 1 Juridica la innovacién respuestas a las re,:clamacmnes de
manera extemporanea
. . - - L _ Emitir conceptos y/o proyectos de
40% Ate,n(.jer las Consultas y Reclamaciones de competencia de a Ofician Asesora $ 217,16 |Cuadro control consultas y reclamaciones 12 ilalel1alalel1]1 1 1 1 1 OAJ OfICI’n?. Asesora | Gestion dgl Conoc?[mlento y respuestas a las reclamaciones de i ) ) ) )
Juridica Juridica la innovacion .
manera extemporanea
Ejercer la defensa técnica juridica del
50% Atender de forma articulada los requerimientos juridicos de la entidad $ . |Cuadro comparatwp .de fallos favorables y 11 1{1f(1|1]11]1]1 1 1 1 1 OAJ - Of'c',”‘? Asesora Defensa juridica M VETy FONVIVIE.NDA de manera - - - - -
desfavorables de vivienda urbana Juridica inadecuada con el fin de favorecer a
i i . Fortalecer la defensa juridica en las tercero
. . Numer fallos favorables/ NUumer | de fallos)* . . . AJ - Oficin . . - — —
Porcentaje de fallos de tutela favorables de vivienda urbana (Ntmero de fallos favo ablg;/ tmero total de fallos) Trimestral Eficacia Porcentaje 50 0 53 56 59 59 Agesi)rao\]ucri d?ca acciones de tutela correspondiente a Diapositivas y/o actas de capacitacion sobre
vivienda urbana la atencion a los derechos de peticion con la - .
. L L - N OAJ - Oficina Asesora s Respuesta inadecuada a los
50% Obtener informacion juridica relevante para la gestion juridica $ - [finalidad de disminuir el indice de causas del 4 2 2 .o Defensa juridica . N - - - - -
~ . o Juridica requerimientos judiciales
dafio antijuridico, y fortalecer las politicas de
defensa juridica
Perdida o deterioro de la
SFP - Fortalecer los procesos de Seguimiento . . . i |nfor_maC|on contemgla en,los
Subdireccién de y Control a la Ejecucién del Recurso Informes de seguimiento a la ejecucion SFP - Subdireccion de Gestion Presupuestal y Emitir certificado de disponibilidad archivos de la Subdireccion de Plan Anual de
Informe de Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal Numero de informes Mensual Producto NUmero 0 0 12 12 12 36 . . : S 100% Apoyar los procesos de planeacion estratégica y gestion de recursos financieros | $ 400,00 12 1(1f{1f1f1]1]1]1 1 1 1 1 . L e presupuestal CDP con rubro presupuestal [Finanzas y presupuesto (grupo L - - -
Finanzas y Financiero del Ministerio y presupuestal Finanzas y Presupuesto | Eficiencia del Gasto Publico |, o - . Adquisiciones
Presupuesto FONVIVIENDA diferente al indicado en la solicitud de este [de tesoreria, grupo de
contabilidad, y grupo de
presupuesto y cuentas)
Apoyar las gestiones transversales de la Entidad para la toma de decisiones Informes trimestrales de Estados financieros SFP - Subdireccion de Gestion Presupuestal y Perdldg 0 deterioro d.e la |nforma§:[on
50% - . . $ 336,68 " 4 1 1 1 1 . L e contenida en los archivos de gestion del - - - - -
administrativas y del alto nivel transmitidos a la CGN Finanzas y Presupuesto | Eficiencia del Gasto Publico Droceso
SFP -
Y inanci ireccié Fortalecer los procesos de entrega Perdida o deterioro de la informacion
Estados financieros presentados Numero de Informes de Estados financieros Trimestral Producto NGmero 4 4 4 4 4 16 Subdireccion de oportuna y confiable de la informacion . Fortalecer el proceso de reporte oportuno y confiable de informacion Contable o - SFP - Subdireccion de Gestion Presupuestal y . : ~ ] ] ) ] ]
Presentad Finan 25% Acta de comité de Sostenibilidad Contable. 1 1 . o .. |contenida en los archivos de gestion del
esentados Inanzas y contable. del MVCT y FONVIVIENDA Finanzas y Presupuesto | Eficiencia del Gasto Publico R
Presupuesto
: . - . , —— . L L Perdida o deterioro de la informacion
A ri ion rativ ministrativas n ri ra el rroll Reportes mensual nciliacion FP - ireccién ion Pri I . : -,
25% poyar las gestiones operativas y administrativas necesarias para el desarrollo $ 41,58 eportes mensuales de Conciliaciones 12 ilalalalal1l1l1 1 1 1 1 S Subdireccion de _Ggstq esupuestaf y contenida en los archivos de gestién del i ) ) ) )
de los procesos Contables Finanzas y Presupuesto | Eficiencia del Gasto Publico Droceso
Emitir titulos valor( cheques, accionesy |Posibilidad de realizar de
SEP Fortalecer los mecanismos de 50% Monitorear el PAC asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Reportes de PAC solicitado a Minhacienda. 11 1{1f(1|1]1)]1]1 1 1 1 1 S.FP - Subdireccion de Ge Sm_m Presupuestafl y deposm_)s_ judiciales) sin el cump_lln_wlento manera errada ? mpportuna el - - - -
. seguimiento a la administracion del PAC, Finanzas y Presupuesto | Eficiencia del Gasto Publico |de requisitos legales para beneficiar a un pago (_1e las obllgacpnes
PAC ejecutado PAC ejecutado / PAC asignado Mensual Eficacia Porcentaje 90 90 90 90 90 90 Subgllrecuon de con el fin de ejecutar como minimo el tercero adquiridas por la entidad
Finanzas y . D
90% del PAC asignado por el Ministerio _ : — :
Presupuesto de Hacienda y Crédito Publico Emitir titulos valor( cheques, accionesy |Posibilidad de realizar de
Fortalecer el seguimiento y control de los recursos asignados al Ministerio de - . . SFP - Subdireccion de Gestion Presupuestal y depositos judiciales) sin el cumplimiento  |manera errada e inoportuna el
% - . L - R r indi I i6n de PA 12 1)11]1]1)]1]11]1]1 1 1 1 1 i . e - . . - - - -
50% Vivienda, Ciudad y Territorio y FONVIVIENDA eportes de indicadores de ejecucion de PAC Finanzas y Presupuesto | Eficiencia del Gasto Publico |de requisitos legales para beneficiar a un [pago de las obligaciones
tercero adquiridas por la entidad
Informe de asistencia técnica a las Entidades
. N . . : Territoriales en el monitoreo a los recursos . L, Inoportuna ejecucion de las actividades Pérdida o deterioro de la . .
Brindar acompafiamiento a las Entidades Territoriales en el monitoreo a los DDS - Direccion de e ) NV ., . -, . Plan Anticorrupcion y de
15% $ 876,00 |SGP-APSB 3 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony informacién contenida en los L . - - -
recursos SGP-APSB ) . . . Desarrollo Sectorial . . - Atencion al Ciudadano
Anexo 1 : Matriz de asistencia técnica acompafiamiento archivos de gestion del proceso
realizada en el periodo.
. . . . . I . : L, . L, Inoportuna ejecucion de las actividades Pérdida o deterioro de la . L
Apoyar las gestiones administrativas y operativas para realizar acompafiamiento Informe de seguimiento a la ejecucion del DDS - Direccion de e : N - . . . Plan Anticorrupciony de
15% . . . $ 332,00 . . 3 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony informacién contenida en los . . - - -
a las Entidades territoriales en monitoreo a los recursos SGP-APSB proyecto de inversién en SPI Desarrollo Sectorial . ) - Atencion al Ciudadano
acompafiamiento archivos de gestion del proceso
Guia 1: Lineamientos e indicadores para la
formulacion de metas de cobertura, calidad, L, i L
o . Formulacion de politicas o elaboracion . .
_ y , . L . : continuidad y aseguramiento . L L - . . - Pérdida o deterioro de la . L
b © de Municioi _ tto identificad G NG q o _ o/ Total DDS - Direccién Fortal | q _ q 10% Elaborar y actualizar las guias metodoldgicas relacionadas con el monitoreo de $ 15 00 5 1 1 DDS - Direccion de Gestion del Conocimiento y |instrumentos normativos que beneficien informacion contenida en los Plan Anticorrupcion y de ) ) )
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Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Ponderacion de Cantida
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia Unldaq de Linea Base Meta.de.l Dependencia Meta estratégica la actividad en Actividad Presupuesto_ a_somado ala Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad total | S Slel=lslel2]® £ S € £ e o e e > >
estratégica 0 2 E s|2|8|5 |53 sl 2 g 2 - Opcion 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
A = a
. Formulacion de politicas o elaboracion e .
. . . . . . Documento técnico soporte de los proyectos . L, L, - . . . Pérdida o deterioro de la . .
Formular, expedir y revisar los instrumentos técnicos y normativos relacionados . DDS - Direccion de Gestion del Conocimiento y  |instrumentos normativos que beneficien | -, . Plan Anticorrupcion y de
10% . $ 360,00 |normativos propuestos por el GSGP 1 1 . . - . B . . informacidn contenida en los L . - - -
con monitoreo de los recursos del SGP-APSB . Desarrollo Sectorial la innovacién interés de particulares en detrimento del ) - Atencion al Ciudadano
(Subsidios) . X archivos de gestion del proceso
interés general
Formulacion de politicas o elaboracion e .
: P o , L, . L, . . - Pérdida o deterioro de la : L
Levantar informacion técnica y juridica necesaria para la formulacion de los . . . . DDS - Direccion de . . instrumentos normativos que beneficien |. - . Plan Anticorrupcion y de
20% . . $ 495,00 |Memoria Justificativa suscrita (Subsidios) 2 1 1 . Mejora normativa . . . : informacién contenida en los L . - - -
instrumentos normativos Desarrollo Sectorial interés de particulares en detrimento del . - Atencidn al Ciudadano
. . archivos de gestion del proceso
interés general
. : : . L, Inoportuna ejecucion de las actividades
. . . o 1 informe nacional de Monitoreo de 2019y 2 DDS - Direccion de e ) NV .,
30% Realizar monitoreo a los recursos del SGP-APSB de las entidades territoriales $ 522,00 |. . y 3 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony - - - - -
infomes de monitoreo 2020 Desarrollo Sectorial N
acompafiamiento
Informe de gestion trimestral del VASB
consolidado
Realizar asistencia técnica, revision, evaluacion y seguimiento a los planes, Anexo 1 : Matriz de asistencia técnica . L, Inoportuna ejecucion de las actividades . .
. L . : DDS - Direccion de o : SRR - Plan Anticorrupciony de
70% programas y proyectos de agua potable y saneamiento basico presentados al $ 8.831,82 [realizada en el periodo. 4 1 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony - L . - - -
N _ . . Desarrollo Sectorial . Atencion al Ciudadano
Ministerio Anexo 2: Matriz de proyectos revisados por acompaifiamiento
la Direcciéon de Programas - Subdireccion de
Numero de asistencias técnicas realizadas a los grupos de valor en el Numero de asistencias técnicas realizadas a los DDS - Direccion Fortalecer la capacidad de los Proyectos.
marco de las competencias del VASB reportadas por el sistema de grupos de valor en el marco de las competencias del Trimestral Eficiencia Numero 0 0 150 150 150 450 de Desarrollo municipios en las tematicas de A | i i dministrati | tacion de | Inf q et i wal al DDS - Di 5n d Inoportuna ejecucion de las actividades
informacion. VASB reportadas por el sistema de informacion. Sectorial competencia del VASB 10% poyarias gestiones operativas y administrativas para fa prestacion de 1os $ 1.456,77 | orme de seguimiento cuatimesiral a \a 3 1 1 1 - vireccion de Planeacién institucional  |de asistencia técnica, promocion y - - - - -
servicios del Viceministerio ejecucidén del proyecto de inversion en SPI Desarrollo Sectorial .
acompafiamiento
, . o . . -, Inoportuna ejecucion de las actividades . L
Brindar acompafiamiento y capacitacion a los grupos de valor en los tematicas Informe de avance semestral del DDS - Direccion de e POl °) . . Plan Anticorrupciony de
10% . - . o : 2 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony - . . - - -
del grupo de desarrollo sostenible acompafamiento y la capacitacion realizada Desarrollo Sectorial . Atencion al Ciudadano
acompafiamiento
, N o » . . Inoportuna ejecucion de las actividades . L
Brindar acompafiamiento y capacitacion a los grupos de valor en las teméticas Informe de avance semestral del DDS - Direccion de e P : . ) . - Plan Anticorrupcion y de
10% " . - . o . 2 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony - L . - - -
del grupo de politica sectorial acompafiamiento y la capacitacion realizada Desarrollo Sectorial A Atencion al Ciudadano
acompariamiento
. . . Formulacion de politicas o elaboracion . .
Definir y estructurar los instrumentos para atender en el marco de las funciones L, . : L, . P . - Pérdida o deterioro de la
. . Informe de gestion consolidado en el marco DDS - Direccion de . . instrumentos normativos que beneficien . g .
30% de la DDS la Declaratoria de Emergencia COVID -19 en lo que compete al - 3 1 1 1 . Mejora normativa . B : : informacion contenida en los - - - -
de la EMERGENCIA COVID-19 Desarrollo Sectorial interés de particulares en detrimento del : -
sector de APSB. . X archivos de gestion del proceso
interés general
Formulacion de politicas o elaboracion . .
, . . . . - Pérdida o deterioro de la
. . Reporte de Proyecto(s) normativo(s) que DDS - Direccion de . . instrumentos normativos que beneficien . g .
30% Proyectar las propuestas de instrumentos normativos para el sector $ 15,26 3 1 1 1 . Mejora normativa . B : : informacion contenida en los - - - -
cuenten con VoBo de la OAJ en el corte. Desarrollo Sectorial interés de particulares en detrimento del : -
. X archivos de gestion del proceso
interés general
. . - . . . . . . DDS - Direccion Fortalecer los instrumentos de
Estudios y propuestas de disposiciones o modificaciones normativas o | Sumatoria de estudios e instrumentos normativos o Trimestral Eficiencia NGMero 10 11 10 1 1 23 de Desarrollo laneacién sectorial v estructuracion de
de politica del sector (APSB) de politica del sector Sectorial P o e)(/:tos Informe de avance consolidado de la
proy propuesta de ajuste de la consultoria sectorial . ., - . .
e . L, ., - Inoportuna ejecucion de las actividades Pérdida o deterioro de la
. . . . para la modificacion del Decreto 596/16. DDS - Direccion de Gestion del Conocimiento y : NV ., . -, .
15% Realizar dos estudios y/o consultoria sectoriales - 2 2 . . - de asistencia técnica, promociony informacién contenida en los - - - -
Desarrollo Sectorial la innovacion A : -
. . acompafiamiento archivos de gestion del proceso
Documento final: Plan de Manejo de Aguas
Residuales Municipales - PMAR-.
. . L . . . L, L - Inoportuna ejecucion de las actividades Pérdida o deterioro de la : o
Realizar un evento de divulgacion de los instrumentos normativos del sector de . . . . DDS - Direccion de Gestion del Conocimiento y P ) °l . ., . -, . Plan Anticorrupcion y de
10% , - Lista de asistencia y presentacion de evento 1 1 . . - de asistencia técnica, promociony informacién contenida en los L . - - -
Agua y Saneamiento Desarrollo Sectorial la innovacién . ) - Atencion al Ciudadano
acompafiamiento archivos de gestion del proceso
Formulacion de politicas o elaboracion Pérdida o deterioro de la
Presentar a la Junta del RAS las propuestas de actualizacion de 2 Titulos del Propuesta de actualizacion de dos titulos DDS - Direccion de . . instrumentos normativos que beneficien | -, . Plan Anticorrupcion y de
15% L. . , . - 1 1 . Mejora hormativa . , : : informacién contenida en los L . - - -
Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico (RAS) RAS Desarrollo Sectorial interés de particulares en detrimento del ) - Atencion al Ciudadano
. X archivos de gestion del proceso
interés general
. . . Informe de avance de los compromisos del . . L - Inoportuna ejecucion de las actividades Pérdida o deterioro de la
Gestionar y coordinar las acciones a desarrollar por el sector de APSB en el Plan P DDS - Direccion de Gestion del Conocimiento y POl l . ., . - .
50% - - sector de APSB en el Plan Marco de 1 1 . . - de asistencia técnica, promociony informacién contenida en los - - - -
Marco de Implementacion PMI - Acuerdo de Paz - Desarrollo Sectorial la innovacion N : -
Implementacion (PMI) acompafiamiento archivos de gestion del proceso
. : Porcentaje de hogares rurales con acceso a DDS - Direccion Fortalecer la capacidad de los
Porcentaje de hogares rurales con acceso a soluciones adecuadas de . _ . _ .
o soluciones adecuadas de agua potable en municipios Anual Resultado Porcentaje 28 29 31 34 40 40 de Desarrollo municipios en las tematicas de
agua potable en municipios PDET (PAZ) ) .
PDET Sectorial competencia del VASB
Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales de los municipios y . : L, Inoportuna ejecucion de las actividades Pérdida o deterioro de la . -
. L, Informe de avance consolidado de la DDS - Direccion de e . N . . g . Plan Anticorrupcion y de
50% departamentos de las subregiones PDET para la estructuracion de proyectos y - . L . 3 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony informacion contenida en los L . - - -
. . asistencia técnica realizada Desarrollo Sectorial . : - Atencion al Ciudadano
fortalecimiento a prestadores y comunidades. acompafiamiento archivos de gestion del proceso
. . . Informe de avance de los compromisos del . L, L - Inoportuna ejecucion de las actividades Pérdida o deterioro de la
Gestionar y coordinar las acciones a desarrollar por el sector de APSB en el Plan P DDS - Direccion de Gestion del Conocimiento y P . . ) . - . ., .
50% - - sector de APSB en el Plan Marco de 1 1 . . - de asistencia técnica, promociony informacién contenida en los - - - -
Marco de Implementacion PMI - Acuerdo de Paz . Desarrollo Sectorial la innovacién . : -
Implementacion (PMI) acompafamiento archivos de gestion del proceso
, : Porcentaje de hogares rurales con acceso a DDS - Direccion Fortalecer la capacidad de los
Porcentaje de hogares rurales con acceso a soluciones adecuadas . . . _ .
: . e soluciones adecuadas para el manejo de aguas Anual Resultado Porcentaje 10 11 13 16 22 22 de Desarrollo municipios en las tematicas de
para el manejo de aguas residuales en municipios PDET (PAZ) . o . .
residuales en municipios PDET Sectorial competencia del VASB
Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales de los municipios y : : L Inoportuna ejecucion de las actividades Pérdida o deterioro de la : -
. L, Informe de avance consolidado de la DDS - Direccion de e : NV ., . -, . Plan Anticorrupcion y de
50% departamentos de las subregiones PDET para la estructuracion de proyectos y - . S . 3 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony informacidn contenida en los L . - - -
. . asistencia técnica realizada Desarrollo Sectorial A : - Atencion al Ciudadano
fortalecimiento a prestadores y comunidades. acompafiamiento archivos de gestion del proceso
Informe de promocién y socializacién Anexo . ., Inoportuna ejecucion de las actividades : -
- . . . . . . . . . DDS - Direccion de e ) NV ., Plan Anticorrupcion y de
40% Promover y socializar la normativa de residuos soélidos a nivel nacional - 1. Lista de asistencia, presentaciones o 2 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony - L . - - -
. e Desarrollo Sectorial O Atencion al Ciudadano
registro fotografico. acompafiamiento
Incentivar el tratamiento y
i i Sli iy . . . . . . ., ., . Inoportuna ejecucion de las actividades . .
aprovechamiento de residuos solidos Formular y acompaiiar los proyectos piloto para el tratamiento de residuos Documento técnico de los proyectos piloto DDS - Direccion de Gestion del Conocimiento y Po! l . ., Plan Anticorrupcion y de
20% . - . . . 1 1 . . - de asistencia técnica, promociony - - . - - -
L . ., solidos para el tratamiento de residuos solidos Desarrollo Sectorial la innovacion N Atencidn al Ciudadano
Porcentaje de municipios que tratan adecuadamente los residuos (Total municipios que tratan adecuadamente los DDS - Direccion acompafiamiento
i 5li i i * i T L . . . L, L, - Inoportuna ejecucion de las actividades : .
solidos residuos solidos en la vigencia/1102) *100 Anual Resultado Porcentaje 82.8 84,5 86,2 88,5 89.9 89,9 de Desar_rollo Estructurar proyecto de reglamentacion técnica del servicio publico de aseo Proyecto de titulo de reglamentacion técnica DDS - Direccion de Gestion del Conocimiento y P ) °l . ., Plan Anticorrupcion y de
Sectorial 40% . - . 1 1 . . - de asistencia técnica, promociony - - . - - -
(RAS titulo F) (Titulo F) Desarrollo Sectorial la innovacién . Atencion al Ciudadano
acompafiamiento
Informe cuatrimestral de articulacion . L, -
, . . . L, . . . I S . L, Inoportuna ejecucion de las actividades . o
_ o 20% Brindar asistencia técnica en la articulacion sectorial e intersectorial de la Politica ) interinstitucional. 3 1 1 1 DDS - Direccion de Planeacion institucional de asistencia técnica, promocion y i Plan Anticorrupcion y de ) ] )
Aumentar el porcentaje de municipios de Residuos Sdlidos Anexo 1. (Invitacién, o lista de asitencia o Desarrollo Sectorial acompafiamiento ' Atencion al Ciudadano
con sistemas de tratamiento y registro fotografico, etc) P
aprovechamiento de residuos sélidos . - . . . . . - . L, Inoportuna ejecucion de las actividades
Realizar seguimiento a los convenios suscritos para la ejecucion de proyectos Informe cuatrimestral de seguimiento a los DDS - Direccion de e ) NV .,
30% ; . - . 3 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony - - - - -
apoyados financieramente convenios y proyectos Desarrollo Sectorial .
acompafiamiento
- L, DDS - Direccion ., . . o Informe de seguimiento de PDAs asistidos . L, Inoportuna ejecucion de las actividades Pérdida o deterioro de la . L
, - L (Hogares que cuentan con servicio de recoleccion de . Aumentar coberturas de recolecciony Brindar asistencia técnica a los Planes Departamentales de Agua para la L L DDS - Direccion de e : N - . - . Plan Anticorrupciony de
Porcentaje de hogares con servicio de recoleccién de basuras n Anual Resultado Porcentaje 87,5 89,18 90,02 90,86 91,7 91,7 de Desarrollo , L 100% S : - técnicamente para la formulacién de los 3 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony informacién contenida en los L . - - -
basuras/Total de hogares )*100 . transporte de residuos solidos formulacion de los planes de aseguramiento de aseo . Desarrollo Sectorial N : - Atencion al Ciudadano
Sectorial planes de aseguramiento de aseo acompafiamiento archivos de gestion del proceso
o . Informe de seguimiento de PDAs asistidos . - - - .
. - . - DDS - Direccion | Aumentar coberturas de recolecciony . . . - 9 L, . L, Inoportuna ejecucion de las actividades Pérdida o deterioro de la . -
Porcentaje de hogares con servicio de recoleccion de basuras en zona (Hogares rurales que cuentan con servicio de . . . o Brindar asistencia técnica a los Planes Departamentales de Agua para la técnicamente para la formulacion de los DDS - Direccion de o : N - . e . Plan Anticorrupciony de
i . Anual Resultado Porcentaje 44.8 49 51,1 53,2 55,3 55,3 de Desarrollo | transporte de residuos solidos en zonas 100% . : - . 3 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promocion y informacion contenida en los . . - - -
rural recoleccion de basuras/ Total de hogares rurales)*100 ) formulacién de los planes de aseguramiento de aseo en zonas rurales planes de aseguramiento de aseo en zonas Desarrollo Sectorial . : . Atencion al Ciudadano
Sectorial rurales rurales acompafiamiento archivos de gestion del proceso
- : , L, L L . L Documento de trabajo del acompafiamiento a Formulacion de politicas o elaboracién .. .
. - . (Hogares urbanos que cuentan con servicio de DDS - Direccion | Aumentar cobertura de recoleccion y Apoyar a la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico J . b . ., . - . PO - Pérdida o deterioro de la
Porcentaje de hogares con servicio de recoleccidén de basuras en zona . . . . ) . . . la CRA en la elaboracion de las bases del DDS - Direccion de Gestion del Conocimiento y  |instrumentos normativos que beneficien | L .
recoleccion de basuras/ Total de hogares Anual Resultado Porcentaje 98,6 98,81 98,91 99,02 99,9 99,9 de Desarrollo |transporte de residuos sélidos en el area 100% CRA enla elaboracion de las bases del nuevo marco regulatorio del servicio - ) SR 1 1 . . ., . . . . informacién contenida en los - - - -
urbana N . . nuevo marco regulatorio del servicio publico Desarrollo Sectorial la innovacion interés de particulares en detrimento del . -
urbanos)*100 Sectorial urbana publico de aseo . . archivos de gestion del proceso
de aseo interés general
. . : N L . . L, Inoportuna ejecucion de las actividades
Asignar el apoyo financiero a los proyectos viabilizados para la gestion integral Convenio de Uso de Recursos CUR, DDS - Direccion de e P . . ) . L
40% . i $ 6.820,85 . 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony - - - - -
de residuos solidos suscrito entre las partes Desarrollo Sectorial .
acomparfiamiento
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Informe de seguimiento semestral a los DDS - Direccion de Inoportuna ejecucion de las actividades
: - : P DDS - Direccion . . 10% Realizar seguimiento a los proyectos apoyados financieramente $ 136,42 2 1 1 ] Planeacion institucional de asistencia técnica, promocion - - - - -
. , . . Toneladas dispuestas en un sitio de disposicion final . Aumentar el porcentaje de residuos y poy : ' ' ' P y
Porcentaje de residuos solidos urbanos dispuestos adecuadamente ( P > CISPOSICIo Anual Resultado Porcentaje 96,9 97,9 98,3 98,7 99,3 99,3 de Desarrollo . o ) proyectos apoyados financieramente Desarrolio Sectorial acompafiamiento
adecuado / Total de toneladas dispuestas)*100 Sectorial solidos dispuestos adecuadamente
Informe semestral de estado de las mesas . L, -
: . _ . " . - " . L . L, Inoportuna ejecucion de las actividades
Realizar seguimiento a municipios con condiciones criticas para la actividad de de operacion de criticos en Disposicion final DDS - Direccion de e : NV .,
50% . L . . - . . 2 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promocion y - - - - -
disposicion final de residuos sélidos (Sisconpes) Anexo 1. Actas y listas de Desarrollo Sectorial .
. : acompafiamiento
asistencia.
oneladas Efectivamente Aprovechadas - Direccién _— . . L . L, - : L . . noportuna ejecucion de las actividades érdida o deterioro de la : o
Toneladas Efect te A hadas/ DDS -D Aumentar la tasa de reciclaje en el marco Brindar asistencia técnica en la implementacion del esquema de Informe de seguimiento de asistencia técnica DDS - Direccion de ! t del tividad Perdida o det de Plan Anticorrupcion y de
Porcentaje de reciclaje en el marco del servicio publico de aseo (Toneladas Dispuestas + Toneladas Efectivamente Anual Resultado Porcentaje 5 8 10 13 15 15 de Desarrollo o ) 100% . pleme . N - 9 3 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony informacién contenida en los L P y - - -
) del servicio publico de aseo aprovechamiento en el marco del servicio publico de aseo en el marco del SPA Desarrollo Sectorial . ) - Atencion al Ciudadano
Aprovechadas)]*100 Sectorial acompafiamiento archivos de gestion
- . ., Inoportuna ejecucion de las actividades Pérdida o deterioro de la
: _ : . Informe de seguimiento a los proyectos de DDS - Direccion de e ) NV ., . - .
40% Realizar seguimiento a los proyectos apoyados financieramente $ 195,00 X . 4 1 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony informacién contenida en los - - - -
PTAR de Manizales y Pereira Desarrollo Sectorial N : -
acompafiamiento archivos de gestion del proceso
DDS - Direccion Articular las politicas de agua y _ _ y o o )
Porcentaje de aguas residuales urbanas tratadas Porcentaje de aguas residuales urbanas tratadas Anual Resultado Porcentaje 42,6 48 48 48 54,3 54,3 de Desarrollo saneamiento basico con las politicas Asignar el apoyo financiero a los proyectos viabilizados para la gestion del Convenio de uso de recursos CUR para DDS - Direccién de o Inoportuna ejecucion de las actividades  |Pérdida o deterioro de la
Sectorial ambientales 40% . . $ 10.200,00 |Pereira 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony informacién contenida en los - - - -
tratamiento de aguas residuales Desarrollo Sectorial . ) -
acompafamiento archivos de gestion del proceso
, R L : , I . L, Inoportuna ejecucion de las actividades Pérdida o deterioro de la : .
Brindar acompafiamiento en la estructuracion de un proyecto piloto para el retiso Informe semestral de acompafiamiento DDS - Direccion de e POl °) . - . e . Plan Anticorrupciony de
20% . . - L. 2 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony informacién contenida en los L . - - -
de aguas residuales domésticas tratadas. técnico. Desarrollo Sectorial . . - Atencion al Ciudadano
acompafiamiento archivos de gestion del proceso
. - , . , L , - e . . Inoportuna ejecucion de las actividades . L
Coordinar y participar en los espacios de analisis y articulacion de la normativa Informe de actividades de andlisis y DDS - Direccion de L P . . ) - ., Plan Anticorrupcion y de
40% - . e s 2 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promocion y - e . - - -
de aseo articulacion (planeacion) Desarrollo Sectorial acompafiamiento Atencion al Ciudadano
NGmero de municipios con esauema de DDS - Direccion |[Incrementar el nUmero de municipios con P
Municipios con esquemas de aprovechamiento en operacion . P o q . Anual Producto Numero 53 59 71 86 100 100 de Desarrollo esquemas de aprovechamiento en
aprovechamiento en el territorio colombiano. . L
Sectorial operacion Inoportuna ejecucion de las actividades
Realizar seguimiento a municipios con condiciones criticas para la actividad de Informes de estado: Actividad de DDS - Direccién de e PO °) . - Plan Anticorrupciony de
60% . L, o - . i 2 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociény - L . - - -
aprovechamiento y formalizacion de organizaciones Aprovechamiento en estado critico Desarrollo Sectorial . Atencion al Ciudadano
acompafiamiento
e - . : . L . o - . : . Inoportuna ejecucion de las actividades
Apoyar en la gestion juridica y administrativa requerida para la ejecucion de la Informe de ejecucion juridica y administrativa DDS - Direccion de e P ) °l . .,
30% L $ 148,30 . 4 1 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony - - - - -
asuncion temporal de la asuncion temporal Desarrollo Sectorial .
acompafiamiento
Pérdida o deterioro de la
. L - informacién contenida en los
: . . . . . . . : L, Inoportuna ejecucion de las actividades : - L
Apoyar las gestiones operativas y administrativas para la prestacion de los Informe de ejecucion operativo y DDS - Direccion de e : . - archivos de gestion de la gestion
10% | : e $ 130,43 - , . 4 1 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony - - - -
servicios necesarios por el administrador temporal administrativo de la asuncion temporal Desarrollo Sectorial . de la DIVIS, SPAT, DEUT,
acompafiamiento , o
SATOUI, y la Direccién de
Programas del MVCT
. o Pérdida o deterioro de la
Informe de asistencia técnica enla . ., .
., L . L . L - informacion contenida en los
- L, L, . L, formulacién, estructuracion y ejecucion de los . L, Inoportuna ejecucion de las actividades : - .
Asistir al departamento en la formulacion, estructuracion y ejecucion de los planes DDS - Direccion de e : N - archivos de gestion de la gestion
30% . .. $ 201,27 |planes y proyectos de Agua Potable y 4 1 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony - - - -
y proyectos de Agua Potable y Saneamiento basico . L Desarrollo Sectorial . de la DIVIS, SPAT, DEUT,
Saneamiento basico en el departamento de acompafiamiento . .,
La Guajira SATOUI, y la Direccion de
- . L . Sumatoria de personas beneficiadas con proyectos : . : . -
Personas beneficiadas con proyectos que mejoran provision, calidad Le meioran provisic’)n calidad v/o continzidZ\d de DDS - Direccion | Mejorar la prestacion de los servicios Programas del MVCT
y/o continuidad de los servicios de acueducto y alcantarillado, en el q ) P . y . Semestral Resultado Numero 0 248.758 519.474 710.930 902.386 902.386 de Desarrollo publicos de acueducto, alcantarillado y P .
N acueducto y alcantarillado en la vigencia, en el marco ) . Pérdida o deterioro de la
marco del programa Guajira Azul N Sectorial aseo en el Departamento de La Guajira . 2 .
del programa Guajira Azul . L - informacién contenida en los
prog J
. I L. ., : I . ., Inoportuna ejecucion de las actividades : - L, . L
Brindar acompafiamiento técnico a la estructuracion de proyectos de pilas Informe de acompafamiento en la DDS - Direccion de e : N - archivos de gestion de la gestion |Plan Anticorrupcion y de
10% - . - . . . 4 1 1 1 1 . Planeacion institucional de asistencia técnica, promociony L . - - -
publicas en zonas rurales de la Guajira estructuracion de proyectos de pilas publicas Desarrollo Sectorial . de la DIVIS, SPAT, DEUT, Atencion al Ciudadano
acompafiamiento , o
SATOUI, y la Direccion de
Programas del MVCT
Pérdida o deterioro de la
Viabilizar o emitir conceptos de proyectos |informacién contenida en los
10% Asignar apoyo financiero a los proyectos viabilizados de acueducto y ] Informe de acompafamiento en la 4 1 1 1 1 DDS - Direccion de Planeacion institucional de agua potable y saneamiento basico sin |archivos de gestion de la gestion ] ) ] )
alcantarillado en el area urbana y rural, en el marco de la normatividad vigente estructuracion de proyectos de pilas publicas Desarrollo Sectorial el cumplimiento de los requisitos legales de la DIVIS, SPAT, DEUT,
para favorecer un tercero SATOUI, y la Direccién de
Programas del MVCT
Pérdida o deterioro de la
: . . , : - Viabilizar o emitir conceptos de proyectos |informacion contenida en los
Realizar el seguimiento a los proyectos de acueducto y alcantarillado del area Un Informe consolidado de seguimiento a los . L, . L - . : . L,
L. . . . DDS - Direccion de e de agua potable y saneamiento basico sin |archivos de gestion de la gestion
10% urbana y rural apoyados técnica y financieramente, en el marco del programa - proyectos en el marco del programa Guajira 4 1 1 1 1 . Planeacion institucional L - - - - -
N Desarrollo Sectorial el cumplimiento de los requisitos legales de la DIVIS, SPAT, DEUT,
Guajira Azul Azul. : .
para favorecer un tercero SATOUI, y la Direccion de
Programas del MVCT
25% 1. Planear las adquisiciones a realizar a través de Gastos Generales. - Acta de aprobacion Plan de Adquisiciones 1 1 SSA ) Subdlrgc.mon Qe Ge stpn Presupuestafl y_ - - - - - -
Servicios Administrativos | Eficiencia del Gasto Publico
Avance en la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) (Recursos del PAA ejecutados / Recursos del PAA Subdireccion de Formular y ejecutar el Plan Anual de 50% 2. Realizar la actualizacién del plan de conformidad con las necesidades de las ) Publicacion del Plan de Adquisiciones 11 BEREEEEERERE! 1 1 1 1 SSA - Subdireccion de Gestion Presupuestal y ] i ) ) ] )
formulado y actualizado de gastos generales asignados) * 100 Mensual Eficacia Porcentaje 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 Servicios Adquisiciones de Gastos Generales del dependencias. actualizado Servicios Administrativos | Eficiencia del Gasto Publico
Administrativos et SSA - Subdireccion de Gestion Presupuestal
25% 3. Presentar la ejecucién del PAA. - Informes mensuales de ejecucion 11 1{1f(1|1]11]1]1 1 1 1 1 . L . L P , y - - - - - -
Servicios Administrativos | Eficiencia del Gasto Publico
Estudios, planos y disefios arquitectonicos
para la obra nueva, reforzamiento estructural,
adecuacion, modificacion, ampliacion . L Fortalecimiento
o, L P ’ SSA - Subdireccion de N
demolicidn y restauracion a que haya lugar en 1 1 I L . Organizacional y - - - - - -
: . Servicios Administrativos T
las sedes Colonial, Botica y Fragua del Simplificacion de Procesos
Ministerio.
Numero de actividades ejecutadas para dar solucion SSA - . . . : . .
Porcentaje de avance en la solucion integral a la ubicacion de las sedes integral a la ubicacion de las sedes del MVCT / Subdireccién de Proponer una estrategia para dar Permisos de patrimonio cultural, licencias de Fortalecimiento
J g €9 - Trimestral Eficacia Porcentaje 0 0 20 30 50 50 . solucion integral a la ubicacion de las 100% Realizar los estudios y disefios para la intervencion de la infraestructura $ 1.334,99 [construccién y servicios publicos de energia SSA - Subdireccion de N
del MVCT Numero de actividades programadas para dar Servicios L : 1 1 I - . Organizacional y - - - - - -
. o - . sedes del MVCT eléctrica, acueducto, alcantarillado, red contra Servicios Administrativos TS
solucion integral a la ubicacion de las sedes del MVCT Administrativos ) . . Simplificacion de Procesos
incendios, gas Yy telefonia.
Estudios previos, especificaciones técnicas,
presupuestos, items, cantidades, -
., ) . L Fortalecimiento
programacion de obras y pliegos de SSA - Subdireccion de N
. L 1 1 . . . Organizacional y - - - - - -
condiciones para los procesos de seleccion Servicios Administrativos T
) .. Simplificacion de Procesos
gue deban adelantarse para dicho propésito y
su correspondiente interventoria.
Matriz de correspondencia y/o certificados de SSA - Subdireccion de Fortalecimiento
12% 1. Recibir solictudes de oficio o de parte - . P y 12 1(1f{1f1|1]1]1]1 1 1 1 1 o - . Organizacional y - - - - - -
permanencia. Servicios Administrativos L
Simplificacion de Procesos
SSA - . L Fortalecimiento
. . . oo Incorporar o mutar el derecho de 0 - - - frin v i - - - SSA - Subdireccion de N
_ _ ) matori tiv | extinto ICT-INURBE o ] ireccion - _ _ 36% 2. Realizar las intervenciones técnica y juridica de los activos - Relacion de Predios 6 1111111 ]1 . L . Organizacional y - - - - - -
Activos del extinto ICT-INURBE Intervenidos Sumatoria de activos de exunto c U Mensual Eficacia Ndmero 70 70 70 70 70 280 Subd ecclo de dominio de los activos del extinto ICT- Servicios Administrativos | . "
Intervenidos Servicios Simplificacion de Procesos
. . INURBE Fortalecimiento
Administrativos " L . . Acto administrativo o escritura publica de los SSA - Subdireccion de N
40% 3. Suscribir acto administrativo y/o escritura publica - . 3 1 1 1 . L . Organizacional y - - - - - -
bienes Servicios Administrativos T
Simplificacion de Procesos
. . . . . . . L Fortalecimiento
4. Reportar los bienes inmuebles activos incorporados al inventario del MVCT al - . SSA - Subdireccion de N
12% .. - Memorando dirigdo a Recursos Fisicos. 3 1 1 1 o - . Organizacional y - - - - - -
Grupo de Recursos Fisicos. Servicios Administrativos T
Simplificacion de Procesos
Informe de resultado de la validacion de los :
. GAUA - Grupo de Inoportunidad en la respuesta de . .
. - . datos de acuerdo con la muestra aleatoria de > . - . . . - . . Plan Anticorrupcion y de
30% Tramitar las peticiones y/o consultas ciudadanas $ 472,50 - . 4 1 1 1 1 Atencion al Usuario y Servicio al ciudadano solicitudes de informacion y cuestionarios - L . - - -
las respuestas a las peticiones tramitadas en . " Atencion al Ciudadano
. L . Archivo de control politico
GAUA - Grupo el area de servicio al ciudadano.
. ., - : L, - (Numero de peticionarios satisfechos con respuesta L
Satisfaccion del peticionario con relacion a la respuesta recibida por - . . . L . de Atencion al L, . . GAUA - Grupo de : -
emitida/NUumero total de peticionarios contactados Semestral Eficacia Porcentaje 0 0 0,86 0,88 0,9 0,9 . Fortalecer la atencion al ciudadano o . . - : Reporte mensual de las estadisticas de - . Plan Anticorrupcion y de
parte del MVCT . N Usuario y 60% Disefiar e implementar de la politica de servicio al ciudadano - : . 10 111(1 111 (1 1 1 1 1 Atencion al Usuario y - - L . - - -
telefonicamente y que responden la encuesta)*100 Archivo atencion al ciudadano Archivo Atencion al Ciudadano
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Mes de entrega Riesgos asociados a la actividad Articulacion con los Planes del Decreto 612 de 2018
Ponderacion de i
Unidad de Meta del Dependencia la actividad en Presupuesto asociado a la Cantida
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia . Linea Base .. P Meta estratégica Actividad P . Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad total | S Slel=lslel2]® £ S € £ e o e e > >
s 0 2 E 515|853 ;g, - § % 3 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
A = a
. . - . Citacion a la capacitacion y/o socializacion, GAUA - Grupo de Tramite inadecuado para la respuesta a . .
Orientar a los actores involucrados sobre temas de servicio al ciudadano y . . . > . - : . . Plan Anticorrupcion y de
10% L, $ 210,00 [control de asistencia, memorias de la 3 1 1 1 Atencion al Usuario y Servicio al ciudadano los requerimientos de competencias del - L . - - -
gestion documental o e . Atencion al Ciudadano
capacitacion y /o socializacion. Archivo MVCT
i Documento de planeacion Servicio al 1 1 GAUA - Grupo de Servicio al ciudadano i i Plan Anticorrupciény de i i i
Ciudadano 2020 - 2022 Atencion al Usuario y Atencion al Ciudadano
Documento con el disefio de la oficina virtual GAL.JA - Grupo (.je . . Plan Anticorrupcion y de
- . . 1 1 Atencion al Usuario y Servicio al ciudadano - - L, . - - -
para Servicio al Ciudadano Archivo Atencion al Ciudadano
GAUA - Grupo Adquisicion de digiturno para servicio al GAUA - Grupo de Plan Anticorrupcion y de
Satisfaccion del usuario atendido de forma personalizada (Namero d € Usuar!qs sat.lsfechos/Numero*totaI de Mensual Eficacia Porcentaje 0 0 0,9 0,93 0,95 0,95 de Atenglon al Fortalecer la atencién al ciudadano 100% Elaborar e implementarde la politica de servicio al ciudadano ) ciudadano 1 1 Atencion al psuarlo y Servicio al ciudadano i i Atencion al Ciudadano i i i
usuarios que diligenciaron la encuesta)*100 Usuario y Archivo
Archiv N . L. AUA - Gr . .
chivo Documento de disefio de la oficina movil para G U Grupo Qe - : Plan Anticorrupcion y de
- - . 2 1 1 Atencion al Usuario y Servicio al ciudadano - - L . - - -
servicio al ciudadano Archivo Atencion al Ciudadano
Disefio de la aplicacion de software para la GAUA - Grupo de Inoportunidad en la respuesta de : L
L . > . - : . . - : . Plan Anticorrupcion y de
- consulta de los trdmites realcionados con las 2 1 1 Atencion al Usuario y Servicio al ciudadano solicitudes de informacion y cuestionarios - Atencion al Ciudadano - - -
PORS - APP del MVCT . Archivo de control politico
. GAUA - Grupo de Pérdida o deterioro de informacion . -
Informe de avance acerca de la elaboracion - . . . L, Plan Anticorrupcion y de
GAUA - Grupo de instrumentos archivisticos en la entidad 3 1 1 1 Atencion al Usuario y Gestién documental durante la ejecucion de los procesos - Atencion al Ciudadano - - -
L . Numer instrumen rchivisti labor. . , Atencion al . Implementar | r ion mental n ri ral racion i
Elaboracion de los instrumentos Archivisticos del MVCT Umero de instrumentos archivist COS.' elaborados y Trimestral Producto NuUmero 0 3 2 1 1 7 de Ate (.:O a Elaborar de instrumentos archivisticos 100% pe_ _e ta_ 0s procesos de gestion documental necesarios para la operacio $ 787,50 Archivo archivisticos del MVCT
entregados para aprobacion Usuario y del ministerio — i i —
Archi L, o GAUA - Grupo de Pérdida o deterioro de informacién . -
rchivo Informe de Revision o Actualizacion de los - . . . ., Plan Anticorrupcion y de
. s ) 3 1 1 1 Atencion al Usuario y Gestion documental durante la ejecucion de los procesos - L . - - -
instrumentos archivisticos de la entidad . o Atencion al Ciudadano
Archivo archivisticos del MVCT
Actas de reunion efectuada con cada L . . L
. . . . GAUA - Grupo de Pérdida o deterioro de informacién . .
Socializar las necesidades generadas por las nuevas tablas de retencion dependencia del MVCT sobre las > . . . ., Plan Anticorrupcion y de
GAUA - Grupo 95% documental - necesidades generadas para la actualizacion 10 11112 f1(1 1 1 1 1 Atencion al Usuario y Gestion documental durante la ejecucion de los procesos - Atencion al Ciudadano - - -
o (Dependencias con TRD actualizadas)/(Total de . de Atencion al Actualizar las Tablas de Retencion ' Archivo archivisticos del MVCT
Actualizacion de las TRD del MVCT Dependencias del MVCT)x100 Mensual Producto Porcentaje 0 0 1 1 1 1 Usuario y Documental (TRD) de las TRD.
Archivo T : : =
: o : o GAUA - Grupo de Pérdida o deterioro de informacién . .
Realizar un cronograma para efectuar la actualizacion de las tablas de retencion Cronograma de actualizacion TRD a las > P . ., . ., Plan Anticorrupcion y de
5% . - . 1 1 Atencion al Usuario y Gestion documental durante la ejecucion de los procesos - L . - - -
documental en la entidad dependencias del MVCT . o Atencion al Ciudadano
Archivo archivisticos del MVCT
GAUA - Grupo g . . -
de Atenci()npal Reportar Informacion Gestionada Y Reporte mensual de las estadisticas de GAUA - Grupo de Perdida o deterioro de informacion
Numero de reportes de informacion gestionada y tramitada Numero de reportes realizados Mensual Producto NuUmero 0 0 12 12 12 36 . P . 100% Realizar las labores de archivo y preservacién de documentos $ 618,50 |. P . . . 12 1(1f{1f1f|1]21]1]1 1 1 1 1 Atencion al Usuario y Gestion documental durante la ejecucion de los procesos - - - - -
Usuario y relacionada informacion tamitada y gestionada . o
. Archivo archivisticos del MVCT
Archivo
PAAC y PAI vigencia 2020 publicados en el OAP-Oficina Asesora de L Inadecuada planeacién y seguimiento de Plan Anticorrupcion y de
. S 1 1 - Planeacion institucional e - L . - - -
sitio web del Ministerio Planeacion la gestion institucional Atencion al Ciudadano
Presentacion y lista de asistencia de - . - . L
o . OAP-Oficina Asesora de e Inadecuada planeacién y seguimiento de Plan Anticorrupcion y de
capacitacion sobre los instrumentos de 1 1 - Planeacion institucional L - L . - - -
laneacion (PAI, PEI, PAAC) Planeacion la gestidn institucional Atencioén al Ciudadano
25% Aprobar y socializar los instrumentos de planeacion PAI, PEI'y PAAC 2020 - L : :
Plan de divulgacion de los instrumentos de OAP-Oficina Asesora de e Inadecuada planeacion y seguimiento de Plan Anticorrupciény de
. 1 1 - Planeacion institucional o - L . - - -
planeacién (PAI, PEI, PAAC) Planeacion la gestidn institucional Atencion al Ciudadano
. : L, : OAP-Oficina Asesora de e Inadecuada planeacion y seguimiento de Plan Anticorrupciény de
Reporte de acciones de divulgacion realizadas| 1 1 - Planeacion institucional . p_ . y seq - L, _p y - - -
Planeacion la gestion institucional Atencion al Ciudadano
Requerimientos técnicos del software
necesario para el proceso "Planeacién OAP-Oficina Asesora de e Inadecuada planeacién y seguimiento de
. L 1 1 - Planeacion institucional o - - - - -
Estratégica y Gestion de Recursos Planeacion la gestion institucional
25% Estructurar y disefiar la herramienta de planeacion 2021 ) Financieros"
: : : o OAP-Oficina : . : - ;
- . . > Puntaje Politi Planeacion Institucional del afio (t) - . . rientar rdinar la planeacion , p . p - Perdida o deterioro de la
Crecimiento del puntaje asignado a la politica de Planeacion untaje Politica de Planeacion Institucional del afio (1 Anual Eficacia NUmero 64 2 2 3 3 10 Asesora de Orientar y coordinar la planeacio Propuesta de herramienta de planeacion e 1 1 OAP-Oficina Asesora de Pl i6ninstitucional | "@décuada planeaciony seguimiento de . . o tenida en | ) ) ) )
Institucional (PI tir del EURAG Puntaje Politica de Planeacion Institucional del afio (t- P i estrategica instrucciones de diligenciamiento Planeacion aneacion Institucional 1, yestion institucional inrormacion con'enica en los
nstitucional (P1) a partir de 1) aneacion archivos de gestién del proceso
Anexo sectorial actualizado 1 1 OAP-Qficina As_tlesora de Planeacion institucional Inadec.u,ad.a pl_ane_acmn y seguimiento de - - - - -
Planeacion la_gestion institucional
Fortalecer la estructuracion y aprobacién de proyectos en del Sistema General _ i
20% . yap proy - . - L _ Perdida o deterioro de la
de Regalias Proyecto tipo presentado y aprobado por OAP-Oficina Asesora de e Inadecuada planeacion y seguimiento de |. C .
2 1 1 - Planeacion institucional o informacion contenida en los - - - -
DNP Planeacion la gestion institucional . -
archivos de gestion del proceso
Documento actualizado de andlisis de - . - Perdida o deterioro de la
: OAP-Oficina Asesora de e Inadecuada planeacion y seguimiento de |. e .
capacidades y entornos del MVCT para 1 1 - Planeacion institucional e informacion contenida en los - - - -
. . . Planeacion la gestion institucional : -
apoyar la planeacion de la vigencia 2021 archivos de gestion del proceso
Autodiagnosticos diligenciados 15 15 OAP-Oficina As_gsora de Planeacion institucional - - - - - -
Planeacion
30% Apoyar los procesos de planeacién estratégica y gestion de recursos financieros | $ 200,00 Documento de lineamientos de planeacion 1 1 OAP-Qficina Ag(?sora de Planeacion institucional Inadec'u,ad.a p!angamon y seguimiento de - - - - -
formalizado en el SIG Planeacion la gestion institucional
Actas de consolidacion de la Planeacion OAP-Oficina Asesora de e Inadecuada planeacion y seguimiento de
L 18 18 - Planeacion institucional R - - - - -
Estratégica 2021 Planeacion la gestion institucional
Proyecto de PEI, PAI, PAAC publicado para OAP-Oficina Asesora de e Inadecuada planeacion y seguimiento de
S 1 1 - Planeacion institucional o - - - - -
participacion ciudadana Planeacion la gestion institucional
Informe PAI 10 1 1121 f1f1 1 1 1 1 OAP-Oficina Asesora de Planeacion institucional - - - - - -
Planeacion
. I . . iy Informe PEI 4 |1 1 1 1 OAP-Oficina Asesora de Planeacion institucional - - - - - -
30% Realizar y difundir informes de seguimiento de los instrumentos de planeacion ) Planeacion
institucional del MVCT. -Ofici
Informe PES 4 1 1 1 1 OAP-Qficina Asgsora de Planeacion institucional - - - - - -
Planeacion
Informe MIPG 3 1 1 1 OAP-Oficina A§?sora de Planeacion institucional - - - - - -
Planeacion
Informe de Seguimiento a Regalias 12 1(1f({1f1f|1]1]1]1 1 1 1 1 OAP-Oficina Ag(?sora de Planeacion institucional Inadec'u,ad.a p!angamon y seguimiento de - - - - -
Planeacion la gestion institucional
L, OAP-Oficina Asesora de e Plan Anticorrupcion y de
Informe de gestion anual 1 1 - Planeacion institucional - - L . - - -
Planeacion Atencion al Ciudadano
. AP-Oficina A r . Plan Anticorrupcion
Informe de cuenta fiscal (CGR) 1 1 OAP-Oficina S.?SO ade Planeacion institucional - - a .'tco upciony de - - -
Planeacion Atencion al Ciudadano
L AP-Oficina A r e Plan Anticorrupcién
Informe de Gestién al Congreso 1 1 OAP-Oficina S.?SO ade Planeacion institucional - - a .,tCO gpc ony de - - -
Planeacion Atencion al Ciudadano
16% Realizar Informes de Rendicion de Cuentas - Informgrpara la Audiencia Publica de 1 1 OAP-Qficina A§?sora de Planeacion institucional - - Plan A_\fltlcorrL_quon y de - - -
Rendicion de Cuentas Planeacion Atencion al Ciudadano
Memorias de la Audiencia Publica de OAP-Oficina Asesora de L Plan Anticorrupcion y de
. 1 1 - Planeacion institucional - - L . - - -
Rendicion de Cuentas Planeacion Atencion al Ciudadano
_ N o » Informe de resultados de la Estrategia de
o - B o Puntaje Politica de Seguimiento y Evalucion del OAP-Oficina _ o 3 Rendicion de Cuentas y el Plan de 1 | | OAP-Oficina Asesora de Planeacién institucional ] ) Plan Anticorrupcion y de ] ] ]
CreC|m|ent9’ del puntaje a3|9nado a Ig Politica dg Seguimiento y De§gmpeno Insjutgmonal (SEDI) dgl afo (t) - Puntale Anual Eficacia NGmero 685 5 3 3 10 Asesora de Reahzgr seguimiento y evaluacpn de los Participacion Ciudadana de la vigencia 2020 Planeacién Atencion al Ciudadano
Evaluacion al Desempefio Institucional a partir del FURAG Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio ’ . instrumentos de planeacion i iti inisteri
U Planeacion publicado en el sitio web del Ministerio
Institucional (SEDI)del afio (t-1)
. . Inform [ nl i6n - ., . . .,
Elaborar un informe individual de rendicién de cuentas paz con corte a 31 de orme DUb. cado enla Secclo de . OAP-Oficina Asesora de e Inadecuada planeacién y seguimiento de Plan Anticorrupcion y de
2% . ) - transparencia y acceso a la informacion 1 1 - Planeacion institucional A - L . - - -
diciembre de 2019 y publicarlo. plblica Planeacion la gestion institucional Atencidn al Ciudadano
. . . L, Reportes, informes y/o capitulos de informes - L, o . -
204 _Producw y dqf:umentar informacion sobre avances de la gestién en la ) sobre los avances de la gestion del MVCT en 10 1 11101111 1 1 1 1 OAP-Oficina A§?sora de Planeacion institucional InadecHad_a pl_ane_acmn y seguimiento de i Plan Aptlcorrgpuon y de ) ) )
implementacion del Acuerdo de Paz : 9 Planeacion la gestion institucional Atencion al Ciudadano
la implementacién del Acuerdo de Paz
. - . Documen lineamientos formaliz nel AP-Oficina A r
10% Definir lineamientos de seguimiento a los instrumentos de planeacion institucional - ocumento de fineamientos formalizado en e 1 1 OAP-Oficina S.?SO ade Planeacion institucional - - - - - -
SIG Planeacion
Definir la herramienta de seguimiento al PES, PEI y PAI (Definir herramienta de Herramienta de seguimiento e Instructivo de OAP-Oficina Asesora de e
10% . . . - - o 1 1 - Planeacion institucional - - - - - -
seguimiento otros instrumentos de planeacién) diligenciamiento Planeacion
. - . . Plan mejoramient n imient AP-Oficina A r e
10% Realizar seguimiento a planes de mejoramiento - .? ©s Qe €joramiento con segumiento 40 |21 19 OAP-Oficina §?50 ade Planeacion institucional - - - - - -
diligenciado Planeacion
10% Realizar seguimiento a la aplicacion de los controles de los mapas de riesgos de ) Matriz con seguimiento al mapa de riegos 84 |21 21 21 21 OAP-Oficina A§?sora de Planeacion institucional ) i Plan A_\ptlcorrgpuon y de ) ) )
los procesos del SIG Planeacion Atencion al Ciudadano
10% Realizar el acompafiamiento y consolidacion del FURAG - Reporte d.e cargue de informacion en el 1 1 OAP-Oficina Ag?sora de Planeacion institucional - - - - - -
sistema dispuesto por el DAFP Planeacion
Lineamientos para la caracterizacion de 1 1 OAP-Oficina Asesora de Fortalecimiento i i Plan Anticorrupciony de i i i
procesos Planeacion Organizacional y Atencion al Ciudadano
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Unidad de Meta del Dependencia la actividad en Presupuesto asociado a la Cantida
Indicador Férmula del Indicador Periodicidad Tipologia . Linea Base .. P Meta estratégica Actividad P . Entregable d o ° o o Dependencia Responsable Politica MIPG asociada
Medida Cuatrienio Responsable la meta actividad total | S Slel=lslel2]® £ S € £ e o e e > >
estratégica 0 2 :';: S|3|&| 5|3 §| £ g 2 3 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
A = a
. ., L _ Fortalecimient . -
Guia para elaboracion de documentacion del OAP-Oficina Asesora de ° a_ec . ento Plan Anticorrupcion y de
. o 1 1 L Organizacional y - - L . - - -
40% Actualizar la caracterizacion de procesos del SIG - SIG Planeacion RS Atencion al Ciudadano
Simplificacion de Procesos
. Fortalecimien . L
o : OAP-Oficina Asesora de orta.ec e to Plan Anticorrupciony de
Caracterizaciones actualizadas en el SIG 19 19 - Organizacional y - - L . - - -
Planeacion TS Atencion al Ciudadano
Simplificacion de Procesos
, , . . Fortalecimiento
" - . Hojas de vida formuladas y publicadas en OAP-Oficina Asesora de N
10% Formular indicadores para el seguimiento al conjunto de procesos del MVCT - 04 é ina web yp 15 15 Planeacion Organizacional y - - - - - -
- . . - - . i ~ . i AP-Oficin rientar rdinar el Fortalecimient implificacié
Crecimiento del puntaje asignado a la Politica de Fortalecimiento Puntaje Politica FOSP del afio (t) - Puntaje Politica . . OAP-Oficina Orienta Y €00 dina e rorlalecimiento Simplificacion de Procesos
. RO, ) ~ Anual Eficacia NuUmero 64,2 10 Asesora de Organizacional y Simplificacion de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de Procesos FOSP a partir del FURAG FOSP del afio (t-1) L _ _ o OAP-Oficina Asesora de = Plan Anticorrupcion y de
Planeacion Procesos Lineamientos socializados 1 1 > Organizacional y - - iy : - - -
Planeacion o Atencion al Ciudadano
~ : o Simplificacion de Procesos
25% Acompafiar a las dependencias en la caracterizacion de grupos de valor - —
o . . Fortalecimiento : L
Documento de caracterizacién publicado en el OAP-Oficina Asesora de N Plan Anticorrupcion y de
o 1 1 - Organizacional y - - . . - - -
sitio web del MVCT Planeacion TS Atencion al Ciudadano
Simplificacion de Procesos
. o Matriz en formato Excel con el Manual de OAP-Oficina Asesora de Fortal'ecm.uento Plan Anticorrupciéon y de
25% Actualizar el Manual de Oferta Institucional - . . 1 1 - Organizacional y - - L . - - -
Oferta Institucional actualizado Planeacion L Atencion al Ciudadano
Simplificacion de Procesos
Realizar el acompafiamiento para la actualizacion de los riesgos de los procesos , , OAP-Oficina Asesora de Inadecuada implementacion de los Plan Anticorrupciony de I?Ian de tratamler)tos de
- . 40% . - Mapas de riesgos actualizados en el SIG 19 19 - Control Interno . . - L . riesgos de seguridad y - -
- . . . . ~ , " OAP-Oficina Proporcionar una estructura de control de la entidad Planeacion lineamientos del SIG Atencién al Ciudadano et : -
Crecimiento del puntaje asignado a la Politica de Control Interno (Cl) a | Puntaje Politica CI del afio (t) - Puntaje Politica CI del L , - . privacidad de la informacién
) ~ Anual Eficacia NuUmero 60,8 10 Asesora de para las actividades de la entidad en el
partir del FURAG afio (t-1) L .
Planeaciéon marco de las lineas de defensa -
s . . , . - : . : . Plan de tratamientos de
Consolidacién, consulta ciudadana y divulgacion del mapa de riesgos de . . . OAP-Oficina Asesora de Inadecuada implementacion de los Plan Anticorrupciony de | . .
10% L - Mapa de riesgos de corrupcién consolidado 1 1 - Control Interno ) . - L . riesgos de seguridad y - -
corrupcion Planeacion lineamientos del SIG Atencion al Ciudadano et . L
privacidad de la informacion
Hacer seguimiento a la ejecucion del convenio interadministrativo 792 de 2019 - ., -
40% suscrito entre MVCT y MINTIC para fortalecer la gestién de conocimiento de las - Informe de seguimiento. 2 1 1 OAP-Oficina Asssora de | Gestion dgl Conoq,mlento y - - - - - -
. Planeacion la innovacion
2 entidades.
- . : i L, . " ~ . " AP-Oficin : L, itori i i6 -Ofici i6 imi
Crecimiento del puntaje asignado a la Politica de Gestion del Puntaje Politica de GCI del afio (t) - Puntaje Politica Anual Eficacia NGMero 68.9 10 ?Ases(c?rac dj Implementar la estrategia de gestion de 30% Realizar el inventario de conocimiento explicito - Repo.stltO.no def qurmacpn.t(EnIace al 1 1 OAP Olf:|>|cma Asssora de Gestlonldgl Conoc':llmlento y - - - - - -
Conocimiento y la Innovacion (GCI) a partir del FURAG de GCI del afio (t-1) ' Planeacion conocimiento e innovacion. repositorio en funcionamiento) aneacion a Innovacion
. - .. Documen nomin M AP-Oficina A r i6n del Conocimien
30% Construir el Mapa de Conocimiento tacito del MVCT - ocume .to denominado Mapa de 1 1 OAP-Oficina S.?SO ade | Gestio dg Co 0?, entoy - - - - - -
Conocimiento del MVCT Planeacion la innovacion
20% Formular la estrategia de racionalizacion dd tramites - E strgtegla de racionalizacion de tramites 1 1 OAP-Oficina Ag(?sora de Racionalizacion de Tramites - - Plan Aptlcorrgpmon y de - - -
incluida en el PAAC. Planeacion Atencion al Ciudadano
- . . ” . o . . " ~ AP-Oficin : . .
Crecimiento del puntaje asignado a la Politica de Racionalizacion de Puntaje asignado a la Politica de PRT del afio (t) - o . OAP-Oficina Orientar y coordinar la estrategia de
Tramit ir del FURAG Puntaie asianado a la de PRT del afio (t-1 Anual Eficacia Numero 71,2 10 Asesora de Racionalizacion de Tramit
ramites a partir ae untajé asignado a la de el afo (t-1) Planeacion acionalizacion de 1ramites. Gestionar la inscripcién de tramites y OPAs en el SUIT segtin el concepto Plan de trabajo de actualizacion de OAP-Oficina Asesora de o . Plan Anticorrupcién y de
30% " - . . 1 1 > Racionalizacion de Tramites - - L . - - -
emitido por el DAFP. informacion en el SUIT Planeacion Atencién al Ciudadano
Acomparniar a las ar ni ion racionalizacion ndarizacion - . . . .
companara as areas en las acclones de racionalizacion, gsta da : ,ac on de Informe de seguimiento a la estrategia de OAP-Oficina Asesora de . o P Plan Anticorrupcion y de
50% modelos de formatos de los tramites del sector y el plan de integracién a la - : o P 1 1 - Racionalizacién de Tramites - - L . - - -
racionalizacion de tramites Planeacion Atencion al Ciudadano
plataforma Gov.Co
40% Desarrollar un proceso de participacion ciudadana para la formulacion del PEI, i Reporte de los resultados del proceso de 1 1 OAP-Oficina Asesora de |Participacion ciudadana en la i i Plan Anticorrupciony de i i i
PAIly PAAC 2020 participacion ciudadana Planeacion gestion publica Atencion al Ciudadano
. o . o o o ~ OAP-Oficina , e
Crecimiento del puntaje asignado a la Politica de Participacion Puntaje asignado a la Politica de PCRC del afio (t) - Anual Eficacia NGmero 76.8 10 Asesora de Implementar acciones de participacion Estrateqia de Rendicién de Cuentas v el Plan
Ciudadana y Rendicion de Cuentas PCRC a partir del FURAG Puntaje asignado a la de PCRC del afio (t-1) ' ., ciudadana y rendicién de cuentas Publicar la Estrategia de Rendicion de Cuentas y el Plan de Participacién gt s ~uentas y OAP-Oficina Asesora de |Participacion ciudadana en la Plan Anticorrupcion y de
Planeacion 60% . A . - de Participacién Ciudadana incluida en el 1 1 . R - - L . - - -
Ciudadana de la vigencia 2020. PAAC Planeacion gestion publica Atencion al Ciudadano




