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Criterios de monitoreo y seguimiento

Monitoreo Seguimiento
Incluye Criterios aplicados
[ ) Plan de Accién Institucional « Validacién

» Calidad de la informacion
* Oportunidad en ejecucion
* Oportunidad en reporte

° Plan Anticorrupciony
Atenciodn al Ciudadano

P Actividades asociadas con

Acuerdo de Paz i
Semaforo

Corresponde a una calificacién igual o
inferior al 79,99%

Corresponde a una calificacion entre el 80%
y 94,99%

Corresponde a una calificacion superior al
95%

Fecha de corte

Satisfactorio

Septiembre 30 de 2022

Con base en: Guia de Monitoreo y Seguimiento a la Planeacion Institucional
(SMC-G-03)
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Avance por dependencia: enero - septiembre

Avance con corte a septlembre Avance
Ci d alificacio ior al
ggnr/‘r)espon e a una calificacion superior | programado hasta
DVR-Direccion de Vivienda Rural 100% septiembre
DSH-Direccién del Sistema Habitacional 100% ’ ‘

DIVIS-Direccion de Inversiones en Vivienda de Interés Social 100% \
DPR-Direccién de Politica y Regulacién 100% 0
DM-Despacho de la Ministra 100% l 100 A) l

DIDE-Direccién de Infraestructura y Desarrollo Empresarial 100%
GAUA-Grupo de Atencién al Usuario y Archivo 100% \ ,

GCE-Grupo de Comunicaciones Estratégicas 100%

GC-Grupo de Contratos 100%

GCID-Grupo de Control Interno Disciplinario 100%

GRF-Grupo de Recursos Fisicos 100% - -
STH-Bruo 06 Talento Fumano oot Teniendo en cuenta las actividades
OAJ-Oficina Asesora Juridica 100% programadas entre enero y
OAP-Oficina Asesora de Planeacion 100% Septiembre 2022, las dependenciag
OCl-Oficina de Control Interno 100% . 1000/ de |
OTIC-Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones 100% han CUmplldO con el 0 e lo
SFP-Subdireccién de Finanzas y Presupuesto 100% programado.

DEUT-Direccién de Espacio Urbano y Territorial 100%

SSA-Subdireccién de Servicios Administrativos 100%
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Avance por dependencia: vigencia 2022

Avance total .‘ Teniendo en cuenta las actividades programadas para la
programado PAI 2022 @ Vvigencia 2022, las dependencias han cumplido con el 68,91%
68,91% B  delo programado hasta diciembre.
&
@ @ Yeans?

100%  100%

86%  86%
B2 71%  gay 74% :
b ° T1%  70%  69%  68% @ 67%
60%  58%  57%  s56% !
I I I I I I I I I 11

DPR GCE OCI OTIC DVR DM SFP GRF GCID SSA DEUT DSH OAJ DIVIS GC OAP DIDE GTH GAUA
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Avance por dependencia: oportunidad y calidad

Oportunidad en la ejecucion Calidad de la informacién Oportunidad en el reporte

Decentbrcy Acumuladohastal g Acumuladohastal gL Acumulado hasta
Septiembre P P Septiembre

5 Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Septiembre

Septiembre

Oportunidad en la

DVR-Direccion de Vivienda Rural 100,0% 100,0% 9 100,0%

SH-Direccién del Sistema Habitacional X 100,0% ejecucion
biVis-Direccién de inversiones en Vivienda de Interés 100
ocial .
PR Direccion de Politica y Regulacion 0% 100, Oportunidad en el
pM-Despacho de la Ministra reporte
> de y Desarrollo
5AUA-Grupo de Atencion al Usuario y Archivo ,0% 0% 100,09 .
. Calidad de la
JGCE-Grupo de Comunicaciones Estratégicas 0% 100,0% 100,0% N -
. informacion
e Chisode o 1000%
faC1D-Grupo de Control Interno Disciplinario Y 100,0%
JGRF-Grupo de Recursos Fisicos 0% 100,0% 0%
f5TH-Grupo de Talento Humano 0% 100,0% [ Calidad de la informacién ]
JoAl-Oficina Asesora Juridica 0% 100,0%
JoAP-Oficina Asesora de Planeacion ,0% 100 « Diligenciaron la informacién del mes objeto de
JoCI-Oficina de Control Interno ! 100,0% 9 Il monitoreo de manera correcta.
JoTic-Oficina de Tecnologias de nformacion y 100,0% 1000 + De manera general, describen y explican el
Comunicaciones . . . comportamiento de la actividad durante el mes
FP-Subdireccién de Finanzas y Presupuesto 100,0% 100,0% % objeto de monitoreoy de manera acumulada.

Las evidencias permiten comprobar el avance de
las actividades programadas y cumplen las
condiciones de cantidad y calidad esperadas.

PEUT-Direccién de Espacio Urbano y Territorial 100,0% 100,0%
de Servicios 100,0% 100,0%

Realizaron y reportaron las actividades durante el plazo programado. ]

Oportunidad en la ejecucién [
y reporte de itoreo
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Avance PAAC

Acumulado
hasta
Septiembre

59 * de 70 l;zirlmi&zgrama de participacion en el ciclo de gestion 100,0% 100,0%

actividades 100,0% 100,0%

. Componente del PAAC Septiembre
Avance hasta septlembre

o o
Dependencias con programacion con corte a a3 a3

) septiembre ) Participacion Ciudadana 100,0% 100,0%
DIVIS-Direccidn de Inversiones en Vivienda de Interés Social .
GC-Grupode Contratos " e i o
Racionalizacion de Tramites Sin Programacion :Sin Programacion|

DM-Despacho de la Ministra
OCl-Oficina de Control Interno N

OAP-Oficina Asesora de Planeacion Rendicion de Cuentas
GCID-Grupode ControlInterno Disciplinario oo sy

GCE-Grupo de Comunicaciones Estratégicas Servicio al Ciudadano 100,0% 100,0%
DPR-Direcciénde Politicay Regulacion e

UA-Grupo de Atencién al Usuario y Archivo [Transparencia 100,0%

-Direccion de Vivienda Rural
H-Direccion del Sistema Habitacional
DE-Direccion de Infraestructuray Desarrollo Empresarial
UT-Direccidn de Espacio Urbano y Territorial
rupo de Talento Humano Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

cina de Tecnologias de Informaciény Comunicaciones

Sin Programacion 100,0%

12|
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*De los 239 entregables programados, se han ejecutado 155. Lo que corresponde a un avance del 64,85%
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Avance actividades asociadas con Acuerdo de Paz

Informacion con corte a septiembre 2022
Cantidad de entregables

¢ Acumulado
: hasta
: Septiembre

Dependencias con actividades asociadas a

. yA Septiembre
la implementacion del Acuerdo de Paz P

DIVIS-Direccion de Inversiones en Vivienda

10,
de Interés Social 100,0%

100,0%

100,0%
100,0% 100,0%

. 100,0% 100,0%
Desarrollo Empresarial

H
=0 N H
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio DIVIS GCE DPR DVR DIDE

M Rezago M Ejecutado Restante vigencia
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Conclusiones y recomendaciones

£
Vo=
=
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Recomendaciones Cumplimiento

e PAI: el cumplimiento del PAI con corte a septiembre es
del 100% y 68,91% teniendo en cuenta todas las
actividades de la vigencia.

* Se recomienda principalmente a DIDE,
GAUA y GTH fortalecer las acciones de
autocontrol en el monitoreo, teniendo en

cuenta que una gran parte de la * PAAC: las 15 dependencias con programacion en el
planeacién esta programada entre instrumento cumplieron con el 100% de las actividades
octubre y diciembre. hasta septiembre.
* Acuerdo de Paz: la DIVIS, GCE, DPR, DIDE y DVR
*« Se recomienda a las dependencias cumplieron con el 100% de las actividades programadas
retroalimentar su ejercicio de monitoreo en el PAI asociadas con la implementacion del Acuerdo
para tomar insumos que fortalezcan la de Paz.

planeacién 2023.
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GRACIAS

www.minvivienda.gov.co

Siguenos en nuestras redes sociales
en Twitter @Minvivienda,
en Facebook @Minvivienday
en Instagram @Minvivienda.



