Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

( )

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 208 de la Constitucién Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998,
la Ley 909 de 2004, el numeral 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcién de los
Ministros ademas de las que sefialan la Constitucién Politica de Colombia y demas
disposiciones legales, dirigir las funciones de administracion de personal conforme a las
normas sobre la materia.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcion de las Unidades de
Personal de las Entidades elaborar los manuales de funciones y requisitos de
conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece la competencia del Jefe del
Organismo para efectuar la adopcion, adicion, modificacion o actualizacién del manual
especifico de funciones y competencias laborales de la Entidad correspondiente.

Que mediante Resolucion No. 0877 del 08 de noviembre de 2018, se compild, adiciond,
actualizé y ajusto el contenido funcional de los empleos; las competencias comunes a los
empleados publicos y las comportamentales del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, el cual esta enfocado a
potencializar en el territorio nacional, el desarrollo del Sistema Nacional de Vivienda de
Interés Social, loa planes y programas a cargo de esta cartera Ministerial, asi como la
reduccion del déficit habitacional y la obtencién de vivienda digna que cuente con los
servicios publicos domiciliarios y condiciones minimas de habitabilidad, se hace
necesario ajustar y ampliar los Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC, de algunos
empleos de libre nombramiento y remocion.

Que de acuerdo a lo sefialado, se busca una adecuada toma de decisiones para la
gestion contractual; en el control de la debida ejecucion financiera y presupuestal, en el
manejo y administracion de los recursos financieros, en la debida gestiéon de la
administracion del riesgo financiero y en la correcta inversion de los recursos para los
programas de vivienda de interés social, agua potable, saneamiento basico y demas
programas y proyectos que el Ministerio ejecuta directamente o a través del Fondo
Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA, teniendo como base los principios basicos de la
funcién publica como son la celeridad, eficacia y eficiencia.
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Que es preciso ampliar los NBC de los empleos que hacen parte del nivel directivo, con el
fin de contar con més disciplinas académicas que permita seleccionar el mejor talento
humano, técnico y con experticia profesional, que apoye temas en materia de promocion
del desarrollo habitacional sostenible a través de la formulacion y adopcion de las
politicas, programas, proyectos y regulacion para el acceso de la poblaciébn a agua
potable y saneamiento basico, asi como acceso a vivienda digna.

Que con el fin de poder proveer las vacancias temporales y/o definitivas que se presenten
en los empleos directivos con los funcionarios de la misma &rea o nivel jerarquico quienes
poseen la experiencia y experticia correspondiente, se hace necesario establecer
requisitos de educacion formal similares, que permitan realizar encargos sin afectar la
debida prestacion del servicio.

Que adicionalmente, se omitié incluir el perfil del empleo denominado Profesional
Especializado, Cdadigo 2028, Grado 24 de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones y el Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13 de la Oficina
Asesora de Planeacion en la Resolucién 0877 de 2018, por lo tanto se hace necesario
incluirlos en el presente acto administrativo.

Que el dia 01 de febrero de 2019, en atencion a lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo
2.2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015, se socializ6 el proyecto de la presente resolucion, por
medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, con la organizacion sindical
SINTRAVIVIENDA. Asi mismo, desde el 01 de febrero y hasta el 04 de febrero de los
corrientes, fue publicado el proyecto de la presente resolucion, a través de la pagina web
de esta cartera ministerial para conocimiento y formulacién de observaciones de los
interesados.

Que una vez realizado el analisis de los NBC de los empleos del nivel directivo y asesor
que tienen a cargo la formulaciéon, ejecucion y evaluaciéon de las politicas, planes,
programas y proyectos contenidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se pudo determinar la viabilidad
de ampliar los Nucleos Basicos de Conocimiento respecto de dieciséis empleos asi:

Secretaria General
e Subdirector de Finanzas y Presupuesto
e Subdirector de Servicios Administrativos
Viceministerio de Vivienda

e Asesor, Codigo 1020, Grado 13
e Asesor, Cddigo 1020, Grado 11

e Director del Sistema Habitacional

e Director de Inversiones en Vivienda de Interés Social
e Subdirector de Subsidio Familiar de Vivienda
e Subdirector de Promocion y Apoyo Técnico

e Director de Espacio Urbano y Territorial
e Subdirector de Politicas de Desarrollo Urbano y Territorial
e Subdirector de Asistencia Técnica y Operaciones Urbanas Integrales
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Viceministerio de Agua y Saneamiento Bésico
e Director de Desarrollo Sectorial

Director de Programas

Subdirector de Proyectos

Subdirector de Gestibn Empresarial
Subdirector de Estructuracion de Programas

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

e Profesional Especializado, C6digo 2028, Grado 24

Oficina Asesora de Planeacién
o Profesional Especializado, C6digo 2028, Grado 13

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
en los siguientes empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico

Cadigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccién de Finanzas y Presupuesto
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario General

ll. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, ejecutar, organizar, administrar y controlar el proceso financiero y presupuestal de los
Fondos y el presupuesto asignado a la entidad por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para el desarrollo integral de los procesos administrativos

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar el Plan de Accion del area especificamente en materia de programacion, ejecucion,
seguimiento presupuestal y contable, de las obligaciones y de tesoreria del Ministerio de
Vivienda, con el fin de que sea concordante con las metas del Ministerio y proponer
mecanismos de control interno para evaluar el cumplimiento del plan de accién del area.

2. Desarrollar estrategias de comunicacion directa con el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, Departamento Nacional de Planeacién y demas Entidades para la gestion financiera
del Ministerio.

3. Dirigir procesos de control financiero y presupuestal permanente para proponer cambios o
ajustes que considere convenientes para la gestion presupuestal.

4. Participar en la preparacion de informes financieros que sean solicitados por otras instancias
del Ministerio con el fin de aplicar el régimen legal y reglamentario relacionado con la gestién
financiera.

5. Participar activamente en el proceso de programacion, ejecucion y seguimiento del
presupuesto asignado al Ministerio para asesorar a las diferentes instancias de direccion, a
las entidades del sector ambiental y a los funcionarios del Ministerio sobre aspectos de
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caracter financiero.

para

los soportes necesarios en temas presupuestales y

6. Coordinar la oportuna entrega de la informacion a todas las dependencias y/o funcionarios
sobre las actividades que se programen dentro del plan de accién para hacer mas
participativo su desarrollo.

7. Asesorar en materia financiera y presupuestal para coordinar los procesos de control
financiero y presupuestal y proponer cambios o ajustes que considere conveniente para la
gestién administrativa.

8. Estudiar y proponer el desarrollo de los nuevos sistemas de informacion financiera y demas
aspectos relacionados con el area de desempefio.

9. Asumir las funciones que por delegacidn se le asignen segun lo establecido en la Ley 489 de
1998.

10. Asesorar al Director Ejecutivo del Fondo Nacional de Vivienda —FONVIVIENDA- para
coordinar los procesos de control financiero y presupuestal y proponer cambios o ajustes que
considere conveniente para la gestién administrativa.

11. Asesorar al Director Ejecutivo del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA- para
coordinar la preparacion de informes financieros que sean requeridos por los entes de control
y demas autoridades competentes

12. Asesorar al Director Ejecutivo del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA-
coordinar actividades y tareas relacionados con la tematica presupuestal.

13. Suministrar la informacién para
contables, cuando asi lo requiera el Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA.

14. Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio

15. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda
FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional.

16. Aplicar, en relaciéon con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestién del
conocimiento del Ministerio.

17. Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacién con las
funciones a su cargo.

18. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la medicién de la
gestién institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacion con las
funciones a su cargo.

19.

Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas que componen el Estatuto Orgénico de Presupuesto
Normatividad que regula la austeridad del gasto publico.

Experiencia en el manejo de herramientas de informatica.
Conocimiento en el manejo de bases de datos.

Conocimientos relacionados con modificaciones al Presupuesto.

En la elaboracién de anteproyecto de presupuesto.

Manejo y conocimiento relacionado con plan de accién y de compras.
Conocimiento del Estatuto de Contratacién Estatal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en Derecho y
afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Matematicas,
Estadistica y afines.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada

Sesenta y Ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en &reas afines con las funciones
del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del | Noventa y dos (92) meses de experiencia
nacleo basico de conocimiento en Derecho y | profesional relacionada.

afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del | Sesenta y Ocho (68) meses de experiencia
ndcleo basico de conocimiento en Derecho y | profesional relacionada.

afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del
cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

~




Resolucion No. Del de Hoja No. 6

-

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y

Territorio”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico

Cddigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccién Administrativa

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario General

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y controlar el eficiente y eficaz desarrollo de actividad contractual del Ministerio y

FONVIVIENDA, asi como garantizar la prestacién de los servicios administrativos y logisticos

de la entidad, a través de la definicion e implementacion de las politicas y procedimientos que

se requieran para garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdireccion.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la elaboraciéon y actualizacién de las politicas, procedimientos, manuales y
demas documentos que se requieran para cumplimiento de las funciones asignadas a la
Subdireccion.

2. Administrar de manera eficiente, econémica y eficaz los recursos fisicos del Ministerio,
efectuando una adecuada ejecucidn, planificacién, seguimiento y control de los mismos.

3. Orientar las actuaciones administrativas relacionadas con los tramites precontractuales,
contractuales y poscontractuales del Ministerio y de FONVIVIENDA.

4. Suscribir los contratos y convenios del Ministerio y de FONVIVIENDA, conforme las
delegaciones que en materia contractual establezca el ordenador del gasto.

5. Revisar y presentar para aprobacion del Secretario General el Plan Anual de Compras de
bienes y servicios del Ministerio, de conformidad con la normatividad aplicable, y hacer
seguimiento a la ejecucién del mismo.

6. Dirigir, controlar y garantizar la eficiente y eficaz prestacion de los servicios
administrativos, de tecnologia de informatica y logisticos en el Ministerio.

7. Elaborar el anteproyecto de presupuesto funcionamiento, en coordinacién con la
Subdireccién de Finanzas y Presupuesto del Ministerio.

8. Coordinar la administracion del sistema de informacién en materia de contratacion,
gestiébn documental y atencion al usuario de la entidad y de FONVIVIENDA.

9. Dirigir la administracion, control y actualizacién de los inventarios, asi como el proceso de
baja y remate de los bienes que son responsabilidad el Ministerio, y conservar los titulos y
demés documentos necesarios para su identificacion y control.

10. Prestar apoyo técnico en la formulacién y disefio y ejecucion de los planes de desarrollo
informatico del Ministerio, en coordinacién con las dependencias del mismo.

11. Coordinar las actividades tendientes a asegurar los bienes que son de responsabilidad del
Ministerio, y adelantar los tramites de reclamaciéon correspondientes, cuando a ello
hubiere a lugar.

12. Elaborar y presentar ante el Secretario General la programacion y la ejecucién del
presupuesto de competencia de la Subdireccion Administrativa, de conformidad con las
normas presupuestales vigentes y los lineamientos impartidos por la Subdireccién de
Finanzas y Presupuesto.

13. Coordinar y revisar la presentacion de los informes exigidos por la ley solicitados por los
organismos de control y en general todos aquellos que le sean requeridos de acuerdo con
la naturaleza de sus funciones.

14. Dirigir y coordinar la planeacién, ejecucién, control y seguimiento de la gesti6n
documental del Ministerio, garantizando la correcta prestacion de los servicios de
correspondencia y archivo, de conformidad con las normas archivisticas vigentes y los
lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacién.

15. Fijar los criterios necesarios para la atenciéon y seguimiento a las quejas, reclamos y
sugerencias de los usuarios.

16. Orientar la administracién de los fondos destinados para las cajas menores aprobadas
para el Ministerio.

17. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Fundamentos en derecho administrativo.

~
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Administracién del recurso humano.
Estructura administrativa del Estado.

Generalidades en gestion de recursos fisicos y/o tecnolégicos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; Bibliotecologia,
otras ciencias sociales y humanas; Derecho y
afines; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Civil y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y

afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Industrial y afines;

Mateméticas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones
del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; Bibliotecologia,
otras ciencias sociales y humanas; Derecho y
afines; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Civil y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Industrial y afines;
Mateméticas, Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo  basico de conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; Bibliotecologia,
otras ciencias sociales y humanas; Derecho y
afines; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administrativa y afines; Ingenieria Civil y
afines; Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Industrial y afines;
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido para el
empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

~
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cédigo: 1020
Grado: 13

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia:

Despacho del Viceministro de Vivienda

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir, aconsejar y asesorar al Viceministerio de Vivienda en la formulacion y disefio de planes,
programas y proyectos en la atencion en vivienda para la poblacion en situacion de
desplazamiento, otras victimas de la violencia y sujetos de especial proteccién constitucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Asesorar en la emisién de conceptos y aportar elementos de juicio especializados para la toma
de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los planes, programas
y proyectos del Ministerio.

Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion, revision de
informes y requerimientos que le sean asignhados en el desarrollo de sus funciones y participar
en las diferentes reuniones y comités cuando sea convocado o delegado el Jefe Inmediato.

Asesorar y participar en la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas, planes,
programas y regulaciones en materia de su competencia.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda
FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de
seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién de la gestidn institucional de acuerdo con
la planeacién de la entidad, en relacion con las funciones a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar la formulacion y disefio de planes, programas y proyectos tendientes a atender en
materia de vivienda a la Poblacion en Situacién de Desplazamiento, otras victimas de la
violencia, y sujetos de especial proteccién constitucional.

Realizar seguimiento a los diferentes Autos y sentencias proferidos por la Corte
Constitucional, que incidan en el sector vivienda de la poblacion en situacion de
desplazamiento, y proyectar las respuestas a los requerimientos y solicitudes que se realicen
en desarrollo de los mismos.

Disefiar herramientas que permitan la inclusién y atencién de los grupos poblacionales
especiales (sujetos de especial proteccidon constitucional tales como minorias étnicas:
afrocolombianos, indigenas, ROM o gitanos)

Disefiar y hacer seguimiento a la Ley de victimas y restitucion de tierras en lo que tiene que
ver con la politica de vivienda.

Prestar asistencia y acompafiamiento en los procesos de reglamentacion de la Politica de
vivienda para la poblacion en situacién de desplazamiento, otras victimas de la violencia y
sujetos de especial proteccion constitucional, para que esté acorde con el ordenamiento
juridico y con las necesidades del sector.

Participar en la formulacion e implementaciéon de instrumentos para el seguimiento a la
ejecucion de los programas la poblacién en situacién de desplazamiento, otras victimas de la
violencia y sujetos de especial proteccién constitucional.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Reglamentacion general de la politica de vivienda de interés social urbana

Conocimientos en constitucién Politica
Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Indicadores gestidn, técnicas de seguimiento y monitoreo en vivienda
Planeacién, formulacion y seguimientos a programas y proyectos de vivienda

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

o
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Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en Antropologia,
artes liberales; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas afines con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

IX. ALTER

NATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en Antropologia,
artes liberales; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracidon; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Setenta (70) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en Antropologia,
artes liberales; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cédigo: 1020
Grado: 11
No. de cargos: Dos (2)
Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el cumplimiento de los procedimientos desarrollados por el esquema de seguridad
dispuesto para proteger a personas e instalaciones, teniendo en cuenta el nivel de riesgo y la
normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio especializados para la
1 | toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucién y el control de los planes,
programas y proyectos del Ministerio.

Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion, revision de
informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de sus funciones y

2 L ; . 2
participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea convocado o delegado el Jefe
Inmediato.

3 Asesorar y participar en la formulacion, implementaciéon y seguimiento de politicas, planes,

programas y regulaciones en materia de su competencia.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda
4 | FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de
seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién de la gestion institucional de acuerdo
con la planeacién de la entidad, en relacion con las funciones a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de

> desempefio.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Asesorar en la construccion e implementacion de los procedimientos de seguridad para el
Ministro.
5 Dirigir, coordinar, controlar y supervisar el funcionamiento y operaciones de los medios y
servicios del sistema de seguridad.
3 Supervisar, controlar y acatar todos los procedimientos y normas dispuestas para la

seguridad integral del Ministro y demas funcionarios de la entidad.

Inspeccionar permanentemente los bienes en uso o en construccion del Ministerio e informar
4 | las irregularidades, tomando las medidas de proteccién necesarias con el fin de velar por la
seguridad del Ministerio y sus funcionarios.

Dirigir y coordinar el esfuerzo de busqueda de inteligencia dentro y fuera del Ministerio
5 | haciendo las recomendaciones y acciones en contrainteligencia requeridas en procura de la
seguridad de la entidad y sus funcionarios.

Presentar al Ministro los planes, programas y presupuestos necesarios que garanticen una
excelente proteccion y seguridad del Ministerio.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planeacion estratégica y gestion gerencial.

Seguridad integral

Conocimiento en herramientas administrativas y operativas
Conocimiento sobre gestion publica

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del | Treinta y seis (36) meses de experiencia

~
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nucleo basico de conocimiento en Derecho y
afines; Administracién; Arquitectura y afines;
Ingenieria Civil y afines.

la modalidad de
las

Titulo de Postgrado en
especializaciébn en areas afines con
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

profesional relacionada.

IX. ALTE

RNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en Derecho y
afines; Administracién; Arquitectura y afines;
Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en Derecho y
afines; Administracién; Arquitectura y afines;
Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion
sea afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Director Técnico

Cddigo: 0100

Grado: 22

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccion del Sistema Habitacional
Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Vivienda

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DEL SISTEMA HABITACIONAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer el disefio, la formulacién y la implementacion de la politica del sector vivienda y
financiaciéon de vivienda para el desarrollo de las politicas habitacionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Disefiar instrumentos para el desarrollo de politicas, planes y programas del sector
vivienda y financiacion de vivienda y su articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo.
Elaborar la normativa relacionada con el sector vivienda y financiacion de vivienda para
la implementacion de la politica, planes y programas.

Orientar y promover las alianzas estratégicas entre los actores publicos y privados para
la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos de vivienda.
Consolidar al interior del Viceministerio la formulacién del componente Plan Nacional de
Desarrollo en materia de vivienda y financiacion de vivienda.

Elaborar estudios, propuestas e investigaciones de caracter econémico Yy financiero para
mejorar la calidad de los servicios del sector de vivienda.

Promover capacitaciones orientadas a las entidades territoriales, organizaciones
populares de vivienda y demas organizaciones para la implementacion de las politicas
habitacionales.

Coordinar con las demas dependencias del Ministerio y de Fonvivienda la gestion
estratégica y presupuestal de los recursos de la Nacién para el sector vivienda y de
financiacion de vivienda.

Hacer seguimiento a la ejecucién de los recursos de la Nacion para el sector vivienda y
financiacién de vivienda.

Orientar el desarrollo y uso de materiales alternativos y de técnicas constructivas de uso
tradicional.

Desarrollar instrumentos normativos, procesos, procedimientos y estrategias para
impulsar, procesos de titulacion de la propiedad en predios fiscales.

Consolidar y presentar los informes de gestion requeridos por el despacho del Ministro,
organismos del Estado y demas agentes externos.

Revisar y suscribir los conceptos que deba expedir la Direccién sobre los temas de su
competencia.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios
para el cumplimiento de la mision institucional.

Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion del
conocimiento del Ministerio.

Implementar metodologias de andlisis de riesgos y disefio de controles en relacién con
las funciones a su cargo.

Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la medicion de
la gestion institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en relaciéon con las
funciones a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica y reglamentacién del sector vivienda y del sistema nacional habitacional.
Plan Nacional de Desarrollo.

Normas generales de Hacienda Publica.

Normas que componen el Estatuto Orgénico de Presupuesto

Planeacién estratégica

Planeacién, formulacién y seguimiento a programas y proyectos de inversion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Visién estratégica

~
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Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de formacién avanzada en la modalidad
de maestria en areas afines con las funciones
del cargo.

Titulo de formacion avanzada en la modalidad
de especializacién en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Sesenta (60) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

IX. ALTER

NATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo  basico de  conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Paolitica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracién; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Noventa y Seis (96) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo  basico de  conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica Yy
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

~
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Director Técnico
Cddigo: 0100

Grado: 22

No. de cargos: Cinco (5)

Direccion de inversiones en vivienda de

Dependencia: . 3 .
interés social

Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Vivienda
Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular, implementar y hacer seguimiento a las politicas relacionadas con el Sistema
Nacional de Subsidio Familiar de Vivienda Urbana, asi como gestionar los recursos
necesarios para cumplir con el proceso.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el apoyo técnico que se realiza al Fondo Nacional de vivienda — Fonvivienda, en
los términos del Decreto Ley 555 de 2003.

2. Participar en la implementacion de politicas tendientes a la creacion de mecanismos de
acceso Y financiacién de vivienda.

3. Elaborar la normativa relacionada con el sector de vivienda y subsidio familiar de vivienda
para la implementacion de politicas, planes y programas en lo de su competencia.

4. Dirigir y orientar el proceso de asignacion de subsidios de vivienda de interés social bajo
las diferentes modalidades de acuerdo con la normativa vigente sobre la materia.

5. Dirigir las capacitaciones orientadas a las entidades territoriales, organizaciones
populares de vivienda y demas organizaciones para la implementacion de las politicas de
vivienda.

6. Dirigir y coordinar la implementacion de nuevas estrategias para impulsar la generacion
de oferta de vivienda y de crédito.

7. Dirigir la implementacion de la reglamentacion del Subsidio Familiar de Vivienda Urbana
en coordinaciéon con las demas dependencias del Ministerio y las entidades vinculadas al
Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social.

8. Orientar el desarrollo en técnicas constructivas en los programas de vivienda de interés
social para la aplicacion de criterios de construccién sostenible.

9. Dirigir la ejecucién de los procesos y procedimientos necesarios en cumplimiento de la
normativa sobre la politica de vivienda que expida el Gobierno Nacional.

10. Coordinar con las demas dependencias del Ministerio la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto y la programacién presupuestal del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA.

11. Dirigir y orientar las propuestas metodoldgicas y el disefio de mecanismos a través de los
cuales se realice, directamente o0 a través de terceros los procesos de elegibilidad,
evaluacion y seguimiento a los proyectos de vivienda de interés social urbano.

12. Asistir y participar en los diferentes comités donde tenga asiento la Direccion y las demas
reuniones que se le indique.

13. Dirigir y coordinar la asistencia técnica para la formulacion de proyectos de vivienda de
interés social urbano, a entidades territoriales y a las entidades relacionadas con el
sector.

14. Orientar la transferencia de bienes, directamente o a través de entidades publicas o
privadas, a titulo de subsidio en especie, o por cualquier otro mecanismo de inversion
social, de conformidad con las diferentes modalidades que establezca y reglamente el
Gobierno Nacional.

15. Coordinar el seguimiento a los bienes inmuebles fiscales que por parte de Fonvivienda se
transfieran a las entidades territoriales para la ejecucion de proyectos de vivienda interés
social urbana.

16. Consolidar y presentar los informes de gestidon requeridos por el despacho del Ministro,
organismos del Estado y demas agentes externos.

17. Revisar y suscribir los conceptos que deba expedir la Direccion sobre los temas de su
competencia.

18. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional
de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional.

~
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19. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion del

conocimiento del Ministerio.

20. Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacién con
las funciones a su cargo.

21. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién de la
gestién institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacién con las
funciones a su cargo.

22. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area
de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica y reglamentacion del sector vivienda y del sistema nacional habitacional.
Plan Nacional de Desarrollo.
Normas generales de Hacienda Publica.
Normas que componen el Estatuto Organico de Presupuesto
Planeacién estratégica
Planeacién, formulacién y seguimiento a programas y proyectos de inversion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Visién estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de Decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nudcleo basico de conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracién; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola, | Sesenta (60) meses de experiencia
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental, | profesional relacionada.
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria | Setenta y dos (72) meses de experiencia
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica vy | profesional relacionada.
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacioén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones del
cargo.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo  béasico de  conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines; | Noventa y seis (96) meses de experiencia
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social | profesional relacionada.
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria

~
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Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias

naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo  bésico de conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracién; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria | Sesenta y dos (72) meses de experiencia
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica vy | profesional relacionada.

afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo Profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea a fin con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico

Cadigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: Nueve (9)

. Subdireccion del Subsidio Familiar de

Dependencia: o
Vivienda

Cargo del Jefe Inmediato: Dwec}or de_lnversmnes en Vivienda de
Interés Social

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DEL SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir los elementos técnicos y conceptuales para la implementaciéon, consolidacion,
fortalecimiento y monitoreo del Programa Nacional del Subsidio Familiar de Vivienda de Interés
Social Urbana, para la ejecucién de la Politica de vivienda.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Reuvisar, verificar e implementar el proceso de mejora continua del modelo de asignacion de
subsidios para hacer mas eficiente el cumplimiento de la norma.

2. Revisar el proceso de asignacion de subsidios, de conformidad con la normatividad vigente
y participar en la implementacion y aplicacién de un adecuado sistema de informacion.

3. Participar en la elaboracién de normativa relacionada con el sector de vivienda, y subsidio
familiar de vivienda para la implementacién de la politica, planes y programas.

4. Implementar el Programa Nacional del Subsidio Familiar de Vivienda Urbana en
coordinacién con las Cajas de Compensacion Familiar y el Fondo Nacional del Ahorro.

5. Implementar el Programa Nacional del Subsidio Familiar de Vivienda para que sea dirigido
con énfasis en grupos especiales de poblacion vulnerable y demas que establezca la Ley.

6. Coordinar con las entidades competentes los procesos de postulacion al subsidio familiar
de vivienda de interés social y realizar la calificacién de hogares y asignacion de subsidios
y efectuar la evaluacidn y seguimiento, para garantizar la transparencia.

7. Disefiar los mecanismos a través de los cuales se efectle el seguimiento técnico al pago y
movilizacion de subsidios de vivienda de interés social.

8. Coordinar los procesos de socializacion y capacitacion para promover la organizacién de la
demanda de soluciones habitacionales.

9. Implementar mecanismos de monitoreo y seguimiento al Sistema Familiar de Vivienda de
Interés Social, referente al proceso de asignacion de subsidios que contribuya a la
evaluacion de la politica de vivienda.

10. Proyectar las respuestas a las consultas, peticiones y demas documentos de competencia
de la subdireccién, de tal manera que se encuentren acordes con las directrices sobre la
materia.

11. Definir conceptos y criterios para la formulaciéon, implementacion y seguimiento de la
politica de vivienda relacionada con las cajas de compensacién familiar para contribuir en el
cumplimiento de las metas propuestas.

12. Definir, disefiar y aplicar métodos y procedimientos de control interno para que garanticen
la calidad, eficiencia y eficacia en la gestién y operaciéon de la dependencia a su cargo.

13. Consolidar y presentar los informes de gestién requeridos por las diferentes dependencias
del Ministerio, organismos del Estado y demas agentes externos.

14. Revisar y suscribir los conceptos que deba expedir la Direccion sobre los temas de su
competencia.

15. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda
FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional.

16. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestién del
conocimiento del Ministerio.

17. Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacién con las
funciones a su cargo.

18. Aplicar préacticas y sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la medicion de la
gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacién con las
funciones a su cargo.

19. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo
Normas generales de Hacienda Publica

Planeacién estratégica

Politica y reglamentacion del sector vivienda y del sistema nacional habitacional.

Normas que componen el Estatuto Organico de Presupuesto

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Adaptacion al cambio

Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Mecanica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en areas afines con las funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacibn en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada

IX. ALTER

NATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Pudblica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Mecanica vy afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Mecanica vy afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo Profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico

Cadigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccién Promocién y Apoyo Técnico

o Director de Inversiones en Vivienda de

Cargo del Jefe Inmediato: A :

Interés Social
Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROMOCION Y APOYO TECNICO
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir los elementos técnicos y conceptuales para la formulacion, implementacion, disefio,

divulgacién, seguimiento, y evaluacion de los programas nacionales, regionales y sectoriales de

la politica del sector vivienda y financiacién de vivienda.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento de la ejecucién de la politica de vivienda y financiacion de vivienda
para el control de los proyectos de vivienda de interés social urbana.

2. Promover el seguimiento y acompafiamiento técnico en la ejecuciéon de los proyectos de
vivienda de interés social urbana con el fin de dar aplicabilidad a la politica.

3. Analizar, diagnosticar, conceptuar e implementar mecanismos de promocion de oferta de
vivienda de interés social urbana con el fin dar cumplimiento a la politica del sector vivienda
y financiacion de vivienda.

4. Analizar, diagnosticar, conceptuar, disefiar e implementar politicas de estandares minimos
de calidad de vivienda de interés social urbana con el fin de enmarcalos en el desarrollo de
proyectos de vivienda.

5. Promover el desarrollo y uso de materiales alternativos y de técnicas constructivas de uso
tradicional para los proyectos de vivienda de interés urbana.

6. Participar en la formulaciéon e implementacion de instrumentos para el seguimiento a la
ejecucion de los programas sectoriales.

7. Coordinar el seguimiento de los temas relacionados con la supervision de los proyectos de
vivienda de interés social urbano y los sistemas de informacibn que se generen,
garantizando su correcta ejecucion.

8. Orientar la asistencia técnica a los diferentes actores de los proyectos de vivienda de
interés social urbana en los cuales se aplican los subsidios familiares de vivienda,
asignados por el Fondo Nacional de Vivienda.

9. Coordinar la asistencia técnica a las entidades territoriales y entidades del sector en la
ejecucion de los proyectos de operaciones urbanas integrales para la habilitacion del suelo
urbanizable.

10. Orientar el apoyo técnico, en la elaboracion de normas técnicas y procedimentales
orientadas a la formulacién y ejecucion de los proyectos de vivienda de interés social
urbana.

11. Proponer los procedimientos técnicos y juridicos para la transferencia de bienes,
directamente o a través de entidades publicas o privadas, a titulo de subsidio en especie, o
por cualquier otro mecanismo de inversion social, de conformidad con las diferentes
modalidades que establezca y reglamente el Gobierno Nacional.

12. Definir los mecanismos de seguimiento a los bienes inmuebles fiscales que se transfieran a
las entidades territoriales para la ejecucion de proyectos de vivienda de interés social
urbana.

13. Proponer la implementacion de estrategias y mecanismos de coordinacion y articulacion
interinstitucional de la politica de vivienda y financiacion de vivienda.

14. Asistir y participar en los diferentes comités donde tenga asiento la Direccién y las demas
reuniones que le indique el Director.

15. Proyectar las respuestas a las consultas, peticiones y demas documentos de competencia
de la Direccion, de tal manera que se encuentren acordes con las directrices sobre la
materia.

16. Consolidar y presentar los informes de gestion requeridos por las diferentes dependencias
del Ministerio, organismos del Estado y demas agentes externos.

17. Revisar y suscribir los conceptos que deba expedir la Direccién sobre los temas de su
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

competencia.

Coordinar los procesos de socializacion y capacitacion para promover los mecanismos de
promocion de oferta de vivienda de interés social urbana con el fin dar cumplimiento a la
politica del sector vivienda y financiacién de vivienda.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda
FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional.

Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion del
conocimiento del Ministerio.

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacién con las
funciones a su cargo.
Aplicar préacticas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién de la
gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacién con las
funciones a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica y reglamentacién del sector vivienda

Plan Nacional de Desarrollo.

Normas generales de Hacienda Publica.

Normas que componen el Estatuto Orgénico de Presupuesto

Planeacién estratégica

Planeacioén, formulacién y seguimiento a programas y proyectos de inversion.
Evaluacion proyectos

Normas técnicas generales de construccion de vivienda.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Mecanica vy afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

profesional relacionada.

Titulo de formacién avanzada en la modalidad
de especializacion en é&reas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
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IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Puablica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Mecanica vy afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Noventa y Dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Pudblica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Mecanica vy afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo Profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacion adicional sea a fin con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominaciéon del Empleo: Director Técnico

Cédigo: 0100

Grado: 22

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccion de Espacio Urbano y Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Vivienda

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE ESPACIO URBANO Y TERRITORIAL
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir el disefio, la formulacion e implementacion de la politica de desarrollo urbano y
territorial; y orientar su implementacion en los procesos de ordenamiento territorial del orden
nacional, regional, departamental y local en el marco de la politica del sector vivienda, ciudad
y territorio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el apoyo que se presta a las autoridades competentes en los procesos de
ordenamiento territorial del orden nacional, regional, departamental y local.

2. Elaborar propuestas normativas en materia de ordenamiento y de planificacién, gestién y
financiacién del desarrollo urbano y territorial.

3. Orientar la preparacion y elaboracion de estudios técnicos y metodologias para orientar el
desarrollo del territorio y regular la utilizacién, transformacién y ocupacion del suelo, de
acuerdo con los principios rectores del ordenamiento territorial.

4. Proponer las politicas para la ejecucibn de operaciones urbanas integrales bajo
estandares de calidad ambiental y urbanistica.

5. Proponer politicas y regulaciones sobre zonificaciéon y uso adecuado del suelo para
adelantar procesos de urbanizacion, asi como de urbanismo y construccion sostenible que
incorporen las directrices de prevencion, mitigacion y adaptacion al cambio climatico
fijadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6. Participar, en los asuntos de su competencia, en el Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencién de Desastres.

7. Apoyar la formulacién de las politicas y la regulacion en materia de renovacion urbana,
mejoramiento integral de barrios, espacio publico, equipamientos colectivos y lo
relacionado con la articulacion de la movilidad urbana y el ordenamiento urbano y
territorial.

8. Apoyar la formulacién de politicas de asentamientos humanos y expansion urbana, en
coordinacién con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9. Orientar el disefio de las propuestas normativas sobre el ejercicio de la funcién de los
curadores urbanos.

10. Dirigir la elaboraciéon y disefio de instrumentos normativos, financieros, incentivos y
estimulos para propiciar la incorporaciéon de las areas urbanas informales a la ciudad
formal.

11. Orientar el disefio e implementacion de programas de asistencia técnica a entidades
territoriales y demés entidades con competencias en temas relacionados con la aplicacién
de politicas de vivienda, ordenamiento y desarrollo urbano y territorial.

12. Emitir conceptos de viabilidad técnica sobre el impacto territorial y urbano de los proyectos
y macroproyectos urbanos que requieran recursos del Presupuesto Nacional cuando se
solicite el concurso de la Nacion, de conformidad con lo establecido por la Ley 388 de
1997.

13. Orientar, apoyar técnicamente y emitir conceptos en el ambito de su competencia,
respecto del proceso de viabilidad, formulacién y adopcién de operaciones urbanas
integrales para la habilitacion de suelo urbanizable, de conformidad con la normatividad
vigente.

14. Orientar y promover el desarrollo y aplicacién de programas de investigacion técnica,
tecnoldgica y cientifica en temas relacionados con el desarrollo urbano y el ordenamiento
territorial en los asuntos de su competencia.

15. Dirigir la elaboracion de estudios para definir los lineamientos de la politica del Sistema de
Ciudades y del proceso de urbanizacion.

16. Resolver las respuestas a las consultas, peticiones y demas documentos de competencia
de la Direccion, de tal manera que se encuentren acordes con las directrices sobre la
materia.

17. Asistir y participar en los diferentes comités y las demas reuniones gque le indique el
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18.

19.

20.

21.

22.

Viceministro.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional.

Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestién del
conocimiento del Ministerio.

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacién con las
funciones a su cargo.

Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicion de la
gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacién con las
funciones a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

En planeacién, ordenamiento, desarrollo urbano y territorial, normativa en la materia.

Metodologia de investigacion y/o disefio, form
politicas, planes, programas y proyectos.
Manejo y gestién de recursos.

Manejo y gerencia de proyectos.

ulacion e implementacién y seguimiento en

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria

Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias

naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones del
cargo.

la modalidad de
las

Titulo de postgrado en
especializacion en éareas afines con
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Sesenta (60) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

IX. ALTER

NATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del

Noventa y seis (96) meses de experiencia

nicleo basico de conocimiento en

profesional relacionada.
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Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Biologia, Microbiologia vy afines;
Geologia, otros programas de ciencias

naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Titulo Profesional en disciplina académica del
nacleo bdsico de conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria | Setenta y dos (72) meses de experiencia
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y | profesional relacionada

afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominaciéon del Empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 0150
Grado: 21
No. de cargos: Nueve (9)
. Subdireccion de Politicas de Desarrollo
Dependencia: o
Urbano y Territorial
Cargo del Jefe Inmediato: Director de Espacio Urbano y Territorial
Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE POLITICAS DE DESARROLLO URBANO Y
TERRITORIAL
l1. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar en la formulacion, disefio e implementacion de politicas, normas, procesos y
procedimientos y demas instrumentos técnicos, para orientar, en lo de su competencia, la
implementacion de los procesos de ordenamiento, planificacién, gestiéon y financiacién del
desarrollo urbano y territorial.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la formulacién, disefio e implementaciébn de politicas, normas, procesos y
procedimientos y demas instrumentos técnicos, para orientar, en lo de su competencia,
la implementacibn de los procesos de ordenamiento, planificacion, gestion y
financiacién del desarrollo urbano y territorial.

2. Proponer indicadores necesarios para la formulacién, seguimiento y evaluacién de las
politicas, planes y programas de competencia de la Direccion.

3. Coordinar la participacién de la Direccién en la formulacién de politicas y normas, que
adelanten otras dependencias del Ministerio o entidades con competencias que se
relacionen con los procesos de ordenamiento, planificaciéon, gestion y financiacién del
desarrollo urbano y territorial.

4. Preparar estudios y disefiar metodologias que establezcan directrices, determinantes y
orientaciones técnicas para ser incorporadas en los procesos de ordenamiento,
planificacién, gestion y financiacion del desarrollo urbano y territorial.

5. Proyectar las normas para el ejercicio de la funcion de los curadores urbanos.

6. Apoyar la incorporacion de la gestibn del riesgo en la formulacién de politicas y
regulaciones de desarrollo urbano y territorial.

7. Preparar estudios que soporten la formulacion de politicas y regulaciones sobre
zonificacion y uso adecuado del suelo para adelantar procesos de urbanizacion, asi
como de urbanismo y construccion sostenible que incorporen las directrices de
prevencion, mitigacién y adaptacion al cambio climatico fijadas por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8. Organizar la capacitacion y socializacién de la reglamentacién expedida sobre la politica
del sector a las entidades territoriales y demas entidades publicas para la
implementacion de la politica de desarrollo urbano y territorial.

9. Revisar las respuestas a las consultas, peticiones y deméas documentos de competencia
de la Subdireccidn, de tal manera que se encuentren acordes con las directrices sobre
la materia.

10. Asistir y participar en los diferentes comités y las demés reuniones que le indique el
Subdirector.

11. Elaborar los informes requeridos por el Subdirector, organismos del Estado y demas
agentes externos.

12. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios
para el cumplimiento de la mision institucional.

13. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestién del
conocimiento del Ministerio.

14. Implementar metodologias de andlisis de riesgos y disefio de controles en relacién con
las funciones a su cargo.

15. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la medicién de
la gestion institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en relaciéon con las
funciones a su cargo.

16. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempeiio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

En planeacion, ordenamiento, desarrollo urbano y territorial, normas en la materia.
Metodologia de investigacion y/o disefio, formulacién e implementacién y seguimiento en

politicas, planes, programas y proyectos.
Manejo y gestidn de recursos.
Manejo y gerencia de proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nuacleo bdsico de conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria

Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Biologia, Microbiologia vy afines;
Geologia, otros programas de ciencias

naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de formacién avanzada en la modalidad
de especializacién en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo  basico de  conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracién; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria

Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias

naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada

Titulo Profesional en disciplina académica del

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
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nicleo  basico de  conocimiento en | profesional relacionada.

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracién; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica vy
afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al requerido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico

Cadigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia:

Subdireccion de Asistencia Técnica vy
Operaciones Urbanas Integrales

Cargo del Jefe Inmediato: Director de Espacio Urbano y Territorial

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y OPERACIONES

URBANAS INTEGRALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y orientar la ejecucién de estrategias para acompafiar técnicamente a las entidades
territoriales y otras entidades publicas en los procesos de ordenamiento, desarrollo urbano y
territorial y los relacionados con la formulaciéon e implementaciéon de planes de ordenamiento
territorial y los instrumentos que los desarrollan y complementan.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

11.

12.

Asesorar la orientacion de la asistencia técnica que se brinde a las entidades territoriales y
demas entidades publicas en los procesos de ordenamiento territorial.

Diseflar y orientar la ejecucion de estrategias para acompafiar técnicamente a las
entidades territoriales y otras entidades publicas en los procesos relacionados con la
formulacion e implementacion de planes de ordenamiento territorial, normas urbanisticas
de uso del suelo y tratamientos urbanisticos de renovacién urbana, consolidacion,
desarrollo, mejoramiento integral y conservacién; asi como de los instrumentos de
planeacién, gestién y financiacion que desarrollan y complementan el plan de
ordenamiento territorial.

Orientar los procesos de acompafiamiento técnico que se le brinde a las entidades
territoriales en la articulacion de las politicas de ordenamiento ambiental del territorio
definidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con los procesos de
ordenamiento, desarrollo urbano y territorial.

Disefiar y orientar la ejecucion de estrategias de acompafiamiento técnico que se brinde
las entidades territoriales, en la implementacion de los instrumentos de gestion vy
financiacion dirigidos a la habilitacion de suelo urbanizable para vivienda.

Disefiar y orientar la ejecucion de estrategias de acompafiamiento técnico que se preste a
las entidades territoriales en la incorporacion de la variable de gestion del riesgo en las
politicas, planes y programas de su competencia, en coordinacion con las demas
entidades del Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres.

Disefiar y orientar la ejecucién de estrategias de asistencia técnica para incorporar las
determinantes de ordenamiento a los procesos de desarrollo urbano y territorial de los
niveles nacional, regional, departamental y municipal, en coordinaciéon con las entidades
que tengan competencias en la materia.

Orientar el disefio, desarrollo e implementacién de los modulos de informacién
correspondientes a los temas de competencia de la Direccién, dentro del Sistema Nacional
de Informacién de Vivienda y Desarrollo Territorial.

Disefiar y orientar la ejecucién de estrategias de asistencia técnica que se brinde a las
entidades territoriales en la formulacién de proyectos para la implementacion de las
politicas y la regulacion de ordenamiento, especialmente en materia de renovacion urbana,
mejoramiento integral de barrios, espacio publico, movilidad urbana y macroproyectos
urbanos, en lo relacionado con desarrollo urbano y territorial.

Disefiar y orientar la ejecucion de estrategias de apoyo técnico y financiero a municipios en
la planificacion, gestidon y ejecucion de programas o proyectos de renovacion urbana,
mejoramiento integral de barrios, espacio publico y macroproyectos urbanos.

Disefiar y orientar la ejecucién de estrategias de asistencia técnica para articular las
politicas de conservacion del patrimonio urbanistico, arquitecténico y cultural, sefialadas
por el Ministerio de Cultura, con los procesos de ordenamiento de las entidades
territoriales.

Asesorar a la Direccion en la coordinacion y gestion para la formulacion e implementacion
de proyectos de renovacién urbana integral que lidere la Nacion.

Revisar y/o resolver las respuestas a las consultas, peticiones y demas documentos de
competencia de la Subdirecciéon, de tal manera que se encuentren acordes con las

directrices sobre la materia.
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13. Asistir y participar en los diferentes comités y las demés reuniones que le indique el
Director.

14. Elaborar los informes requeridos por el Director, organismos del Estado y demas agentes
externos.

15. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda
FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional.

16. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion del
conocimiento del Ministerio.

17. Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion con las
funciones a su cargo.

18. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién de la
gestiéon institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en relaciéon con las
funciones a su cargo.

19. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

En planeacién, ordenamiento, desarrollo urbano y territorial, normativa en la materia.
Metodologia de investigacion y/o disefio, formulacion e implementacién y seguimiento en
politicas, planes, programas y proyectos.

Manejo y gestion de recursos.

Manejo y gerencia de proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacioén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Pudblica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Mecanica vy afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

profesional relacionada.

Titulo de formacion avanzada en la modalidad
de Especializacion en éareas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Internacionales; Derecho y afines; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Teleméatica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Mecéanica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,

Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial y afines; | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
Ingenieria Mecanica vy afines; Biologia, | profesional relacionada.

Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo Profesional Adicional al exigido en el
respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Director Técnico

Cadigo: 0100

Grado: 22

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Direccion de Desarrollo Sectorial

Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Agua y Saneamiento Basico

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la formulacién y coordinacién de politicas, regulacion técnica y econémica,
procedimientos, planes y programas en materia de agua potable y saneamiento basico, asi
como en el monitoreo de los recursos del Sistema General de Participaciones para agua potable
y saneamiento basico.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Orientar la formulacion de propuestas de politica del sector de agua potable y saneamiento
basico para que responda a las necesidades del desarrollo social, econémico y ambiental
del pais, incluyendo las relacionadas con gestién de riesgo y de informacion.

Dirigir los estudios y andlisis econdmicos sobre el comportamiento del sector de agua
potable y saneamiento bésico.

Coordinar con las entidades del gobierno nacional y territorial, y demés actores sectoriales,
las politicas, planes y programas de agua potable y saneamiento basico.

Orientar el disefio y desarrollo de mecanismos de financiacion del sector de agua potable y
saneamiento basico, incluyendo los relacionados con subsidios, para el cumplimiento de las
politicas y metas sectoriales.

Coordinar la articulacién sectorial e intersectorial de planes y programas de agua potable y
saneamiento bésico.

Coordinar los analisis de las propuestas de regulacion requeridos para la participacion del
Ministerio en la Comisién de Regulacién de Agua Potable y saneamiento Basico.

Dirigir la estructuracion de propuestas normativas para el desarrollo de las politicas, planes
y proyectos del sector de agua potable y saneamiento basico.

Coordinar la participacién y elaboracién de propuestas para la definiciébn y aplicacion de
variables y criterios de distribucion de los recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP para agua potable y saneamiento basico, para ser sometidos a consideracion de las
instancias de discusién y aprobacién correspondientes.

Dirigir el monitoreo de los recursos del Sistema General de Participaciones -SGP para agua
potable y saneamiento basico, y la articulacion con la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios dentro del proceso de certificacion de distritos y municipios.

Orientar la asistencia técnica que se preste a las entidades territoriales relacionadas con el
uso y destinacion de los recursos del Sistema General de Participaciones -SGP.

Coordinar la capacitacion y socializacion relacionada con las politicas, planes, programas y
desarrollos normativos de competencia de la Direccion.

Dirigir las propuestas de politicas para la incorporacion de la gestion del riesgo en el sector
de agua potable y saneamiento basico.

Coordinar, con las instancias competentes, la articulacion de las politicas de agua y
saneamiento con las politicas ambientales, en especial las relacionadas con gestién integral
del recurso hidrico y de residuos sélidos, asi como las relacionadas con la determinacion de
estandares de calidad del agua para un adecuado desarrollo del sector.

Revisar los informes de gestion requeridos por el despacho del Viceministro, organismos del
Estado y demés agentes externos.

Revisar y suscribir los conceptos que deba expedir la Direcciéon sobre los temas de su
competencia.

Coordinar el apoyo relacionado con la gestion estratégica y presupuestal del Viceministerio
de Agua y Saneamiento Béasico.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda
FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional.

Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion del

conocimiento del Ministerio.
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19. Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacién con las
funciones a su cargo.

20. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicion de la
gestién institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en relacibn con las
funciones a su cargo.

21. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo.

Politicas y normatividad del sector.

Normas generales de Hacienda Publica.

Normas que componen el Estatuto Organico de Presupuesto

Planeacion estratégica

Planeacion, formulacién y seguimiento a programas y proyectos de inversion.

Gestion de Proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo  bésico de conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola, | Sesenta (60) meses de experiencia
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental, | profesional relacionada.

Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecéanica y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros

programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones del | Setenta y dos (72) meses de experiencia
cargo. profesional relacionada.

Titulo postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo  bésico de  conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;

Noventa y seis (96) meses de experiencia
profesional relacionada.

Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
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y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecéanica y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo  béasico de conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecéanica y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

~




Resolucion No. Del de Hoja No. 37

-

“Por
L

la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
aborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Cadigo: 0100
Grado: 22
No. de cargos: Cinco (5)
Dependencia: Direccion de Programas
Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Agua y Saneamiento Basico

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE PROGRAMAS
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar la formulacién, estructuracion e implementacion de planes, programas y proyectos del
sector de agua potable y saneamiento basico.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacién e implementacién de programas del sector de agua potable y
saneamiento basico, en los temas de su competencia.

2. Coordinar la formulacion e implementacion de la politica integral de residuos sélidos en los
aspectos relacionados con el servicio publico de aseo y su aprovechamiento, en
articulacion con otras entidades competentes.

3. Orientar la formulacién e implementacion de politicas relacionadas con agua potable y
saneamiento basico para zonas rurales.

4. Dirigir la estructuracion de planes, programas y proyectos orientados a cumplir los
objetivos y politicas sectoriales e incentivar la aplicacion de principios de gestion
empresarial eficiente en la prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado
y aseo.

5. Apoyar el desarrollo de mecanismos de financiacion y manejo de recursos para la
implementacién de planes, programas y proyectos del sector.

6. Coordinar el seguimiento a los proyectos de acueducto, alcantarillado y aseo viabilizados
gue cuenten con el apoyo financiero de la Nacion

7. Coordinar el proceso de las autorizaciones de giro directo que imparten las entidades
territoriales de los recursos del Sistema General de Participaciones -SGP y de regalias a
los patrimonios auténomos o a los prestadores de los servicios publicos.

8. Autorizar, con base en la reglamentacion, por una sola vez para cada municipio o distrito,
con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones -SGP, la cofinanciacién
de los pasivos laborales de los prestadores de servicios publicos de agua potable y
saneamiento basico, en los términos previstos en el paragrafo 1° del articulo 10° de la Ley
1176 de 2007.

9. Orientar la incorporacion de la variable de gestion del riesgo dentro de los planes y
proyectos de agua potable y saneamiento basico.

10. Dirigir la asistencia técnica a las entidades territoriales, a las autoridades ambientales y a
los prestadores de servicios publicos domiciliarios, en la implementacién de planes y
programas de su competencia, en coordinacién con las entidades competentes.

11. Coordinar el apoyo técnico para la elaboracion de propuestas normativas que permitan
desarrollar las politicas, planes y proyectos en el sector de agua potable y saneamiento
bésico relativas a su competencia.

12. Emitir, para la firma del Viceministro, el concepto de viabilidad a los proyectos de
acueducto, alcantarillado y aseo que cuenten con el apoyo financiero de la Nacion.

13. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional.

14. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion del
conocimiento del Ministerio.

15. Implementar metodologias de andlisis de riesgos y disefio de controles en relacion con las
funciones a su cargo.

16. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la medicién de la
gestién institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en relacién con las
funciones a su cargo.

17. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo.
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Legislacion y normatividad de sector
Planeacion estratégica
Gerencia y administracion

Gestion de Proyectos.

Planeacién, formulacién y seguimiento a programas y proyectos de inversion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacioén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nudcleo béasico de  conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria  Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecénica y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones del
cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, en é&reas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Sesenta (60) meses de

profesional relacionada.

experiencia

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo  basico de  conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros

programas de ciencias naturales;

Noventa y seis (96) meses de experiencia
profesional relacionada
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Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bésico de  conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines.

Titulo profesional adicional al requerido en el
requisito minimo, siempre y cuando dicha
formacioén adicional sea afin con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico
Cadigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccién de Proyectos
Cargo del Jefe Inmediato: Director de Programas

ll. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROYECTOS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Direccion en la evaluacion de proyectos de acueducto, alcantarillado y aseo, brindar
asistencia técnica en el marco de los planes, programas y proyectos de las diferentes fuentes
de financiacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proponer criterios de viabilidad y elegibilidad de proyectos de acueducto, alcantarillado y

Elaborar propuestas para la definicion de los requisitos que deben reunir las entidades
territoriales para acceder al apoyo financiero de la Nacion, con el fin de implementar las

Realizar propuestas para definir los criterios de viabilidad y elegibilidad de proyectos del

sector de agua potable y saneamiento bésico, financiados con recursos de regalias y

Coordinar la asistencia técnica a las entidades territoriales, a las autoridades ambientales y
los prestadores de servicios publicos domiciliarios, en los asuntos de su competencia.

Apoyar la formulacién de propuestas normativas que permitan desarrollar las politicas,
planes y proyectos en el sector de agua potable y saneamiento basico, relativas a su
Coordinar la elaboracién de propuestas de desarrollo, modificacion y actualizacion de los
Coordinar el seguimiento a los proyectos de acueducto, alcantarillado y aseo viabilizados

Orientar la incorporacion de la variable de gestion del riesgo dentro de los lineamientos y la
formulacién y evaluacion de los proyectos del sector de agua potable y saneamiento

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda
FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la
Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion del

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion con las

Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién de la
gestién institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en relacién con las

1.
aseo.
2.
politicas y programas en materia de agua potable y saneamiento bésico.
3.
coordinar la evaluacion respectiva.
4. Coordinar los andlisis en el proceso de viabilidad de los proyectos presentados.
5.
6.
competencia.
7.
reglamentos técnicos del sector de agua potable y saneamiento bésico.
8.
gue cuenten con el apoyo financiero de la Nacion.
9.
bésico.
10.
mision institucional.
11.
conocimiento del Ministerio.
12.
funciones a su cargo.
13.
funciones a su cargo.
14.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia y administracion

Planeacion, formulacion y seguimiento a programas y proyectos de inversion.
Gestion de Proyectos.

Gestidn asociada a prestadores de servicios publicos domiciliarios

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Visién estratégica

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
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Adaptacion al cambio

Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Mecéanica
y afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros programas
de ciencias naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en areas afines con las funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas afines con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Mecanica
y afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros programas
de ciencias naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Geografia,
Historia; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Mecéanica

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada
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y afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros programas
de ciencias naturales; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

Titulo profesional adicional al requerido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominaciéon del Empleo: Subdirector Técnico

Cédigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccién de Gestion Empresarial
Cargo del Jefe Inmediato: Director de Programas

ll. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar al Director en las actividades requeridas para la estructuracién, implementacion,
seguimiento y asistencia técnica en lo relacionado con la gestion empresarial de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, en el marco de las politicas y programas del
Viceministerio a cargo de la Direccion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Presentar propuestas para la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de
politicas e instrumentos relacionados con la gestién empresarial de los servicios publicos
de acueducto, alcantarillado y aseo, asi como el aprovechamiento asociado a este ultimo.

2. Promover esquemas de operacién publico -privados para la prestacién de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo.

3. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos relacionados con apoyos
financieros de la Nacién para el pago de pasivos laborales de prestadores de servicios
publicos.

4. Promover la creacion y consolidacién de esquemas de prestacién de los servicios publicos
que operen con criterio empresarial en los términos de la Ley 142 de 1994.

5. Proponer metodologias de evaluacién, seguimiento y reporte periodico de los planes y
programas en materia de gestion empresarial de los servicios de acueducto, alcantarillado
y aseo.

6. Diseflar programas de asistencia técnica e instrumentos dirigidos a las entidades
territoriales, autoridades ambientales y los prestadores de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, en los asuntos de su competencia.

7. Proponer mecanismos de articulaciéon con las entidades involucradas en la formulacion de
la politica sobre el manejo integral de residuos sélidos.

8. Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, para que incorporen y desarrollen una cultura empresarial en el
cumplimiento de sus funciones y de las disposiciones normativas.

9. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de
Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional.

10. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestién del
conocimiento del Ministerio.

11. Implementar metodologias de andlisis de riesgos y disefio de controles en relacién con las
funciones a su cargo.

12. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién de la
gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacion con las
funciones a su cargo.

13. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Plan Nacional de Desarrollo

Politica y normativa del sector de agua potable, saneamiento basico y ambiental.

Conocimiento y aplicacion de la normatividad de economia solidaria, relacionada con la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo.
Conocimiento de los aspectos institucionales, legales, administrativos, comerciales, financieros,
técnicos y operativos de las Entidades prestadoras de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo  basico de  conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones del
cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacibn en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada

IX. ALTE

RNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nacleo  basico de conocimiento en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecénica y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada
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Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico

Cadigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccién de Estructuracién Programas
Cargo del Jefe Inmediato: Director de Programas

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROGRAMAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Direccidn en el disefio y estructuracion de planes y programas del sector de agua
potable y saneamiento y la asistencia técnica para su implementacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

11.

Coordinar la formulacién e implementacion de los planes y programas del sector de agua
potable y saneamiento basico.

Coordinar la formulaciéon de propuestas para promover procesos de modernizacion del
sector de agua potable y saneamiento béasico, a través de las diferentes entidades
territoriales, nacionales y autbnomas competentes.

Articular la asistencia técnica a las entidades territoriales, a las autoridades ambientales y a
los prestadores de servicios publicos domiciliarios, en la implementacion de planes y
programas del sector de agua potable y saneamiento basico.

Gestionar y proponer mecanismos para incentivar la creacion de proyectos
departamentales o regionales que integren politicas de inversion conjunta entre la Nacion,
las entidades territoriales y otras entidades del sector.

Apoyar el disefio y desarrollo de estructuras para la financiaciéon y manejo de recursos para
la implementacion de planes, programas y proyectos del sector de agua potable y
saneamiento basico.

Coordinar la articulacion de las politicas y programas de agua potable y saneamiento
basico para zonas rurales con las diferentes entidades involucradas en el desarrollo rural.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda
FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional.

Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion del
conocimiento del Ministerio.

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion con las
funciones a su cargo.

Aplicar préacticas y sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la medicién de la
gestion institucional de acuerdo con la planeaciéon de la entidad, en relacion con las
funciones a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el &rea de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo.

Legislacion y normatividad de sector

Planeacién estratégica

Gerencia y administracion

Planeacion, formulacion y seguimiento a programas y proyectos de inversion.
Gestion de Proyectos.

Gestidn asociada a prestadores de servicios publicos domiciliarios

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

~




Resolucion No. Del

de Hoja No. 47

-

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio”

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo  basico de  conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria  Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecénica Yy
afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones del
cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacibn en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de  conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracién; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de  conocimiento  en
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Administracién; Contaduria Publica;
Economia; Arquitectura y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Ambiental,

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada
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Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Mecanica Yy
afines; Ingenieria Quimica y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines.

Titulo profesional adicional al requerido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Treinta y cuatro (34)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Planificar, elaborar, divulgar y evaluar la estrategia de uso y apropiacién de Tl para mejorar
la cultura organizacional en beneficio de la gestiébn de los procesos y proyectos de Tl y
asegurar que su desarrollo logre resultado.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES
Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
1 | especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y
el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.
Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas en los
2 | asuntos de competencia del Ministerio y proponer e implantar los procedimientos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a su cargo.
Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones se
3 | requieran y participar en las diferentes reuniones y comités que le indique el Jefe
Inmediato.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, en el Modelo Estandar de Control Interno, aplicando
4 | principios de autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y
evaluacion, que permitan la medicién de la gestion institucional de acuerdo con la
planeacién de la entidad, en relacién con las funciones a su cargo.
Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Elaborar, aplicar y hacer seguimiento a la estrategia de uso y apropiacion de TI
1 | apoyados en la gestion del cambio para asegurar que su desarrollo logre resultados
en la implementacién de proyectos TI.
Implementar las estrategias de apropiacion de los servicios tecnolégicos que ofrezca
2 | la entidad, el sector y los usuarios internos en coordinacion con el proceso de gestién
de la informacién y articulado con el Plan Institucional de Capacitacion.
Realizar la evaluacién del nivel de adopcién de tecnologias y satisfaccién en el uso de
los diferentes sistemas de informacién del Ministerio.
Identificar y establecer un esquema de capacitacion alineado con la estrategia de uso
4 | y apropiacién para adoptar proyectos de Tl en el Ministerio, teniendo en cuenta las
directrices establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion.
Elaborar y suministrar al Grupo de Talento Humano los proyectos de aprendizaje que
5 | incorporen el desarrollo de competencias internas requeridas en materia de TI, de
acuerdo con la estrategia de Gobierno en Linea.
Elaborar mecanismos y metodologias de gestion del cambio, para la adopcion de
6 | tecnologia y satisfaccion en el uso de herramientas teniendo en cuenta los estandares
definidos por el Ministerio de las TIC.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Estrategia de Gobierno en Linea.
Plan Nacional de Desarrollo.
Planeacién Estratégica.
Gerencia de Proyectos.
Conocimientos en herramientas informaticas para el seguimiento de proyectos y planeacion
presupuestal.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
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Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Gestidon de procedimientos
Instrumentacidon de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico en Economia, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada

IX. ALTE

RNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico en Economia, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico en Economia, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional adicional al exigido,
siempre y cuando dicha formacién sea afin
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominaciéon del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos: Veinticinco (25)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar y apoyar la definicién, implementacién, mantenimiento y mejora de los procesos
definidos y adoptados en el Sistema Integrado de Gestién del Ministerio y otros que se requieran.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
1| especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y el
control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.

Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas en los
2 | asuntos de competencia del Ministerio y proponer e implantar los procedimientos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones se requieran y
participar en las diferentes reuniones y comités que le indique el Jefe Inmediato.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda
4 | FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de
seguimiento y evaluacion, que permitan la medicidn de la gestion institucional de acuerdo con
la planeacion de la entidad, en relacién con las funciones a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en la definicion, socializacién, implementacion y mantenimiento del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio.

Prestar asistencia a las areas del Ministerio, en la definicion y actualizacién de las politicas,
2 | manuales y demas documentos que hagan parte del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad.

Hacer la consolidacién, seguimiento, actualizacién y socializacion de los documentos internos
del Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Prestar apoyo en la implementacién, mantenimiento y mejora de los procesos del Sistema
4 | Integrado de Gestibn a cargo de la Oficina Asesora de Planeacién, y otros que sean
requeridos por la Oficina.

Realizar la revisién al Sistema Integrado de Gestién de la Entidad con las herramientas de
medicién y seguimiento definido por el Ministerio para su andlisis y consolidacion.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas de Sistemas de Gestion.

Definicion, metodologias y analisis de indicadores.
Normas de auditoria y sistemas de evaluacion de gestion.
Gestion Publica.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo béasico de conocimiento en Ingenieria
Industrial y afines, Administracién, Contaduria
Publica, Economia, Psicologia, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo de formacién avanzada en la modalidad
de especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

IX. ALTE

RNATIVA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en Ingenieria
Industrial y afines, Administracion, Contaduria
Publica, Economia, Psicologia, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Treinta y Cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo bésico de conocimiento en Ingenieria
Industrial y afines, Administracion, Contaduria
Pablica, Economia, Psicologia, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion
sea afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

Articulo 2. La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y modifica en lo

pertinente la Resolucién No. 0877 de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

JONATHAN TYBALT MALAGON GONZALEZ
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elaboré: Carlos Augusto Osorio Noguera — Profesional Especializado GTH.
Revis6: Andrés Elias Jaramillo Rivera - Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano / Rafael Sastoque Rey —

Técnico Administrativo GTH
Aprob6: Judith Millan Durén - Secretaria General
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