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MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 
VICEMINISTERIO DE AGUA Y SANEAMIENTO BÁSICO 

 
INFORME DE EVALUACIÓN PROPUESTAS TÉCNICAS 

 
 

1. OBJETO: ASISTENCIA TÉCNICA Y ACOMPAÑAMIENTO PARA LA CREACIÓN 
Y PUESTA EN MARCHA Y/O FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS 
EMPRESAS PRESTADORAS Y/O ORGANIZACIONES AUTORIZADAS EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA Y MANEJO DE 
AGUAS RESIDUALES EN ZONAS RURALES. 

 
2. MÉTODO DE SELECCIÓN: SELECCIÓN BASADA EN CALIDAD Y COSTO 

 

3. PROPUESTA RECIBIDA: En la fecha máxima dispuesta en los documentos de la 
selección basada en calidad y costo (21 de agosto de 2020), se registró el recibo 
de las siguientes propuestas: 

 

 C & G INGENIERIA EMPRESARIAL S.A.S. 

 GESTIÓN Y RESULTADOS S.A.S. 
 

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
 

4.1. EVALUACIÓN JURÍDICA: 
 

- C & G INGENIERIA EMPRESARIAL S.A.S. 
 

REQUISITO CUMPLE / NO CUMPLE 

FORMULARIO TEC-1 CUMPLE 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL 

CUMPLE 

CAPACIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL 
PARA CONTRATAR 

CUMPLE 

PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE 

ORIGEN DEL PROPONENTE CUMPLE 

CÉDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL CUMPLE 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
FISCALES 

CUMPLE 

CERTIFICADO DE ANTEDECENTES 
DICIPLINARIOS 

CUMPLE 
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REQUISITO CUMPLE / NO CUMPLE 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
JUDICIALES 

CUMPLE 

RUT CUMPLE 

TEC-9 CUMPLE 

 

- GESTIÓN Y RESULTADOS S.A.S. 
 

REQUISITO CUMPLE / NO CUMPLE 

FORMULARIO TEC-1 CUMPLE 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL 

CUMPLE 

CAPACIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL 
PARA CONTRATAR 

CUMPLE 

PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE 

ORIGEN DEL PROPONENTE CUMPLE 

CÉDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL CUMPLE 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
FISCALES 

CUMPLE 

CERTIFICADO DE ANTEDECENTES 
DICIPLINARIOS 

CUMPLE 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
JUDICIALES 

CUMPLE 

RUT CUMPLE 

TEC-9 CUMPLE 

 
4.2. EVALUACIÓN TÉCNICA: 

 
El análisis y evaluación de las ofertas se realizó sobre la base del cumplimiento de los 
documentos de solicitud de propuestas, aplicando los criterios y subcriterios de 
evaluación. 

 
Una propuesta que no responda a aspectos importantes de los términos de referencia 
o no logre obtener el puntaje técnico mínimo indicado en la Hoja de Datos, esto es 
setenta (70) puntos, es rechazada y no continúa para la etapa de asignación de 
puntaje. 

 
Se constató la información entregada por los oferentes en los Formularios requeridos 
en los Documentos del proceso de selección, así: 
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4.2.1. FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PERSONAL CLAVE: 
 

- C & G INGENIERIA EMPRESARIAL S.A.S. 
 

REQUISITO NOMBRE NIVEL PREGADO DEL PROFESIONAL 

 
 
 
 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

DEL 
PERSONAL 

CLAVE 

DIRECTOR DEL 
PROYECTO 

JAIME HERNAN GÓMEZ 
LÓPEZ 

CUMPLE. INGENIERO CIVIL 

ESPECIALISTA EN 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

 

CHERLY GONZALEZ MOTTA 

 

CUMPLE. CONTADORA PÚBLICA 

ESPECIALISTA 

SOCIAL 

ALEXANDRA PATRICIA 

BRITTO BORNACHERA 
CUMPLE. PSICÓLOGA 

ESPECIALISTA 
FINANCIERO 

JAIRO ANDRÉS SILVA 
CARRILLO 

CUMPLE. INGENIERO FINANCIERO 

ESPECIALISTA 
JURÍDICO 

KAREN SOFIA URANGO 
ORTEGA 

CUMPLE. ABOGADA 

ESPECIALISTA 
TÉCNICO 

YAN CARLOS BLANDON 
ARANGO 

CUMPLE. INGENIERO CIVIL 

 
- GESTIÓN Y RESULTADOS S.A.S. 

 

REQUISITO NOMBRE NIVEL PREGADO DEL PROFESIONAL 

 DIRECTOR DEL GEOVANIS JOSÉ 
CUMPLE. INGENIERO SANITARIO 

 PROYECTO ARRIETA BERNATE 
 ESPECIALISTA EN   

 FORTALECIMIENTO NELLY IREÑO RIAÑO CUMPLE. ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL 

PERSONAL 
CLAVE 

INSTITUCIONAL   

ESPECIALISTA 
SOCIAL 

EVA JENNIFER NOVA 
MARTÍNEZ 

CUMPLE. TRABAJADORA SOCIAL 

ESPECIALISTA 
FINANCIERO 

JUAN CARLOS 
ARRIETA BERNATE 

CUMPLE. INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO 

 ESPECIALISTA WILLGER DEAZA 
CUMPLE. ABOGADO 

 JURÍDICO PULIDO 
 ESPECIALISTA MARIA ELENA CUJÍA 

CUMPLE. INGENIERA AMBIENTAL Y SANITARIA  TÉCNICO BOLAÑO 

 
4.2.2. EXPERIENCIA GENERAL DEL PERSONAL CLAVE: 

 
- C & G INGENIERIA EMPRESARIAL S.A.S. 

 

REQUISITO NOMBRE 
TIEMPO EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL CERTIFICADA 

 DIRECTOR DEL JAIME HERNAN GÓMEZ 
CUMPLE. 18,78 AÑOS 

EXPERIENCIA PROYECTO LÓPEZ 
   

GENERAL ESPECIALISTA EN   

DEL FORTALECIMIENTO CHERLY GONZALEZ MOTTA CUMPLE. 19,72 AÑOS 
PERSONAL INSTITUCIONAL   

CLAVE ESPECIALISTA ALEXANDRA PATRICIA 
CUMPLE. 6,73 AÑOS 

 SOCIAL BRITTO BORNACHERA 

http://www.minvivienda.gov.co/


Calle 18 No. 7 – 59 Bogotá, Colombia 

Conmutador (571) 332 34 34 • Ext: 4210 

www.minvivienda.gov.co 

 

 

 

REQUISITO NOMBRE 
TIEMPO EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL CERTIFICADA 

 ESPECIALISTA 
FINANCIERO 

JAIRO ANDRÉS SILVA 
CARRILLO 

CUMPLE. 9,36 AÑOS 

ESPECIALISTA 
JURÍDICO 

KAREN SOFIA URANGO 
ORTEGA 

CUMPLE. 5,36 AÑOS 

ESPECIALISTA 
TÉCNICO 

YAN CARLOS BLANDON 
ARANGO 

CUMPLE. 6,54 AÑOS 

 

- GESTIÓN Y RESULTADOS S.A.S. 
 

 
REQUISITO 

 
NOMBRE 

TIEMPO EXPERIENCIA 
PROFESIONAL GENERAL 

CERTIFICADA 
 DIRECTOR DEL GEOVANIS JOSÉ 

CUMPLE. 25,77 AÑOS 
 PROYECTO ARRIETA BERNATE 
 ESPECIALISTA EN   

 FORTALECIMIENTO NELLY IREÑO RIAÑO CUMPLE. 21,23 AÑOS 

EXPERIENCIA 
GENERAL DEL 

PERSONAL 
CLAVE 

INSTITUCIONAL   

ESPECIALISTA SOCIAL 
EVA JENNIFER NOVA 

MARTÍNEZ 
CUMPLE. 7,23 AÑOS 

ESPECIALISTA 
FINANCIERO 

JUAN CARLOS ARRIETA 
BERNATE 

CUMPLE. 26,96 AÑOS 

 ESPECIALISTA 
WILLGER DEAZA PULIDO CUMPLE. 11,87 AÑOS 

 JURÍDICO 
 ESPECIALISTA MARIA ELENA CUJÍA 

CUMPLE. 13,91 AÑOS 
 TÉCNICO BOLAÑO 

 
4.2.3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PERSONAL CLAVE: 

C & G INGENIERIA EMPRESARIAL S.A.S. 

REQUISITO NOMBRE EXPERIENCIA ESPECÍFICA CERTIFICADA 

 DIRECTOR DEL JAIME HERNAN 
CUMPLE. VER DETALLE EN INFORME ADJUNTO.  PROYECTO GÓMEZ LÓPEZ 

 ESPECIALISTA EN CHERLY  

 FORTALECIMIENTO GONZALEZ CUMPLE. VER DETALLE EN INFORME ADJUNTO. 
 INSTITUCIONAL MOTTA  

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

DEL  
PERSONAL 

CLAVE 

ESPECIALISTA 
SOCIAL 

ALEXANDRA 

PATRICIA BRITTO 
BORNACHERA 

 

CUMPLE. VER DETALLE EN INFORME ADJUNTO 

ESPECIALISTA 
FINANCIERO 

JAIRO ANDRÉS 
SILVA CARRILLO 

CUMPLE. VER DETALLE EN INFORME ADJUNTO. 

ESPECIALISTA 
JURÍDICO 

KAREN SOFIA 
URANGO 
ORTEGA 

 

CUMPLE. VER DETALLE EN INFORME ADJUNTO. 

 
ESPECIALISTA 

TÉCNICO 

YAN CARLOS 
BLANDON 
ARANGO 

 

CUMPLE. VER DETALLE EN INFORME ADJUNTO. 
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- GESTIÓN Y RESULTADOS S.A.S. 
 

 

REQUISITO 
 

NOMBRE 
 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA CERTIFICADA 

 
DIRECTOR DEL 

PROYECTO 

GEOVANIS JOSÉ 
ARRIETA 
BERNATE 

 

CUMPLE. VER DETALLE EN INFORME ADJUNTO. 

 

 
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

DEL  
PERSONAL 

CLAVE 

ESPECIALISTA EN 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

NELLY IREÑO 
RIAÑO 

 

CUMPLE. VER DETALLE EN INFORME ADJUNTO. 

ESPECIALISTA 
SOCIAL 

EVA JENNIFER 
NOVA 

MARTÍNEZ 

 

CUMPLE. VER DETALLE EN INFORME ADJUNTO 

ESPECIALISTA 
FINANCIERO 

JUAN CARLOS 
ARRIETA 
BERNATE 

 

CUMPLE. VER DETALLE EN INFORME ADJUNTO. 

 ESPECIALISTA WILLGER DEAZA 
CUMPLE. VER DETALLE EN INFORME ADJUNTO.  JURÍDICO PULIDO 

 ESPECIALISTA MARIA ELENA 
CUMPLE. VER DETALLE EN INFORME ADJUNTO.  TÉCNICO CUJÍA BOLAÑO 

 
 

4.2.4. FORMULARIOS: 
 

- C & G INGENIERIA EMPRESARIAL S.A.S. 
 

REQUISITO CUMPLIMIENTO 

FORMULARIO TEC-1 EXPERIENCIA Y ORGANIZACIÓN DEL CONSULTOR CUMPLE 

FORMULARIO TEC-4 DESCRIPCIÓN DEL ENFOQUE TÉCNICO Y 
METODOLÓGICO, PLAN DE TRABAJO Y ORGANIZACIÓN DE PERSONAL 

CUMPLE 

FORMULARIO TEC-5 COMPOSICIÓN DEL EQUIPO Y ASIGNACIÓN DE 
RESPONSABILIDADES 

CUMPLE 

FORMULARIO TEC-6 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL PROFESIONAL 
PROPUESTO 

CUMPLE 

FORMULARIO TEC-7 CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL CUMPLE 

FORMULARIO TEC-8 PLAN DE TRABAJO CUMPLE 

FORMULARIO TEC-9 DECLARACIÓN DE CONOCIMIENTO DE LAS 
CONDICIONES DE LA CONSULTORÍA 

. CUMPLE 

 
- GESTIÓN Y RESULTADOS S.A.S. 

 

REQUISITO CUMPLIMIENTO 

FORMULARIO TEC-1 EXPERIENCIA Y ORGANIZACIÓN DEL CONSULTOR CUMPLE 

FORMULARIO TEC-4 DESCRIPCIÓN DEL ENFOQUE TÉCNICO Y 
METODOLÓGICO, PLAN DE TRABAJO Y ORGANIZACIÓN DE PERSONAL 

CUMPLE 

FORMULARIO TEC-5 COMPOSICIÓN DEL EQUIPO Y ASIGNACIÓN DE 
RESPONSABILIDADES 

CUMPLE 

FORMULARIO TEC-6 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL PROFESIONAL 
PROPUESTO 

CUMPLE 

FORMULARIO TEC-7 CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL CUMPLE 
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REQUISITO CUMPLIMIENTO 

FORMULARIO TEC-8 PLAN DE TRABAJO CUMPLE 

FORMULARIO TEC-9 DECLARACIÓN DE CONOCIMIENTO DE LAS 
CONDICIONES DE LA CONSULTORÍA 

CUMPLE 

 

5. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN: 
 

Verificado que las propuestas presentadas cumplen con los requisitos mínimos 
establecidos en los documentos de solicitud de propuestas, se procede con la 
asignación de puntaje técnico, así: 

 
5.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

 
5.1.1. FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL A NIVEL DE POSGRADO: 

 
- C & G INGENIERIA EMPRESARIAL S.A.S. 

 
 

REQUISITO 
 

SI TIENE / NO TIENE 
PUNTAJE 

FORMACIÓN 
POSGRADO 

 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 
ADICIONAL A 

NIVEL DE 
POSGRADO 

DIRECTOR DEL 
PROYECTO 

JAIME HERNAN GÓMEZ LÓPEZ - ESPECIALISTA 
EN SISTEMAS GERENCIALES DE INGENIERÍA 

5 PUNTOS 

ESPECIALISTA EN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

CHERLY GONZALEZ MOTTA - ESPECIALISTA EN 
FINANZAS PÚBLICAS 

 

3 PUNTOS 

ESPECIALISTA 
SOCIAL 

ALEXANDRA PATRICIA BRITTO BORNACHERA - 
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA EL 

DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTÓNOMO 

 

3 PUNTOS 

ESPECIALISTA 
FINANCIERO 

JAIRO ANDRÉS SILVA CARRILLO - MAGISTER EN 
FINANZAS CORPORATIVAS 

3 PUNTOS 

ESPECIALISTA 
JURÍDICO 

KAREN SOFIA URANGO ORTEGA - ESPECIALISTA 
EN SERVICIOS PÚBLICOS 

3 PUNTOS 

 
 

ESPECIALISTA 
TÉCNICO 

YAN CARLOS BLANDON ARANGO – 
 

ESPECIALISTA EN MANEJO INTEGRADO 
DE LOS RECURSOS HÍDRICOS 

 
ESPECIALISTA EN SERVICIOS PÚBLICOS 

 

 
2 PUNTOS 

 
- GESTIÓN Y RESULTADOS S.A.S. 

 
 

REQUISITO 

 
SI TIENE / NO TIENE 

PUNTAJE 
FORMACIÓN 
POSGRADO 

 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 
ADICIONAL A 

NIVEL DE 
POSGRADO 

DIRECTOR DEL 
PROYECTO 

GEOVANIS JOSÉ ARRIETA BERNATE - 
ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL 

5 PUNTOS 

 
ESPECIALISTA EN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

NELLY IREÑO RIAÑO – 

ESPECIALISTA EN FINANZAS 

MAGISTER EN DERECHO CON ÉNFASIS EN 
SERVICIOS PÚBLICOS 

 

 
3 PUNTOS 
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REQUISITO 

 
SI TIENE / NO TIENE 

PUNTAJE 
FORMACIÓN 
POSGRADO 

 ESPECIALISTA 
SOCIAL 

EVA JENNIFER NOVA MARTÍNEZ - MAGISTRA EN 
POLITICA SOCIAL 

3 PUNTOS 

 
 

 
ESPECIALISTA 
FINANCIERO 

JUAN CARLOS ARRIETA BERNATE – 
 

ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA 
SISTEMATIZADA 

 

MAGISTER EN GESTION URBANA 
 

ESPECIALISTA EN AGUAS Y SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

 
 
 

3 PUNTOS 

 
ESPECIALISTA 

JURÍDICO 

WILLGER DEAZA PULIDO – 

ESPECIALISTA EN DERECHO AMBIENTAL 

MAGISTER EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS 

 
 

3 PUNTOS 

 
 

ESPECIALISTA 
TÉCNICO 

MARIA ELENA CUJÍA BOLAÑO – 

ESPECIALISTA EN ECONÓMIA PARA INGENIEROS 

ESPECIALISTA EN AGUAS Y SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

 

 
2 PUNTOS 

 
 

5.1.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL: 
 

- C & G INGENIERIA EMPRESARIAL S.A.S. 
 

 

REQUISITO 
 

SI TIENE / NO TIENE 
 

 
 
 
 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 
ADICIONAL 

DIRECTOR DEL PROYECTO 
SI TIENE. VER DETALLE EN 

INFORME ADJUNTO. 
QUINCE (15) PUNTOS. 

ESPECIALISTA EN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

SI TIENE. VER DETALLE EN 
INFORME ADJUNTO. 

 

DIEZ (10) PUNTOS. 

ESPECIALISTA SOCIAL 
SI TIENE. VER DETALLE EN 

INFORME ADJUNTO. 
SIETE (7) PUNTOS. 

ESPECIALISTA FINANCIERO 
SI TIENE. VER DETALLE EN 

INFORME ADJUNTO. 
SIETE (7) PUNTOS. 

ESPECIALISTA JURÍDICO 
SI TIENE. VER DETALLE EN 

INFORME ADJUNTO. 
SIETE (7) PUNTOS. 

ESPECIALISTA TÉCNICO 
SI TIENE. VER DETALLE EN 

INFORME ADJUNTO. 
CINCO (5) PUNTOS. 

 
- GESTIÓN Y RESULTADOS S.A.S. 

 
 

REQUISITO 
 

SI TIENE / NO TIENE 
 

 
DIRECTOR DEL PROYECTO 

SI TIENE. VER DETALLE EN 
INFORME ADJUNTO. 

QUINCE (15) PUNTOS. 
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REQUISITO 
 

SI TIENE / NO TIENE 
 

 
 
 
 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 
ADICIONAL 

ESPECIALISTA EN 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

SI TIENE. VER DETALLE EN 
INFORME ADJUNTO. 

 

DIEZ (10) PUNTOS. 

ESPECIALISTA SOCIAL 
SI TIENE. VER DETALLE EN 

INFORME ADJUNTO. 
SIETE (7) PUNTOS. 

ESPECIALISTA FINANCIERO 
SI TIENE. VER DETALLE EN 

INFORME ADJUNTO. 
SIETE (7) PUNTOS. 

ESPECIALISTA JURÍDICO 
SI TIENE. VER DETALLE EN 

INFORME ADJUNTO. 
SIETE (7) PUNTOS. 

ESPECIALISTA TÉCNICO 
SI TIENE. VER DETALLE EN 

INFORME ADJUNTO. 
CINCO (5) PUNTOS. 

 

5.2. ENFOQUE, METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO: 
 

5.2.1. ENFOQUE TÉCNICO Y METODOLÓGICO: 
 

- C & G INGENIERIA EMPRESARIAL S.A.S. 
 

 
CRITERIO DE EVALUACIÓN 

 
CALIFICACIÓN 

 
PUNTAJE 

ENFOQUE TÉCNICO Y METODOLÓGICO MUY BUENA 15 PUNTOS 

 
- GESTIÓN Y RESULTADOS S.A.S. 

 
 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 
 

CALIFICACIÓN 
 

PUNTAJE 

ENFOQUE TÉCNICO Y METODOLÓGICO BUENA 12 PUNTOS 

 
5.2.2. PLAN DE TRABAJO Y ORGANIZACIÓN DE PERSONAL: 

 
- C & G INGENIERIA EMPRESARIAL S.A.S. 

 

CRITERIO DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN PUNTAJE 

PLAN DE TRABAJO Y ORGANIZACIÓN DE 
PERSONAL 

BUENA 15 PUNTOS 

 
- GESTIÓN Y RESULTADOS S.A.S. 

 

CRITERIO DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN PUNTAJE 

PLAN DE TRABAJO Y ORGANIZACIÓN DE 
PERSONAL 

SUFICIENTE 7 PUNTOS 
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5.3. PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN LA CALIFICACIÓN TÉCNICA: 
 

Las siguientes son las calificaciones obtenidas por los proponentes habilitados: 
 

PROPONENTE PUNTAJE 

C & G INGENIERIA EMPRESARIAL S.A.S. 100 

GESTIÓN Y RESULTADOS S.A.S. 89 

 
Los proponentes superan el puntaje técnico mínimo establecido en el numeral 5.2. de 
la Hoja de Datos. 

 
6. RECOMENDACIÓN DEL COMITÉ EVALUADOR: 

 
Se recomienda notificar a los proponentes C & G INGENIERIA EMPRESARIAL 
S.A.S., y GESTIÓN Y RESULTADOS S.A.S., considerando que obtuvieron un puntaje 
superior al mínimo requerido, a efectos de dar apertura a su propuesta de precio, 
conforme lo establecido en el numeral 5.4 de las Instrucciones para los Consultores 
(IAC). 

 
 
 
 
 
 
 

ANDREA CATALYN LOZANO YOLY MARIÑO GARCÍA 
EVALUADORA EVALUADORA 
 
 
 

 
 
  
 
 

CÉSAR AUGUSTO RUEDA 
EVALUADOR 
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