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MEMORANDO

Bogotd, 31 de mayo de 2023

PARA: DR. RODOLFO ENRIQUE MARTINEZ QUINTERO
Coordinador Grupo de Talento Humano

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Socializacidon Resultados Evaluacion a la efectividad de los controles
establecidos en los Mapas de Riesgos — I Trimestre de 2023.

Cordial saludo,

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan
Anual de Auditoria vigencia 2023 y del Decreto 648 de 2017 especificamente del
Rol de Evaluacion de Gestion del Riesgo, atentamente me permito remitir la
evaluacion realizada a la efectividad de los controles establecidos en el Mapa de
Riesgos Integrados de corrupcién y gestidn correspondiente al proceso “Gestion
Estratégica del Talento Humano”, definido para el I Trimestre de 2023 - con
corte al 31/03/2023, con el fin de que sea socializado con su equipo de trabajo
analizando su contenido y se tomen las respectivas acciones de mejora que a su
consideracion apliquen para el proceso evaluado.

Los resultados de esta evaluacidon se daran a conocer a la sefiora Ministra en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 338 de 2019 "Por el cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en
lo relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion
ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. los informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones tendran como destinatario principal el representante legal de la
entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y/o Comité
de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando
este lo requiera”.
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De otra parte, me permito informar que dicha evaluacién se encuentra publicada

en la pagina web y en la plataforma de SharePoint dispuesta por la Oficina
Asesora de Planeacién, en el siguiente enlace:

03. Gestion Estratégica del Talento Humano

Finalmente, agradecemos la disposicidn y colaboracion de sus equipos de trabajo
durante el proceso de evaluacion, reiterando nuestro compromiso de asesoria y
acompafnamiento a todos los procesos de la Entidad.

Cordialmente,

Q SRR
OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ

Jefe Oficina de Control Interno.

Anexos: Informe Evaluacién a la efectividad de los controles establecidos en los Mapas de Riesgos
- I Trimestre de 2023

Elabord: Edwin Alexander Lépez-Contratista OCI
Revisd: Olga Yaneth Aragén - Jefe Oficina Control Interno OCI
Fecha: 25/05/2023
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