ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Avance Evidenci
Objetivos . . " Fecha inicio-fin o % Cumplimiento
N° P Compromisos gerenciales Indicador Actividades Peso ponderado Free - q . I Resultado
institucionales P 9 dd/mm/aa P % % de | Observaciones del % % C de afio
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2° Descripcion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Promover instrumentos normativos,
procesos, procedimientos y estrategias para
impulsar la ejecucion de la politica publica # ‘r:‘;‘:;‘;‘fwj“s“s 1010212021 Adopci6n de Decretos del capitulo rural en
de vivienda rural, con el fin de disminuir el o ectacios el marco de la Ley de Vivienda y Habitat Decretos Ley de Vivienda y Habitat
Disefiar e implementar una | 4€ficit habitacional de la poblacion rural proye
politica de vivienda de interés | colombiana
social rural que responda, de
manera eficiente, a las
1| necesidades habitacionales de 5% 50% S0% o o
los hogares que se encentran Estructuracion y aprobacion de los proyectos Soporte de aprobacion de los
en mayor wulnerabilidad #proyectos de &
socioeconomica Brindar asistencia técnica a las entidades \Rienda rral el programa Vivienda Social para el Campo proyectos 55'5;"’“5 (eenicamente
territoriales y del sector, en la formulacion asistidos pi:;:‘gﬁ“;‘p;‘ﬂ;f;:ﬂ x:"“::s
de proyectos de vivienda de interés social técnicamente y
rural aprobados para inicio Sockal Dara el campoy 192,
de ejecucion Implementacion de la ruta de cumplimento viviendas en el marco de los
de los compromisos del gobierno nacional Compromisos
ificacion de del programa
Vivienda Social para el Campo mediante la
metodologia de focalizacion para asignar a
los mismos proyectos de vivienda rural
nueva
Listados definitivos de hogares
focalizados del programa vivienda
Profundizar el acceso & h::[gﬂ:ary mﬁenc:r:‘élsamcrfn d:m?czzgazow:rer:g: 4 hogares focalizados :nenuhcacmn de benel::\anas pdala as\‘gnar al social para el campo
los mismos proyectos de vivienda rural
o | soluciones de uvienda dignaa |5 ¥ FETCEEEE TR 55 ordo con| Y Potencialmente 0022021 |1 mismos proyectos de vivenda rural 25% 0% s0% 0% 0% Listado definitivos de hogares
los hogares de menores [ P1OYP0S 4% BHEE 118 O e una|  beneficiados del Pl focalizados de compromisos del
ngresos. las metas propuestas y a través de unal SEVR compromisos del gobierno nacional Gobiero Nacional
Listados definitivos de hogares
beneficiados por Sentencias
Cumplimiento de las Sentencias mediante la
articulacion interinstitucional que permitira
focalizar a la poblacion a intervenir
Liderar las acciones adelantadas por el
equipo de la subdireccion de politica y apoyo
Disefiar e implementar una % cumplimiento del técnico en el pro de la misionalidad de la
politica de vivienda de interés Pl G pcniam e DVR
social rural que responda, de Janear, coordinar y ejecutar el plan| | DVR. en fo -Informe de avance del Plan de
3 manera eficiente, alas | e agcién de implementacion de Ia political  relacionado conla 1000212021 20% 50% 50% 0% 0% Accion de 12 DVR
necesidades habitacionales de | (2 26870 CF ml‘;r &5 social rural P Subdireccion d Garantizar cumplimiento PA DVR -Programa de mejoramiento
los hogares que se encuentran |9¢ Vvienda de 's social rural P‘l‘)”m:”; le vigencia 2021 estructurado
en mayor wuinerabilidad eV
socioeconémica Liderar el proceso de Formulacion del
programa de mejoramientos de vivienda
rural para el 2021
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
- . Fecha inicio-| .
N° Objetivos Compromisos . ) P - - R o - 9% CL 1to
S gerenciales Indicador fin Actividades Peso ponderado| 9 cumg 9% cump de| Observaciones del % % Ci de] afio Resultado
dd/mm/aa programado a ler Indicador ler  [avancey oportunidad| programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Decretos Ley de Vivienda y
) Adopcion de Decretos del capitulo rural en| Habitat
Promover instrumentos normativos,| #instrumentos el 15/GTp_TALENTORUMANOJEtNRPI1FS6n
procesos,  procedimientos normativos marco de la Ley de Vivienda y Habitat sshepTaEOR-sGam
estrategias  para impulsar la|  proyectados
Disefiar e implementar una | ejecucién de la politica pablica de
nclmc‘a d; vivienda de gﬂez‘fs vivienda rural, con el fin de disminuirl
social rural que responda, de | e) éficit habitacional de la poblacion|
1 ménera eficiente, alas | rural colombiana. ” 10/02/2021 - B e 5% 50% 50% 50% 50% 28% Soporte de aprotiacion de
necesidades habitacionales de 30/06/2021 Lgheied 10s proyectos asistidos
# proyectos de del programa Vivienda Social para el proye
los hogares que se encuentran en| R técnicamente para
\ayor vulnerabilidad Brindar asistencia técnica a las| vivienda rural Campo ente p:
socioeconomica entidades teritoriales y del sector, asistidos Ia ejecucion de 934 | usimmvvensec o o
en la formulacién de proyectos de|  técnicamente y viviendas nuevas en el
vivienda de interés social rural. aprobados para inicio| programa vivienda social BPMmon.
de ejecucion Implementacion de la ruta de cumplimentol para el campo y 192
de los compromisos del gobierno nacional viviendas en el marco
de los compromisos
T1ados demmivos de
roama Vnienda et s Cao hogares focalizados del
mediante la metodologia de focalizacion programa vivienda social
para asignar a los mismos proyectos de para el campo.
Vivienda rural nueva
Listado definitivos de
Profundizar el accesoa | L00fa mecanismos de acceso a Listado definitivos de
vivienda rural y paral # hogares 6 httpsi//minviviends sharepoint.com/;
2 soluciones "ea"""e""a digna | jesarrollar los proyectos de vivienda| y potencialmente 10/02/2021 - a — — 0% — — 1% hogares focalizados de  {F o B e
os hogares de menores |Urél e acuerdo con las metas| beneficiados del 30/06/2021 | los mismos proyectos de vivienda rural del Gobierno
'og haresoe propuestas y a ftravés de unal SFVR nueva Nacional. 0
g metodologia focalizacion. en el marco del cumplimiento de los
‘compromisos del gobierno nacional
Listados definitivos de
Cumplimiento de las Sentencias mediante. hogares beneficiados por
la Sentencias
artculacion interinsttucional que permitia
focalizar a la poblacicn a itervenir
Liderar las acciones adelantadas por el
Disefiar e implementar una equipo
politica de vivienda de interés| % cumplimiento del dela suhﬂ"ecclunnn:fovohucay apoyo
social rural que responda, de Plan de Accion de la Informe de avance del Plan
manera eficiente, alas |Liderar, planear, coordinar y ejecutar]  DVR, enlo GE" :""’ dela "“'s“’"‘:‘::‘:):’;" OVR de Accion de la DVR
necesidades habitacionales |el plan de accion de implementacion| relacionado 10/02/2021 - arantizar cumplimient  f/5/Grp_TALENTOHUMANO/EahoPYri7ixDs|
3 de de la politica de vivienda de interés| con la Subdireccion | 30/06/2021  |eSiablecido 20% 50% 50% 50% 50% 10%
los hogares que se  [social rural de Programa de mejoramiento amon
encuentran en mayor Politica y Apoyo Liderar el proceso de Formulacion del estructurado
winerabilidad Técnico programa de mejoramientos de vivienda
socioeconomica rural para el 2021
Total 100% 50%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) . . 0%
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
S . Fecha inicio-
N° Objetivos Compromisos Indicad: fi A P . . . . - % Cumplimiento Resultad
e ] ndicador in eso p % % de| Obser del % % C de a0 esultado
dd/mm/aa programado a 1er Indicador 1er  |avance y oportunidad| p a2° indi 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Decretos Ley de Vivienda y
Adopcion de Decretos del capitulo rural en| Habitat . fs
Promover instrumentos normativos,|  # instrumentos el e
procesos, procedimientos normativos marco de la Ley de Vivienda y Habitat UANNdpYoSHFOPe=dGotum |
estrategias  para  impulsar  la| proyectados
Disefiar & implementar una | jecucion de la politica piblica de|
polmo‘a de va-enda do -:lef:s vivienda rural, con el fin de disminuirl
social rural que responda. de || geficit habitacional de la poblacion)| Estructuracién y aprobacién de los. .
1| ocendngsnconaios g |9l coomiana S0 proyectos 55% 50% 50% 50% 50% 100% 55% e provecios stitton
# tos d del programa Vivienda Social para el proye
los h proyectos de P técnicamente para
‘mayor vulnerabiidad . |Brindar asistencia técnica a las|  vivienda rural ampo Ia ejecucion de 934
socioeconomica entidades territoriales y del sector, asistidos viviondas movas on el |
en la formulacion de proyectos de|  técnicamente y programa vivienda social
vivienda de interés social rural. aprobados para inicio para 6l campo y 162 )
de ejecucion Implementacion de la ruta de cumplimento viviendas en el marco
de los compromisos del gobierno nacional de los compromisos
Identificacion de beneficiarios del Listados definitivos de
programa Vivienda Social para el Campo i
mediante la metodologia de focalizacién o hogares i““""’:""s de"
para asignar a los mismos proyectos de programa vivienda social
vivienda rural nueva para el campo
Profundizar el accesoa  [-00rr mecanismos de acceso 3 .
Soluciones de vivienda digna [(ienda rural ¥ para)# hogares Listado definitivos
2 a desarrollar los proyectos de vivienda| y potencialmente 10/02/2021 - 25% 50% 50% 50% 50% 100% 25% istado definitivos de |,
105 hogares e menores | TUral de acuerdo con las metas|  beneficiados del 3111212021 | igentifcacién de beneficiarios para asignar o o e e o ° ° hogares focalizados de
e e propuestas y a través de unal SFVR ‘alos mismos proyectos de vivienda rural compromisos del Gobierno st
9 metodologia focalizacion. nueva en el marco del cumplimiento de los| Nacional.
‘compromisos del gobierno nacional
Listados definitivos de
Cumplimiento de las Sentencias mediante hogares beneficiados por
Ia ariculacion ntrinstitucional que Sentencias
permitira focalizar a la poblacion a
intervenir
Liderar las acciones adelantadas por el
Disefiar e implementar una equipo de la subdireccion de politica y
politica de vivienda de interés| % cumplimiento del apoyo técnico en el pro de la misionalidad Informe de avance del Plan|
social rural que responda, de| Plan de Accion de la delaDVR de Accion Instucional del |rsc
manera eficiente, alas | Liderar, planear, coordinar y ejecutar|  DVR, en lo MVCT con corte a
necesidades habitacionales |el plan de accion de implementacion|  relacionado 1010212021 - | Garantizar cumplimiento PA DVR 9 9 9 " diciembre de 2021 s
3 de e la politica de vivienda de interés| con la Subdireccion |  31/12/2021 | establecido vigencia 2021 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20%
los hogares que se | social rural e
encuentran en mayor Politica y Apoyo Programa de mejoramiento | uslfes 52202 niorme nensusipar:
- - Liderar el proceso de Formulacion del diciembre-de-2021.pdf
wulnerabilidad Técnico peagramn s moenionion o sereia estructurado
socioeconémica rural para el 2021
Total 100% 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

erios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. s
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consi su quiere d i Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de directay i Puede mejorar. 1

valoracion de los servidores
. publicos [1-5] .
Competencias comunes 5 . Comentarios para la
et Conductas asociadas c Valoracion actual (=L
y directivas Superior Par | Subalterno anterior
60% 20% 20%
(Gumple con oporturidad en funcion de esténdares,
objetvos y metas establecidas por fa entidad as 5
funciones que ke son asignadas
Asume rasponsabidad por sus resutacos. 5
1 Orientacién a
ra mejorar 30
roduinidad lomando as macias ecesarias para 5
miimizar os riesgos.
Roalza todas las acciones necesarias para akcanzar
los objetivos propuestos enfrentando os obstacuios 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 30 00 00
tonde y valora las necesidades y petiionas de os S
usuarios y de cludadanos en general
(Gonsicera s nocesidades do los usuarios al disefiar 5
proyectos o senicos.
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los.
2 N usuaric 5
entida. 3,0
Establoce dierentes canalos de comuricacion con el
usuario para conocer sus necesidados y propuestas y 5
responde a las mismas
Reconoce & nlerdependencia enre su rabap y ol da N
otros
Total Puntaje Evaluador 30 00 00
Proporciona informacion veraz, obelva y basada on S
hechos.
responsabidades y conelsecoacago e o 5
entidad on que
3 i Sus decisiones. 4
Ejecuta funciones con base en s normas y crerios s 29
apicabies.
Utiiza s rectrsos de la enidad para ol desarrolo do 5
las abores y prestacicn del sevico
Total Puntaje Evaluador 29 00 00
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5
rtopone las necosidades do & orgarizacion a sus S
4 Compromiso con la Dmmas necesidades
Apoya a 5 30
Derussra s do prtnencaontods sus 5
actuacion
Total Puntaje Evaluador 30 00 00
Mantiene a sus colaboradores motivados s
Fomenta la comunicacion cara, drecta y concreta N
Liderazgo Gonsttaye y mantene grupos de rabay
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5
cfcacia do cquipo 29
Ganara un cima posiivo y de segurdad on sUs
colaboradores. 5
Fomenta a partcipacion de odos enlos aue urifica 5
esfuerzos hacia objtivos y metas intlucionales
Total Puntaje Evaluador 20 00 00
Anticpa situaciones y escenarios futuros con acirto. 5
Establece objetvos clros y concisos, estructurados ¥ 5
5 coherentcs con s metas organizacionaes.
6 Traduce los ob
raduce los obetivos estratégicos on planes practcos
y factibies. 5 30
Busca soluciones a los problemas 5
Distribuye of tempo con eficiencia 5
Establece pancs atemativos de accion 5
Total Puntaje Evaluador 30 00 00
Eige con oporunidad, entre muchas alernatvas, os 5
eaizar
Efectia cambios compiejos y compromatidos en sus
7| Toma de Decisi actividades o en as funciones que tine asignadas 5
realzacion. 30
Docide bajo presion. 5
Decksensacionesde o conpads
incert 5
Total Puntaje Evaluador 30 00 00
dntca econdes g formacinycaactaciny 5
pone acciones para satsfacerias.
“Parmia iveles ce autonomia con el fin de estmuiar of S
desarrolo integral dol emploado.
Dloga o manea loctvasaiendocuando 5
intervenir y cuando no hacer
. “Hace uso de las habildades y recurso do su grupo do
eccion y Desarrollo |irabajo para aicanzar las metas y los estandares de 5
8 de Personal productiidad
“Estatiece espacios reguares do rerosimentacicn y 30
reconocimiento del desempefo y sabe manclar 5
habimente ol bajo desempero.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores, 5
olboradk 5
Total Puntaje Evaluador 30 00 00
E conciente de las condiciones especificas del 5
entoro organizacioral.
Eta al dia on os acontacimientos ciaves del seclory S
dol Estaco
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas
gubemamentales. s 3,0
dentifica las fuerzas poliicas que afectan
rganzaciny s poslsalrzas are ool con 5
s propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 00 00
TOTAL 3.0 0,0 0,0 /7
Valoracion final 30 9%
3 qudia
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Claudia Mireya Santos Nieto
Area en la que se desempefia: Subdireccién de Politica y Apoyo Técnico (SPAT)
Fecha: 12 de enero de 2022
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 3,0 12%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 92%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 92% |
AN -
Sara Giovanna Pifiergs Castafio Claudia Mireya Santos Nieto
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.
FECHA: 12/01/2022
VIGENCIA: 2021
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