(&) MINVIVIENDA ® GOBIERNO DE COLOMBIA

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD 2.DEPENDENCIA A EVALUAR
MINISTERIO DE VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO CONTROL INTERNO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Asesorar, acompanar, evaluar y verificar la conformidad del Sistema de Control Interno del
Ministerio de Vivienda de Ciudad y Territorio y FONVIVIENDA, de forma Independiente, Objetiva
y Oportuna.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1 5.2 5.3
CUMPLIMIENTO INDICADOR | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO
DEL OBJETIVO (%)
INSTITUCIONAL
1. Programa anual |Cumplimiento Aprobadas las modificaciones de 20 de
de auditoria. de las diciembre de 2017 en el Comité
actividades del Institucional de Coordinacién de Control
Programa anual Interno del Ministerio de Vivienda, Ciudad
de auditoria y Territorio, cumplen el 100% de las
100% actividades proyectadas en el Programa
Anual de Auditoria:
- Informes de Ley
- Informes de Seguimiento
- Informes de Auditoria
- Otras Actividades
- Actividades Permanentes
Ejecucién (Apropiaciéon/ 94.75%
Presupuestal a | Comprometido) Apropiacion: 116
Diciembre 31 de|*100 Comprometido: 109,91

2017.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La OCI en cumplimiento de las funciones establecidas en el Ley 87 de 1993, Articulo 12, Ley 909
de 2004, Articulo 39, Circular 4 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno, Decreto 3571 de 2011 Articulo 8, Acuerdo 565 del 25 de
enero de 2016 expedido por la CNSC, la Resolucion 0045 del 24 de enero de 2017 expedido por
MVCT vy del rol de evaluacién y seguimiento, asigna la Evaluacion de la Gestién dependencias
(10%) de acuerdo a los siguientes criterios.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION.

Cumplimiento del Plan de Accion: Esta calificacion se obtiene a partir de la informacion
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion para la vigencia 2017, con respecto a las metas
planificadas y ejecutadas por cada dependencia (70%).

Cumplimiento de la ejecucion presupuestal: Esta calificacion se obtiene a partir de la
informacién suministrada por la Oficina Asesora de planeacién para la vigencia 2017, con respecto
al presupuesto asignado y ejecutado por cada una de las dependencias (30%).

Teniendo en cuenta los porcentajes obtenidos para cada uno de los criterios, el resultado se ubica
en los rangos de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA DE RESULTADOS Y CALIFICACIONES
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RESULTADOS DE RESULTADOS DE CALIFICACION DE LA
CUMPLIMIENTO PLAN DE CUMPLIMIENTO EJECUCION OFICINA DE CONTROL
ACCION PRESUPUESTAL INTERNO.
(70%) (30%) (100%)

0-10 0-10 1

11 - 20 11 - 20 2

21 - 30 21 - 30 3

31 - 40 31 - 40 4

41 - 50 41 - 50 >

51 - 60 51 - 60 6

61 - 70 61 - 70 7

71 - 80 71 - 80 8

81 - 90 81 - 90 9

91 - 100 91 - 100 10

De acuerdo a la metodologia de evaluacion anteriormente descrita, el resultado de la gestidén de su
dependencia para la vigencia 2017 fue la siguiente: calificacion final de 10 puntos, los cuales se
determinaron de la sumatoria de los siguientes resultados, asi:

EVALUACION DE LA GESTION DEPENDENCIAS (10%)

RESULTADO DE RESULTADO DE CALIFICACION DE LA OFICINA DE
CUMPLIMIENTO PLAN DE CUMPLIMIENTO EJECUCION CONTROL INTERNO
ACCION (70%) PRESUPUESTAL (30%) (100%)
70 28 10%

Fuente. Propia OCI

Cumplimiento Iniciativas Estratégicas Vs Actividades
Total avance (promedio) dependencia 100 %
Plan de Accién (70%): 100*0.7= 70

Cumplimiento Ejecucién presupuestal
Total Avance dependencia 94.75%.
Ejecucién presupuestal (30%): 94.75*%0.3= 28.4

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

De acuerdo a los resultados obtenidos por cada Dependencia, y una vez se articule con la Oficina
asesora de Planeacidén frente al cumplimiento del Plan de Accién y de la Ejecucidon Presupuestal
correspondientes a la vigencia 2017, la Oficina de Control Interno programara mesas de trabajo, a
fin de identificar acciones de mejora que le permitan fortalecer la gestion institucional.

8.FECHA:
30/01/2018

9.FIRMA:

OWL B LR
OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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