Formula del Indicador Alineacién estratégica

Eje estratégico Estrategia Responsable Resultado / Producto esperado
Definir e implementar un piloto de mapa de conocimiento técito 01/09/2025 31/12/2025|  Grupo de Talento Humano Un piloto de Mapa de conocimiento tacito
Desarrollar estrategias que permitan reconocer los faros de conocimiento del MVCT | 01/09/2025| 31/12/2025|  Grupo de Talento Humano Lineamientos para la |dent‘|f|t‘:auon M rec?rfocuTuento de los faros del
conocimiento del Ministerio
. s . . Reporte del conocimiento ausente identificado en el marco del Plan
Activos de Definicién de brechas de conocimiento y mapeo de conocimiento ausente 01/09/2025 | 30/12/2025 Grupo de Talento Humano L L
. Institucional de Capacitacion
conocimiento Oficina de comunicaciones
Icina
Desarrollo de una linea editorial para publicaciones del Ministerio 01/02/2026 | 31/12/2026 estratégicas Una linea editorial para publicaciones del Ministerio
Gest{or‘ del Realizar la medicion de los activos de Conocimiento e Innovacidn de la vigencia 01/06/2026 | 31/12/2026| Oficina Asesora de Planeacién | Reporte de los activos del Conocimiento e Innovacién de la vigencia 2026
conocimiento 2026
Definir los li ient d tar las b acti lecci
P etinirios fineamientos para OCl‘jmen ar las buenas practicasy fecclones 01/10/2025| 31/11/2025| Oficina Asesora de Planeacién Lineamientos de buenas practicas y lecciones aprendidas
Buenas practicas y aprendidas del MVCT
lecciones aprendidas ivi i6 acti i
P Desarrollar actividades para la document-acmn de Buenas practicas y lecciones 01/02/2026| 31/12/2026| Oficina Asesora de Planeacién Reporte de acciones realizadas
aprendidas
Observatorio Nacional ! . o o . . .
- - Implementar el Observatorio Nacional de Habitat Biodiverso 01/05/2025 | 31/12/2026 Despacho de la Ministra Reporte de acciones realizadas
de Habitat Biodiverso
Innovacién Publica Desarrollo de la convocatoria de ef‘“"’“’ de trabajo, en el marco del Plan de 01/07/2025| 31/12/2026 Grupo de Talento Humano Desarrollo de una convocatoria de equipos de trabajo annual en el MVCT
Incentivos del MVCT
Innovacion Innovacion del habitat Definicion del Ecosistema de Innovacién MVCT 01/05/2025 | 31/12/2025| Oficina Asesora de Planeacién Ecosistema de Innovacién MVCT
Ublica y del ficina A: Pl i6
P . Y . Creacion del Laboratorio de Innovacién MVCT 01/09/2025 | 30/06/2026 0 |§|na fesora de aneacién / Documento que soporte la creacién del Laboratorio de Innovacién
habitat Laboratorio de Direccién de Vivienda Rural
innovacion imi iniciati i6 i i
Realizar el seguimiento a iniciativas de Innovacién de la vigencia 2026 01/02/2026| 31/12/2026| Oficina Asesora de Planeacién Reporte de seguimiento de las mzlgsft;vas de Innovacidn de la vigencia
Definir las orientaciones para reallza.rjornadas de conocimiento tacito y conexion de 01/01/2026 | 31/07/2026 | Oficina Asesora de Planeacién Orientaciones para reallzarjorrfadas de conocimiento tacito y conexion
equipos en el MVCT de equipos en el MVCT
Fortalecimiento Definir las orientaciones para realizar reuniones técnicas o de temas especificos en 01/01/2026 | 31/07/2026| Oficina Asesora de Planeacion Orientaciones para realizar reuniones técnicas o de temas especificos en
el MVCT el MVCT
personal y Grupo de Comunicaciones
organizacional Definir y consolidar el portafolio de servicios, productos y soluciones del MVCT 01/01/2026 | 31/12/2026 P Estratégicas Portafolio de servicios, productos y soluciones del MVCT
Mejorar del Proceso de Induccion y r(?ln'ducuon soportado por la gestién del 01/09/2026 | 31/12/2026 Grupo de Talento Humano Inclusion de la gestion del FonOC||rrj|ento y la mry(’)vaaon en las actividades
conocimiento de induccidn y reinduccion
Actualizar el Manual de Gesco+ | incorporando el Modelo GESCO + | 01/03/2025 | 15/12/2025| Oficina Asesora de Planeacién Manual de GESCO + | incorporando el Modelo GESCO + |
Actualizar la documentacién, procesosy procedimientos necesarios para la
ualtz u. on, p yP o ‘mt los p 01/01/2025| 31/12/2026| Oficina Asesora de Planeacién Documentacion, procesos y procedimientos de GESCO+I actualizados
" implementacién de la politica GESCO + |
Transformacién
organizacional Implementar el Ciclo de GESCO+I 01/03/2026 | 31/12/2026| Oficina Asesora de Planeacién | Informe de las acciones realizadas para implementar el Ciclo de Gesco+l
Politica de GESCO+!
Conformar y fortalecer el grupo de Gestores de Conocimiento e Innovacién del Grupo de Gestores de Conocimiento e Innovacién del MVCT conformado
Y grup imi vadi 01/02/2026 | 31/12/2026| Oficina Asesora de Planeacién | P ime nnovact
MVCT y fortalecido
Ajustar el Plan de GESCO+l a 2026 01/07/2025 | 31/11/2025| Oficina Asesora de Planeacién Plan de GESCO+I al 2026
Disefiar una propuesta del Plan de GESCO+l a 2030 01/11/2025 | 31/12/2026 | Oficina Asesora de Planeacién Propuesta de Plan de GESCO+I al 2030
Disefio e implementacion de un relp(')sitolrio unificado de conocimiento del 01/07/2025 | 31/12/2026 | Oficina Asesora de Planeacién Piloto del repositorio de conocimiento para fupciovamiento en medios
- "~ Ministerio internos y externos del Ministerio
Repositorio unificado — -
de conocimiento Oficina de Tecnologias de la
Defincidn y despliegue del proyecto RUBI y el manual de gobierno de datos 01/03/2025 | 30/06/2026 Informacién y las Un repositorio unificado y un manual de gobierno de datos

Comunicaciones

Porcentaje de avance
de las actividades plan
de fortalecimiento
GESCO+! ejecutadas:
(Actividades del plan
de fortalecimiento
GESCO+| programadas
/ Actividades del plan
de fortalecimiento
GESCO+I
ejecutadas)*100

Objetivos de
Desarrollo Sostenible:
ODS 3. Salud y
Bienestar; ODS 6. Agua
limpia y saneamiento;
ODS 11. Ciudades y
comunidades
sostenibles; ODS 12.
Produccién y consumo
responsables
Plan Nacional de
Desarrollo (2022-
2026);
Transformaciones 2.
Seguridad Humana y
Justicia Social; 3.
Derecho Humano a la
Alimentacién; 4.
Transformacion
Productiva,
Internacionalizacion y
Accién Climatica
Plan Estratégico
Sectorial (2022-2026):
Componente
Fortalecimiento
Institucional y
Regulatorio
Plan Estratégico
Institucional (2022-
2026): Componente
Fortalecimiento
Institucional y
Regulatorio
Politica Modelo
Integrado de
Planeacion y Gestion:
Politica Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion
Proceso Institucional:
Direccionamiento
estratégico




