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Objetivos de la Auditoria

entidad y el cumplimiento de sus objetivos.

Verificar la eficiencia de los procedimientos de némina en los aspectos inherentes a: Revision calculo de retencién en la fuente, prestaciones sociales (vacaciones y cesantias) liquidacion de seguridad social, asi como, la
existencia de controles y su adecuada implementacioén, la administracién de riesgos asociados a la némina y por Gltimo con el fin de destacar algunas recomendaciones necesarias en funcién del mejoramiento continuo de la

Alcance de la Auditoria

La evaluacién se realiza sobre el andlisis de los procedimientos e informacion relacionada con la liquidacion y gestion de némina del MVCT, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2019.

Criterios de Audi

y de Desarrollo

, Empr

Constitucién Politica: Articulos 269, 209; Decreto 3135 de 1968, por el cual se prevé la integracién de la seguridad social entre el sector pablico y el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados publicos y
trabajadores oficiales; Decreto 1848 de 1969, por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968; Decreto 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de
los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional; Decreto 2150 de 1995, por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica;
(Articulo 36) Ley 995 de 2005, por medio de la cual se reconoce la compensacién en dinero de las vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores de la administracién publica en sus
diferentes érdenes y niveles; Decreto 404 de 2006, por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional; Ley 1437 de 2011 articulo 14; Decreto 330 de 2018, por el cual se fijan las escalas de asignacién bésica de los
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas i
disposiciones; Ley 909 de 2004; NTC GP-1000: Norma Técnica de Calidad de la Gestién Publica; Ley 1943 de 2018 Articulo 383,386,387, 387-1, 388; Decreto 1045 de 1978 y demés normas relacionadas con némina.

as Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras

RIESGOS DE LA AUDITORIA EFECTOS CAUSAS NIVEL DE RIESGO PLAN DE ACCION ASOCIADO
Falta de oportunidad en la comunicacion del|incumplimiento del Plan de Trabajo al|; .. anificadid d |
Plan de Trabajo al Seguimiento a la Elaboracion|Seguimiento a la  Elaboracién y "? e;“: 2 planificacion e as ALTO
y Liquidacién de la Némina del MVCT. Liquidacién de la Némina del MVCT. actividades.
Falta de del del ito del Plan de Trabajo al|Incapacidad médica.
proceso y auditados para atender la visita de|Seguimiento a la  Elaboracion y|Calamidad doméstica. MEDIO
campo en la fecha y hora planificada. Liquidacion de la Noémina del MVCT.
Suspensién repentina de actividades por las lncur\:\phmlento del Plan de Tra_b'a]o al Prob_lemas_de orden publico (Protestas,
Seguimiento a la  Elaboracion  y|manifestaciones, transporte, etc.). MEDIO
condiciones externas. © .
Liquidacion de la Némina del MVCT. Desastres naturales.
Desconocimiento  de las actividades que|Debilidades en la presentacién del del 1to MEDIO
desarrolla el proceso por parte del auditor. informe de seguimiento asignado.
, . 1. Revision del Perfil de Auditor designado.
Empleo de dispositivos de grabacion durante el :‘Iit"efr‘:g:;ahdaude‘ oo "inciplo d|: Desconocimiento o desacato de  los 2. Comunicar el Plan de Trabajo al proceso de Gestién
Riesgos de Auditoria  [S°0umiento  sin previo _consentimiento  y|( S0 EIECIEA0 Y (0 2L on | acuerdos del proceso "Gestion del Talento MEDIO et e i Naming o miento @ 18 elaboracén y
justificacién de su uso tanto por parte de|BACR S8 Process | Been CFHumano - Seguimiento a la elaboracin y liquidacién de la Némina T
auditores y/o auditados _pumano - Seguimiento . |liquidacién de la Némina". 3. Preparacién del seguimiento, previa verificacion de
elaboracion y liquidacion de la Nomina! los criterios de auditoria.
4. Presentacion del informe preliminar de seguimiento al
proceso Gestién del Talento Humano.
Presentacion inadecuada de las evidencias|Reprocesos  en la ejecucién  del Falta de dlSDDnIbI!Idad _de la informacion. 5. Presentgclon oficial del informe final de seguimiento
solicitadas por el auditor. seguimiento No contar con evidencias que soporten el ALTO y publicacién pagina WEB.
) 9 cumplimiento de la actividad.
Alteracion del principio de
Utilizacion indebida de la informacién obtenida|confidencialidad y uso indebido de Ia D“cf;"c';"“e"ﬁ" ° ‘,gesfﬁi‘% |dTE| r“:s
en el desarrollo del seguimiento, tanto por parte|informacion del proceso "Gestign del| ueTC0S 6 Procesd SecHOn B8 Taento MEDIO
de auditores y/o auditados. Talento Humano - Seguimiento a laf,. e 9 P y
. A . ?|liquidacién de la Némina".
elaboracién v de la Némina".
Omisién o incumplimiento por parte de los|Alteracién del principio de| : t falta de ob i
auditores y/o auditados de los acuerdos iniciales| confidencialidad y uso indebido de la| 2o conocmiente o falta de observancia
A N . de los procedimientos de auditoria y los
del y en|informacién del proceso "Gestién del acuerdos concertados en reunién de MEDIO
reunién de apertura y en el marco del Plan de|Talento Humano - Seguimiento a la apertura
Auditoria y no solicitados previamente. elaboracién y liquidacién de la Némina". P
Falencias en la redaccién de No conformidades. Que no se pueda_estab\ecer la causa real|Carencia de habilidades para la redaccion MEDIO
de la No Conformidad. de No Conformidades.
CRONORAMA DE EJECUCION
REUNION DE APERTURA 13/05/2019 REUNION DE CIERRE
PROCESO A AUDITAR AUDITADO AUDITOR(ES) INTERNO DESIGNADO AUDITOR DE LA OCI LUGAR FECHA HORA

Gestién del Talento Humano

ANDRES ELIAS JARAMILLO

COORDINADOR DE TALENTO
HUMANO

NIA

RITA PEREZ
MARYAM HERRERA
EDWIN LOPEZ

Oficina de Control Interno

Del 05 de abril al 12 de

mayo de 2019 De 8:00 am a 5:00 pm

Oficina de Grupo de Talento
Humano

15 de mayo de 2019 8:00am a 12:00 m

Oficina de Control Interno

16 al 20 de mayo de 2019 De 8:00 am a 5:00 pm

RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL CICLO

RECURSOS:

HUMANOS, DOCUMENTAL, TECNOLOGICO.

LEGALES.

Elaborado Por:

Yerily Castillo Chitiva

Aprobado Por:

OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ

Fecha de
Elaboracién :

Fecha de Aprobado:
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