SEGUIMIENTO TRIMESTRAL POR PARTE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION A LA ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS INTEGRADO DEL

PROCESO - &
PROCESO: Gestion Talento Humano ]
FECHA DE SEGUII}*IIENTO: IT TRIMESTRE DE 2018 )
FECHA DE EMISION DEL 31 JULIO DE 2018
INFORME:

OBJETIVO: Realizar el seguimiento a las acciones tomadas y controles implementados
por los lideres de cada uno de los procesos, de acuerdo con el resultado del monitoreo
realizado por los mismos y evidenciado en los Mapas de riesgos remitidos con corte 30
de junio; lo anterior teniendo en cuenta la Metodologia Integrada de Administracion del
Riesgo del MVCT SG-I-03 V:1.0, y la Politica de Administracién del Riesgo, SG-I-02
V:2.0.

ALCANCE: Seguimiento al monitoreo del mapa de riesgos del proceso de Gestion de
Talento Humano, correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2018.

ANTECEDENTES:

Resolucion 1015 de 2016 “Por la cual se adopta la Politica de Administracién de Riesgos
en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

Politica de Administracion del Riesgo, Cédigo: SG-I-02 Versién: 2.0 Fecha: 06/12/2016,
Establecer los lineamientos para la Administracion del Riesgo del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio para identificar, controlar y mitigar los riesgos a los que esta
expuesta la entidad, con el propdsito de generar una cultura de prevencion frente a la
ocurrencia de hechos o situaciones que puedan afectar o entorpecer la gestién y el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Metodologia Integrada de Administracion del Riesgo del MVCT, Cédigo: SG-1-03, Version:
1.0, Fecha: 21/12/2016, la cual establece las orientaciones para la adecuada
implementacion de la Administracién del Riesgo en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio -MVCT, dando cumplimiento a lo establecido en la Politica de Administracién
del Riesgo adoptada por la entidad y en el marco de las guias y orientaciones
establecidas en la normatividad vigente aplicable a la gestién de la entidad: La Guia para
la Administracion del Riesgo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion de la Presidencia de la Republica y la Guia
Practica para la Elaboracién de Lineamientos Anti-soborno en Entidades Publicas de |a
Corporacion Transparencia por Colombia.

METODOLOGIA:

Teniendo en cuenta Metodologia Integrada de Administracién del Riesgo del MVCT,
Cddigo: SG-I-03, Version: 1.0, Fecha: 21/12/2016 la Oficina Asesora de Planeacion,
procedio a revisar el monitoreo realizado por los lideres de los procesos a la aplicacion de
los controles definidos en cada uno de los riesgos. Es de anotar que el seguimiento al
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monitoreo realizado por la OAP, se soporta en revisar la coherencia de la informacion
conforme a los controles definidos para cada riesgo del proceso.

Para los casos que se requiera, la OAP solicita ajustes o aclaraciones a los lideres de
proceso con el fin de fortalecer el monitoreo de los riesgos y unificar los criterios de

informacién para su posterior publicacion del mapa de riesgos en la pagina web del
MVCT.

Adicionalmente, se realizé un analisis cualitativo y cuantitativo con el fin consolidar la
informacion resultante del seguimiento, y analizar el resultado del mismo para elaborar
el presente informe del proceso, el cual sera remitido al respectivo lider con el fin de
tomar las acciones pertinentes que haya lugar y se incluyan en el plan de mejoramiento
del proceso.

ANALISIS DE INFORMACION:

RIESGO 1: Nombrar el personal del MVCT sin el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo para favorecer a un tercero.

--RESULTADO
{ De acuerdo con el diligenciamiento del monitoreo se
# encuentra que, para los 13 nombramientos
g realizados en el periodo, operaron los controles.
Se hizo la verificacion correspondiente de las tarjetas

e profesionales. Es importante considerar que en el
8 segundo trimestre se estaba en Ley de garantias.

ICIONALES. couo
RESULTADO DEL.
~ “MONITOREO,
.'No. CONTROLES P
. “ CONTROLES
‘DOCUMENTADOS

No se necesitaron durante el periodo.

.- CONTROLES POR|
L “DOCUMENTAR
 QPERACION DEL CONTROL [T
SEHA MATERIALIZADO EL ¥
' . RIESGO
: MECANISMOS DEFINIDOS

'_':MAPA DE RIESGOS . , _
YARA IDENTIFICACION Numero de nombramientos en el MVCT sin el

#l cumplimiento de los requisitos minimos legales

Favorable

| Documentar los controles establecidos para el riesgo
| y socializarlos al interior de la dependencia
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ASPECTO CONSIDERADO EN -

EL SEGUIMIENTO ... == =" . RESULTADO -

AVANCE DE LA. ACCION Esta actividad se realizara durante el mes de julio de

- COM PLEMENTARIA

acuerdo con lo programado.

RIESGO 2: No contar con el personal necesario para realizar las actividades

encomendadas a la Entidad.

ASPECTO CONSIDERADO EN -

EL SEGUIMIENTO

| COMENTARIOS DEL
DILIGENCIAMIENTO DEL
MONITOREO

* SE HAN TOMADO
ADICIONALES COMO

“RESULTADO DEL
- - "MONITOREO
- NO..CONTROLES

CONTROLES

- DOCUMENTADOS
CONTROLES POR
~-'DOCUMENTAR

K 0'liEEACidN"bEE"CONTROL"

SE HA MATERIALIZADO EL’
- RIESGO,
MECANISMOS DEFINIDOS
EN EL MAPA DE RIESGOS
'PARA IDENTIFICACION
“MATERIALIZACION DEL
TP RIESGO
RESULTADO DEL |

ACCION COMPLEMENTARIA
; DEFINIDA EN EL MAPA DE

“RIESGOS

RESULTAﬂO

S S TR (O

g El drhgencuam[ento del monltoreo es cons:stente con
Il los nombramientos efectuados, 13 en el semestre.

8 El proceso hace la aclaracion frente a que MIN
| HACIENDA asigna un presupuesto para un numero
de empleos determinados, para el caso del MVCT
este nimero no puede ser superior a 318, por tal
razon, si bien es cierto que no existe el personal
& suficiente en cada una de las areas, tampoco es
Bl posible hacer mdas nombramientos vya
bl presupuesto no lo permite y el denominador estaria

il incurriendo en una falta disciplinaria al nombrar
B personal sin el presupuesto correspondiente.

que el

J Se menciona una accién adicional en el periodo como

resultado del monitoreo.

Satisfactoria

No

Hallazgo de ente de control relacionado con ausencia

de funcionarios de planta.

MECANISMO' Favorable

Solicitar el presupuesto de acuerdo con las

necesidades del MVCT, pero atendiendo la circular

respectiva emitida por Min Hacienda.
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“ASPECTO CONSIDERADO EN. | __
. EL'SEGUIMIENTO e REDULIRDG

P s " c| mes de febrero se llevd acabo la accién
complementaria.

: "AVANCE'DE LA ACCION
COMPLEMENTARIA_ Accion Adicional. El Grupo de Talento Humano realizé

gl |a solicitud de presupuesto en los formatos
gl establecidos por el MHCP

-~ RESULTADO.

: El diligenciamiento del monitoreo se hace con
| referencia a la ejecucidon presupuestal, la cual esta
Bl asignada para el cumplimiento de los planes vy
4 Programas. De tal forma que a medida que se usa el
| recurso se reporta.
'} Se tiene informacion complementaria para el
@ seguimiento al plan estratégico de gestidn humana y
388 [0s planes y programas asociados, la cual no hace
§ parte del reporte del monitoreo al Mapa de Riesgos.

; SE HAN TOMADO ACCIONES

' ADICIONALES (o{e] e}l NO se han requerido de acuerdo con el
RESULTADO 1M diligenciamiento.

i IMONITOREO

+CONTROLES B!

ONTROLES 1

_UH_ENTADOS

ONTROLES POR.

DOC UMENTAR!

1 : j Satisfactoria

S No

Numero de planes y programas de gestion humana
mcumplidos / Nimero de planes y programas de
B gestion humana programados.

RESUL _DO DEL
MECANISMO

| Favorable

B No aplica

: RIESGOS
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ASPECTO CONSIDERADO EN _ RESULTADO

_EL SEGUIMIENTO. ... ... ..

Lo T G
e F ol bty OSW il By

‘AVANCE DE LA ACCION
- COMPLEMENTARIA

RIESGO 4: Incumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ASPECTO CONSIDERADO EN et e IR A N
" EL SEGUIMIENTO: = . - L e S by S i
SR | dlllgenC|am|ento del monltoreo ldentlﬂca que se
RE# [levaron a cabo el seguimiento a los controles
, - posmemtll definidos en la matriz de riesgos y peligros, se
“ DILIG%?I%E:;?SI:?gg:t realizaron 71 inspecciones y se reportd el avance del
s MONifOREO" plan de trabajo al COPASST, controles que han
fl permitido el cumplimiento de los requisitos legales
lll de acuerdo con la aplicacion de la Resoluciéon 1111
de 2017.

SE HAN TOMADO ACCIONES
Lo (el AR Relel Tl No se necesitaron durante el periodo.
- - RESULTADO DEL:
MONITOREO:
" NO. CONTROLES [
... CONTROLES
- DOCUMENTADOS
-CONTROLES POR|
-+ DOCUMENTAR!
. OPERACION DEL CONTROL Bt
' SE HA MATERIALIZADO EL No
 RIESGO
MECANISMOS DEFINIDOS

EN EL MAPADE RIESGOS; . ¢ G w 1
_PARA IDENTIFICACION@ Numero de sanciones por requisitos incumplidos del

"~ MATERIALIZACION DEL [unedl
‘RIESGO
RESULTADO DEL Favorable
" ~MECANISMO
B Fase de intervencion de los subprogramas del SGSST

- ACCION'COMPLEMEﬁThﬁIA: Sle er?ciuerdo a los diagnésticos obtenidos %T]l;'a
_DEFINIDA EN EL MAPA DE EENE '
RIESGOS

Ajustar documentacion del SGSST de acuerdo a la
resolucion 1111 de 2017 en el SIG

LA sl Oc acuerdo a los diagndsticos realizados en la
AVANCE DE i Wl vigencia 2017, por medio de la ARL Positiva, como
- COMPLEMENTARIA [[HE autoevaluacion de la Resolucién 1111 de 2017
RSl v sus fases.  Se establecio la intervenciéon para la
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CTO CONSIDERADOEN -~ - .. __ . _
L EGUIMIENTO -~ RESULTADO
e vigencia 2018 de los subprogramas del SGSST,
i dando cumplimiento a todas las actividades

B propuestas en el plan de trabajo para el primer
gl semestre de 2018.

[ Los ajustes en la documentacion referente al SGSST
B8 de acuerdo a la Resolucion 1111 de 2017, seran
R reportados en el mes de Julio, sin embargo, es
o importante mencionar que esta documentacion esta
B sujeta a modificaciones, de acuerdo a la
B normatividad vigente y a los cambios que se
j requieran.

RIESGO 5: Inconsistencia en la nédmina por inclusion extemporanea de las novedades.

0 CONSIDERADO EN.. " RESULTADO
‘EL SEGUIMIENTO

$ Controles que no permitieron la materializacion del
riesgo
g "El reporte del monitoreo permite identificar que se
fl presentaron 15 novedades extemporaneas para la
gl pre ndmina, las cuales fueron incluidas en el mes
siguiente.
il Y se llevo acabo en la induccién la informacion
B correspondiente al reporte de novedades.
g Controles que no permitieron la materializacion del
& 'iesgo
El proceso manifiesta que: “si bien se han generado
g las publicaciones correspondientes a las fechas de
: entrega de novedades mensuales, de acuerdo al
B control, cabe resaltar que el riesgo es no dar tramite
R8s o todas las novedades que lleguen antes del dia 05
| de cada mes, sin embargo, es importante aclarar que

#4l el riesgo estd dado cuando estas son reportadas
walll extemporaneamente y no son incluidas en el
Rl siguiente mes.”

HONITOREO

Se tiene prevista una mesa de trabajo para julio
@l entre la Oficina de Control Interno, la  Oficina

Asesora de Planeacion y Grupo de Talento, para el
Bl tema antes mencionado.

.. CONTROLES P’

7 CONTROLES
OCUMENTADOS
CONTROLES POR

" 'DOCUMENTAR
OPERACION »)JMe(e] 'k i : (o] Satisfactoria
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ASPECTO CONSIDERADO EN :
. EL SEGUIMIENTO :=: = s~ . RESULTADO
- SE HA MATERIAI.IZADO EL No
; "RIESGO
. MECANISMOS DEFINIDOS/
) B SRV W Rk (e 3l Quejas recibidas de los funcionarios por
LZLTS (1 pig {o.Xei (o] '} inconsistencias en la liquidacién de némina/nimero
LN CAR v te (o] B I8 de funcionarios reportados en la némina
RIESGO
RESULTADO DEL
. . MECANISMO Favorable
 ACCION COMPLEMENTARIAI
DEFINIDA EN EL MAPA DE Q\¥Ts)fe!
RIESGOS

AVANCE DE LA ACCION , . .
COMPLEM_ENTARIA_ No aplica por el nivel de riesgo.

RESULTADOS:

De acuerdo con la informacién recibida y analizada se evidencia que el proceso ha
implementado la identificacion y valoracion de los riesgos de acuerdo con la Metodologia
Integrada de Administracién del Riesgo del MVCT, Cddigo: SG-I-03, Versién: 1.0, Fecha:
21/12/2016 y como resultado del seguimiento al monitoreo del proceso se encuentra
que:

+“ASPECTO- A iy .
Numero de Rlesgos del Proceso 5
Numero de Controles del proceso 9
Riesgos identificados de Corrupcién 1
Riesgos identificados de fraude 0

Los controles definidos en el mapa de riesgos operaron
satisfactoriamente si

Los controles estan documentados en su totalidad

no
El proceso requirié tomar acciones adicionales para mitigar riesgos en
el semestre si
Se materializaron riesgos que inciden negativamente en el logro del
objetivo del proceso y los institucionales - ~_no 1)
Las acciones implementadas por el proceso han sido efectivas si

Estado de las acciones complementarias

En proceso
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RECOMENDACIONES:

De acuerdo con el resultado del seguimiento efectuado por la Oficina Asesora de
Planeacion al Mapa de Riesgos del proceso con corte a 30 de junio, se recomienda:

Documentar la totalidad de los controles identificados en el mapa de riesgos de cada
proceso.

Dar continuidad a las acciones complementarias.

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento resultantes de las acciones
complementarias derivadas del mapa de riesgos.

Incluir las recomendaciones para diligenciamiento de los monitoreos mensuales,
dadas durante la realizacion del presente seguimiento.

Organizar las evidencias correspondientes a la operacion de los controles, y la
implementacion de las acciones complementarias o adicionales correspondientes.

Continuar con la implementacion de la Metodologia Integrada de Administracion del
Riesgo del MVCT, Codigo: SG-I-03, en su version vigente.

Se recuerda que cada uno de los lideres de proceso es responsable de:

Identificar y valorar los riesgos que pueden afectar el logro del objetivo del proceso y
los objetivos institucionales.

Establecer e implementar los controles apropiados para los riesgos identificados.

Mantener actualizado el Mapa de Riesgos del proceso con sus respectivos monitoreos
mensuales y evidencias.

Emprender las acciones correctivas en caso de materializacion de un riesgo y
diligenciar el respectivo plan de mejoramiento.

CONCLUSION

Para el proceso de Gestion de Talento Humano no se materializé ningln riesgo, no
obstante, se tiene programado para el sequndo semestre de la vigencia, la revision del
mapa de riesgos de acuerdo a las directrices del proceso de Administracion del Sistema
Integrado de Gestidn.

FIRMAS:

G, wlhoua ;é(m; C
INE AGUDELO P. ANALORENAHABIB C.

Contratista JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Oficina Asesora de Planeacion
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