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En el marco del proceso de Modernización Empresarial adelantado por Empuamazonas en el municipio de 
Leticia, durante los días 20 al 22 de septiembre se llevo a cabo el Taller para la formación de multiplicadores 
municipales en la estrategia jornadas educativas del programa la cultura del agua. 
 

 

La instalación estuvo a cargo del Dr Cesar Adolfo 
Abril Saavedra, Gerente Comercial de 
Empuamazonas, quien hizo una exposición 
acerca de la gestión desarrollada por la empresa 
en el municipio. Hizo especial énfasis en la 
necesidad de desarrollar una nueva cultura frente 
al pago del servicio, dado que el no pago por 
parte de los usuarios es uno de los principales 
problemas que enfrente la empresa. Así mismo la 
importancia de consolidar una cultura del uso 
racional y eficiente del agua por cuanto el 
derroche y el desperdicio se constituyen en una 
práctica permanente de la población esto ligado a 
la falta de un sistema de micromedición que 
atienda a la totalidad de la población. 

 
 

Se conto con la participación de 25 personas en 
representación de: la liga de consumidores, la alcaldía 
municipal, la gobernación departamental, 
Corpoamazonía, el colegio INEM, el Sena, la Fuerza 
naval del Sur, La Fundación Amazonía Eware, La 
secretaría de Salud Municipal, Empuamazonas y 
algunas Juntas de Acción comunal de los barrios San 
Martín, Victoria Regia, y el Porvenir.  
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Los participantes acordaron en coordinación con Empuamazonas, desarrollar un proceso de multiplicación a 
líderes de los barrios del municipio, para comenzar a formar a otras personas en torno a los temas 
aprendidos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


