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TALLER DE FORMACION A DOCENTES COMO MULTIPLICADORES DE LA ESTRATEGIA
JORNADAS EDUCATIVAS PROGRAMA CULTURA DEL AGUA

Durante los dias 17 y 18 de octubre se realiz6 el taller de capacitacién del Programa La Cultura del

AGUA en la Estrategia "Jornadas Educativas en Agua y Saneamiento Béasico implementado por La
Subdireccion de Gestion Empresarial del VASB, al equipo social de Aguas del Huila S.A E.S,.P.
encargado del desarrollo del componente Social, del PDA/PAP, a docentes de las Instituciones
Educativas de grados 9 a 11 de Basica Secundaria, coordinadores de practicas del bachillerato social
estudiantil y directivos docentes.
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Desarrollo o resefia de los principales temas abordados:
PRIMERA JORNADA

Técnica de ambientacion interpersonal.

Por binas se presentaron los participantes
Objetivos

Lograr que los participantes se conozcan entre si.

Ejercicio Andlisis Guia del Facilitador Estrategia Jornadas Educativas en Aguas y Saneamiento



Ejercicio Educacién Ambiental en Cultura del Agua.

Se organizaron cuatro grupos de trabajo cada uno de los cuales analizé un componente de la
educacion ambiental y su respectiva relacién con la Cultura del Agua. Ejercicio Educacion
Ambiental en Cultura del Agua. Se organizaron cuatro grupos de trabajo cada uno de los cuales
analiz6 un componente de la educacién ambiental y su respectiva relacion con la Cultura del
Agua.

Ejercicio Educacion Ambiental en Cultura del Agua. Se organizaron cuatro grupos de trabajo
cada uno de los cuales analiz6 un componente de la educacién ambiental y sus respectiva
relacién con el uso racional y eficiente del agua y los derechas y deberes de los usuarios de los
servicios publico

Orientacion del Ejercicio: Jornadas Educativas.

Ejercicio 2: Andlisis de las cartillas de Jornadas Educativas. Se organizaron 5 grupos de trabajo
cada uno de los cuales analiz6 una cartilla asi: Grupo 1. Cartilla Agua Salud y Vida. Grupo 2.
Cartilla Agua Potable Para Todos. Grupo 3. Cartilla Saneamiento Bésico e Higiene. Grupo 4.
Cartilla Nuestra Empresa Al Servicio de la Comunidad. Grupo 5. Cartilla Uso Eficiente y Ahorro
de Agua. La socializaciébn de los ejercicios se realiz6 mediante técnicas ludicas como:
Sociodrama, Cancién, Cuento Dramatizado, Noticiero Popular y Coplas.
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Finalmente se aplicé a 16 personas el formato:” Evaluacion de la Capacitacién, Asistencia
Técnica y Acompafiamiento APSB. Proceso: Promocion y Acompafamiento. Los resultados de
la sistematizacion se divulgacion, en el Documento memorias del Taller. Se recomendé darles
continuidad a los procesos de capacitaciéon. Aguas del Huila, continuard desarrollando el
proceso de socializacion y capacitacion a la comunidad en el marco de su plan de gestion social.




