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TALLER DE FORMACION A MULTIPLICADORES
MICROMEDICION PROGRAMA LA CULTURA DEL AGUA
POPAYAN DEPARTAMENTO DEL CAUCA

En coordinacion con EMCASERVICIOS gestor PDA Cauca se desarrollé el
Taller de Formacién a multiplicadores sobre Estrategias Educativas
comunitarias en macro y Macromedicién del Servicio de Acueducto.

En las instalaciones de EMCASERVICIOS se llevd a cabo la reuniéon de
trabajo con el equipo del Plan Departamental de Agua en relaciéon con la
convocatoria se informé que se convocaron 21 empresas de servicios
publicos locales asi: Asociacién de Usuarios de Servicios Publicos de
Belalcazar ASPUBE, EMPUVILLA Municipio de Villa Rica, Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Piamonte S.A E.S.P, Asociacién de
Usuarios de Acueducto Nueve Veredas Municipio Buenos Aires, APC Buenos
Aires, EMPOCALOTO, EMCORINTO E.S.P, EMTAMBO E.S.P, APC La Sierra,
EMMIR E.S.P municipio de Miranda, EMPATIA E.S.P, Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Piamonte E.S.P, APC de acueducto interveredal
Distritos cuatro y cinco del municipio de Piendamé, Sociedad Acueducto y
Alcantarillado de Popayan S.A E.S.P, OPSA S.A E.S.P Puerto Tejada,




EMQULICHAO S.A E.S.P, Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Rosas Cauca,
APC Aguas de San Sebastian, APC Sotara, EMSUAREZ E.S.P, Asociacion de
Usuarios de Servicios Publicos de AAA de Sucre, Asociacién de Usuarios de
Acueducto Nueve veredas Gabriel Lopez municipio Tutoré.

El taller se desarrollé6 en el auditorio de EMCASERVICIOS de la ciudad de
Popayan el dia 19 de junio de 2018, a través de las siguientes actividades:

) Inscripcion de los participantes.
. Presentaciéon del PDA-PAP
. Exposicion Programa La Cultura del Agua. Se presenté el programa y

se explicd la importancia que este reviste para lograr el cambio de la cultura
del desperdicio y derroche de agua y para la sensibilizacién de los usuarios
frente a los programas de micromedicion.
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o Ejercicio en Grupos: Micromedicién Consumo y Tarifas. Grupo 1:
Funcionamiento del Micromedidor. Grupo 2: Ventajas de la Micro medicion.
Grupo 3: Consumo, micro medicién y tarifas. Grupo 4: Contrato de
Condiciones Uniforme

Ejercicio Estrategias Educativas Comunitarias sobre Micromedicion. Se
organizaron cinco grupos de trabajo. A continuacidon se presenta el cuadro
consolidado de las conclusiones acordadas por el grupo sobre el proceso a
desarrollar para la implementaciéon del programa de Micromedicidn en los
municipios.



ESTRATEGIAS DE GESTION SOCIAL PARA LA PROMOCION DEL PROGRAMA DE MICROMEDICION
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EMCASERVICIOS vy los acueductos de los municipios convocados

la participacion de 38 personas en representacion de




