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MINVIVIENDA ACCIONES DE SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO O

ASESORIA Fecha: 22/04/2015

Cddigo: CI-F-11

PROCESO/SUBPROCESO: Fecha de
realizacion del
GESTION DE TALENTO HUMANO seguimiento:
30/06/17

TIPO DE SEGUIMIENTO:
Informe de seguimiento al cumplimiento de Acuerdos de Gestién.

ALCANCE:
Verificar el cumplimiento de la concertacion y evaluacién de los acuerdos de Gestidn para la
vigencia 2016.

RESPONSABLE:
Grupo de Talento Humano

OBJETIVO:
Seguimiento No.
Realizar la verificacidon por parte de control interno a las actividades y
que se hayan ejecutado en la concertacion y Evaluacion de los DE
acuerdos de Gestién para la vigencia 2016.

Uso exclusivo de la OCI

ANTERIOR AL ENVIO DE LA INFORMACION POSTERIOR AL ENVIO DE LA
POR PARTE DEL MVCT O FONVIVIENDA INFORMACION POR PARTE DEL MVCT O
FONVIVIENDA IZl
SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno (OCI) en cumplimiento del Rol de Evaluacién y Seguimiento, y
del Programa Anual de Auditorias vigencia 2017; adelantd el seguimiento a las
evaluaciones efectuadas sobre los acuerdos de gestion suscritos por los Gerentes publicos
de la Entidad, acorde a lo establecido en la Guia para la Gestién de los Empleos de
Naturaleza Gerencial version 1.0 de 2015, el Decreto 1227 de 2005 que reglamenta las
generalidades de la Gerencia Publica y el acceso mediante procesos meritocraticos a estos
cargos.

De igual manera, tras la expedicién del Decreto Unico Sectorial de la Funcién Publica
(Decreto 1083 de 2015) las normas relativas a la Gerencia Publica se encuentran en el libro
2, parte 2, Titulo 13 de este decreto.

En el seguimiento, la OCI solicito la informacidn de los acuerdos de gestidén correspondiente
a la vigencia 2016 al proceso de Talento Humano, los cuales fueron remitidas a esta oficina
mediante radicado No 2017IE0009053 del 04 de septiembre de 2017. Al verificar en la
pagina web del Ministerio, se observa que esta informacion se encuentra publicada en la
pagina oficial del MVCT en la vigencia 2017, por lo que se recomienda en el link especificar
la vigencia a la que corresponden los Acuerdos de Gestidn Publicados.
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS.

La suscripcién de los acuerdos de gestion se encuentra enmarcada en el articulo 50 de la
ley 909 de 2004, y que para la vigencia 2016 se suscribieron 13 de acuerdos de gestion los

cuales tienen las siguientes observaciones:

NONMBRE DEL FECHA DE FECHA DE FECHA DE
FUCIONARIO | DEPENCDENCIA INICIO FINALIZACION | EVALUACION | OBSERVACIONES
SE DIO
;ENFI;'\:{AE';DO DIRECCION DE CUMPLIMIENTO A
N DESARROLLO 04/08/2016 31/12/2016 | 31/12/2016 |LOS ACUERDOS DE
SECTORIAL GESTION VIGENCIA
MESIAS
2016
SE DIO
EDGAR Eéﬁi%%o'\’ DE CUMPLIMIENTO A
ALONSO oSy 01/01/2016 31/12/2016 | 09/12/2016 |LOS ACUERDOS DE
CARDENAS GESTION VIGENCIA
TERRITORIAL
2016
SE DIO
ALEJANDRO | DIRECCION DE CUMPLIMIENTO A
QUINTERO INVERSIONES 01/01/2016 31/12/2016 | 09/12/2016 |LOS ACUERDOS DE
ROMERO DE VIVIENDA GESTION VIGENCIA
2016
SE DIO
LADY JOHANNA CUMPLIMIENTO A
OSPINA EFI{%EGCRCAISRSDE 28/06/2016 31/12/2016 | 31/12/2016 |LOS ACUERDOS DE
CORSO GESTION VIGENCIA
2016
SE DIO
DIANA DIRECCION DEL CUMPLIMIENTO A
MARGARITA | SISTEMA 10/02/2016 31/12/2016 | 09/12/2016 |LOS ACUERDOS DE
BARRERA HABITACIONAL GESTION VIGENCIA
2016
SE DIO
CUMPLIMIENTO A
LA
EDGAR OMAR NO SE CONCERTACION
RUBIANO OFICINA TIC'S 12/01/2016 31/12/2016 | EVIDENCIA LA | DE LOS
RODRIGUEZ PUBLICACION | ACUERDOS SIN
EMBARGO NO SE
EVIDENCIA LA
EVALUACION.
SUBDIRECCION SE DIO
DE CUMPLIMIENTO A
QIBI\%OA&‘LOE';O ESTRUCTURACI 10/05/2016 31/12/2016 | 31/12/2016 |LOS ACUERDOS DE
ON DE GESTION VIGENCIA
PROGRAMAS 2016
SE DIO
IVAN DAVID | SUBDIRECCION CUMPLIMIENTO A
BORRERO DE FINANZAS Y | 21/06/2016 31/12/2016 | 31/12/2016 |LOS ACUERDOS DE
HENRIQUEZ | PRESUPUESTO GESTION VIGENCIA
2016
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SE DIO
DIANA MARIA SEBP[())IEE%/Q\\I( CUMPLIMIENTO A
CUADORS Repeadrn 01/08/2016 31/12/2016 | 31/12/2016 |LOS ACUERDOS DE
CALDERON GESTION VIGENCIA
URBANO
2016
SE DIO
o |sweomecaon
31/01/2016 31/12/2016 | 31/12/2016 |LOS ACUERDOS DE
VARGAS Y APOYO GESTION VIGENCIA
NAVAS TECNICO
2016
SE DIO
JOSE VICENTE SLEJBSDEIF?\EICC%OSN CUMPLIMIENTO A
CASANOVA S | 15/01/2016 31/12/2016 | 30/03/2017 |LOS ACUERDOS DE
ROA e GESTION VIGENCIA
2016
SE DIO
SUBDIRECCION CUMPLIMIENTO A
CARMEN DE SUBSIDIO 29/04/2016 31/12/2016 | 31/12/2016 |LOS ACUERDOS DE
ARELYS BRAVO | FAMILIAR DE GESTION VIGENCIA
PEREIRA VIVIENDA 2016
SE DIO
ALVARO CUMPLIMIENTO A
ERNESTO gngilgfgnggg 27/05/2016 31/12/2016 | 31/12/2016 |LOS ACUERDOS DE
NARVAEZ GESTION VIGENCIA
FUENTES 2016

De acuerdo al seguimiento realizado, se observa la concertacidn de los 13 Gerentes
publicos fueron realizadas y remitidas al proceso de Gestion de Talento Humano, con
relacién a las evaluaciones, 12 acuerdos de gestidn fueron reportados con su evaluacion de
acuerdo a las evidencias y reporte en la tabla anterior.

Sin embargo, no se reporta la evaluacion del acuerdo de gestion concertado por el Gerente
publico EDGAR OMAR RUBIANO RODRIGUEZ de la oficina TIC; a lo que el Grupo de
Talento Humano informa que la evaluacién le fue solicitada mediante Radicado
2017EE0010474 del 17 de febrero de 2017.

s — OWL HLHPUIL

Francisco Alejandro Puerto Prieto Olga Yaneth Aragdén Sanchez

Auditor Jefe Oficina de Control Interno
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