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ORDEN

DEL DIA

1) Verificacion del quorum.

2) Aprobacion del orden del dia. (Votacion)

3) Modificacion al Plan Anual de Auditoria vigencia 2018. (Votacion)

4) Informe de Seguimiento al Plan Anual de Auditorias-PAA
(Informativo)

5) Temas criticos Informes OCI. (Informativo)

6) Resultados del Seguimiento a la Implementacion del MIPG V2
(Informativo).

7) Socializacion Lineas de Defensa (Linea Estratégica). (Informativo)
8) Proposiciones y varios.
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Desarrollo.

1. Verificacion del quorum.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No. 0756 de
Noviembre 14 de 2.017 “Por la cual se crea el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio” y se adopta su propio reglamento”
integrado por los siguientes miembros:

- El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, quien lo presidira.

- El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

- El Viceministro de Vivienda.

- El Viceministro de Agua y Saneamiento Basico.

- El Secretario General.

- El Representante para la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno.

La Jefe de la Oficina de Control Interno, participara con voz pero sin
voto y ejercera la Secretaria Técnica.
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Desarrollo.

2. Aprobacion del orden del dia.
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Desarrollo.

3. Modificacion al Plan Anual de Auditoria vigencia 2018.

Versibn: B0
FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

- YIGENCIA 20158
(_F-} MINVIVIENDA Prabai 1500272040
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Desarrollo.

4. Informe de Seguimiento al Plan Anual de Auditorias-PAA
2018.
Decreto 648 de 2017

0 Liderazgo Estratégico

Enfoque Hacia la Prevencion
9 :-l;_:: stion del Ri

Relacion con Entes Externos
" de control
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Liderazgo Estratégico

% Para el desarrollo de este rol con corte 30/09/2018 se realizaron en total 62
actividades de acompanamiento a comités Institucionales.

ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

22
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2 2
2 SN b |
0
PLANEACION CONCEPTOS JURIDICOS PROCESOS JUDICIALES Y GESTION DELTALENTO  GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION,
ESTRATEGICA Y GESTION ACCIONES HUMANO CONTRATACION CONTROLA LA ACOMPANAMIENTO Y
DE RECURSOS CONSTITUCIONALES EJECUCION DEL ASESORIA DEL SISTEMA
FINANCIEROS RECURSO FINANCIERO ~ DE CONTROL INTERNO

Fuente. Oficina de Control Interno
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Para el desarrollo de este rol con corte 30/09/2018 se realizaron 66

©
c
0y
O O
C O
2§
M .—
> Y
E1
UV O
dr
n ©
v O
w”m
T €
2 ©
U ©
© Q
)
o T n
LY
Py N

ROL DE EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO

3
-w > w w w w w w w w | 4 W w W w b 4 w w

ONY3LNI
TOYLNOD 3d VINILSIS 13Q VI40S3IsV
A OLN3IAVNVJINOIY ‘NOIDVNIVAT

VAILY1SIOTA
NOIONILY A Ol4VNSN TV NOIDONILY

JGUNNI 121 SOLNILX3
SO1 34 SOAILDV 3d OLN3IINVINVS

OY3IDNVNI4 0Sd4Nd3d 13a
NOQIONDJ3M3 V1V T04LNOI A OLNIININD3IS

TVININNDOA NOILSID

SOJIS/4 SOSYNI3IY 3A NOILSID

ODILYWHOANI
OAOdY A 31HOdOS ‘NOILSIO

NOIDVLVYLINOD 3d NOILSID

SOIYVNITdIDSIA SOS3ID04dd

ONVIANNH OLN3TVL 13d NOILSIO

S3TVNOIDNLILSNOD
SINOIDIV A SFTVIDIANT SOSID0Yd

S0O2IajyNr SOLdIONOID

TVIA3dd OLNIINVINVS A NOIDVINLIL

SOL1J33A0Y¥d 3d NQILS3IO

01dIsdNns 13d NOILS3D

OLN3INVNVJINOIV A NOIDOWOYd

VAILVINYON NOIDV.ININNYLISNI
3 SVJILJ70d 3d NOIDVININYOA

SYNYILX3 A
SVNY3ILNI SINOIDVIINNINOD 3d NOILSID

NOQILS3D 30 OAVYOILNI
VINILSIS 13d NOIDVYHLSININGY

NOIDVINYO4NI V1 3d
SV|90TOND31 3d SOLD3A0YHd 3d NOILSTID

SOY3IIDNVNI4 SOSYNI3IY
3d NOILSIO A VII193L1VYLSI NOIDVINYd

GOBIERNO DE COLOMBIA

MINVIVIENDA

Fuente. Oficina de Control Interno



Evaluacion y Seguimiento
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Para el desarrollo de este rol con corte 30/09/2018 se realizaron 196
95

actividades de atencidon a requerimientos y visitas de la CGR.

ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
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Total Actividades: 1.188

Fuente. Oficina de Control Interno

RESUMEN POR ROLES -0OCI

ROL LIDERAZGO
ESTRATEGICO
62 Act

ROL EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
448 Act

ROL ENFOQUE HACIA
LA PREVENCION
403 Act

ROL RELACION ENTES
EXTERNOS DE
CONTROL
210 Act

ROL DE EVALUACION
DE GESTION DEL
RIESGO
65 Act

MINVIVIENDA

® ROL LIDERAZGO
ESTRATEGICO

® ROL ENFOQUE HACIA LA
PREVENCION

= ROL DE EVALUACION DE
GESTION DEL RIESGO

® ROL RELACION ENTES
EXTERNOS DE CONTROL

B ROL EVALUACION' Y
SEGUIMIENTO
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Desarrollo.

5. Temas relevantes identificados por la OCI.

La OCI, en su rol de Enfoque hacia la Prevencion, presenta a la Alta Direccion los
temas relevantes identificados a partir de los seguimientos y auditorias de gestion
realizadas en el marco del Plan Anual de Auditorias y los considera como asuntos
importantes para toma de acciones de forma preventiva en pro del fortalecimiento

institucional del MVCT.

Para lo anterior, se adjunta documento que contiene el analisis por cada informe de
acuerdo al Plan Anual de Auditoria-PAA 2018 y su estructura en la siguiente:

INFORME/

No. | pERIODICIDAD

DESCRIPCION
INFORME

ASUNTOS
CRITICOS

RECOMENDACIONES RELACION
Y/O ASPECTOS POR | HALLAZGOS CGR/
MEJORAR AUDITORIA SIG

AREA
PROCESO /RESPONSABLE IMPACTO

Fuente. Oficina de Control Interno
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Desarrollo.

6. Resultados del Seguimiento a la Implementacion del MIPG V2

_PRIMERA i TERCERA LINEA|
LINEA (,LIDER TERCERA LINEA DE DEFENSA (OCI) DE DEFENSA
~ No. TOTAL DE DE POLITICA
AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDADES NO A S AT LA EVIDENCIA
PRESENTA | APORTADANO Es |  ARONTADA
EVIDENCIA CONSISTENTE PARCIALMENTE
IAutodiagndstico de Politica de Gestion del Talento Humano 522 105 9 5 74 17
IAutodiagnodstico de Gestion Presupuestal 43 42 1 41
[Autodiagnostico de Politica de Gestion Documental 28 11 3 2 5 1
[Autodiagndstico de Politica de Servicio al Ciudadano 53 36 7 6 11 12
Autodlaglnostlco de Gestion Politica Direccionamiento y 56 47 12 20 15
Planeacidén
IAutodiagnodstico Gestion Politica de Control Interno 119 78 11 20 29 18
Autodiagndstico de Gestion Politica Defensa Juridica 105 78 14 14 50
Autodiagnostico de Gestion Tramites 41 7 1 1 2
[Autodiagndstico de Gestion Politica de Gobierno Digital 51 23 18 2 3 0
Autodiagndstico de Gestion Politica de Participacion
. 31 2 1 1
Ciudadana
IAutodiagndstico de Gestiéon Plan Anticorrupcion 10 7 3 2 2
Autodiagndstico Gestion de la Rendicion de Cuentas 68 2 1 1
IAutodiagnodstico de Gestion Politica de Transparencia y
s 97 61 33 24 3
lAcceso a la Informacion
IAutodiagnostico de Gestion Coédigo de Integridad 20 1 1
Autodiagndstico Politica de Seguimiento y Evaluacion de
- i 30 27 6 2 16 3
Desempeno Institucional
TOTAL 1274 527 88 70 201 167
41% 13%

Fuente. Oficina de Control Interno
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Desarrollo.

6. Resultados del Seguimiento a la Implementacion del MIPG V2

Calificacion obtenida para cada autodiagnodstico
(Evaluacidn 1a. y 3a .Linea de Defensa)

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Seguimiento y

Transparenciay

Gestion del Gestion Gestion Servicioal  Direccionamiento! . P ) . Participacion Plan Rendicién de Evaluacion Codigo
) i Control Interno | Defensa Juridica Tramites Gobierno Digital . . . Acceso ala " )
Talento Humano | Presupuestal Documental Ciudadano y Planeacién Ciudadana Anticorrupcion Cuentas Informacién desempeiio Integridad
Institucional
@ fsperado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
= 1a. Linea fensa 89,5 97,6 50,1 72,3 88,9 76 92 34,6 47,5 30,2 79,1 35,3 71,9 90 5
3a. Linea de Defensa 51,3 96,4 284 344 46,7 39,5 55,4 17,5 16,7 27 44,4 339 259 37 1

Fuente. Oficina de Control Interno
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Desarrollo.

7. OPERATIVIDAD TRES LINEAS DE DEFENSA

LINEA ESTRATEGICA

Define el marco general para la gestion del riesgo y el control
A cargo de la Alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

12, Linea de Defensa 22, Linea de Defensa 32. Linea de Defensa

« A cargo de los Gerentes piblicos y * A cargo de la Oficina de Control
lideres de procesos o gerentes operativos « A cargo de  servidores  con Interno, Auditoria Interna o quién haga
de programas y proyectos de la entidad responsabilidades de  monitoreo Sus veces

evaluacion de controles y riesgos: Jefes de . N

 La gestion operacional se encarga del planeacion, supervisores, interventores, * Proporciona Informacion  sobre  la
mantenimiento  efectivo de  controles coordinadores de otros sistemas. efectividad del SCI., la operacion de la 1°
internos, ejecutar procedimientos de riesgo y 2% Linea de defensa con un enfoque
y el control sobre una base del dia a dia. La « Asegura que los controles y procesos de basado en riesgos
gestion  operacional identifica, evalla, gestion del riesgo de la 12 Linea de
controla y mitiga los riesgos. Defensa  sean apropiados y funcionen

mg_‘ correctamente

(&) MINVIVIENDA
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Desarrollo.

7. OPERATIVIDAD TRES LINEAS DE DEFENSA

Nivel Estratéqgico

Nivel estratégico

Compuesto por la Alta Direccidon de las entidades
publicas y el Comité de Coordinacion de Control
Interno. Este nivel analiza los riesgos y amenazas
institucionales al cumplimiento de los planes
estratégicos (objetivos, metas, indicadores).

En consecuencia tendra la responsabilidad de
definir el marco general para la gestion del riesgo
(politica de administracion

del riesgo) y garantiza el cumplimiento de los
planes de la entidad.

I

AMBIENTE DE
CONTROL

Este componente tiene como propdsito asegurar un ambiente de control que le permita a la entidad disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Requiere del compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la
alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

)
0}
o)

Que se demuestre el compromiso con la integridad (valores) y principios del servicio publico.

&N PUBLICA -

3]

Que la alta direccion asuma la responsabilidad y el compromiso de establecer los niveles de:
responsabilidad y autoridad apropiados para la consecucion de los objetivos del SCI.

- Que la gestion del talento humano tenga un caracter estratégico, de manera que todas sus actividades

estén alineadas con los objetivos de la entidad

.. Que el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, cumpla las funciones de supervision del

desempefio del SCIy de determinacion de las mejoras a que haya lugar.

@ MINVIVIENDA (® GOBIERNO DE COLOMBIA




Desarrollo.

7. OPERATIVIDAD TRES LINEAS DE DEFENSA

12 Linea de defensa

AMBIENTEDE (/) 4 EVALUACION ﬁ
CONTROL 'M?g!] DEL RIESGO
12. Linea de Defensa 12. Linea de Defensa
Nivel operacional acioaves [ | nomuscion gl
DE CONTROL L=y Y COMUNICACION § 2
o 12, Linea de Defensa 12. Linea de Defensa
Compuesto por los Gerentes Publicos o
gerentes operativos o los lideres de los
procesos, quienes gestionan los riesgos y son -ra
. . ACTIVIDADES ol 25 =
responsables de implementar acciones DE MOIITORED ® FO),

correctivas, igualmente detecta las 12, Linea de Defensa
deficiencias de control. La gestién operacional

se encarga del mantenimiento efectivo de

controles internos, ejecutar procedimientos de

riesgo y el control sobre una base del dia a

dia. La gestion operacional identifica, evalua,

controla y mitiga los riesgos.

(® GOBIERNO DE COLOMBIA
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Desarrollo.

7. OPERATIVIDAD TRES LINEAS DE DEFENSA

22 Linea de defensa

B .---[=

N

i

La administracion de riesgos y funciones Compuesta por aquellos servidores que tengan

de cumplimiento. El control y la gestién responsabilidades directas frente al monitoreo y

de riesgos, las funciones de evaluacidn del estado de los controles y la gestidn
cumplimiento, seguridad, calidad y otras del riesgo. Entre ellos pueden citarse: jefes de
similares supervisan la implementacion planeacion o quienes hagan sus veces,

de practicas de gestion de riesgo coordinaderes de equipos de trabajo, supervisores e
eficaces por parte de la gerencia interventores de contratos o proyectos, comités de
operativa, y ayudan a los responsables riesgos (donde existan), comité de contratacion,

de riesgos a distribuir la informacién areas financieras, de TIC, entre otros que generen
adecuada sobre riesgos hacia arriba y informacion para el Aseguramiento de la operacidn.

hacia abajo en |la entidad.
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Desarrollo.

7. OPERATIVIDAD TRES LINEAS DE DEFENSA

32 Linea de defensa

La Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces es quien tiene las
responsabilidades de la tercera linea
de defensa

La funcién de la auditoria interna, a
través de un enfoque basado en &l
riesgo, proporcionara aseguramiento
sobre la eficacia de gobierno, gestion
de riesgos y control interno a la alta
direccion de la entidad, incluidas las
maneras en que funciona la primera y
segunda linea de defensa.

Control Interno

@& MINVIVIENDA GOBIERNO DE COLOMBIA




Desarrollo.

8. Proposiciones y varios.
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