COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
-fil o, PP o, (T
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Echa oo Actividades RED % CL b | e e
dd/mm/aa ponderado | programado a 1er | programado a 2
e tre
Pilar 1. Productividad Social
1.1.1 Formular el Plan de Accién Institucional acorde a las funciones de la Direccion y
lineamientos de la entidad y remitir para validacion de la OAP y aprobacién del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.
Objetivo: Ampliar la cobertura y Direccionar, monitorear la ejecucion del Plan de Accion Matriz de Plan de Accion 01/01/2024
1,1 |calidad de soluciones aQecuadgg de| Institucional - PAI 2024 acorde a las funciones de.Ia Direccion de | Institucional - EAI 2024 31/12/2024 1.1.2 Liderar la ejecucién del Plan de Accién Institucional acorde a las funciones de la 60% 60% 40%
agua potable y saneamiento basico. Infraestructura y Desarrollo Empresarial. con seguimiento Direccion de Infraestructura y Desarrollo Empresarial.
1.1.3 Monitorear el cumplimiento al Plan de Accion Institucional - PAI 2024, acorde a
las funciones de la Direccion de Infraestructura y Desarrollo Empresarial.
1.2.1 Formular cronograma de articulacién entre las Subdirecciones de Proyectos y
Desarrollo Empresarial para la implementaciéon de la ‘"Estrategia de
Documento "Estrategia de Acompafiamiento Social para la Sostenibilidad Proyectos de Agua Potable y
Objetivo: Ampliar la cobertura y Implementar proyecto de innovacion "acciones de fortalecimiento acompanamlen_to_ _somal Saneamiento Bésico’.
N ! Ny . para la sostenibilidad 01/01/2024 o o o
1,2 |calidad de soluciones adecuadas de| del control social en el marco de los proyectos con convenio de royectos de agua potable 31/12/2024 ) . " o . B . 10% 60% 40%
agua potable y saneamiento basico. uso de recursos suscritos en la vigencia 2023" proys  d€ agua pot 1.2.2 Orientar la articulacion al interior de la Direccién para la efectiva
ysaneamlen‘to‘basmo con implementacion de la "Estrategia de acompafiamiento social para la sostenibilidad
seguimiento proyectos de agua potable y saneamiento basico”, con el fin de fortalecer el control
social en los territorios.
Pilar 2. Construccion de integridad
) . ! . 2.1.1 Realizar seguimiento a las PQR recibidas y tramitadas por la Direcciéon de
Objetivo: Ampliar la cobertura y Tra"."".ar y resolver con diligencia yAde fz??do las peticiones y Matriz con seguimiento Infraestructura y Desarrollo Empresarial vigencia 2024.
) . requerimientos presentados ante la direccién de Infraestructura y - e 01/01/2024 o o, o
2 |calidad de soluciones adecuadas de D lo E ‘al. dismi do los ti d t peticiones recibidas DIDE 31/12/2024 10% 60% 40%
agua potable y saneamiento basico. esarrolio Empresarial, disminuyendo los tiempos de respuesta, Vigencia 2024
en el marco del codigo de integridad. 2.1.2 Retroalimentar al interior de la Direccion el resultado del seguimiento a los
tramites de PQR recibidos.
Pilar 3. Gestion Cultural
Crear una estrategia de almacenamiento digital de la informacién , para promover la
% de ejecucion de la ﬁ]u;:::l:iig;%?nizacional al interior de la direccién y asi evitar la perdida de informacién
ijetlvo: Amgllar la cobertura y Desarrollar estrategias al interior de la dependencia para estratggla para el I 01/01/2024 ) o o, o
3 |calidad de soluciones adecuadas de o fortalecimiento del trabajo 10% 60% 40%
N L promover la cultura organizacional X 31/12/2024
agua potable y saneamiento basico. en equipoy la
comunicacion asertiva Promover al interior de la Direccion la implementacién y mejora del Sistema Integrado
de Gestion como herramienta de cultura organizacional.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Obijetivo: Ampliar la cobertura Liderar reuniones con los funcionarios y/o contratistas al interior de la direccion y
oo - Amp Y Desarrollar estrategias al interior de la dependencia para el Documento de 01/01/2024 subdirecciones, en la cual se generen aprendizajes colectivos, trabajo en equipo, o o o
4 |calidad de soluciones adecuadas de o ¥ . B ! N A . . L e 10% 60% 40%
N o fortalecimiento del trabajo en equipo y la comunicacion asertiva capacitacion 31/12/2024 comunicacién asertiva promoviendo el cumplimiento de los objetivos y resultados de
agua potable y saneamiento basico. .
la dependencia.
Total 100%

FECHA

10/01/2024

VIGENCIA

01/01/2024 al 31/12/2024

() L)

I ANIBAL JOZE PEREZ GARCIA

| Firma del/Superior Jerarquico

ADRIANA SABOGAL MOREN

Firma del Gerente Plblico \_J
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

\‘x) Vivienda

Avance Evidencias Retroalimentacién
Objetivos Compromisos n Fecha inicio- Peso % cumplimiento del
2 institucionales iales I fin dd/mm/aa ponderado | % cumplimiento D i ) . . .
programado a ter Sosan] Descripcion Ubicacion Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre B
Pilar 1.
So iderd la formuacion del PAI 2024, a ravés de mesas deo rabajo con las
111 Formar o Pan do Accin nstusiosl acorde 2 subdirecciones de Proyectos, Desarroli Empresarial y Programas, teniendo en
s funciones do  Dirccény hr\eam\emﬂs Go la eniidad cuenta os lineamientos metodalogicos por parta de b OAP.
y remit para valdacién e a O renacion el
ot ntocionl 6 Gestony Doserrete 111 Propuosta A1 2024, DO
111122 Acta de Comité Instiucional do Gestény Desempafio
cono: sequriet a s Inenortacn de progranes clsectr de sus polbe
s rurals, urbanas; asistencia
ricaces riorogs. suoriates antionas § & k:s presmmes de servm\os
pibicos domiciiaris, en la implementacion de plane
Con as enbdaces corpsontes: v\am\\dada k)s ovecios e acuedcio, a\canum\ado
1.1.2 Lidorar la ejecucién del Plan do Accién Instiucional y aseo que cuerten c o do fa Nacin, asi como,
— acorde a las funciones de la Direccion de Infraestructura Hiommes b goo19 estzod o Greeson gl o s objivos romeion, on
Dirscrlonss, moriioraar Desarrolo Emprosarial
Objetvo: Amplar la efocucion del Plan de v e T
oti0112024 1121 PPT Espais Estatégios v
14| sobclonos adocvadasdo | 2024 acordealas e e e 60% 60% 50% T ot o progenado ot
aguapoiale mcionas de 1 Direcciin 1125 Buts soqumento  la gesién en matera do proyocios del sctor o surcriba accién da mefora
sammiotobésco. | *_do nraosnciray reaizada por la DIDE, a os proyectos visitados por a Sra. Ministra e%2D5dbcabbbdo0a
esarrolo Empresarial 1.1.2.4 Informes do gester
, Programas y
Desarrolo Empresarial e ideraron acciones para monforear el PAI 2024 con el fin
£y
So ha monitoreado el seguimiento y so ha dado relroaimentacicn do la gestion
113 Montorear of cumpiionto ol Pian do Accior realzada
Instucional - PAI 2 funciones do &
Drecalonde rseswickiny besarolo Emprasal 142 oo acormias futaAus 1012024
11132 nfor
T35 o dcadores Rl ua 51032024
1134 blome ndeadors WVCT 202¢avance raco
111:3:5 Documento con seguimiento PALLPOL DIDE
1136 Documento Word con seguimerio PAL POI_DIDE
125, Formr cromgar o arcuscn e oy
Subdirecciones de Proyecios y Desarrolo Emprosarial Teriendo en cuenta la propuesta_metodoibgica do_acompanamieno social a
molmentacon e o “Esvaieon proyectos, se ider en conunlo con la subdieccion de proyectos el cronograma quel
ot ’ ‘Generar acciones do i para Pormira dosatolar f e, Evcenci 121 Cronogana, &3, ookl \ TAL
petivo: Amplara | fortalecimiento delcortrol Documento “Estrategia do e e Porape y Sarcement Soses
Gobertura y aldad de N P ,
12 | soluciones adecuadas de 10% 60% 50% e o
e s 1610412024 L
sancamiento bisico " t acordado
enla vigencia 2023 122 Otenar i ariuacon ol mrir 6o a Diecckén e%2D5dbcabbdo0a
para la efeciiva. implementacion de la "Estratogia Mediarte matiz do sogumiert o savaega se pedo eideir  artcacion o
companaments sodal para & sosterbidad proyocos| intrior de I direccién y ol rabajo en equipo para cada uno o
e agua polable y saneamiento basico’, con el fin del Cevaegl, donee. 1122 Wk e Soquiions Gomgonene Sorel
foraiecer ol control social e s teritrics.
Pilar 2. Construccién de integridad
En ol periodo se idero ol desarrolo de a herramienta en Planner con a finaidad do
211 s o o s % i race monioreay conrla a palcions o reqerimini roidos par o orol
Jramiary esever con variacas por s, Ditecoion de iraestucira ceempo o respuesta
bietvo: Ampliarla | paticiones y requerimierios Cosaro Emesara v 2020 Evidencia: Anoxo 2.1 Matriz Excel con seguimiento poticiones reciidas DIDE| T
g | e ycaitedde | presendes ntoe Matiz con seguimiento petcionss P - - - Vigencia 2024 S PORS Enero V e evidancia cumpimiento de los compromisos gerenciales
agua potabe y y Desarrolo Empresarial, reciidas DIDE Vigencia 2024 Teiou024 DIDE PQRS Enero 2 f suscribe accion de mejora.
sancamionto bdsico. | cisminuyendo s tiompos. DIDE PQRS Enera 3 (
o respuesta, on ol marco 212 Revcdinoniar ol ieir ol Ovecion ol DIDE PQRS Enero 4 €%205dbcabbbdcoa
el cligo de integricad. seguimiento a IDE PQRS Enero 5 (
’Wh‘ﬂ Evidencia del iderazgo y gestion de la DIDE PORS Marzo
Pilar 3. Gestion Cultural
croar e s do aivsconarieto gl o & el mrco do b ranstreladoconociriri s Kerd ol merr o s e do
informacion , culura organizacioral al oaquipos do
Ierr o 14 Greocon 3 ssl awir s podon 9 SherePomi de s Drecoen. Evienca. analase carpees erostes v cod
iformacién nsstucioral
AL
Objetivo: Amplar la >
cobaruray caidadds Fiﬁﬁ_;w“j'esgmm‘ %0 focuciondonestategiaparael | g0
31 | sol a nencie e 10% 0% 0% v . por
agua potable romorer st comunicacien asertiva suscribe accién de mjora.
sancamiento bésico. Jorrredietivid
promar ol nerrdet Dbeccin & irlemeriaciny 1 proceso liderado mantwvo actualzado ol Sistema Intogrado do Geston comol
melora_del Sistema_Integrado de  Gestén como Evdencia
rermions 4o s cfgomimcoral 32 Soporto do & documentacion delproceso GPA.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Como pars 4l Wraz0 0 Sioc capaciaden l Wt do b SUbdrocoon o
Proyectos s rismo Viabitza n 661 de 2019, los cusles
coowaron sprondzso colotvos Ivaba‘o an-oquo. asl come, comaicadon
umpimiento de los obelvos y resutacos de f Direccion.
Eudencia: 4.1.1 PPT Mecanismo Resolucion 661 do 2019
Tambien se Ideraron mesas de trabajo, reuniones infernas indiduales y grupales
con los miembros cel grupo de trabajo que permieron comparlr la informacién o
idoas referentes a temas delsector de agua y saneamiento basico en condiciones de
respetoy cordiaidad.
bietvo: Ampliarla | Desarrolar estrategias al Liderar reuniones con s funciorarios ylo contratistas al Evidencia: 4.1.2.1Agenda reuriones 8-12 enero ) TS
cobertura y caldad de | inlriordo la dependencia otovzoas  |Irr do o dreceiny subreciones, ol cul o 22Agenia rouniones 1619 anero e evidencia cumpimiento de los compromisos gerenciales
a1 e prendzaes colectvos, rabajo an_oquipo, 10% 60% 0% 412 3Agenda rouriones . por
agua potabe y fraelooncaipoy Comuncacion aseriva promovento o cumpimontc d 412 4h0ondaeuriores mnen»z fobrero
sancamionto bdsico. | comunicacien aser objotvos y restitados de a depence 412 5Agenda rouriones 5-9
4126500000 Teumones 2.1 tawero €%2D5dbeabtbdc0a
412 7Agenda reuniones 19.23 febrero
412 8Agonda reuriones 20 iprro-Tmarzo
412 9Agenda Reuniones 4-8m:
417 108genca Reunones 11-1ormarzo
4.12.11Agenda Reuni
412 12Agenda Reunion 2529 marzo
4.12.13Agenda Reurion 1-
41.2.14Agenda Reuion 8-12 abril
Total 100%
FECHA 1610412024 ANIBAT BsE PEREPARCIA ADRTANA SABOGAL MORENO
VIGENCIA| ‘ 011012024 AL 1610412024 ‘ ‘ Firma del Gerente Piblico U

Firr% Superior Jerérquico
/
{
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n v| DA Formato 3. Evaluaciéon de Compromisos Gerenciales
=
u
Avance Evidencias
Objetivos . 5 . Fecha ini - % Cumplimiento
No. . Oblet Compromisos gerenciales Indicador | Actividades Peso 9 imi 9 de | imi % de P Resultado
institucionales fin dd/mm/aa afio N NS
programado a ter | Indicador fecha del | programado a 2do indicador 2do Descripcion Ubicacién
semestre corte semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
So r 1 mulacin do P 2024, o i do ek do o con s
1.1.1 Formular el Plan de Accién Inslitucional acorde a las funciones subdrecciones de lo Empresarial y Programas, teniendo en
ol ioccnyInoarntos ol ety crtr par el o oot o Teamontos mevs oot pot e 6 12 AP
aprobacién del Comité Insiucional de
Besempore 1.1.1.1 Propuesta PAI 2024 _DIDE
1.1.1.2 Acta de Comité Instucional de Gestién y Desemperio
-
Durani ol paroio owluado so ided a cocucn dol PA an acvidads
sequimien
e 2008 poble» aremnts stes Beyondo 1o soume aes, ubense
stk s o e e, mdaces st 4 o
senicos
roarames. on cocinacn con s ansdades Campelomen. vaniat o
Droyectos ds acueduclo acantrlado y aseo que cuenten con o 3900 ipsminvendagowcsharepont comiles/Grp_TALENTOH
1.1.2 Liderar I ejecucién del Plan de Accion Insttucional acorde a s fnanciero de la isién de_informes. de la - -
funciones de Ia Direccién de Infraesiruciura y Desarollo Empresarial Teatings po rocain, cumphends on sletws popeosos on donde 50
evidencia el avance de las metas establecidas. Evidencia
Objetivo: Ampliar la cobertura y|  Direccionar, monitorear la ejecucién del | Matriz de Plan de I g 3 ‘77* Esﬂzﬂm Estratégicos
calidad de soluciones Plan de Accién Insttucional - PAI 2024 | Accién Insttucional -|  01/01/2024 3 § informes de comisior ) de
11 adecuadas de agua potabley | acorde a s funciones de la Direccién de. PAI 2024 con 1610412024 60% 60% 50% 40% 0% 50% 30% 1.1.2.3 Bullets seguimiento a la gestion en materia de proyectos del sector d
saneamiento basico, Infraestructura y Desarrollo Empresaril seguimiento APS realizada por a DIDE, a Ios proyectos visiados por [a Sra. Ministra
1.1.2.4 Informes de gestion
L %
=1 0GAL
55¢10%2D1350%2D4728%2D8%0%2D5dbcatbbdb0a
Mediante trabsjo conjunto se liderd con las Subdirecciones de Proyectos,
Programas y Desaol Empresarl se Iraron aocanes para monirear o
Al 2024 con el fin de observar e avance del plan y aicanzar las metas
establecidas.
1.1.3 Monitorear el cumplimiento al Plan de Accien Insiiucional - PAI Se ha monioreado el seguimionto y se ha dado retroaimentacién de a gestion)
2024, acorde a las funciones de la Direccion de Infraestructura y realiz
Desarrollo Empresarial 1,1.3.1 Informe Macrometas - Ruta Agua 31012024
1/1:3.2 Informe Indicadores Ruta Agua 29022024
1.1.3:3 Informe Indicadores Ruta Agua 31032024
1.1.3.4 Informe Indicadores MVCT 2024 avance marzo
1.1.3.5 Documento con seguimiento PAL_POI_DIDE
1.1.3.6 Documento Word con seguimiento PAI_POI_DIDE
-
1.2.1 Formular i entre las Temendo en cuenta la propuesta metodolgica de social a _TALENTOH
ectos y Desarrollo Emplessns para la implementacion de I proyectos, se lider6 en conjunto con la subdireccién de proyectos el =5
Documento "Estralegia do Acompaamiento Social para la  Sostenbiidad Gronograma. que. permi " desamollar 1a miema. Evdanca: 121
“Estralega de eyectos de Agua Poable y Saneamionts Bédes Cronograma_Ep_Socil
Orjoto: Ampliar acobortura | Generar acconos d fralocmionto del | oTpafaento
] caldad de soluciones | conrol socalen el marco de los proyectos | 50081 Par oti0tr2024 . p
12| adecuadas do agua potabley | con conveniode uso derecursos suscrs | SO 1610412028 1% 0% 0% o% % 0% %
‘saneamiento bisico. en la vigencia 2023 pro
potable y
sansaiminto bisce” 1122 Otntar o atilacon f nr o' Dieccion s I lcia Mediante matrz de seguimiento a Ia estrategia, se puede evidenciar |
con seguimiento ol “Eiaon para la articulacion al nteror de Ia direccion y el rabajo en equipo para cada uno do R P
sostenibilidad proyect e ancamionts ik, con los momentos de Ia estralegia. Evidencia : 1.22 Mairiz de Seguimiento Voo
e Tt ) st el o ot oo Gomponente Socia. T e e
-
Pilar 2. Construccion de integridad
En el periodo se lders el desarrllo de la heramienta en Planner con Ia
fnalidad de hacer monitoreo y contrl a las peliciones yio requerimiento
recibidos para el conirol del tiempo de respuesta. fips://miniiendagovco.sharepoint comisites/Grp_TALENTOH
2.1.1 Realizar seguimiento a las PQR rechidas y tramitadas por I AN =
Direccién de Ifraesiructura y Desarrollo Empresarial vigencia 2024, Exdonia: Anoro 2.1 Matiz Excel con segimiento potones reciidas DIOE
Vigencia 20:
Tramitary resolver con diigenciay de fondo Eooanca aa fderazgo y gesion de fa DIDE PORS Enero 1 ( Pantaliazo
Objetivo: Amplia a cobertura y|las peticiones y requerimientos presentados Correo)
.| calidad de soluciones ane Ia direccién de Infraesiructura y Matriz con 010112024 " . . " o " " Evidencia del iderazgo y gestion de la DIDE PQRS Enero 2 ( Pantaliazo p
2 adecuadas de agua potable y | Desarrollo Empresarial, disminuyendo los ‘seguimiento 161042024 10% 0% 0% 0% o% 0% A% Correo)
sancamienio basico. fempos de respuesta, en el marco del Evidencia del lderazgo y gestion de la DIDE PQRS Enero 3 (
igo de ntegrid Corr
Evidencia del lderazgo y gestion de la DIDE PQRS Enero 4 (
2.1.2 Retroalimentar al interior de la Direccion el resultado del Correo) L %
Seguimiento a los rémites d POR recibidos. Evidencia del iderazgo y gestion de la DIDE PGRS Enero 5 ( Pantaliazo
Correo) 55¢10%2D135b%2D4728%2D80es % 2D5dbcatbbdb0a
Evidenia del derazgo y gestion de la DIDE PQRS Marzo
-
Pilar 3. Gestion Cultural
ips:fiminviviendagovco.sharepoint com/sites/Grp_TALENTOH
En el marco de la transferencia de conocimiento se lidero a\ lmenov de \oe -5
Crear una estrategia de aimacenamiento digital de Ia informacicn eauipos de trabajo trasladar el amacenamiento de inform:
%4 de efecucicn dela para promover Ia cultura organizacional al nteior de la direccion y asi nihaduelos & ecupos do SharcPoin do 1a Dicesion. Evdencia. antalase
Objetho: Ampkar ta coberturay] b emgn eviar la perdida de informacién intiucionl. readas para cada dependencia y grupo perteneciente a a DIDE e
o A Desarrollar estrategias al interor de la SharePoint
3 calidad de soluciones dependencia para promover la cultura | & forlatecimiento del | - 0110112024 10% 60% a0% 0% o% 0% % iy
adecuadas de agua potable y ara promone rabajo en equipoy | 1610412024
‘saneamiento bisico. organizacional Ia comunicacion
ot
L %
- OGAL
mover al interor de la Direccien la implementacién y mejora del I proceso liderado mantuvo actualizado el Sistema Integrado de Gestidn
Slstema Integrado de Gestion como  herramienta de culura como teramiena de s oganzzcknal en s nsuckn y e a
ganizacional dependencia. Evidencia 6 del proceso GPA
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Formato 3. Evaluaciéon de Compromisos Gerenciales

Pilar 4.

Objetivos

gelet Compromisos gerenciales
institucionales

Desarrollo de personas y equipos

Indicador

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa

Actividades

Peso

Avance

programado a fer
semestre

Indicador fecha del
corte

de %

programado a 2do
semestre

% de
indicador 2do
Semestre

% Cumplimiento
afio

Resultado

Evidencias

Descripcion

Ubicacion

Objetivo: Ampliar la cobertura y
calidad de soluciones
adectadas de agua potabley
saneamiento bisi

Desarmollr estrategias al interior de la
dependsniia pera s orslecimant del
irabeio on equipoy s comuricaca

% de ejecucion de la
trategia de para el
fortalecimiento del
trabajo en equipo, la
comunicacion

asertivay
mejoamientd del
clima laboral

ot/0112024
16/04/2024

Liderar reuniones con los funcionarios y/o contratistas al interior de la

reccion y subdirecciones, en la cual se generen aprendizajes|

colectivos, trabajo en equipo, comunicacion asertiva promoviendo el
¥ resultados de

10%

0%

0%

70%

7,00%

Como parte del liderazgo se efectud capacitacién al interior de la Subdireccion
de Proyectos sobre: “Necanismo Vamnzacm- Rssommon 661 de 201", los
cusles genera ndizajes colectivos

unicacion asertiva_promoviendo el cumphmlsnw de los
Tetultados de Ia Dieecion. Evdencia: 41,1 PPT Nocanismo Resuctn 661

Tambin o orron mesas do aba, reuniones iemas ndruaes
Upales con los miombros del grupo e abao due pemiiren comparts 4
v

hitps/iminviviendagovco sharepoint.comisites/Grp_TALENTOH
=5|

o
iommacion o iicas refarontos a lemas dal soctor 4o 89U
bésico en coniciones de respeloy cordaidad.

Evidencia: 4.1.2.1Agenda reuniones 8-12 enero
4.1.2.2Agenda reuniones 15-19 enero
4.1.2.3Agenda reuniones 22.26

4.1.2.4Agenda reuniones Z%I\em z febrero

4.1.2.5Agenda reuniones 50
4.1.2.6Agenda reuniones12- i orro

4.1.2.7Agenda reuniones 19-23 febrero
4.1.2.8Agenda reuniones 29 febrero-1marzo

1
4.1.2.11Agenda Reuniones18-22 marzo
4.1.2.12Agenda Reunion 25 -29 marzo
4.1.2.13Agenda Reunion 1-5 abril
4.1.2.14Agenda Reunion 8-12 abril

L %

55010%2D135b%2D4728%2D89ee%2D5dbcabbbdb0a

Total

100%

| 54% K3

FECHA
16/04/2024

f——

ANIBAL xés PEREZ GARCIA

VIGENCIA

01/01/2024 al 31/12/2024

Firma ol Superior Jerérquico

ADRIANA SABOGAL MORENO

Firma del Gerente Publico

-
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POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
-fil o, PP o, (T
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Echa oo Actividades RED % CL b | e e
dd/mm/aa ponderado | programado a 1er | programado a 2
e tre
Pilar 1. Productividad Social
1.1.1 Formular el Plan de Accién Institucional acorde a las funciones de la Direccion y
lineamientos de la entidad y remitir para validacion de la OAP y aprobacién del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.
Objetivo: Ampliar la cobertura y Direccionar, monitorear la ejecucion del Plan de Accion Matriz de Plan de Accion 01/01/2024
1,1 |calidad de soluciones aQecuadgg de| Institucional - PAI 2024 acorde a las funciones de.Ia Direccion de | Institucional - EAI 2024 31/12/2024 1.1.2 Liderar la ejecucién del Plan de Accién Institucional acorde a las funciones de la 60% 60% 40%
agua potable y saneamiento basico. Infraestructura y Desarrollo Empresarial. con seguimiento Direccion de Infraestructura y Desarrollo Empresarial.
1.1.3 Monitorear el cumplimiento al Plan de Accion Institucional - PAI 2024, acorde a
las funciones de la Direccion de Infraestructura y Desarrollo Empresarial.
1.2.1 Formular cronograma de articulacién entre las Subdirecciones de Proyectos y
Desarrollo Empresarial para la implementaciéon de la ‘"Estrategia de
Documento "Estrategia de Acompafiamiento Social para la Sostenibilidad Proyectos de Agua Potable y
Objetivo: Ampliar la cobertura y Implementar proyecto de innovacion "acciones de fortalecimiento acompanamlen_to_ _somal Saneamiento Bésico’.
N ! Ny . para la sostenibilidad 01/01/2024 o o o
1,2 |calidad de soluciones adecuadas de| del control social en el marco de los proyectos con convenio de royectos de agua potable 31/12/2024 ) . " o . B . 10% 60% 40%
agua potable y saneamiento basico. uso de recursos suscritos en la vigencia 2023" proys  d€ agua pot 1.2.2 Orientar la articulacion al interior de la Direccién para la efectiva
ysaneamlen‘to‘basmo con implementacion de la "Estrategia de acompafiamiento social para la sostenibilidad
seguimiento proyectos de agua potable y saneamiento basico”, con el fin de fortalecer el control
social en los territorios.
Pilar 2. Construccion de integridad
) . ! . 2.1.1 Realizar seguimiento a las PQR recibidas y tramitadas por la Direcciéon de
Objetivo: Ampliar la cobertura y Tra"."".ar y resolver con diligencia yAde fz??do las peticiones y Matriz con seguimiento Infraestructura y Desarrollo Empresarial vigencia 2024.
) . requerimientos presentados ante la direccién de Infraestructura y - e 01/01/2024 o o, o
2 |calidad de soluciones adecuadas de D lo E ‘al. dismi do los ti d t peticiones recibidas DIDE 31/12/2024 10% 60% 40%
agua potable y saneamiento basico. esarrolio Empresarial, disminuyendo los tiempos de respuesta, Vigencia 2024
en el marco del codigo de integridad. 2.1.2 Retroalimentar al interior de la Direccion el resultado del seguimiento a los
tramites de PQR recibidos.
Pilar 3. Gestion Cultural
Crear una estrategia de almacenamiento digital de la informacién , para promover la
% de ejecucion de la ﬁ]u;:::l:iig;%?nizacional al interior de la direccién y asi evitar la perdida de informacién
ijetlvo: Amgllar la cobertura y Desarrollar estrategias al interior de la dependencia para estratggla para el I 01/01/2024 ) o o, o
3 |calidad de soluciones adecuadas de o fortalecimiento del trabajo 10% 60% 40%
N L promover la cultura organizacional X 31/12/2024
agua potable y saneamiento basico. en equipoy la
comunicacion asertiva Promover al interior de la Direccion la implementacién y mejora del Sistema Integrado
de Gestion como herramienta de cultura organizacional.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Obijetivo: Ampliar la cobertura Liderar reuniones con los funcionarios y/o contratistas al interior de la direccion y
oo - Amp Y Desarrollar estrategias al interior de la dependencia para el Documento de 01/01/2024 subdirecciones, en la cual se generen aprendizajes colectivos, trabajo en equipo, o o o
4 |calidad de soluciones adecuadas de o ¥ . B ! N A . . L e 10% 60% 40%
N o fortalecimiento del trabajo en equipo y la comunicacion asertiva capacitacion 31/12/2024 comunicacién asertiva promoviendo el cumplimiento de los objetivos y resultados de
agua potable y saneamiento basico. .
la dependencia.
Total 100%

FECHA

10/01/2024

VIGENCIA

01/01/2024 al 31/12/2024

‘2 G .

I ANIBA}/JOSE PEREZ GARCIA

| Firma del Superior Jerarquico

ADRIANA SABOGAL MOREN

Firma del Gerente Plblico \_J




