N°

Objetivos
institucionales

Compromisos
gerenciales

Concertacion

Indicador

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Actividades

Peso
pondera
do

Avance

% cumplimiento
programado a ler
semestre

% cumplimiento de
Indicador ler
Semestre

Observaciones
del avance y
oportunidad de
mejora

% cumplimiento
programado a 2°
semestre

% Cumplimiento
de indicador 2°
Semestre

% Cumplimiento
afio

Evaluacion

Resultado

Evidencias

Descripcion Ubicacion

Mejorar las politicas de gestion
y desempefio

funcionamiento que
competencia de la SSA

Formular y ejecutar el plan de
adquisiciones de los gastos de

son|

Avance en la
ejecucion del Plan
Anual de
Adquisiciones (PAA)
formulado y
actualizado de los
gastos de
funcionamiento que
son competencia de
la SSA

1/06/2021
31/12/2021

Planear las adquisciones a realizar a través
de los gastos de funcionamiento que son
competencia de la SSA.

Realizar la actualizacion del plan de
conformidad con las necesidades de las
dependencias, para los gastos de
funci iento que son

SSA.

1cia de la

Presentar la ejecucion del plan anual de
adqusiciones para los gastos de
funci iento que son

SSA.

1cia de la

50%

50%

50%

0%

0,00%

Mejorar las politicas de gestion
y desempefio

extinto ICT-INURBE

Incorporar o mutar el derecho|
de dominio de los activos del

Activos del extinto ICT-
INURBE Intervenidos

1/06/2021
31/12/2021

Apoyar las gestiones operativas y
administrativas necesarias para el
desarrolio de los procesos.

Apoyar las gestiones operativas y
administrativas para la prestacion de los
servicios para el saneamiento y

izacion de los bienes i
extintos ICT-INURBE.

de los

Prestar los servicios de apoyo técnico y
juridico para el saneamiento de bienes
inmuebles activos fiscales que estuvieron a
cargo de las entidades extintas, a través de
la Subdireccién de Servicios
Administrativos del MVCT, segun la
normatividad vigente para lograr la
comercializacion ante CISA S.A, la
transferencias de bienes institucionales,
para lograr la depuracion de los registros.

Suscribir el acto administrativo y/o la
escritura pablica.

Reportar al Grupo de Recursos Fisicos los
bienes inmuebles activos que deben ser
; ali ‘o del Ministeri

Realizar el pago de las obligaciones
tributarias, fiscales y administrativas de los
bienes inmuebles activos.

50%

50%

50%

0%

0,00%

Total

100%

0,00%

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%

FECHA CAMM&-

CAMILO ANDRES ACOSTA ACOSTA
Firma del Gerente Publico

LEONIDAS LARA ANAYA
Firma del Supervisor Jerarquico

9/06/2021

VIGENCIA

01 de junio al 31 de diciembre de 2021




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
jeti ' . inicio- . . . ' . . % Cumplimien
N° . O.bjet.IVOS Compromlsos Indicador Eecha iclo Actividades Peso % cumplimiento | % cumplimiento CIOREMVECIEES % cumplimiento | % Cumplimiento o Cu '?, ento Resultado .
Institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado . del avancey 5 . S ano ., Ubicac
programado a ler | de Indicador ler . programado a 2°| de indicador 2 Descripcion -
oportunidad de 1on
semestre Semestre . semestre Semestre
mejora
Mediante decreto 1085 del 31 de diciembre de
. 2020 fue aprobado el presupuesto general de la
Planear las adquisciones a . . .
. , nacion para la vigencia fiscal 2021, dentro del cual
realizar a traves de los gastos . L . .
de funcionamiento que <on fue asignado al Ministerio de Vivienda, Ciudad y
. q Territorio la suma de $9.806.436.869 para la
competencia de la SSA . . . .
adquisicion de bienes y servicios e impuestos del
presupuesto de funcionamiento.
Mediante resolucion 0030 del 26 de enero de
_ L 2021, se realizd modificacion a la desagregacion
Realizar la actualizacion del del presupuesto de adquisicion de bienes vy
Avance en | plan dg conformidad con las Servicios e Impuestos, iIncorporando
ciecucion del necesidades de las $2.788.500.000 producto de un traslado
Pfan il de dependencias, para los presupuestal aprobado por el Ministerio de
Formular y ejecutar el| Adquisiciones Jastos de funcpnamlento A Hacienda y Credito Publico.
y SJetdl d son competencia de la SSA Dado lo anterior el presupuesto de adquisicién de
plan de adquisiciones (PAA) . .. . . .
Simplificar y optimizar |[de los gastos de| formulado 1/06/2021 bienes y servicios e impuestos para la vigencia
1 piricar y optimiz oS U Ladoy 50% 30% 30% 70% 30% 15,00%  |2021 es la suma de $12.594.936.869.
la contratacion publica (funcionamiento  que| actualizado de | 31/06/2021 . -
. Ejecucion Presupuestal.
son competencia de la| los gastos de -
) . 1. Con corte al 30 de junio de 2021, el
SSA funcionamiento . L
Je Son presupuesto destinado para la adquisicion de
cogw etencia bienes y servicios e iImpuestos corresponde a
. $12.594.936.869.
de la SSA _ _ . . .
Presentar la ejecucion del 2. Durante el periodo analizado fueron expedidos
p|an anual de adqusiciones CDP por valor acumulado de $11793165602,21
para los gastos de equivalentes al 94% del total del presupuesto
funcionamiento que son asignado.
competencia de la SSA 3. Con corte al 30 de junio de 2021, la apropiacid
disponible corresponde a $801.771.266,79
equivalentes al 6% del total del presupuesto
asignado.
4. Los compromisos adquiridos durante el
periodo analizado fueron por valor de
$10.463.921.931,99 equivalentes al 83% del total
Apoyar las gestiones
operativas y administrativas
necesarias para el desarrollo
de los procesos
Durante el mes de junio, en desarrollo de esta
actividad, el Proceso de Saneamiento de Activos
Apoyar las gestiones de los Extintos ICT-INURBE, recibio la asignacion
operativas y administrativas de 47 radicados, relacionados con temas de
para la prestacion de los saneamiento de activos, siendo atendidos por
servicios para el saneamiento Integrantes del grupo de trabajo, emitiendo
y legalizacion de los bienes respuestas de acuerdo con lo requerido.
Inmuebles de los extintos ICT- Se adjunta como evidencia la matriz de
INURBE corrspondencia del mes de junio donde se
describen los documentos recibidos durante el
mes, el archivo se denomina Matriz Corresp jun.
Prestar los servicios de apoyo Durante el mes de junio, dos profesionales del
tecnico y juridico para el grupo de Saneamiento de Activos, realizaron
saneamiento de bienes visita para verificar el estado de varios predios
Inmuebles activos fiscales ubicados en la ciudad de Monteria - Cordoba,
gue estuvieron a cargo de las Pasto - Narino y Rionegro - Antioquia para revisar
Ontimizar | | t | Activos del entidades extintas, a través de sus caracteristicas y recopilar la informacon
2 adminis ZCIIOE 4| . el exti NURBE 31/06/2021 Administrativos del MVCT, 50% 30% 30% 70% 30% 15,00% adjunta como evidencia los informes de comision
pzlitrlmom,o de stado I%ST?ISItS/IgSB Ee extinto | # segln la normatividad vigente de los profesionales.
y la gestion de activos |IC1- ntervenidos para lograr la En el mes de junio, se intervinieron un total de 9
comercializacion ante CISA predios del total de la base. En la matriz que se
S.A, la transferencias de adjunta denominada "Rel predios jun", se decribe
bienes institucionales, la identificacion de los predios y la intervencion
para lograr la depuracion de realizada a cada uno de ellos.
los registros. Durante el mes de junio, se realiz6 el pago de una




Avance Evidencias
N° . O.bjet.IVOS Compromlsos Indicador Eecha nicio- Actividades Peso % cumplimiento | % cumplimiento Sl el % cumplimiento | % Cumplimiento 7 Cumrillmlento Resultado .
Institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado . del avancey . L S ano ., Ubicac
programado a ler | de Indicador ler . programado a 2°| de indicador 2 Descripcion -
oportunidad de 1on
semestre Semestre . semestre Semestre
mejora
obligacion tributaria al IGAC, con el fin de adquirir
. los certificados y planos prediales de 20

S“S‘?”_b" eI_ acto _ Inmuebles gue se encuentran ubicados en el

administrativo y/o la escritura municiio de La Alpujarra, la los cuales se les esta

publica realizando el proceso de saneamiento;
adicionalmente se adquirio la ficha catastral
donde reposaba el nombre de cada uno de los
poseedores.

Reportar al Grupo de Se reporta como evidencia el archivo con el

Recursos Fisicos los bienes soporte del pago realizado, denominado "Pago

Inmuebles activos que deben imp jun".

ser incorporados al inventario

del Ministerio

Realizar el pago de las

obligaciones tributarias,

fiscales y administrativas de

los bienes inmuebles activos

Total 100% 30,00%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%

20/08/2021
LEONIDAS LARA ANAYA CAMILO ANDRES ACOSTA ACOSTA
01 de junio al 31 de diciembre de 2021 Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico

VIGENCIA




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
jeti ' . inicio- . . . ' . . % Cumplimiento
N° . O.bjet.IVOS Compromlsos Indicador Eecha 'iclo Actividades Peso % cumplimiento | % cumplimiento ISEnEEIEmES % cumplimiento | % Cumplimiento > '?, Resultado .
Institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado . del avancey S . S afo . Ubicac
programado a ler | de Indicador ler : programado a 2°| de indicador 2 Descripcion -
oportunidad de 1on
semestre Semestre . semestre Semestre
mejora
Planear las adquisciones a
realizar a través de los gastos
de funcionamiento que son Mediante decreto 1085 del 31 de diciembre de
competencia de la SSA 2020 fue aprobado el presupuesto general de la
nacion para la vigencia fiscal 2021, dentro del cual
fue asignado al Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio la suma de $9.806.436.869 para la
Avance en la : ., . . .
ciecucion del Realizar la actualizacion del adquisicion de bienes y servicios e impuestos del
Pfan Anual de plan de conformidad con las presupuesto de funcionamiento.
. L necesidades de las Mediante resolucion 0030 del 26 de enero de
Formular y ejecutar el| Adquisiciones . ., ., .
. dependencias, para los 2021, se realizo modificacion a la desagregacion
plan de adquisiciones (PAA) . . . .
Simolificar v optimizar lde  los astos  del formulado 1/07/2021 gastos de funcionamiento que del presupuesto de adquisicion de bienes vy
1 P Y Optimi. : 9 . y son competencia de la SSA 50% 30% 30% 70% 70% 100% 50,00% servicios e Impuestos, incorporando
la contratacion publica [funcionamiento  que| actualizado de | 31/12/2021
. $2.788.500.000 producto de un traslado
son competencia de la| los gastos de L
) . presupuestal aprobado por el Ministerio de
SSA funcionamiento : L L
Hacienda y Crédito Publico.
gue son . .
: Dado lo anterior el presupuesto de adquisicion de
competencia . . . . .
de la SSA bienes y servicios e impuestos para la vigencia
Presentar la ejecucién del 2021 es la Suma. de $12594936869 o
plan anual de adqusiciones Durante el periodo comprendido entre junio y
para los gastos de dICIGmprQ de 2021, el Plan Anual .de
funcionamiento que son Adquisiciones se actualizo y publico en la pagina
competencia de la SSA web de la Entidad.
Apoyar las gestiones
operativas y administrativas
necesarias para el desarrollo
de los procesos
Apoyar las gestiones
operativas y administrativas
para la prestacion de los
servicios para el saneamiento D TN . uad q o d
y legalizacion de los bienes Llran et. 4 q vcllgenlc "; cvalla da eSn esaro to de
Inmuebles de los extintos ICT- esta ‘aciividad, € rrocesg ge saneamienmo oe
Activos de los Extintos ICT-INURBE, recibio
INURBE . .
radicados, relacionados con temas de
saneamiento de activos, siendo atendidos por
Prestar los servicios de apoyo Integrantes del grupo de trabajo, emitiendo
técnico y juridico para el respuestas de acuerdo con lo requerido.
saneamiento de bienes
Inmuebles activos fiscales Se adjunta como evidencia la matriz de
gue estuvieron a cargo de las corrspondencia donde se describen los
Optimizar la Incorporar o mutar el| Activos del entidades extintas, a traves de documentos recibidos durante la vigencia, el
administracion del |derecho de dominio de| extinto ICT- 1/07/2021 |la Subdireccion de Servicios archivo se denomina Matriz.
2 . . . . g . 0 0 0 9 70% 100% %

patrimonio del Estado |los activos del extinto INURBE 31/12/2021 |Administrativos del MVCT, >0% 30% 30% 0% 0% 00% >0,00%

y la gestion de activos [ICT-INURBE Intervenidos segun la normatividad vigente Durante la vigencia dos profesionales del Grupo
para lograr la de Saneamiento de Activos, realizaron visita para
comercializacion ante CISA verificar el estado de varios predios ubicados en
S.A, la transferencias de la ciudad de Monteria - Cordoba, Pasto - Narifio y
bienes institucionales, Rionegro - Antioquia para revisar Sus
para lograr la depuracion de caracteristicas y recopilar la informacén necesaria
los reqistros. para la posible incorporacion.

SLScrinir el Acio

Se intervinieron predios del total de la base.
Reportar al Grupo de
Recursos Fisicos los bienes Se realizaron pagos de obligaciones tributarias.
Inmuebles activos que deben
ser incorporados al inventario
del Ministerio




Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- . Peso . . Observaciones . . % Cumplimiento
N° ~ OhIE prot Indicador . Actividades % cumplimiento | % cumplimiento % cumplimiento | % Cumplimiento > Fi Resultado .
Institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado . del avancey . L S ano ., Ubicac
programado a ler | de Indicador ler . programado a 2°| de indicador 2 Descripcion -
oportunidad de 1on
semestre Semestre . semestre Semestre
mejora
Realizar el pago de las
obligaciones tributarias,
fiscales y administrativas de
los bienes inmuebles activos
Total 100% 1'6('):'0'8%
0%

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

FECHA

VIGENCIA

18/02/2022

01 de junio al 31 de diciembre de 2021

A4

LEONIDAS LARA ANAYA

Firma del Supervisor Jerarquico

e s Y

CAMILO ANDRES ACOSTA ACOSTA
Firma del Gerente Publico




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. ublicos [1-5 . :
Competenmas comunes . P [ ] Valoracion . Comentarios para la
: . Conductas asociadas _ . Valoracion actual . -
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 '
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
2 iudad usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
cludadano entidad. 5,0
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 5
entidad en que labora.
3 Trans parenc ia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 5,0
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
L . 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores. S S S
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Anticipa situaci ' . 5 5 5
nticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
., coherentes con las metas organizacionales.
Planeacion
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos
) 5 5 5 50
y factibles. )
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
. - actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su 5 5 5
realizacion. 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e
. . 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




*|dentifica necesidades de formacién y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular
. 5 5 5
el desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando
. . 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
. ) *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion Yy Desarrollo trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
ductividad.
de Personal produciviaa
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y 5,0
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional.
.. Estéa al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |4 Estado. 5 5 5
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
gubernamentales. 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3,0 1,0 1,0
valoracion final 5,0 100%
— — /
FECHA 18/02/2022 CAMILO ANDRES ACOSTA ACOSTA LEONIDAS LARA ANAYA
VIGENCIA Firma del Gerente Publico Firma Superior Jerarquico

01 de junio a 31 de diciembre del 2021




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestidn

Nombre del Gerente Publico: CAMILO ANDRES ACOSTA ACOSTA
Area en la que se desempefia: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Fecha: 18/02/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
100%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 0%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL
CONCERTACION 5% 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

LEONIDAS LARA ANAYA CAMILO kN DRES ACOSE A ACOSTA
FECHA: 18/02/2022
VIGENCIA: 01 DE JUNIO A 31 DE DICIEMBRE 2021




