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MEMORANDO
20211E0004001 I MO0 ONRE MO RO L
Bogota, 31 de mayo de 2021.
PARA: DR. WILBER JIMENEZ HERNANDEZ
Grupo de Talento Humano
DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Socializacion Resultados Evaluacion a la efectividad de los controles

establecidos en los Mapas de Riesgos - | Trimestre de 2021.

Cordial saludo,

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de Auditoria
vigencia 2021 y del Decreto 648 de 2017 especificamente del Rol de Evaluacion de Gestion del
Riesgo, atentamente me permito informar que la evaluacion realizada a la efectividad de los
controles establecidos en los Mapas de Riesgos Integrados de corrupcion y gestion, definido para
cada uno de los procesos del SIG - | Trimestre de 2021 — con corte al 31/03/2021, con el fin de
que sea socializado con su equipo de trabajo analizando su contenido y se tomen las respectivas
acciones de mejora que a su consideracion apliquen para el proceso evaluado.

Esta evaluacion se dara a conocer al sefior Ministro en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Pdublica, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red
Anticorrupcion ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones tendran como destinatario principal el representante legal de la entidad y el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y
deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera”.
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De otra parte, me permito informar que dichas evaluaciones se encuentran publicadas en la
plataforma de One Drive dispuesta por la Oficina Asesora de Planeacién, en el siguiente enlace:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/Grp  OFICINAASESORADEPLANEACION Equip
oAdministraciondelRiesgoMVCT/EvSAOGK8VTIKtxAfTDymgYgBFhgxpOsfzXFu3VieiyMUAw?e=
SlbaNV

Finalmente, agradecemos la disposicion y colaboracion de sus equipos de trabajo durante el
proceso de evaluacion, reiterando nuestro compromiso de asesoria y acompafamiento a todos
los procesos de la Entidad.

Cordialmente,

OUL P LVFRUL

OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Anexos: Informe Evaluacion a la efectividad de los controles establecidos en los Mapas de Riesgos - | Trimestre de
2021

Elaboré: Jose Juan Moreno — Contratista OCI

Alexandra Cortes Parra — Contratista OCI
Revisd: Martha Lucia Garay — Asesoria OCI.
Fecha: 31/05/2021
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EVALUACION - TERCERA LINEA DE DEFENSA

PERIODO

ENERO - MARZO

RIESGO 1

FECHA

2000512021

NOMBRE DEL AUDITOR

Jose Juan Moreno - Contratista OCI

CONTROL

EFECTIVIDAD

EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verifico la remisi6n de las siguientes evidencias

- Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se verific el envio de dos (2) documentos en formato PDF de acuerdo al|
monitorea realizado por la primera linea de defensa en el que indicé “E! profesional encargado reviss los soportes de dos ingresos ala planta de personal del MVCT, al
quienes se les realizo estudios de cumplimiento de requisitos. Previa verificacion de los formatos requeridos para estos casos”, los cuales, corresponden al formato|
denominado “Verifcacin de requisitos para el cargo’ de acuerdo a o establecido en la evidencia del control; de otra parte, un (1) archivo adicional anexo en formato
tipo EXCEL, que corresponde a "Relacion ingresos enero 2021".
- Una vez analizadala informacicn remitida por el proceso para el mes de febrera de 2021, se verific el envio de dos (2) documentos en formato tipo "PDF” de acuerdo
al monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicé “El profesional encargado revisé los soportes de dos ingresos a la planta de personal del MV(
2 quienes se les realiz6 estudios de cumplimiento de requisitos. Previa verifcacion de los formatos requeridos para estos casos” los cuales, corresponden al formato
denominado “Verificacion de requisitos para el cargo” de acuerdo a lo establecido en la evidencia del control; de otra parte, un (1) archivo adicional anexo en formato|
b0 EXGEL, que caresponde a Relacien ngresos febero 2021

Ina vez analizada la lmmmaclon ummda por el proceso para el mes de marzo de 2021, se verifico el envio de un (1) documento en formato tipo “PDF" de acuerdo al|

2 de defensa en el que indicd “E! profesional encargado reuiso los soportes de un ingreso a la planta de personal del MVCT, a|

quien se le realizo estudio de cumDIlmlenm de requisitos. Previa verificacion de los formatos requeridos para estos casos.’, los cuales, corresponden al formato
denominado “Verificacin de requisitos para el cargo’ de acuerdo a o establecido en la evidencia del control; de otra parte, un (1) archivo adicional anexo en formato
tipo "EXCEL", que corresponde a "Relacion ingresos marzo 2021

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada. |
I

Finalmente, se recomienda fortalecer la cultura de autocontrol referente al uso de los formatos establecidos en el SIG.

1. COHERENCIA PERFIL DEL
RIESGO

Realizada la evaluacion se verifics la remision de las siguientes evidencias:

- Una vez analizada la informaci6n remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se veriicd el envio de dos (2) documentos en formato PDF de acuerdo al
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicé “El profesional encarga realico la revisién ante el consejo profesional respeciivo, para el ingreso de|
estos funcionarios y la vigencia de la tarjeta para uno de los dos candidatos. En el segundo caso no se requiere, teniendo en cuenta que corresponde a un cargo de|
nivel asistencial.", [os cuales, comesponden al certficado o pantallazo restitado de la constita de validacion de la tarjeta profesional.

- Unevez anakzaca i nfmasin i por f roosso e e de b de 2021, s verio e e de dos ) cocumencs en fomato POF de s o

monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicé “El profesional encarga realico la revisién ante el consejo profesional respeciivo, para el ingreso de|
eet0s Tancionaros ¥ la vigencia de Ia tarjeta para uno de los dos candidatos. En el segundo caso no se requiere, teniendo en cuenta que corresponde a un cargo de|
nivel asistencial.", los cuales, corresponden al certficado o pantallazo restitado de la consita de validacion de la tarjeta profesional.
- Teniendo en cuenta la informacion reportada por el proceso para el mes marzo de 2021, donde se indica que el control no operd por cuanto “Para este cargo, no se
requiere validacion de tarjeta profesional teniendo en cuenta que corresponde a un cargo del nivel técnico, el cual no requiere tener rofesional” y dado que su
periodicidad es “Cuando se requiera’. Por lo antefior, no es posible determinar la operatividad y efectividad del mismo, hasta tanto este control opere conforme a lo|
documentad

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada. |
Finalmente, se recomienda fortalecer la cultura de autocontrol referente ala ejecucién del control en las condiciones establecidas en su disefio

2. DISERO.

ADECUADO

3. EJECUCION

ADECUADO

4. DESDOBLAMIENTO DEL
OBJETIVO

ADECUADO

5. DOCUMENTACION

6. ALINEACION CAUSA RAIZ

7. MATERIALIZACION

NO

8. EV. LINEA ESTRATEGICA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

RIESGO 2

FECHA

10. EVALUACION 2a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

Realizada la evaluacion de la Oficina de Control Inferno, se observo la remision de tres documentos en formatos PDF, WORD y ICALENDAR, los cuales evidencian la)
socializacion, al Grupo de Talento Humano, del procedimiento denominado “Nombramiento, vinculacin y retira” con fecha 30/10/2020, dando cuamplimiento a la)
actividad planificada para completar los controles establecidos para mitigar el roesgo. Se reitera al proceso, programar y ejecutar una segunda capacitacion of
reinducci6n sobre tematicas similarespara la vigencia 2021, a fin de garantizar la divulgacion de las implicaciones en el personal nuevo al proceso.

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con las acciones de control y el
fortalecimiento de las mismas a través de la consulta y|
verfcacién del cumplimiento e (o requsios exigdos para ol
la cual garantiza la no materializacion del riesgo|
deniicado para 1 enidad y sus posibes consecuencias

2000512021

NOMBRE DEL AUDITOR

Jose Juan Moreno - Contratista OC|

CONTROL

EFECTIVIDAD

NO SE DETERMINA

EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verificé la remision de las siguientes evidencias:
- Una vez analizada Ia informacion remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se verific6 el envio de un (1) documento en formato “OUTLOOK" de acuerdol
al monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indico “El profesional asignado para manejar la Nomina, realiz6 el comparativo presupuestal conforme|
Ios recursos asignados por Ministerio de Hacienda, versus el valor anual solicitado. Se anexan las evidencias el presupuesto 2021 y el valor asignado el 1 de enero de|
2021 por el Ministerio de Haciendar, el cual, corresponde al correo electronico de conciliacion con la programacion presupuestal y maico gasto de funcionamiento del
MVCT, de acuerdo a lo establecido en a evidencia del control; de atra parte, un (1) archivo adicional anexo en formato tipo “PDF", que corresponde a "COP nimero|
1021 de fecha 01/01/2021.

- Una vez analizada la informacin remitida por el proceso para el mes de febrero de 2021, se verifico el envio de cuatro (4) documentos en formatos “WORD!

¥ *PDF" de acuerdo al monitoreo realizado por la primera inea de defensa en el que indico ‘El presupuesto de 2021 se gestiono el afo anterior, teriendo en cuenta que|
a gestion se realiza afio anicipado, EI profesional asignado para manejar la Nomina realiz6 la proyeccion presupuestal para la vigencia 2022 y se remité a la oficina)
asesora de planeacion, para que realice la gestion comespondiente ante el Ministerio de Hacienda’, 0s cuales, corresponden a la “Programacion presupuestal y gastol
de mediano plazo ~ funcionamiento”, “Programacion presupuestal y gasto de mediano plazo — inversién’, “Ante proyecto costo de nomina vigencia 2022" y “Pantallazo|

6 2022 MGMP 2022-2025", de acuerdo a o establecido en Ia evidencia del control.

- Una vez analizada la informacién remitida por el proceso para el mes de marzo de 2021, se verificd el envio de cuatro (4) documentos en formatos "WORD",
y *PDF" de acuerdo al monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicé “En el mes de febrero se presents la solicitud del presupuesto para la|
gencia zozz por o antro a acuidad se encuerira cumpida teniendo encuenta que el conrol se realza anuar.los cuales, coresponden . la Programacién

o de presupuestal y gasto de mediano plazo  inversion’, “Ante proyecto costo de némina vigencial
2022'y antaiozo borea slechénica anteproyecto de presupuesto 2022 y marco de gasto de mediano plazo - MGMP 2022-2025", de acuerdo a lo establecido en la
evidencia del control

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada.
Finalmente, se recomienda al proceso continuar con las acciones de autocontrol que viene realizando.

1 coHERENcm PERFIL DEL
RIES

Realizada la evaluacion se verificd la remision de las siguientes evidencias:
- Una vez analizada Ia informacion remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se verificd el envio de un (1) documento en formato EXCEL de acuerdo al
monboreelizaco pora pimars neado deansa o o que ndic S reakc sepuimiano s desagregecitn resupuastalsolcia n ol mes do anero do 2021, 31
Subdireccion de Finanzas y Presupuesto - Grupo de Presupuesto y Cuentas, en conjunto con el Grupo de Gestion de Recursos y Presupuesto del MVCT, y de esta
forma pode Garanisr 1 phgo apono de a i ol mes dé onero dé 2021, e udaciones e prestacons socels. eauidad socal  prafecales el mos |
el cual, corresponde al ‘Seguimiento presupuestal mensual” de acuerdo a lo establecido en la evidencia del contro
- Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de febrero de 2021, se verlfico el envio de un (1) documento en formato EXCEL de acuerdo al|
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indico *E! profesional asignado para manejar la Nomina realizd la ejecucion presupuestal enviada por el
Grupo de Presupuesto del Area Financiera para garantizar que hubiera recursos sulfcientes para tramitar la némina del mes de febrero 2021.Se realiza seguimiento al
I desagregacin prestpuestal ol e of s de eneroce 2021,  a Subdeccion de Fnanses y PresupUesto - Grupo de PresupUeo yCuentas, en coiunto con
Grupo de Gestion de Recursos y Presupuesto del MVCT, y de esta forma poder garaniizar el pago oportuno de la némina del mes de febrero de 2021, las
nqmaamones de prestaciones sociales, seguridad social y parafiscales del mes', sin embargo, se observa que el seguimiento presupuestal corresponde al mes de
eneno.
- Una vez analizada la informaci6n remitida por el proceso para el mes de marzo de 2021, se verificd el envio de un (1) documento en formato EXCEL de acuerdo al|
moniore relizado por 1 pimer e d detensa en e e e ) rfesionl asignade para manear 1 Norin relizs I lecucien prosupuestalerdads por ol
Grupo de Presupuesto del Area Financiera para garantizar que hubiera recursos suficientes para tramitar la nomina del mes de marzo 2021.Se realiza seguimiento a la
desagregacen resupuestalsolla n o mes do snro do 221, & Subdlaccien de Fnnzs y Prasupuesto- Grupo d Presupuesioy Cuentes, an cononto conel
Grupo de Gesion de Recuros y Presuplesiodal MVCT,  de est frma poder garanizar efpago oparno de s rémina def s demrzo de 2021, as Iqudaciones
o prstaciones Soclies, seguiiad secily paraiscaics del mes" o sl comesponde ol ‘Segulmienia presupueSal moneual” de acue1So  Io esabiecdd &1 i
evdoncn e ol

Porlo anterior, se determina la operatividad pero o su efectividad. Se recomienda al proceso la presentacion de las evidencias conforme a Io establecido en el paso 6|
del numeral 9 — Monitoreo Primera linea de defensa” de I Metodologia Integrada para la Administracin del Riesgo" que permitan verlficar el cumplimiento de lal
actividad planificada. Asi mismo, se recomienda a la segunda linea de defensa, adelantar su seguimiento teniendo en cuenta los ciiterios definidos en la Metodologia)
precitada.

2. DISERO.

ADECUADO

3. EJECUCION

ADECUADO

4. DESDOBLAMIENTO DEL
OBJETIVO

ADECUADO

5. DOCUMENTACION

6. ALINEACION CAUSA RAIZ

7. MATERIALIZACION

8. EV. LINEA ESTRATEGICA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

10. EVALUACION 2a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

NO SE DETERMINA

De acuerdo a la evaluacion realizada por Ia Oficina de Control intermo con fecha 21/02/2021 correspondiente a IV trimestre de 2020, se pudo evidenciar el cumplimiento|
de la presente accion complementaria.

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con las acciones de control y el
fortalecimiento en la verificacion y conciliacion del presupuestol
asignado, la cual garantiza la no materializacion del riesgol
identificado para la entidad y sus posibles consecuencias.




RIESGO 3

FECHA

2000512021

NOMBRE DEL AUDITOR

Jose Juan Moreno - Contratista OCI

CONTROL.

EFECTIVIDAD

EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

NO SE DETERMINA

Realizada la evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias

- Una vez analizada Ia informacion remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se verificé el envio de un (1) documento en formato EXCEL que corresponde|
a"Matriz de seguimiento a la ejecucion de actividades de acuerdo a lo establecido en la evidencia del control, no obstante, el proceso reportd en su monitoreo “El|
control no reportd, debido a que su actividad es trimestral y se presentara en el mes de marzo. Sin embargo, en la actualidad se encuentra en espera de aprobacion de|
os respectivos planes de ejecucion’”.

- Teniendo en cuenta la informaci6n reportada por el proceso para el mes de febrero de 2021, donde se indica que el conirol no Operd por cuanto *Se presentard|
Informe trimesiral. No obstante, en espera de aprobacion de Ios respectivos planes de Talento Humano”. Por lo anerior, no es posible determinar la operatividad |
efectividad del mismo, hasta tanto este control opere conforme a lo documentat

ina vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de marzo de 2021, se verificd el envio de un (1) documento en formato WORD que corresponde|
a“Informe timestral efecucion presupuestal planes e talento humano', no obstante, e proceso reparts en su monitoreo “Se presentard Informe trimestal”, el cual
corresponde a lo desciito en la evidencia del control.

Por lo anterior, no es posible determinar la operatividad del control, y asi mismo, su efectividad, hasta tanto el proceso subsane las observaciones sobre el
dligenciamiento evidenciads e a evaluacion, por o cual se fecomlenda sumiitar INOMCION cuanttaiva aqul pemmita veriicar la lecucion presupuestal de
I it

los planes y SST,afin la control.

1. COHERENCIA PERFIL DEL
RIESGO

NO SE DETERMINA

NO SE DETERMINA

Realizada la evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias:
ina vez analizada Ia informacion remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se verifico el envio de dos (2) documentos en formato “OUTLOOK” que,
corresponde a correos electrénicos de Solicitud presentaciones y anexos - Agenda Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 22 de enero con fechal
22001/2021 y Version ial PELPAIcon fecha 26/11/2020, no Ghetane, o process report e Su mooren “E1 conrol no s6 fepora. debido 2 que Su acidad oo
trimestral y se presentard en el mes de mar;
avez analzac 1 formation remic por e proceso para el mes de febero de 2021, se verfcs el emvo e dos (2) documentos en formato “OUTLOOK' due
corresponde a correos electrénicos de Solicilud presentaciones y anexos - Agenda Comité Insttucional de Gestion y Desempefio del 22 de enero con fechal
2210112021 y Verson fal PELPAT on fecha 261112020, mo absant, o process reportson au moniareo "Debide a qub su actadad 05 imestal y 5 prosentara
Matiz de ejecucion en el mes de marzo'.
- Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de marzo de 2021, se verificé el envio de un (1) documento en formato EXCEL de acuerdo al
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicd *Se presenta Matriz de ejecucion de las actividades realizadas para el primer timestre, el cual,

tatriz de la i MVCT de acuerdo a lo establecido en la evidencia del control

Por lo anterior, no es posible determinar la operatividad del control, y asi mismo, su efectividad, hasta tanto el proceso subsane las observaciones sobre el

diligenciamiento evidenciadas en la evaluacion, por lo cual se recomienda suministrar informacién cuanlitativa aqui permita verificar la ejecucion presupuestal de|
los planes y SST,afin la control.

2. DISENO.

ADECUADO

Realizada la evaluacion se verifics la remision de las siguientes evidencias:

- Una vez analzada la iformacin remid, por o proceso para e mes e enero de 2021 se wrifct el envo de dos (2) documentos en ornato “OUTLOOK' e
corresponde a correos electrénicos de Solicitud presentaciones y anexos - Agenda Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 22 de enero con fechal
Pt " Vrsion il PELPAL con echa 26112020, o obstac, o proceso fepor on su monitores - E| coniol o & ha poddo realizr ya e & 70 ha 500
aprobado el documento del PEIPAI 2021,

- Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de febrero de 2021, se verifico el emvio de un (1) documento en formato “OUTLOOK" que|
corresponde a correo electronico de Solicilud presentaciones y anexos - Agenda Comité Insttucional de Gestion y Desempefio de fecha 26/01/2021, no obstante, el
proceso repors en s monioreo °En el mes de enero se Solc apmbaclon e los planes de Talento Humano os cuales Son el nsumo del paa eecutar el PELPAI
2021, en el mes de febrero se la sesion del C para el mes de
2 vos analzada 1 imformacién remiida por o provoss Dara o s e anete G 2021, 50 verics o emio de ses (6 documanios o ormato POF y EXCEL de
scerdo o montreo eslzado po Ia e nea do detersa en ef que Il En of nes de mazo 5o S0l & was del fomato PEF-R01 ol de
modificaciones al Plan de accion Insttucional (PAI), el cual fue aprobado por el cor jonal de Gesti empefio, acta 002 de 2021" los cuales,
Contsponden a memerando 202110001635 de solcilud i Comité nsiiclona de Geaton y nesempem formato solicitud modificaciones PAI, acta 002 de 2021, PE|
20192022, PAI 2021y PAAC 2021, de acuerdo a lo establecido en Ia evidencia del control.

Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad y su efectividad para mitigar la causa identificada. |
Finalmente, se recomienda al proceso continuar con las acciones de autocontrol que viene realizando.

3. EJECUCION

ADECUADO

Realizada la evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias
- Una vez analizada la informaci6n remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se verificd el envio de dos (2) documentos en formato *OUTLOOK" que|
corresponde a correos electronicos de Solicitud presentaciones y anexos - Agenda Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 22 de enero con fechal
221012021 y Version final PEI-PAI con fecha 26/11/2020, no obstante, el proceso report6 en su monitoreo * El control no se ha podido realizar, ya que atin no ha sido|
aprobado el documento del PEI-PAI 2021
- Una vez slzaca i formacion romiica por e roces para e mes dofeeroce 202,50 v o eno d un (1) docuenero en famt PO gue conesponde
a Circular 20210001093 de chas de monitoreo y seguimiento de la planeacion insitucional de |a vigencia 2021 y designacion de enlaces' y en la que el
rocaso reporo on u monitored -En capera do 2pobacion 4 s panes s Taents Human que hacen parc del PE} PAI2021

- Una vez analizada la informacion remiida por el proceso para el mes de marzo de 2021, se veriic el envio de un (1) documento en formato “WORD" que|
corresponde a correo electi6nico con asunto “Circular fechas Monitoreo y Seguimiento Planeacion Institucional Vigencia 2021" de fecha 05/02/2021 y en la que el

ceso reporto en su monitoreo “De conformidad con la Circular 20210001093, las fechas para reportar PAly PEI de los meses enero, febrero y marzo de 2021, esté|

pmglamada para reporta enre ¢ 10y 1 15 de abilde 2021, az6n por Ia cual b s6 Coenta Con 4 especiv evidencia y 4 presentara én 1 siguente repore de Mapa
de Ries

De acuerdo alo anterior, no se pudo verficar la los meses de octubre, 2020, no obstante, se declara como no
efectivo, toda vez que el proceso no remite las evidencias de acuerdo al disefio de este control. Por lo anterior se recomienda ejecutar el control en las condiciones|
establecidas en sus acciones. Asi mismo, se recomienda a la segunda linea de defensa, adelantar su seguimiento teniendo en cuenta los criterios definidos en la)
Melodologia Integrada para la Administracion del Riesgo

4. DESDOBLAMIENTO DEL
OBJETVO

ADECUADO

NO SE DETERMINA

Realizada la evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias

- Una vez analizada la informaci6n remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se verificd el envio de dos (2) documentos en formato *OUTLOOK" que|

corresponde a correos electronicos de Solicitud presentaciones y anexos - Agenda Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 22 de enero con fechal

221012021 y Version final PEI-PAI con fecha 26/11/2020, no obstante, el proceso report en su monitoreo "El control no se ha podido realizar, ya que atin no ha sido|

aprobado el documento del PE-PAI 202

~Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de febrero de 2021, se verifid el envio de un (1) documento en formato “PDF" que corresponde|

a Circular 202/E0001093 de asunto “Fechas de monitoreo y seguimiento de Ia planeacion insiitucional de la vigencia 2021 y designacion de enlaces” y en la que el

proceso reporto en su monitoreo “En espera de aprobacion de los planes de Talento Humano que hacen parte del PE-PAI 2021

- Una vez analizada la informacion remiida por el proceso para el mes de marzo de 2021, se veriic el envio de un (1) documento en formato “WORD" ay

corresponde a correo electi6nico con asunto “Circular fechas Monitoreo y Seguimiento Planeacion Institucional Vigencia 2021" de fecha 05/02/2021 y en la que el
ceso reporto en su monitoreo “De conformidad con la Circular 20210001093, las fechas para reportar PAly PEI de los meses enero, febrero y marzo de 2021, esté|

pmglamada para reporta enre ¢ 10y 1 15 de abilde 2021, az6n por Ia cual b s6 Coenta Con 4 especiv evidencia y 4 resentara én 1 siguente repore de Mapa

de Ries

De acuerdo alo anterior, no se pudo verficar la los meses de octubre, 2020, no obstante, se declara como no
teiin, T vez qu e proceso no e o eenles de acuerdo o et e est contoL Por lo anterior se recomienda ejecutar el control en las condiciones|
est en sus acciones. Asi mismo, se recomienda a la segunda linea de defensa, adelantar su seguimiento teniendo en cuenta los criterios definidos en lal
Metodologwa Integrada para la Administraci6n del Riesgo

e 5. DocUMENTACION

6. ALINEACION CAUSA RAIZ

sl

7. MATERIALIZACION

sl

8. EV. LINEA ESTRATEGICA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

10. EVALUACION 2a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

NO SE DETERMINA

De acuerdo ala evaluacion realizada por la Oficina de Control intemo con fecha 21/02/2021 correspondiente a IV trimesire de 2020, se pudo evidenciar:

- Para la accion complementaria N° 1 no fue posible verificar su cumplimiento

- Para la accion complementaria N° 2 se obsevo el cumpliento de la actividad programada.

Por lo anterior, no es posible determinar el de las acciones asta tanto se de total de las mismas. Se reitera priorizar la|
accion complementaria N° 1

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con la ejecucion de las|
actividades de control, en el cumplimiento de documentar en el
SIG el control de la "Matriz de ejecucion de actividades" con el
fin de evitar la materializacion del riesgo en el proceso.




RIESGO 4

FECHA

2000512021

NOMBRE DEL AUDITOR

Jose Juan Moreno - Contratista OCI

CONTROL

EFECTIVIDAD

NO SE DETERMINA

EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verifico la remisién de las siguientes evidencias

- Una vez analizada Ia informaci6n remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se verifico el envio de dos (2) documentos en formato EXCEL de acuerdo al
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicd 'El profesional designado revisé la normatividad que compete al SGSST y actualizé la matriz de|
requisitos legales, se anexa evidencia’, los cuales, corresponden a "Matriz requisitos legales SST y "Consulta requisitos legales SST de acuerdo a lo establecido enla)
evidencia del control.

- Una vez analizada la informaci6n remitida por el proceso para el mes de febrero de 2021, se verificé el envio de dos (2) documentos en formato EXCEL de acuerdo al
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicd 'El profesional designado revisé la normatividad que compete al SGSST y actualizé la matriz de|
requisitos legales, se anexa evidencia’, los cuales, corresponden a "Matriz requisitos legales SST y "Consulta requisitos legales ST de acuerdo a lo establecido enla)
evidencia del control.

- Una vez analizada la informaci6n remitida por el proceso para el mes de marzo de 2021, se verificé el envio de dos (2) documentos en formato EXCEL de acuerdo al
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicd 'El profesional designado revisé la normatividad que compete al SGSST y actualizé la matriz de|
requisitos legales, se anexa evidencia’, los cuales, corresponden a "Matriz requisitos legales SST y "Consulta requisitos legales SST de acuerdo a lo establecido enla)
evidencia del control.

Por o anteror, permite verifcar a operatidad del coniroly portanto u efeifadad para miigara causa. Se ecomienda mantener as esategiasde autocontol que
se han establecido al interior del pro

1. COHERENCIA PERFIL DEL
RIESGO

Realizada la evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias

- Teniendo en cuenta Ia informacion reportada por el proceso, donde se indica que el control no operd en el mes de enero de 2021 por cuanto °El control no se reporta.
debido a que Ia actividad se realiza semestral, por lo tanto, se llevar a cabo en el mes de Junio. Por lo anterior, no es posible determinar a operatividad y efectiidad|
el mismo, hasta tanto este control opere conforme a lo documentado.

- Teniendo en cuenta la informacion reportada por el proceso, donde se indica que el control no operé en el mes de febrero de 2021 por cuanto “El control no se|
reporta, debido a que la actividad se realiza semestral, por lo tanto, se llevar a cabo en el mes de Junio”. Por lo anterior, no es posible determinar Ia operatividad
efectividad del mismo, hasta tanto este control opere conforme a lo documentado.

- Teniendo en cuenta la informacion reportada por el proceso, donde s indica que el control no oper6 en el mes de marzo de 2021 por cuanto °El control no se reporta
debido a que Ia actividad se realiza semestral, por 1o tanto, se llevar a cabo en el mes de Junio. Por lo anterior, no es posible determinar la operatividad y efectiidad|
del mismo, hasta tanto este control opere conform

2. DISERNO.

ADECUADO

Realizada la evaluacion se verifico la remisién de las siguientes evidencias

feniendo en cuenta la informacion reportada por el proceso, donde se indica que el control no operd en el mes de enero de 2021 por cuanto ‘El control o se
presents, debido a que la actividad se realiza trimesiral, por lo lanto, se realizard en el mes de marzo. Mediante conceplo 1écnico 2021IE0000622 del 15 de enero 2021
Se creo el formato SST-Matriz de asignacion ejecucion presupuestal del SGSST. Se anexa concepto técnico'. Por o anterior, no es posible determinar a operatividad
efectvidad del mismo, hasta tanto este control opere conforme a 1o documentado.

- Tenendo en cuerta  informacion reportada po el poceso, donde se indic due ef conrol o aper en ol mes de febero de 2021 por cuanto 1 contol no
presento, debido a que Ia actividad se realza timesal, por 0 tanto, se realizaré en el mes de marzo. Mediante concepo técnico 202LIE0000622 del 15 de enero 2021
e cret o formato SST-Matz o asignacion iecurion resupuesial del SGSST. 5o anesa concepto Gencs” Por o anerir, o 6 posible detrmina a operaiidad |
tectac oo o, st sk o apacs cntame 1o dtmendo,

- Una vez analizada I formcien emiia pr o roceso pars sl mes de marzo de 2021, se veifcd o sio de un (1) documerto en fomato EXCEL ol cusl
Conesponde & lomato* G £-01 Sequimiant a i lecution pesupuesal acighada a s plans y programas el GTH- para actidades do ST de tos meses e
e oo mare do 2021, 4 ot 1o osblecds on I evdonca e ool

Por lo anterior, permite verificar la operatiidad del control y por tanto su efectividad para mitigar la causa. Se recomienda mantener las estrategias de autocontrol que|
se han establecido al interior del proceso.

3. EJECUCION

ADECUADO

4. DESDOBLAMIENTO DEL
OBJETIVO

ADECUADO

5. DOCUMENTACION

6. ALINEACION CAUSA RAIZ

7. MATERIALIZACION

NO

8. EV. LINEA ESTRATEGICA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

10. EVALUACION 2a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con las acciones de control y el
fortalecimiento de las mismas a través de la verificacion del
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de SST, la
cual garantiza la no materializacion del riesgo identiicado paral
la entidad y sus posibles consecuencias.

RIESGO 5

FECHA

20005/2021

NOMBRE DEL AUDITOR

Jose Juan Moreno - Contratista OCI

CONTROL

EFECTIVIDAD

EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verifics la remision de las siguientes evidencias:

- Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se verifico el envio de un (1) documento en formato PDF de acuerdo al
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicd “El profesional designado realiza la revision de las novedades de nomina y la verificacion, se|
ingresaron en el sistema y fueron liquidadas en su totalidad, se genera prenominar, el cual, corresponde a “Resumen prendmina MVCT enero 2021 en los que se|
observa el registro de novedades con fecha 15/01/2021, de acuerdo a o establecido en la evidencia del control.
- Una vz anabcada a infomacin femida por o prooeso paof mes e ket do 2021, 5o veted of eno e n () documento en famatn POF:de scuerdo o
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indic6 “El profesional designado realiza la revision de las novedades de nomina y la ver
ngresaron en o1 istama. ton luidadas en o toaldad, se Genera prenomina. ol cul, coreaponde & “Resumen prenamina MVCT feber 2031 én nior e 20
observa el registro de novedades con fecha 16/02/2021, de acuerdo a o establecido en la evidencia del control.
- Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de marzo de 2021, se verifico el envio de un (1) documento en formato POF de acuerdo al|
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicd “El profesional designado realiza la revision de las novedades de nomina y la verificacion, se|
ingresaron en el sistema y fueron liquidadas en su totalidad, se genera prenomina’, el cual, coresponde a "Resumen prenGmina MVCT febrero 2021" en los que se|
observa el registro de novedades con fecha 15/03/2021, de acuerdo a o establecido en la evidencia del control; de otra parte, un (1) archivo adicional anexo en formato|
tipo PDF, que corresponde a “Resumen prenomina’ de fecha 26/01/2021

Por lo anterior, permite verificar la operatividad del control y por tanto su efectividad para mitigar la causa. Se recomienda mantener las estrategias de autocontrol que|
se han establecido al interior del proceso.

e| 1. COHERENCIA PERFIL DEL
RIESGO

Realizada la evaluacion se verificd la remision de las siguientes evidencias:

- Una vez analizada la informacién remitida por el proceso para el mes de enero 2021, se verific6 el envio de un (1) correo electronico adjunto de fecha 9/0212022,
remitido por Coordinador Grupo de Talento Humano de acuerdo al monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indico “El profesional asignadol
verificando la informacion recibida de Secretaria General, verificd que para este mes se presentaron novedades extempordneas, lo cual genero reproceso en una)
némina adicional, por el reconocimiento de dos (2) prima técnica evaluacion de desempefio de los funcionarios Julio Pinillos y Monica Gomez, y un (1) ingreso del
funcionario Pedro Cepeda. La cual fue aplicada en la Nomina", en el que se observa, némina adicional mes de enero 2021; sin embargo, se pudo comoborar que la
solicitud se realiza de manera extemporénea.
- Teniendo en cuenta la informacién reportada por el proceso, donde se indica que el control no oper6 en el mes de febrero de 2021 por cuanto *El Técnico|
st vl I s do s ovedades rnts & racortabii e anirr,pera fmes da f6rer o hubo némin adonar Por o e, s posla
deerminr i operaivcad y efetvid el mismo, asta ao estecontol opee conforme 1o documentad

do e - done <o indlca o f conol o oper en el mes de marzo de 2021 po cuanio "El Técnico

s de marzo no hubo némina adicional®. Por lo anterior, no es posible

detominr I operetidad y efestidad de mismo, hasta (o ste CONTol opers contonme o documriade,

Por lo anterior, permite verificar Ia operatividad del control y por tanto su efectividad para mitigar Ia causa. Se recomienda aplicar la actividad determinada como|
desviacion definida en la accion del control, con el fin de poder determinar el completo cumplimiento de Ia actividad

2. DISERO.

ADECUADO

Realizada la evaluacion se verificd la remision de las siguientes evidencias:

- Una vz analizada I normacionremiids, por ofproceso paa o s de ener do 202, 5o veHicd f envo de un (1) documert en amao PDF ce acuerto ol

monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indic6 “El Técnico verificada la llegada de las noved: anterior,

e prosena ebroceLon po novedades ora de 1o e de con 48 s . nomaly aiionh 3.5 reslsa.  Icadacion pr o etonecmient o dos 5

prima técnica evaluacion de desempefio de los funcionarios Julio Pinillos y Monica Gomez, y un (1) ingreso el funcionatio Pedro Cepeda’ el cual corresponde al
Resumen prendmina MVCT enero 2021 en los que se obsenva el registro de novedades con fecha 26/01/2020.

- Teniendo en cuenta la informacion reportada por el proceso, donde se indica que el control N0 operd en el mes de febrero de 2021 por cuanto “No hubo se recibieron|
ovedadies extemporaneas, por Io tanto, nio hubo némina adicional”. Por lo anterior, N0 es posible determinar la operativdad y efecthadad del mismo, hasta tanto este|

control opere conforme a [o documentado.

- Teniendo en cuenta la informacion reportada por el proceso, donde se indica que el contol o operd en el mes de marzo de 2021 por cuanto “No se recibieron
ovedades extemporaneas, por o tanto, no hubo nomina adicional”. Por [0 anterior, no es posible determinar Ia operatiidad y efectividad del mismo, hasta tanto este

control opere conforme a Io documentado.

Por lo anterior, permite verificar la operatiidad del control y por tanto su efectividad para mitigar la causa. Se recomienda mantener las estrategias de autocontrol que|
se han establecido al interior del proceso.

3. EJECUCION

ADECUADO

4. DESDOBLAMIENTO DEL
OBJETIVO

ADECUADO

5. DOCUMENTACION

6. ALINEACION CAUSA RAIZ

7. MATERIALIZACION

8. EV. LINEA ESTRATEGICA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

10. EVALUACION 2a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

NO SE DETERMINA

Realizada la evaluacion de la OCI, se observo que el proceso no sumistra informacion para la actividad complementaria denominada "Realizar campafia de
socializacion de informacion de novedades", por [o cual se recomienda al proceso priorizar la mencionada activid

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con las acciones de control y el
fortalecimiento de las mismas a través de la verificacion de )
aplicacion. reporte y liquidacion de novedades de acuerdo a la|
normatividad aplicable, la cual garantiza la no materializacion|
del riesgo identificado para la entidad y sus posibles|
consecuencias.




FECHA

2000512021

NOMBRE DEL AUDITOR

Jose Juan Moreno - Contratista OCI

VALORACION DEL RIESGO

CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION
Realizada la evaluacion se verificd la remision de las siguientes evidencias:
- Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se verific el envio de un (1) documento en formato OUTLOOK que contiene|
adjunto documento tipo PDF, de acuerdo al monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indico ‘El profesional designado, veifica a tavés de un|
correo electidnico, las actualizaciones a las que haya lugar en temas de Gestion Documental y las divulga al interior de su proceso mediante correo electronico”, el cual
de a "Bolet acuerdo a control
- Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de febrero de 2021, se veriico el envio de un (1) documento en formato PDF, de acuerdo al
monitoreo realizado por Ia pimera linea de defensa en el que indico ‘! profesional designado, vefifica a raves de un correo electionico, las actualizaciones a las due| | o coey o beee oo
1 haya lugar en temas de_Gestion Documental  las divuiga al interior de su proceso mediante correo electronico’, el cual corresponde a ‘Boletin de novedades del <X si
documentscince acuerio sl axaec n ¢ einci gl cotr
vez analizada Ia informacion remitida por el proceso para el mes de marzo de 2021, se veriicé el envio de un (1) documento en formato PDF, de acuerdo al
montores realisado po a pimera inea de defensa en ¢ que indic 1 prfesionel designade, verlica v de un coled decenico as actulzaciones a s due
haya lugar en temas de Gestion Documental y las divulga al interior de su proceso mediante correo electronico’, el cual corresponde a “Boletin de novedades del
documentacién” de acuerdo a lo establecido enla evidencia del control.
Por lo anterior, permite veriicar a operatiidad del control y por tanto su efectividad para miligar la causa. Se recomienda mantener las estrategias de autocontrol quel
e han establecido al interior del proceso.
Realizada la evaluacion se verifco la remision de las siguientes evidencias:
~Teniendo en cuenta a informacion reportada por el proceso para el mes de enero de 2021, donde se indica que el control no operd por cuanto “Teniendo en cuenta la
contingencia santatia, el profesional designado, no ha prestado historias laborales y por tanto no se diigencia el formato GDC-F10.". Por lo anterior, no es posible|
determinarIa operatividad y efectividad del mismo, hasta tanto este control opere conforme a lo documentado’.
- Teniendo en cuenta la informacion reportada por el proceso para el mes de febrero de 2021, donde se indica que el control no oper por cuanto “Teniendo en cuental 2. DISENO. ADECUADO
£ profesional
designado, no ha prestado historias laborales y por tanto no se diligencia el formato GDG-F10.". Por I0 anterior, no es posible determinar la operativdad y efectividad|
del mismo, hasta tanto este control opere conforme a lo documentado.
RIESGO 6 ) i i
Realizada la evaluacion se verificd la remision de las siguientes evidencias:
- Una vez analizada Ia informacion remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se verific el envio de un (1) documento en formato EXCEL, de acuerdo al
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicd "La profesional designada, anexa el formalo GDC-F09 actualizado. E personal experto en Gestion|
Documental de GTH se encuenran preparando informacion para relzar I respectia vansierenci documentl de acuerdo al calendario gue establezc f Grupo de
Gestion 1a entidad.", el cual dencia del ct
O vea analzada a mormacion ermiida por e pmcesn para el mes de febrero de 2021, se rics 4 o o proces no amite s evdences cmvesvundlemss sin
embargo, Ia primera linea de defensa reporto en su monitoreo “La profesional designada, anexa el formato GDC-F09 actualizado. EI personal exper
Bocumerial o GTH se encuentian preparands marmacion para el 1 respeciva vanserenei documental de acuerdo a Caendartc e esabesta @ Gupo do|3. EJECUCION ADECUADO
Gestion Documental de la entidad”
- Una vez anlizada i fomacin rmiida por e racesd parm of mes e marzo de 2021, s veri o envo de n (1) documerto en fomato EXGEL de acuerdo ol
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicd “La profesional designada, anexa el formalo GDC-F09 actualizado. E personal experto en Gestion|
Document) do GTH se cneuenian preparando fomacen para el s respecta ansterenca documental de cuerto o calearo ue esaiesca o Grupode
Gestion la entidad.”, el cual " de acuerdo la evidencia del control,
Por lo anterior, permite verificar a operatiidad del control y por tanto su efectvidad para mitigar la causa. Se recomienda mantener las estrategias de autocontrol que|
e han establecido al inerior del proceso
4. DESDOBLAMIENTO DEL
4 Pl ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION sl
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ sl
7 7. MATERIALIZACION No
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES.
o 9 EVALUACION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
DEFENSA
10 10 EVALUACION 22 LINEADE | £{;nGIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES.
DEFENSA
Se insta al proceso a continuar con las acciones de control y el
e sugers sstaiece comunicacon con o roceso s GesIan Documenal ar el fch de cumpiment d 4 anslraiapimar,conome 03 Uampos foralecimiento en completitud de las evidencias, la cual
ACCIONES COMPLEMENTARIAS [JRNCSE DEFERMEA de retencion definidos en la TRD para cada una de las series, a fin de eviar el parte del proceso. | RECOMENDACION garantiza la no materializacion del riesgo identificado para la|
entidad y sus posibles consecuencias
FECHA 2010512021
NOMBRE DEL AUDITOR
Jose Juan Moreno - Contratista OCI
CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada la evaluacion se verificd la remision de las siguientes evidencias:
- Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de enero de 2021, se verificd el envio de un (1) correo electiénico en formato OUTLOOK de|
v moiesd ealizado por 1 prmers nen de ceensa en el cue nlco S lesonl ssignado ol o emplesc e 8 tuen ol mes de aned
mpalme, y se ha realizado el seguimiento del mismo. Anexa como evidencia la solicitud entrega de empaime”, el cual, contiene formato|
de acuerdo a o establecido en la evidencia del control.
a la informacidn remitida por el proceso para el mes de febrero de 2021, Se verificd el envio de dos (2) documentos en formato PDF de acuerdo al
monitoreo realizado por Ia primera linea de defensa en el que indic “EI profesional asignado solicita al empleado que se relifo en el mes e febrero, la entrega de|
N videncia, la solicitud entrega de empaime”, el cual‘ contiene formato “Empalme y/o entrega 1. COHERENCIA PERFIL DEL s
del cargo" y pantallazo de correo elecirénico de fecha 220212021 en el que se remite Informe de empaime ylo entrega del ca RIESGO
o voz analzaci Ia Inormacion remitda por & poceeo para ol mos de merso do 2021, se veicd el envo de un (1) ocumento en formato PDF de acuerdo al
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indic 'El profesional asignado solicita los empleados que se retiraron en el mes de marzo, Ia entrega de|
informe o empalme, y se ha realizado el seguimiento del mismo. Anexa evdencia, a solictud entrega de empaime” el cual, contiene Informe de empalme y/o entregal
del cargo
Por lo anterior, permite verificar Ia operatiidad del control y por tanto su efectividad para mitigar la causa. Se recomienda mantener las estrategias de autocontrol que|
Se han establecido al inerior del proceso.
RIESGO 7
2 2. DISERO. ADECUADO
3 3. EJECUCION ADECUADO
4. DESDOBLAMIENTO DEL
a Pl ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION si
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ st
7 7. MATERIALIZACION No
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES.
9 9. EVALUACION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
DEFENSA
10 10. EVALUACION 2aLINEADE | £NcioNA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

NO SE DETERMINA

Realizada la evaluacion de la OCI, se obsens que el proceso no sumistra informacion para la actividad complementaria denominada "Documento el control en el
procedimiento GTH-14 (..)", por lo cual se recomienda al proceso priorizar la mencionada actividad, por lo que no es posible determinar el cumplimiento hasta tanto se|
remita el soporte de aprobacion del documento en el SIG por parte de la OAP.

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con las acciones de control y el
fortalecimiento en_ complettud de las evidencias, la_cual
garantiza la no materializacién del riesgo identificado para a|
entidad y sus posibles consecuencias.




RIESGO 8

FECHA 2000572021
NOMBRE DEL AUDITOR
Jose Juan Moreno - Contratista OCI
CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION VALORACION DEL RIESGO

Reaiada o s vl emiion g s sgenies evdendas
U vez anlcada i nformacin emiid por o poce ara s et de 252, s v f e deun () documeric en fmato WORD, e acverd
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indicé “E| supenisor de los contratos en el GTH, realizé la verificacion del cargue de la documentacion|
s oo 6o ot s s . s SECOR. S+ s | paalat 4 PopIach e e o, o o do o cont|
namero cuatro no ha cargado la evidencia porque esta pendiente la entrega del informe correspondiente” el cual contiene pantallazos de coreos electronicos que|
Coan oo e o corvnas y s o paaloms SECOR 1
- Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de marzo de 2021, se verifico el envio de un (1) documento en formato WORD, de acuerdo al|
R ot eliad e 1 e e 4 Gl 2 e IS ) porr U 0 ot G i v do o 0 s docmemasin| 1 COHERENCIA PERFI. OEL .
asociada a la ejecucion de los contratos, a través de la plataforma SECOP. Se adjunta el pantallazo de publicacion para los diez contratos” el cual contiene pantallazos | RIESGO
S imeos choncon e sopotan i Hotocn i o Coneio ol on s pGma S2COP
- Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de marzo de 2021, se verifico el envio de un (1) documento en formato WORD, de acuerdo al|
o elaad 1 e e 4 Gl 5 e IS ) e U 0 b G s v 4 oot O o
asociada a la ejecucion de los cumvams, a través de la plataforma SECOP. Se adjunta s\ pantallazo de publicacion para los once contratos” el cual contiene|
o pants o o SLE0F
ot o aierr,pemie vt cpravidad e conl  por i u fcividad par il .S recamiendaarieer as i de ool quel
se han establecido al interior del proceso.
Realizada la evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias:
- Una vez analizada la o el proceso para el 2021, se verifico el envio de cinco (5) correos electronicos en formato OUTLOOK, de
i ot avade 1ot e 3 S0 e o cEn 00 evr 2 i e eenonco Bt 0 s s o
tramites respectivos y posterior archivo en las carpetas comespondientes” el cual contiene ducumsnm "Acta de inicio” de acuerdo a lo establecido en la evidencia del
o
- Una vez analizada la informacion remitida por el proceso para el mes de febrero de 2021, se verifico el envio de un (1) documento en formato WORD, de acuerdo al|
oo eliads o 1 e 1 48 Selon e o qu 0 £ s 0 i, 5+ i coreo, GHAmCor & G 94 Convamin . s vamate 5 i
: 2 oiseio soccusco
respectivos y posterior archivo en las carpetas correspondientes.” de acuerdo a lo establecido en la evidencia del control
e s saca s oo s o o oves P& e s, 5 551 5 vt et G ) documeric en frmato WORD, e acverd
monitoreo realizado por la primera linea de defensa en el que indico “En el mes de marzo, se envia correo electronico al grupo de contratacion, para los tramites|
postediilatlipiiestobebseibiebinri ik biintiviotinb v deirbetim ot
o
Por lo anterior, permite verificar la Dpsva“v\dad del control y por tanto su efectividad para mitigar la causa. Se recomienda mantener las estrategias de autocontrol que|
ran s mevr s
3 3. EJECUCION ADECUADO
@ DESDoBLAMENTO OEL
. « oEsoos soccuAc0
5 5. DOCUMENTACION s
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ sl
7 7. MATERIALIZACION NO
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
9 9. EVALUAGION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
Derenh
w 10, EVALUACION 26 LINEADE | runciona A EJERCIDO SUS RESPONSABLIOADES
Se insta al proceso a continuar con las acciones de control y el|
AcCinES compLemenTans | oS ercRua | De aEerioaiaevluacion eaizada or i Ofia de Convol o co fecha 21272523 coesondien meste d 2020, 5 puto cvieniar o cumpiE | comenomcion pelbero el it ilriggintoqid
de la presente accion complementaria. ejecucion, la cual garantiza la no materializacion del riesgo|
ey vead s poses comns




