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MEMORANDO
Bogota, 28 de febrero de 2022
PARA: DRA. LUZ AMPARO HERNANDEZ SOLANO

Coordinadora Grupo de Control Interno Disciplinario

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Socializacion Resultados Evaluacion a la efectividad de los controles
establecidos en los Mapas de Riesgos - IV Trimestre de 2021.

Cordial saludo,

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, del Plan Anual de
Auditoria vigencia 2022 y del Decreto 648 de 2017 especificamente del Rol de Evaluacion
de Gestion del Riesgo, atentamente me permito remitir la evaluaciéon realizada a la
efectividad de los controles establecidos en el Mapa de Riesgos Integrados de corrupcién
y gestion correspondiente al proceso “Procesos Disciplinarios”, definido para el IV
Trimestre de 2021 — con corte al 31/12/2021, con el fin de que sea socializado con su
equipo de trabajo analizando su contenido y se tomen las respectivas acciones de mejora
que a su consideracion apliquen para el proceso evaluado.

Esta evaluacion se dara a conocer al sefior Ministro en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcion ARTICULO 1. PARAGRAFO 1. Los informes de
auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el
representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador
cuando este lo requiera”.
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De otra parte, me permito informar que dichas evaluaciones se encuentran publicadas en
la pagina web y en la plataforma de SharePoint dispuesta por la Oficina Asesora de
Planeacion, en el siguiente enlace:

https://minviviendagovco.sharepoint.com/:f:/s/Grp  OFICINAASESORADEPLANEACION
EquipoAdministraciondelRiesgoMVCT/Ep6X0Q8GAOJPtebgo-YwS-
MB6M7CdRCaqrurgf2Ervam4gA?e=ZDtWvL

Finalmente, agradecemos la disposicién y colaboracion de sus equipos de trabajo durante
el proceso de evaluacion, reiterando nuestro compromiso de asesoria y acompafiamiento
a todos los procesos de la Entidad.

Cordialmente,

OWL P LR
OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Anexos: Informe Evaluacion a la efectividad de los controles establecidos en los Mapas de Riesgos - IV
Trimestre de 2021

Elaboré: Stephany Cuesta — Contratista OCI
Reviso: Olga Yaneth Aragén — Profesional Especializado OCI.
Fecha: 28/02/2022
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PERIODO

OCTUBRE - DICIEMBRE

RIESGO 1

FECHA

25/02/2022

NOMBRE DEL AUDITOR

Stephany Cuesta Saavedra
Contratista- OCI

CONTROL

EFECTIVIDAD

NO SE DETERMINA

EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verific la remisién de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre de 2021, se observd la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) denominados *ACTAS
REPARTO OCTUBRE" y “ENVIO PROYECTOS NUEVOS', donde se evidencian 2 actas de reparto 061 Y 062 con presunto|
caracter disciplinario y l0s correos electrénicos asunto: Auto de indagacion preliminar 1041-2021 enviado el 11 de octubre , a|
través de los cuales se hizo la entrega de los proyectos correspondientes a los profesionales de los Grupos designados .

- Para el mes de noviembre de 2021, se observd la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) denominados *ACTAS|
REPARTO NOVIEMBRE" y “ENVIO PROYECTOS NUEVOS", donde se evidencian dos (2) actas de reparto 063 Y 064 con|
presunto de carécter disciplinario y dos (2) correos electrdnicos a través de los cuales se hizo la entrega de los proyectos|
correspondientes a los profesionales de los Grupos designados

- Para el mes de diciembre de 2021, se observd la remisién de dos (2) documentos en formato (PDF) denominados "ACTAS
REPARTO DICIEMBRE" y “ENVIO PROYECTOS NUEVOS *, donde se evidencia cuarenta y tres (43) actas de reparto desde]
el acta numero 065 hasta el acta numero 107 y los 13 pantallazos de los correos electronicos a través de los cuales el
Coordinador del Grupo, hizo la entrega del proyecto correspondiente al profesional designado.

Por lo anteriormente descrito, se evidencia la operatividad del control teniendo en cuenta que se cumple el objetivo del mismo|
el cual es verificar que se inicie oportunamente la actuacion disciplinaria, asi mismo, que por las evidencias aportadas, se
pudo observar que el Coordinador proyectd oportunamente el auto que en derecho correspondid al proceso, segin el término|
establecido en al acta de reparto por parte del Coordinador, lo cual, conforme con el seguimiento realizado por la segundal
linea de defensa, permite establecer la operatividad y efectividad del control para mitigar la causa del riesgo identificada.

1. COHERENCIA PERFIL DEL
RIESGO

si

Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre de 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato (EXCEL) denominado
“CORRESPONDENCIA MES OCTUBRE DE 2021", donde se evidencian el Formato GDC-F-13 de control de correspondencia
sus 9 radicados, conforme con lo establecido en el disefio del control.

- Para el mes de noviembre de 2021, se observé la remision de un (1) documento en formato (EXCEL) denominado|
“CORRESPONDENCIA- NOVIEMBRE DE 2021", donde se evidencia el Formato GDC-F-13 de control de correspondencial
sus 5 radicados , conforme con o establecido en el disefio del control.

- Para el mes de diciembre de 2021, se observé la remision de un (1) documento en formato (EXCEL) denominado|
“CORRESPONDENCIA- DICIEMBRE DE 2021", donde se evidencia el Formato GDC-F-13 de control de correspondencia sus|
4 radicados , conforme con Io establecido en el disefio el control.

Por lo anteriormente descrito, se evidencia la operatividad del control en los meses de octubre, noviembre y diciembre |
teniendo en cuenta que el control operé de manera efectiva toda vez que se cumple el objetivo, el cual es, el recaudo de las
pruebas antes del vencimiento de los términos, lo cual, conforme con el seguimiento realizado por la segunda linea de|
defensa, permite establecer la operatividad y efectividad del control para mitigar la causa del riesgo identificada.

2.DISENO

ADECUADO

Realizada la evaluacion, se evidenci que para los meses octubre, noviembre y diciembre del afio en curso, y de acuerdo a lo
establecido por la primera linea de defensa, *(..) no se profirio sancién disciplinaria alguna que se deba registrar ante la)
Procuraduria General de la Nacion. Se debe advertir que la periodicidad del reporte es anual. *. Por lo cual, para el periodo
evaluado, no se determina la operatividad del control, teniendo en cuenta que su periodicidad es anual y se realizé el reporte]
en julio.

3. EJECUCION

ADECUADO

4. DESDOBLAMIENTO DEL
OBJETIVO

ADECUADO

5. DOCUMENTACION

si

6. ALINEACION CAUSA RAIZ

7. MATERIALIZACION

NO

8. EV. LINEA ESTRATEGICA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

10. EVALUACION 2a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

La accion complementaria denominada "Reunion al interior del Grupo con el fin de sensibilizar a los profesionales sobre lo
establecido en la Ley Disciplinaria” se le dio cumplimiento de acuerdo a lo establecido en la evaluacion del 20/05/2021.

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con ejecucién de la:
acciones de control y el fortalecimiento de la cultura d
autocontrol conforme a la Metodologia Integrada d
Administracion del Riesgo.




PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE

FECHA TEI0LZ02Z

NOMBRE DEL AUDITOR
Stephany Cuesta Saavedra

Contratista- OCI

CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verific la remisién de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre de 2021, se observd la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) y (EXCEL) denominados|
“ACTAS REPARTO OCTUBRE "y “CORRESPONDENCIA OCTUBRE ", donde se evidencia el Formato establecido en el SIG|
para control de correspondencia GDC-F-13- Planilla de mensajerfa, en el cual se relaciona en color rojo 2 quejas allegadas y|
el PDF que contiene las Actas de reparto 061 Y 062 de los dias 7 y 20 de octubre del 2021 , conforme a lo documentado.

- Para el mes de noviembre de 2021, se observo la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) y (EXCEL)
denominados ‘ACTAS REPARTO NOVIEMBRE" y “CORRESPONDENCIA ~ NOVIEMBRE DE 2021", donde se evidencia el
Formato establecido en el SIG para control de correspondencia GDC-F-13- Planilla de mensajeria, en el cual se relaciona en
;gl;;m]u las 2 quejas allegadas y el PDF que contiene las Actas de reparto 063y 064 de los dias 16 y 24 de noviembre del| | eoen o peey pen

RIESGO

si

- Para el mes de diciembre de 2021, se observo la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) y (EXCEL)
denominados "ACTA DE REPARTO DICIEMBRE " y "CORRESPONDENCIA - DICIEMBRE 2021", donde se evidencia el
Formato establecido en el SIG para control de correspondencia GDC-F-13- Planilla de mensajeria, en el cual se relaciona en
color rojo las 43 quejas allegada y el PDF que contiene las Actas de reparto del mes de diciembre .

Por lo anteriormente descrito se evidencia la operatividad del control teniendo en cuenta que se evita la inoportunidad en el
trémite de la accion disciplinaria ya que se observa la oportuna remision de actas para los respectivos procesos, lo cual,
conforme con el seguimiento reaiizado por la segunda linea de defensa, permite establecer la efectividad del control paral
mitigar la causa del riesgo identificada.

Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

RIESGO 2 - Para el mes de octubre de 2021, se observd la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) y (EXCEL) denominados

“REVISION PROCESOS OCT" y *BASE DISCIPLINARIA OCTUBRI & evidencia el pantallazo del correo electrénico|
remitido a los abogados el dia 28 de octubre a través de cual se solicitd el diligenciamiento del archivo Excel que contenia el
estado de los 8 procesos, conforme a o documentado.

- Para el mes de noviembre de 2021, se observo la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) y (EXCEL)
denominados *REVISION PROCESOS NOV" y *BASE DISCIPLINARIA NOVIEMBRE", donde se evidencia el pantallazo del
correo electrénico remitido a los abogados a través de cual se solicitd el diligenciamiento del archivo Excel que contenia el
estado de los 6 procesos, conforme a lo documentado. 2.DISERO ADECUADO
- Para el mes de diciembre de 2021, se observo la remision de dos (2) documentos en formato (PDF) y (EXCEL)

REVISION PROCESOS DIC" y “BASE DISCIPLINARIA DICIEMBRE", donde se evidencia el pantallazo del|
correo electrénico remitido a los abogados a través de cual se solicitd el diligenciamiento del archivo Excel que contenfa el
estado de los 46 procesos, conforme a lo documentado.

Por lo anterior, se pudo constatar el reparto de las comunicaciones allegadas, asi como, el estado de los procesos|
disciplinarios asignados a los abogados sustanciadores en los meses de octubre, noviembre y diciembre, conforme con el
seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, permite establecer la efectividad del control para mitigar la causa del
riesgo identificado.

3. EJECUCION ADECUADO
4. DESDOBLAMIENTO DEL

: OBJETIVO si

5. DOCUMENTACION ST

6. ALINEACION CAUSA RAIZ si
7. MATERIALIZACION NO

8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

BERASK CION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

© IDDE'FEQI,%XAC'ON 2aLINEADE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

Se insta al proceso a continuar con ejecucion de Iag

ACCIONES . ' -~ acciones de control y el fortalecimiento de la cuftura d

COMPLEMENTARIAS L del no RECOMENDACION autocontrol conforme a la Metodologia Integrada de
Adminisiracion del Riesgo.




PERIODO

OCTUBRE - DICIEMBRE

RIESGO 3

FECHA

TEI0LZ02Z

NOMBRE DEL AUDITOR

Stephany Cuesta Saavedra
Contratista- OCI

CONTROL

EFECTIVIDAD EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

establecido en el Acta de programacién de actividades de prevencion para el tercer cuatrimestre, se encuentra las imagenes
de la socializacién en desarrollo con sus integrantes

- Para el mes de noviembre de 2021, el control no operd teniendo en cuenta la informacion reportada por el proceso donde|
indica que " no se programé la realizacion de alguna para el mes de NOVIEMBRE DE 2021.", no obstante, se observé lal
remision de un (1) documento en formato (PDF), denominado *ACTA N 12 PRE lll CUATRIMESTRE 2021'donde se|
evidencia Acta del 27 de agosto de 2021, con programaci6n de actividades de prevencion para el tercer cuatrimestre de 2021.

- Para el mes de diciembre de 2021, se observo la remision de dos (2) documentos un formato (PDF) y uno (EXCEL)
denominados *ACT No 12 PROGRA ACT PRE Ill CUATRIMESTRE 2021" y ACTA PREVENCION ULT CUATRIMESTRE',
donde se evidencia el acta de programacion de actividades de prevencion para el tercer cuatrimestre, dando cumplimiento a|
las actividades programadas , se visualizan las capturas de los correos masivos de invitacion enviado el con asuntol
“Concurso virtual disciplinario” y el desarrollo de este.

Por lo anterior, se puede concluir que el control operd toda vez que con las evidencias aportadas, toda vez que se observan)
las acciones tomadas a fin de prevenir conductas irregulares que puedan generar faltas disciplinaras, lo cual, conforme con el
seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, permite establecer la efectividad del control para mitigar la causa del
riesgo identificada.

1. COHERENCIA PERFIL DEL
RIESGO

si

Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre de 2021, se observo la remision de dos (2) documentos uno en formato (PDF) y uno en formato|
(EXCEL) denominados "ACTA PREVENCION OCTUBRE" y “ACTA PROGR ACT SENS 2021 Il CUATRIMESTRE", donde se

evidencia el correo masivo enviado el 26/10/2021 con asunto "CAPACITACION CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO ", de|
acuerdo con lo establecido en el Acta de programacion de actividades de prevencién para el tercer cuatrimestre, el listado de
asistentes y su respectiva firma , se evidencia las imagenes de la socializacién del codigo general disciplinario en desarrollo|
con sus asistentes

- Para el mes de noviembre de 2021, se observé la remision de un (1) documentos en formato (PDF) denominado “ACTA No|
12 PROGR ACT SENS 2021 il CUATRIMESTRE'; “acta No 12 PROGRA ACT PRE Ill CUATRIMESTRE 2021" , donde se

evidencia las Acta de reunion de programacion de actividades de prevencion para el tercer cuatrimestre , fechas de
realizacion y sus responsables , aunque el control no opero este mes se cumplio con las metas y supero estas .

- Para el mes de diciembre de 2021, se observ la remision de cuatro (2) documentos uno en formato (PDF) y uno en
“ACTA No 12 PROGRA ACT PRE Il CUATRIMESTRE

actividades de prevencion , en donde se encuentran estipuladas las fechas y los responsables de las actividades para el
tercer cuatrimestre, asi como, correo masivo enviado con asunto "CONCURSO VIRTUAL DISCIPLINARIO".

Por lo anterior, se puede decir que el control oper toda vez que con los documentos aportados se pueden verificar la)
realizacion de las distintas acciones de prevencion de la ley de mejora, como lo son la socializacion de la nueva ley a fin de|
que se pueda conocer su contenido y no se incurran en procesos  disciplinarios, lo cual, conforme con el seguimiento|
realizado por la segunda linea de defensa, permite establecer la efectividad del control para mitigar la causa del riesgo
identificada.

2.DISENO

ADECUADO

3. EJECUCION

ADECUADO

4. DESDOBLAMIENTO DEL
OBJETIVO

ADECUADO

5. DOCUMENTACION

si

6. ALINEACION CAUSA RAIZ

si

7. MATERIALIZACION

NO

8. EV. LINEA ESTRATEGICA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

10. EVALUACION 2a LINEA DE
EFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con ejecucién de lad
acciones de control y el fortalecimiento de la cultura d
autocontrol conforme a la Metodologia Integrada d
Administracion del Riesgo.




PERIODO

OCTUBRE - DICIEMBRE

FECHA

TEI0LZ02Z

NOMBRE DEL AUDITOR

Stephany Cuesta Saavedra
Contratista- OCI

CONTROL

RIESGO 4

EFECTIVIDAD

EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verific la remisién de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre de 2021, se observd la remisi6n de n (1) documento en formato (PDF) denominado CORR INFOR
GESTION DTAL ", donde el del . conforme alo

~Para el mes de noviembre de 2021, se observé la remision de un (1) documento en formato (PDF) denomlnadu “CORREQ
ACT GESTION DTAL", donde se .

- Para el mes de diciembre de 2021, se observd la remision de un (1) documemu en vurmam (PDF) dennmmado “CORREQ
ACT GESTION DTAL", donde el . conforr

Por lo anterior, se evidencia la socializacién en los distintos cambios en gestion documental, procurando que  los|
profesionales no incurran en errores de usar documentacion no vigente, lo cual, conforme con el seguimiento realizado por la)
segundalinea de defensa, permite establecer la efectividad del control para mitigar la causa del riesgo identificada.

1. COHERENCIA PERFIL DEL
RIESGO

si

Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre de 2021, se observo remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado "préstamo de|
expediente "donde se evidencia el FORMATO GDC-F-10 diligenciado, conforme a lo documentado

- Para el mes de noviembre de 2021, se observo la remision de un (e un (1) documento en formato (PDF) denominadol
“préstamo g el Formato GDC-F-10 diligenciado, conforme a lo documentado.

- Para el mes de diciembre de 2021, se observo la remisién de un (1) documento en formato (PDF) denominado “préstamos|
de Expedientes”, donde se evidencia el Formato Excel GDC-F- conforme a lo

Por lo anterior, se evidencia en referencia a los préstamos y consultas de expedientes del archivo de gestion, el
diligenciamiento del formato GDC-F-10, lo cual, conforme con el seguimiento realizado por la segunda linea de defensa,
permite establecer la efectividad del control para mitigar la causa del riesgo identiicada.

2.DISENO

Realizada la evaluacion se verific la remision de las siguientes evidencias:

- Para el mes de octubre de 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato (EXCEL) denominado "GDC-F-09
OCTUBRE 31 2021xisxL’, donde se evidencia el Formato GDC-F-09 ‘Formato Unico de Inventario Documental”,
diligenciado.

- Para el mes de noviembre de 2021, se observ Ia remision de un (1) documento en formato (EXCEL) denominado “GDC-F-|
09 NOVIEMBRE 202Lxisx ', donde se evidencia el Formato GDC-F-09 “Formato Unico de Inventario Documental’,
diligenciado.

- Para el mes de diciembre de 2021, se observd la remision de un (1) documento en formato (EXCEL) denominado “GDC-F-|
09 DICIEMBRE 2021", donde se evidencia el Formato GDC-F-09 “Formato Unico de Inventario Documental’, diligenciado en|
sus paginas marcadas: Instructivo de diligenciamiento,3,4y5

verificado la anterior documentacién descrita, se observa que el control para los meses de octubre, noviembre y diciembrel
del 2021 el control opero toda vez que con la informacion remitida, se puede verificar que el archivo de gestion se encuentral
debidamente organizado, inventariado y en su respectiva unidad de conservacion, por lo anterior, se determina la operatividad
y efectividad del control.

3. EJECUCION

ADECUADO

4 DESDOBLAMIENTO DEL
OBJETIVC

ADECUADO

5. DOCUMk:N TACION

ST

6. ALINEACION CAUSA RAIZ

si

7. MATERIALIZACION

NO

8. EV. LINEA ESTRATEGICA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

9. EVALUACION 1a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

10. EVALUACION 2a LINEA DE
DEFENSA

FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

Se evidencia que para el mes de octubre el proceso un (1) documento en formato PDF, que contiene un memorando de
traslado de archivo 2016 al coordinador de GAUA con el asunto trasferencia primaria archivo afio 2016 * enviando el FUID
hace entrega de 24 cajas con sus respectivas carpetas y archivos de expedientes disciplinarios del afio 2016, por lo anterior|
descrito se determina cumplimiento a esta actividad

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con ejecucion de  lag
acciones de control y el fortalecimiento de la cultura d
autocontrol conforme a la Metodologia Inegrada d
Administracion del Riesgo.




OCTUBRE - DICIEMBRE

PERIODO
FECAA prrve
NOMERE DEL AUDITOR
Stephany Cuesta Saavedra
Contratista- OC
CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada a evaluacion se veriics Ia remision de las siguientes evidencias:
- Para o mes de octubre del 2021, se observo la remision de un (1) documentos en formato (PDF) denorminados “CARGUE
SECOP Il, donde se evidencia el pantallazo del correo electrénico reporte cargue de
en donde se refieja el cargue de los documentos de ejecucion del contrato 065-2021 del mes de octubre en Ia plataforms
SECOP Il conforme a o documentado.
- Para el mes de noviembre del 2021, se observo la remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado “CARGUE]
| SECOP II', donde se evidencia el pantallazo del correo electronico con el que se remito la publicacion y cargue de los| 1. COHERENCIA PERFIL DEL .
documentos ya referidos y pantallazo en donde se refleja el cargue en Ia plataforma SECOP I, conforme a lo documentado. | RIESGO
- Para ef mes de diciembre del 2021, e observo la remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado “CARGUE]
, donde se evidencia el pantallazo del correo electrénico con €l que se remitio Ia publicacion y cargue de los|
documentos ya referidos y pantallazo en donde se refeja el cargue en la plataforma SECOP I, conforme a lo documentado.
Por lo anterior, se pudo verficar que la documentacion de ejecucion del confrato 065-2021, e encuentra publicado en Ia
plataforma SECOP Il y disponibles para su consulta, lo cual, permite determinar la operatividad y efectividad del control paral
mitigar la causa del riesgo identifcada.
Realizada a evaluacion se veriicé la remisién de las siguientes evidencias:
- Para el mes de octubre de 2021, se observo la remisién de un (1) documento en formato (PDF) denominado “MEMO Al
CONTRATOS", donde se evidencia memorando 20211E000787 con el cual se informé a la Coordinacion del Grupo de|
Contratos en el cual se relacionan los documentos contractuales 065-2021 generados para el mes de octubre de 2021.
RIESGO 5 - Para el mes de noviembre del 2021, se observ la remisién de un (1) documento en formato (PDF) denominado "MEMO A|
CONTRATOS ", dnnﬂe se ewdencla memorando 20211E0008748 con el cual se informé a la Coordinacion del Grupo de|
ratos en e "
) el cual s 065-2021 generados para el mes de noviembre de 2021 |, | oo ADECUADO
- Para el mes de diciembre del 2021, se observé la remision de un (1) documento en formato (PDF) denominado “MEMO Al
CONTRATOS DICIEMBRE , donde se evidencia memorando 2022IE0000001 con el cual se informs a la Coordinacion del
Grupo de Contratos en el cual se relacionan los documentos contractuales 065-2021 generados para el mes e diciembre del
2021,
Por lo anterior, se evidencia la solicitud por parte del proceso para incluir la documentacion generada en el contrato del
prestacion de servicio dentro los expedientes (nicos contractuales, [o cual, permite determinar Ia operatividad y efecvidad del
control para mitigar Ia causa del riesgo identiicada.
3 3 EJECUCTON ADECUADO
4 AOEDJEESTDOELAMIENTO DEL ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION SI
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ Sl
7 7. MATERIALIZACION NO
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
9 % EVALUACION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
10 10 FMALIACION 2a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
Se insta al proceso a confinuar con ejecucion de lag
acciones de control y el foralecimiento de la cufura d
i ) ’ ) i autocontrol _conforme & Ia Metodologia _Integrada d
ACCIONES La accién complementaria denominada "Asistr y presentar encuesta de apropiacién sobre el contenido del Manual de ) . d .
COMPLEMENTARIAS Contratacion” se le dio cumplimiento de acuerdo a lo establecido en la evaluacion del 20/05/2021. RECOMENDACION Administracion del Riesgo. Se recomienda la segunda line

de defensa realizar el seguimiento al periodo que comprend
entre julio - septiembre que aun al mes de febrero del afi
2022 no se evidencia en los campos dispuesto para esto




