PERIODO ENERO - MARZO
FECHA 20/05/2021
NOMBRE DEL AUDITOR
Camilo Andrés Pinto Morén - Contratista
CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada la evaluacion s verifics a remision de las siguientes evidencias
- Para el mes de enero, se observo la resmision de cualro (4) documentos en formato PDF correspondientes a
compromisos icos de senvidores piblicos de la O
- Para el s de ebrer. se observd l esmisn de seis (6) documentos en formato PDF correspondientes a
. compromisos icos de servidores piblicos de la O 1. COHERENCIA PERFIL DEL o
S ol o o marte o a0 apeunsomisénd de evidencias. RIESGO
Por o anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad
¥ su efectividad para mitigar la causa identificada, excepto en el mes de marzo “toda vez que la Oficina de
Control Interno no presents novedades de ingreso de servidores pablicos (funcionarios y contratistas) para el
¥ firma del éico del auditor”.
Realizada la evaluacion se verifics a remision de las siguientes evidencias
- Para el mes de enero, se observé Ia resmision de trece (13) documentos en formato PDF correspondientes a
revisiones de informes de evaluaciones de gesti6n por dependencias.
- Para el mes de febrero, se observo la resmision de seis (6) correos electronicos correspondientes a Revision
de mapas de riesgos.
2 “Para el mes de marzo, se observi la remision de dos (2) correos electronicos correspondientes a soliciud de |2 PSENC ADECUADO
revision diligenciamiento cuestionario FURAG OCI 2020 y Solicitud revision propuesta reporte - Preguntas
Derechos de Autor
Por o anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad
¥ su efecividad para mitigar Ia causa identiicada.
RIESGO 1
Realzada i evaliacin s verifc  emision de s sienes evidncias
o (4) documentos en formato PDF correspondientes a
3 3. EJECUCION ADECUADO
Por o et conforme ) sequimiento efactuado por i segunda nea de defensa, se determina l operatiidad
¥ su efecividad para miigar la causa ideniificada, excepto en el mes de marzo "toda vez que la Oficina de
Control tero no presents novedades de ingreso de servidores pablicos (funcionarios y contratistas) para el
diigenciamiento y firma del Formato Carta de Confidencialida
4. DESDOBLAMIENTO DEL
4 4 DESpOR ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION si
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ si
7 7. MATERIALIZACION No
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
9 9 EVALUACION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
DEFENSA
10 10 EVALUACION 2a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
Se insta al proceso a continuar con ejecucién de las acciones de control y
COM’QSELOE'LETSAR‘ as NO SE DETERMINA Cg’"‘”’“"n;‘ dszg“":":eﬁ“;ezﬁc":“’“ Porla segunda lnea de defensa, no es posible “e'::"’l’l'r'r'"l"":‘e':“"“p":"l"';“m RECOMENDACION el fortalecimiento de la cultura de autocontrol conforme a la Metodologia
e la actividad complementaria, por lo oual, se recomienda al proceso priorzar el cumplimiento de la misma. Integrada de Administracien del Riesgo.
FECHA 200512021
NOMBRE DEL AUDITOR
Camilo Andrés Pinto Morén - Contratista
CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada la evaluacion se verifico a remision de las siguientes evidencias:
~Para el mes de enero, se observo la resmision de dieciocho (18) documentos en formato PDF correspondientes
a informes de evaluacion por dependencia y dos (2) documentos en formato PDF correspondientes a Informe de
Evalaucion del Sistema de Coniro Interno e Informe de Seguimiento PAAC.
~Para el mes de febrero, se obsenvo la resmision de diecinueve (19) documentos en formato
omespamdentes & Ealvaconss Py dos () documentos en ormate FDF coespondenies & Evatvacones e | I CORERENCIA PERFIL DEL st
Control Inteno Contable de MINVIVIENDA y FONVIVIENDA.
~Para el mes de marzo, se obsevi la remision de dos (2) documentos en formato PDF correspondienes a
Informe Software Legal y Reporte - Certicado Diligenciamiento FURAG vigencia 2020.
Por o anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda livea de defensa, se determina la operatividad
¥ su electividad para mitigar la causa identifcada.
Fealzada i evaliackn s verifc  emision de s sienes ovdencis
- Para el mes de enero, se observé la resmisin de un (1) documento en formato PDF: correspondiente a Correo
“emison alera 01
- Para el mes de febrero, se observé a resmisién de un (1) documento en formato PDF correspondiente a Alerta
2 cumplimiento enirega de informes febrero. 2. DISERO ADECUADO
- Para el mes de marzo, se observd la remision de un (1) correo electiérico correspondiente a Cumplmiento
entrega de informes del mes de marzo de 2021.
Por o anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad
¥ su efectividad para milgar la causa identificada
Realizada la evaluacion se verifico a remision de las siguientes evidencias
mes de enero, se observo la resmision de dos (2) documentos en formato PDF correspondientes a Acta
RIESGO 2 @ s ”
6 Ia resmision de un (1) documento en formato PDF correspondiente a
3 Memorando de socilizacion Al Diroccion 3. EJECUCION ADECUADO
le marzo, se obsend la resmision de un (1) documento en formato PDF correspondiente
Memorando de socializacion Alta Direccion.
Por o anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda livea de defensa, se determina la operatividad
¥ su electividad para mitigar la causa identifcada.
Realizada la evaluacion se verifico a femision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de enero, no se observo remision de evidencias.
~Para el mes de febrero, se observo a remision de dos (2) documentos en formato PDF correspondientes a
e pplo OCI y PEF-F-16 de
Presupuesto 5.0 - diigenciada. 4. DESDOBLAMIENTO DEL ADECUADO
- Para el mes de marzo, no se observ6 remision de evidencias. OBJETIVO
Por o anorr,conforme o seguimeto oloctuado or s segundanes dodefensa sodetermina 4 aperatidad
formatos correspondiente:
5 5. DOCUMENTACION si
5 6. ALINEACION CAUSA RAIZ si
7 7. MATERIALIZACION No
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
° 9 EVALUACION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
DEFENSA
10 10 BVALUACION 2a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

DEFENSA

CIONE:
COMPLEMENTARIAS

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las acciones de control y
el fortalecimiento de la cultura de autocontrol conforme a la Metodologia
Integrada de Administracién del Riesgo.




FECHA

20/05/2021

NOMBRE DEL AUDITOR

Camilo Andrés Pinto Mor6n - Coy

ntratista

CONTROL

EFECTIVIDAD

EVALUACION

VALORACION DEL RIESGO

Realizada la evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias:
observo la resmision de un (1) documento en formato PDF correspondiente a Informe

o, se observé la resmision de un (1) documento en mrmam Excel correspondiente a ECI-

1. COHERENCIA PERFIL DEL

1 si
- Para el mes de marzo, se observd la remisién de un (1) documento en ormato Excel correspondiente a Informe | RIESCO
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad
¥ su efecividad para mitigar Ia causa identificada,
Realzada a ealuaion o verif aromisin de s Suinis evcencias
i (1) documento en formato PDF correspondiente a
n de un (1) documento en formato PDF correspondiente a
2 2. DISERO ADECUADO
- Para el mes de marzo, se obseno la remision de un (1) documento en formato PDF correspondiente a
INFORME PLAN DE ACCION OCI MARZO 2021
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad
¥ su efecividad para mitigar Ia causa identificada.
RIESGO 3
Realizada Ia evaluacion se verifico la remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de enero, se observé la remision de dos (2) correos electronicos en formato PDF correspondientes
2 participacion en Comité de Gestion y Desemperio y Comité Extraordinario de Contratos.
- Para ol mes do febrro, se obsen Ia resmisian de dos (2) coreos lectinicos corespondentes &
3 partcipacion de la OCI Comité Extraordinario de Contratos y Comité Ordinario de Contrat 3. EJECUCION ADECUADO
- Para fmes e mazo, 5o obse  emisan e s 9 cros dlctnicos curvesponmenles a participacion
de la OCI en dos (2) Comités Extroaordinarios e Contratos y n (1) Comité Ordinario de Con
Por o anerr,confome  soquisenta lecuuad po a sequnds Ihea de delnsa, so deormin 1 operaiidad
¥ su efectividad para mitigar la causa identifcada.
4 DESDOBLAMENTO DEL
4 Py ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION st
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ si
7 7. MATERIALIZACION NO
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
9. EVALUACION 1a LINEA DE
9 e FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
10. EVALUACION 2a LINEA DE
10 feoy FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
ACCIONES Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las acciones de control y
RECOMENDACION el fortalecimiento de la cultura de autocontrol conforme a la Metodologia
COMPLEMENTARIAS ul
Integrada de Administracien del Riesgo.
FECHA 200512021,
NOMBRE DEL AUDITOR
Camilo Andrés Pinto Morén - Contratista
CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION VALORACION DEL RIESGO
Realizada la evaluacion se verifico la remisién de las siguientes evidencias:
- Para el mes de enero, no se observs remision de evidencias.
_Pera o mes de lbrero, se absen a esmisian de un (1) documento n frmato POF corespanderte a
Socializacién novedades documentales febre
N - e of mes do maio. so obsei I Temision de un (1) coreo electrérico corespondiente a Socialzacion |1, COHERENCIA PERFIL DEL s
Novedades de documer - Marzo 2021 RIESGO
Por 1o anterior conforme a1 Seguimionts fectuado por a segunda lnea de defensa, se determina la operatvidad
¥ su efeciividad para miligar la causa identiicada, exceplo el mes e enero, "toda vez que las novedades de
documentacién efectuadas por los procesos en el SIG para este mes, fueron socializadas hasta el dia
04102/2021., raz6n por Ia cual. no fue posible ideniifcar con oportunidad dichos cambios”.
Realizada la evaluacion se verifco Ia remision de las siguientes evidencias:
 Para e mes e ener, se obsea remisig deun (1) documerto en oo Excelcoespondente 8 GOC-F-
10 Solicitud de Consulias y-o prestamos de documentos y-o expedies
ara ol mos d fobrro, 5 obsen i resmiion dé u (1) documento en formato Excel correspondiente GDC-
2 F-10 Solicitud de Consultas y-o prestamos de documentos y-o expedient 2. DISERO ADECUADO
" ara o mos de marso, 56 Obatnv I romiion de un (1) doeumento en formato Excel correspondiene a GDCF-
10 Solicitud de Consulias y-o prestamos de documentos y-o expedient
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad
¥ su efectividad para milgar la causa identificada
RIESGO 4
Realizada la evaluacion se veriics la remision de las siguientes evidenci
- Para el mes de enero, se observé la remision de un (1) documento en formato Excel correspondiente a Formato
nico de Inventario Documental FUID_AVANCE 2021,
- Para el mes de febrero, se observo la resmision de un (1) documento en formato Excel correspondiente a
3 Formato Gnico de Inventario Documental FUID_AVANCE 2021 3. EJECUCION ADECUADO
- Para el mes de marzo, se observo la remision de un (1) documento en formato Excel correspondiente a
Formato tnico de Inventario Documental FUID_AVANCE 2021
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad
¥ su efectividad para milgar la causa identificada
4. DESDOBLAMIENTO DEL
4 o ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION Ell
6 6. ALINEACION CAUSA RAIZ sl
7 7. MATERIALIZACION No
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
9 9 EVALUACION 1a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
DEFENSA
10 10.EVALUACION 2a LINEA DE FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

COMPLEMENTARIAS

NO SE DETERMINA

Conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, no es posible determinar el cumplimiento
de la actividad complementaria, por lo cual, se recomienda al proceso priorizar el cumplimiento de la misma.

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las acciones de control y
el fortalecimiento de la cultura de autocontrol conforme a la Metodologia
Integrada de Administracién del Riesgo.




RIESGO 5

FECHA

2010512021

NOMBRE DEL AUDITOR

Camilo Andrés Pinto Moron - Contratista

VALORACION DEL RIESGO

CONTROL EFECTIVIDAD EVALUACION
Realizada la evaluacion se veriic Ia remision de las siguientes evidencias:
- Para el mes de enero, se observs la remision de once (1) trazas de correo electrsnicos en formato PDF
n de dos (2) trazas de correo electrénicos en formato PDF
1 correspondientes a cargue de cuentas de cobro en SECOP I 1. COHERENCIA PERFIL DEL sl
! / . RIESGO
- Para el mes de marzo, se observs la remisién de nueve (9) correos electrénicos correspondientes a cargue de
cuentas de cobro en SECOP Il
Por lo anterior, conforme al seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa, se determina la operatividad
¥ su efecividad para mitigar Ia causa identificada.
Realizada la evaluacion se verifco Ia remision de las siguientes evidencias:
~Para ¢l mes de enero, no se observé la remision de evidencias.
- Para el mes de febrero, no se observo la remision de evidencias.
- Para ol mes de marzo, no se observo Ia remisién de evidencias.Por lo anterior, conforme al seguimiento
2 NO SE DETERMINA | efectuado por la segunda linea de defensa, s determina que el control no operd *toda vez que la Oficina de |2. DISERO ADECUADO
Control Interno no requirid Ia remision de documentacion a los expedientes contractuales de la ofcina, debido al
manefo de las cuentas a través de medios electronicos”.
Por o cual, no es posible determinar la operatividad y su respectiva efectividad hasta tanto este opere conforme
alo documentado.
3 3. EJECUCION ADECUADO
4. DESDOBLAMIENTO DEL
4 4 DESDOE ADECUADO
5 5. DOCUMENTACION st
5 6. ALINEACION CAUSA RAIZ st
7 7. MATERIALIZACION NO
8 8. EV. LINEA ESTRATEGICA FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES
9. EVALUACION 1a LINEA DE
B 8 EvaLr FUNCIONA Y HA EJERCIDO SUS RESPONSABILIDADES

DEF

IONI
COMPLEMENTARIAS

RECOMENDACION

Se insta al proceso a continuar con ejecucion de las acciones de control y
el fortalecimiento de las mismas a través de la verificacion del

cumplimiento de las responsabilidades dadas en el Manual de Supervision
de la Entidad, a fin de evitar la materializacién de este riesgo para el
oroceso




