Versidén: 3.0

MINVIVIENDA INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 22/04/2015

Cédigo: CI-F-06

FECHA DE EMISION DEL INFORME 03/03/2017

Proceso/
subproceso: Gestion del Talento Humano

Responsable del proceso: Dra. Constanza Martinez Coordinadora Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano

Objetivo de la Auditoria:

Evaluar el proceso de disefo e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo bajo el cumplimiento de los requisitos del Decreto 1072 de 2015, con
el proposito de determinar si el sistema es conforme a las disposiciones planificadas para
su Gestion.

Alcance de la Auditoria:

La verificacién comprende la revision documental de los documentos y registros minimos
requeridos por el Decreto 1072 de 2015 y los establecidos por la Entidad en sus procesos
internos.

Criterios de la Auditoria:

Normativos: Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, Resolucién 2013 de 1986 Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial
en los lugares de trabajo (actualmente comité paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo), Resolucién 1016 de 1989 Organizacién, funcionamiento y forma de los
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo en el pais, Resolucién 2400 de 1979
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo,
Resolucion 652 de 2012 establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, GTC 45 de 2012 Guia
para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y
Seguridad y Salud en el Trabajo, GTC 34 DE 1997 programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Resoluciones y circulares internas, entre otros requisitos aplicables al SST del
MVCT.

Procesos: Caracterizaciones, manuales, protocolos, guias, instructivos, programas,
procedimientos, registros y demas documentos que hacen parte del SGSST.

Auditor asignado OCI y/o Equipo auditor:

OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ - Jefe oficina de Control Interno
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Reunion de Ejecucion de la Auditoria Reunion de Cierre
Apertura
01/02/2017 Desde | 01/02/2017 Hasta 03/02/2017 03/02/2017
Jefe oficina de Control Auditor Designado de la Auditor Principal (N/A)
Interno OCI
OLGA YANETH ARAGON OLGA YANETH ARAGON
SANCHEZ SANCHEZ

RESUMEN EJECUTIVO

El proceso de auditoria cubrié la verificacidon de los siguientes componentes del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi:

1. Politica de SST (Seguridad y salud en el trabajo)

Se evidencia la Resolucion 0267 del 27 de abril de 2016 - “Por la cual se adopta el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el Ministerio de Vivienda, Ciudad vy
Territorio), Se verifica MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en el que se encuentra descrita Is Politica del SST.

Es especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de los peligros, la evaluacién de
los riesgos de SST y el tamafio de la organizacion. Ok

Incluye compromiso de proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores,
mediante la prevencion los riesgos de SST y la mejora continua del SG-SST en la empresa Ok
Incluye compromiso de cumplimiento de la legislacidén nacional vigente aplicable en materia de
SST y los demas requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito

Es concisa y esta redactada con claridad

Esta fechada y firmada por el representante legal de la empresa

Se encuentra publicada y divulgada en la Intranet "Una vez adoptada la Politica por resolucion
interna, el siguiente
link:http://nuestranet.minvivienda.local/Talento%20Humano/Plan%20Sistema%20de%?20Gest
ion%20de%?20Seguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo/SGSST/Paginas/d
Adicionalmente se evidencia capacitacion del 19 al 23 de septiembre de 2016 con actividades
de sensibilizaciéon SGSST, el documento reposa en carpeta AZ Codigo 7401-45,.12 plan de
Salud Ocupacional 2016. Se evidencian Publicaciones SST D:\Datos\Dasanchez\Compartida
SG-SST\SGSST\PUBLICACIONES Y EVIDENCIAS ACTIVIDADES\2016\SGSST\CAMPANA
SGSST. Y el registro fotografico en la carpeta: D:\Datos\Dasanchez\Compartida SG-
SST\SGSST\PUBLICACIONES Y EVIDENCIAS ACTIVIDADES\2016"

Ha sido difundida a todos los trabajadores (contratistas, subcontratistas, proveedores,
clientes)

Ha sido revisada periédicamente y actualizada acorde con los cambios que se han presentado
en materia de SST, asi como los cambios organizacionales. De acuerdo al plan de trabajo de
2017 se tiene previsto realizar la revision y actualizacion para el mes de abril de 2017,
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2. ORGANIZACION
2.1 Aspectos laborales

El nimero de horas laborales se encuentra dentro del maximo establecido por la ley

Se lleva un registro de las horas extras

Se pagan al trabajador las horas extras

Los salarios tienen como referencia como minimo el salario mensual legal vigente con su
respectivo auxilio de transporte

Se verifica Decreto 3571del 27 de Septiembre de 2011, por el cual se establecen objetivos,
estructura y funciones del MVCT y Decreto 229 del 12 de febrero de 2016 Por el cual se fijan
las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempefados por empleados
publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones.

2.2 Aspectos laborales-Seguridad social

Se evidencia afiliacion a EPS de los trabajadores desde el inicio de labores

Se evidencia afiliacion a AFP de los trabajadores desde el inicio de labores

Se evidencia afiliaciéon a ARL de los trabajadores desde el inicio de labores

Se evidencia afiliacién a Caja de compensacion familiar de los trabajadores desde el inicio de
labores

Se paga sobre el salario real y dentro de los plazos legales

Se verifican carpetas de Hojas de Vida de:

NOMBRE CARGO \ CODIGO
JOSE RAMIRO PERDOMO ARDILA ASESOR 1020-16
CARLOS ALBERTO DIAZ REYES PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028-17
ALFREDO URIBE DUQUE PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028-17

DIEGO ANDRES SANCHEZ GANTIVA | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13

YINA PATRICIA LOMINETT PADILLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11

ROSA CORALIA AUBURTO NOVOA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028

MARIA ZORAIDA RIVERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-9

2.3 Aspectos laborales-Prestaciones sociales

e Se incluye para liquidar prestaciones sociales el Auxilio de Transporte

e Las cesantias e intereses de cesantias se consignan de manera oportuna
e Se pagan oportunamente las primas de servicios

e Se lleva un control y registro de las vacaciones

Se verifica:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES, SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC
19159789. Desde Octubre de 2016, hasta diciembre de 2016 de PERDOMO ARDILA JOSE RAMIRO.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES, SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC
79529916. Desde Octubre de 2016, hasta diciembre de 2016 de URIBE DUQUE ALFREDO.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES, SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC
19176046. Desde Septiembre de 2016, hasta diciembre de 2016 de DIAZ REYES CARLOS
ALBERTO.

2.4 Reglamento interno de trabajo

Para el caso del MVCt no aplica la obligatoriedad de tener un Reglamento Interno de Trabajo,
teniendo en cuenta: el articulo 349 : "Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas
tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo
establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion."

Asi mismo en el concepto 100681 de 2014 del DAFP especifica el tipo de organizaciones que les
aplica la obligatoriedad de terner y publicar el reglamento de trabajo y para el caso especifico del
MVCT no aplica.

2.5 Reglamento de higiene y seguridad industrial

Este adoptado por medio de la resolucién 0267 de 2016 en el anexo #4.

Se cuenta con un reglamento de higiene y seguridad industrial

Se encuentra publicado

Se comunica a los trabajadores en el Link https://www.emaze.com/@ACTQRZIO/sgsst-mvct

Es acorde a los peligros y riesgos de la empresa

Se encuentra fechado y firmado por la Ministra. Las firmas y fecha se encuentran consignadas en la
resolucion 0267 del 27 de abril de 2016 en el anexo #4.

e El contenido del documento relaciona peligros aqcorde a los identificados en las matrices de peligros y
valoracion de riesgos para las  diferentes sedes. Ver Carpeta Talento humano
D:\Datos\Dasanchez\Compartida SG-SST\SGSST\MATRIZ IPVER\Actualizacion - 2017

2.6 Participacion de los Trabajadores-Comité paritario de salud ocupacional (COPASST), Vigia
ocupacional

e El COPASST -Vigia se encuentra vigente. Por medio de la resolucién 796 de noviembre de
2015 se realizo la convocatoria a los representantes del COPASST.

e Se evidencia acta de conformacion del COPASST con los soportes de proceso de eleccion por
los trabajadores (escrutinio de votos), y nombramiento del representante legal de sus
miembros. RESOLUCION 1056-15 REPRESENTANTES DEL LOS EMPLEADOS y RESOLUCION
1057-15 REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION.

e Se evidencia acta de nombramiento de vigia con su respectivo suplente

e Se evidencian actas mensuales de reunion del COPASST-Vigia ocupacional

e En las actas de reunion de COPASST-(Vigia) se evidencia que se aborden temas relacionados
con accidentalidad, ausentismo y enfermedad laboral

e En las actas de reunion de COPASST -(Vigia) se evidencia que se incluyan las inquietudes,
comunicaciones, sugerencias de los trabajadores

e En las actas de reunién de COPASST-(Vigia) se evidencia que se definan compromisos y se
realice seguimiento al cumplimiento de los mismos
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Se cuenta con soportes que evidencien que el COPASST -(Vigia) cuenta con el tiempo
destinado semanal (4 horas) para la realizacion de actividades en SST

Se cuenta con soportes de capacitacion del COPASST -(Vigia)

Se puede consultar las resoluciones en el siguiente
link:http://nuestranet.minvivienda.local/Participacion/Comites/Paginas/COPASST.aspx

2.7 Comité de convivencia laboral

Se evidencia Resolucion 1058 de 23 diciembre de 2015 del comité de convivencia laboral

Se evidencia conformacion del comité con los soportes del proceso de eleccion por los
trabajadores (escrutinio de votos), y hombramiento del representante legal de sus miembros
El nimero de integrantes es acorde de acuerdo a lo establecido en la resolucién 1356 de 2012
Se evidencian actas de reunion trimestral

El procedimiento para eleccién y funcionamiento se encuentra en la resolucién 0802 1 de 16
de octubre de 2015

Se encuentra publicado en:
http://nuestranet.minvivienda.local/Participacion/Comites/Paginas/ComiteConvivencialaboral.

aspx

2.8 Responsabilidades de los Empleadores
2.8.1 Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades:

Se han definido y documentado las responsabilidades en SST, dentro del marco de sus
funciones para cada nivel de la organizacion (directivo, medio, operativo) teniendo encuentra
el articulo 22 y 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la circular unificada del 2004 vy demas
legislaciéon aplicable

Se han asignado y comunicado las responsabilidades especificas en SST a los trabajadores a
todos los niveles (directivo, medio, operativo)

Se han evaluado las responsabilidades en SST asignadas en las evaluaciones de desempefio
del funcionario

En el manual del SGSST adoptado por la resolucién 0267 de 2016 en su numeral 4.4 se
describen las responsabilidades en SST. Asi mismo se evidencia la lista de chequeo "Lista de
chequeo de responsabilidades"

En la siguiente ruta se encuentran definidas: D:\Datos\Dasanchez\Compartida SG-
SST\SGSST\ROLES Y RESPONSABILIDADES

Para la evaluacion de las responsabilidades en SST se realizard tan pronto se comunique el
resultado del informe por la alta direccion.

Sin embargo en la evaluacion de desempefio de los dos profesionales de SST, este es un
aspecto que se les evalua.

2.8.2 Direccion de la SST en la Empresa: Rendicion de cuentas:

Se cuenta con personal competente (minimo con formacion o cursos en SST) para la
coordinacion o administracion del SG-SST

Se han definido y documentado las responsabilidades, la autoridad y la obligacion de rendir
cuentas en relacion con el desempefio en SST que tiene el personal responsable de la
coordinacion y administracion de las actividades del SG-SST

Se han asignado y comunicado las responsabilidades, autoridades y rendicién de cuentas a
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este personal

e Dentro del manual de funciones de los profesionales designados se encuentran las funciones

frente al SGSST.

Ver Resolucion 800 del octubre de 2015 en Historias Laborales

Ver Resolucion 801 del octubre de 2015 en Historias Laborales

Se verifica el manual de funciones de cada uno d elos profesionales :

Profesional universitario codigo 2044 grado 11. Titulo 5°, se verifica titulo de la Universidad

Metropolitana de Barranquilla como fisioterapeuta y targeta profesional 22521283 acreditando

como fisioterapeuta.

e Profesional Especializado codigo 2028 grado 13. Titulo 5°

e En el capitulo 8° requisitos de formacion y experiencia, se exigen titulos alusivos a SST para
optar el cargo.

e Se verifica titulo de formacidon en Administracion Ambiental de 14/12/12.

e Se verifica Titulo de formacién en Especialista en Higiene y Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se verifica Licencia en prestacion de Servicios de Higiene y Salud Ocupacional expedida por la
Secretaria Distrital de Salud 23/01/2015.

2.8.3 Definicion de Recursos:

e Se evidencia presupuesto o acta de designacidon de recursos fisicos, financieros y humanos
para el diseno, desarrollo, supervision y evaluacién de las medidas de prevencién y control,
para la gestidn eficaz de los peligros y riesgos

e Se verifica Ver plan anual de adquisiciones de 2017

e Se verifico para la vigencia 2016 la ejecucién de programas con recursos asignados para el
Fortalecimiento de SST Examenes medico ocupacionales RP 67916 DE 26/02/2016 por
$9.380.000 Y 156816 de 08/09/2016. 206916 de 2016/11/24 por $4,476,092 Adquisicién de
elementos para atencién y preparacion de emergencias.

e Ver ruta: D:\Datos\Dasanchez\Compartida SG-SST\SGSST\RECURSOS

2.8.4 Integracion

Si bien es cierto, la caratcterizacién del proceso de talento humamo evidencia una actividad de
SST que le da cobertura a los diferntes los Procesos SIG, es necesario realizar el proceso de
integraciéon como sistema e identificar los requisitos de SST que son articulables con el SGC y
demas sistemas organizacionales, a fin de desplegar en forma estandarizada tanto los
docuemntos y registros que hagan parte integral de un sistema de gestion.

Se evidencia que la caracterizacion del proceso de Talento Humano incluye las actividades
desarrolladas desde SST.

2.8.5 Competencia laboral en SST y capacitacion

e Se cuenta con un programa de capacitacion y entrenamiento en SST para todos los cargos de
la empresa

e El programa de capacitacion en SST es revisado periédicamente (minimo una vez al afo) y se
socializa al COPASST o el Vigia SST vy la alta direccién de la empresa, con el fin identificar las
necesidades de mejora y garantizar su eficacia

e Se cuenta con un programa de capacitacion SGSST, el cual es independiente al PIC.
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e Se cuenta con un programa de induccidén en los aspectos generales y especificos del cargo a
desempenfar, que incluya la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales

e Se evidencia capacitacion al personal contratista (servicios generales) en temas relacionados a
manejo y dosificacion de productos peligrosos, manipulacion de alimentos y manejo cargas.

e Se evidencian cronograma Sw capacitaciones en la siguiente ruta:
D:\Datos\Dasanchez\Compartida SG-SST\SGSST\CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES\2017

2.8.6 Documentacion

e Se tiene documentado un manual del SG-SST que incluya una descripcién general de como la
empresa cumple con los elementos (politica, organizacién, planificaciéon, aplicacién,
evaluacién, auditoria y mejoramiento

e Se cuenta con un procedimiento de control de documentos que describa los mecanismos para
gue la documentacion sea revisada regularmente, se actualice cuando sea necesario, se
difunda y se ponga a disposicidn de todos los trabajadores, en los apartes que les compete

e El procedimiento de control de documentos define los criterios de confidencialidad, custodia y
seguridad

e El Manual de SGSST se encuentra como anexo numero 1 de la Resolucién 0267 de 2016.

e El sistema Integrado de Gestion Contempla un procedimiento "SG-P-01Control de documentos
3.0" parea realizar el control de documentos.

e La documentacién se controla de acuerdo al GD-P-02. La documentacion reposa de manera
fisica en carpetas bajo control de los profesionales de SST de talento Humano.

e Se evidencia en el siguiente Link: http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/GD-P-
02%200rganizaci%C3%B3n%20de%20Archivos%20de%20Gesti%C3%B3n%204.0.pdf

2.8.7 Comunicacion

e Se cuenta con un mecanismo para recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a SST, incluyendo las inquietudes, ideas y
aportes de los trabajadores en materia de SST

e Se cuenta con un mecanismo para la comunicacién de los aspecto relevantes sobre el SG-SST
a los trabajadores

e El MVCT cuenta con la Guia de Buenas Practicas para la Comunicacién Interna, en la cual
menciona el procedimiento para realizar todo tipo de comunicacion.

e Se pueden evidenciar los mecanismos de comunicacion en el siguiente Link
http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/Guia%?20-
%20Buenas%20pr%C3%A1lcticas%20para%20la%20comunicaci%C3%B3n%20Interna%201.
0.pdf

3. PLANIFICACION
3.1 Identificacion de Peligros y Evaluacion de los Riesgos

3.1.1 Procedimiento documentado para la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles

e Se evidencia la identificacién de actividades rutinarias y no rutinarias de todos los procesos,
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centros de trabajo y todos los trabajadores independiente de su forma de contratacién y
vinculacion

Se tiene identificada Una guia para clasificar los peligros

La metodologia utilizada para la identificacion de peligros, y evaluacién de riesgos es la GTC
45, v2012

El mecanismo de participacion de los trabajadores en el proceso de identificacion de peligros y
valoracién de riesgos

La definicion de medidas de prevencion y control de acuerdo con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

a) Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los
riesgos;

b) Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un
proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopcién de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en
su origen o fuente, como la implementaciéon de sistemas de ventilacién o encerramiento de
equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion,
la temperatura entre otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté asociado con el
control de los riesgos en SST;

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion, advertencia,
demarcacién de zonas de riesgo o zonas de circulacién y almacenamiento, implementaciéon de
sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacion de procedimientos de seguridad
para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros

e) Equipos de Proteccién Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en
su totalidad con las medidas anteriores, el empleador deberd suministrar equipos de
proteccidon personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes.

El mecanismo de actualizacion o revision de manera periddica (minimo una vez al afio)

Ver matrices de Identificacidon de Peligros, Valoracion y Evaluacion de Riesgos.

Inicialmente los trabajadores participan en la Identificacion de peligros reportando toda
condicion o acto peligroso por medio del Formato "TH-F-FORMATO SST-REPORTE DE
INCIDENTE, ACTO INSEGURO O CONDICION INSEGURA"

Tambien los trabajadores participan activamente cuando se realizan las inspecciones de
higiene y Seguridad Industrial de acuerdo al "TH-P-PROCEDIMIENTO SST-INSPECCIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL"

3.2 Evaluacion inicial o periddica de la SST

3.2.1 Evaluacion inicial documentada o diagnéstico

Se evidencia la identificacién de la legislacién nacional vigente aplicable en materia de SST y
los demas requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito;

La identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos en SST actualizada (no mayor a un
afno),

La identificacion de las amenazas con posibilidad de generar emergencias en SST y evaluacion
de la vulnerabilidad;

La evaluacién de la efectividad de las medidas de control implementadas, con el fin de eliminar
los peligros o controlar los riesgos;

La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar las amenazas
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prioritarias con posibilidad de generar emergencias;

La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de
salud, asi como la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores,
la enfermedad laboral y la accidentalidad laboral minimo de los dos ultimos afios.

La evaluacién y andlisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores, la enfermedad
laboral y la accidentalidad minimo de los dos ultimos anos.

Ver matriz de identificacion de requisitos legales y otros aplicables en la ruta
D:\Datos\Dasanchez\Compartida SG-SST\SGSST\MATRIZ LEGAL\2017

Ver matrices de Identificacidon de Peligros, Valoracion y Evaluacion de Riesgos.

Ver planes de atencion y preparacion en emergencias en la ruta
D:\Datos\Dasanchez\Compartida SG-SST\SGSST\PAE\PAE "s\Actualizacion\Sede calle 18

Ver informe de condiciones de salud vigencia 2016, obtenido de los resultados generales de
los examenes medico ocupacionales peridodicos y la encuestas de morbilidad sentida en la
ruta D:\Datos\Dasanchez\Compartida SG-SST\SGSST\DOCUMENTACION\PROGRAMAS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA\MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO\EXAMENES

Ver informe de analisis de causalidad y accidentalidad del MVCT en la ruta ..\INVESTIGACI()N
AT\CONSOLIDADO AT\INFORME AT ACCIDENTALIDAD.xlIsx

La Evaluacién SST realizada por la Gestora Adriana Carvajal. EVALUACION POSITIVA 2017
Ver ruta D:\Datos\Dasanchez\Compartida SG-SST\SGSST\DOCUMENTACION\PROGRAMAS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA\MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO\PVE
BIOMECANICO\MARISEL

3.2.2 Identificacion de requisitos legales y de otra indole

Se cuenta con un procedimiento documentado para la identificacion, actualizacion y evaluacidn
de los requisitos legales aplicables en SST y otros que la empresa haya suscrito. Ver matriz
Procedimiento "TH-P-PROCEDIMIENTO SST-IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y
OTROS APLICABLES"

Se tienen identificados y actualizados los requisitos legales aplicables. Ver matriz "MATRIZ
REQUISITOS LEGALES DE SST"

Se han comunicado los requisitos legales identificados a los trabajadores y partes interesadas
de acuerdo a lo que aplique. Se ha comunicado desde la induccién lo referente a: Decreto
1562 de 2012, Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1072 de 2015

Ver ruta ..\INFORME PLANEACION\RESPUESTA DE PLANEACION\PROCEDIMIENTOS\TH-P-
PROCEDIMIENTO SST-IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS APLICABLES.doc

3.3 Objetivos en SST

Estan alineados a la politica de SST

Son adecuados para las caracteristicas, el tamano y la actividad econémica de lampresa

Se incluyen objetivos relacionados con la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Han sido comunicados a todos los trabajadores

Se tienen indicadores que permitan la medicion de los objetivos y metas en SST

Se ha revisado y actualizado periédicamente

Los objetivos estan definidos en la Resolucién 0267 DE 2016 por la cual se adopta el SGSST
Linkhttp://nuestranet.minvivienda.local/Talento%20Humano/Plan%20Sistema%?20de%?20Gest
ion%20de%?20Seguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo/Documents/ANEXO
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4. APLICACION

4.1 Plan de trabajo

Se tiene definido un plan de trabajo anual (Cronograma de actividades) que incluya las
actividades del programa de medicina preventiva, programa de higiene y seguridad industrial,
planes de emergencias, y demas actividades del SG-SST para la vigencia 2017. Ver ruta
..\PLAN DE TRABAJO\2017

Se tienen definidos indicadores para medir el cumplimiento, cobertura y eficacia del plan de
trabajo anual

INDICADORES

No actividades ejecutadas

CUMPLIMIENTO DEL asociadas al plan de trabajo
PLAN DE TRABAJO >=909%
SG-SST No actividades programadas

asociadas al plan de trabajo *100

ACTIVIDADES EJECUTADAS Vs ACTIVIDADES PLANIFICADAS
35 33

32 32 32
30
25 25
25 23 24 23 23
21
20
15
15
10
77
5
o 1 0 0
0 Ll 7
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC

u ACTIVIDADES PLANIFICADAS u ACTIVIDADES EJECUTADAS

4.1.1 Examenes médicos ocupacionales

Se tiene documentado un procedimiento para la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales basados en el profesiograma. Se tiene establecido un instructivo para la
elaboracion de Examenes Médicos Ocupacionales. 7401-49.21 PROGRAMA SISTEMA
INTEGRADO DE SEGURIDDA SOCIAL Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST CONTRATACION
Examenes MEDICOS OCUPACIONALES.

De acuerdo al procedimiento anterior se realizan evaluaciones médicas ocupacionales
preingreso, periédicas , reubicacién laboral (cambio de ocupacién), y de retiro; se evidencian
registros (certificados de aptitud laboral). Se cuenta con los certificados de aptitud laboral ,
estos reposan en las historias laborales de cada funcionario, Solicitar historias laborales para
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verificacion.

Los examenes médicos son realizados por médicos con licencia de prestacion de servicios en
salud ocupacional o por médicos con experiencia en medicina laboral. La entidad realiza la
contratacion pertinente para la elaboracidon de los exdmenes médicos ocupacionales

Existe un mecanismo de garantia de la confidencialidad de las historias clinicas ocupacionales,
La custodia de los exdmenes médicos ocupacionales y paraclinicos esta bajo la responsabilidad
de personal médico competente. El proveedor contratado es el encargado de manejo y
custodia de las historias clinicas ocupacionales garantizando la confidencialidad, a la entidad
solo se entrega certificado de aptitud laboral y el informe de las condiciones de salud.

4.1.2 Diagnéstico de salud

Se cuenta con un diagnostico de salud de la poblacién trabajadora. Se encuentra en fisico en
la carpeta de Reporte y documentacion de examenes médicos 2016

El diagnostico de condiciones de salud esta actualizado a corte diciembre 2016

Ver ruta \\DASANCHEZ\Compartida SG-SST\SGSST\DOCUMENTACION\PROGRAMAS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA\MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO\EXAMENES

Ver \\DASANCHEZ\Compartida SG-SST\SGSST\DOCUMENTACION\PROGRAMAS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA\MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO\PVE
BIOMECANICO\MARISEL\MORBILIDAD SENTIDA 2016.xlIsx

4.1.3 Programa de Prevencion y Promocion en salud

Se realizan actividades de prevencién de alcoholismo, drogadiccién y tabaquismo. Estan
contemplados en la matriz de peligros y el Reglamento de Higiene y Seguridad.

Se identifican los riesgos de salud publica de las regiones en donde se labora. Se encuentran
soportados en la carpeta de publicaciones y evidencias del SST.

Se realizan boletines, folletos informativos, campafas educativas, sobre los riesgos de salud
publica identificados

Se realizan otras actividades de promocion y prevenciéon como: riesgo cardiovascular, nutricion
adecuada, estilos de vida saludables, etc. Ver ruta \\DASANCHEZ\Compartida SG-
SST\SGSST\PUBLICACIONES Y EVIDENCIAS ACTIVIDADES\2016

4.1.4 Programas de vigilancia epidemiolégica

Se tienen protocolos de Vigilancia epidemioldgica ocupacional de la organizacion de acuerdo
con la valoracion de los riesgos y el diagndstico de salud. Se encuentran soportados en la
carpeta de medicina preventiva y del trabajo. Ver \\DASANCHEZ\Compartida SG-
SST\SGSST\INFORME PLANEACION\RESPUESTA DE PLANEACION\PROCEDIMIENTOS

Se tienen los registros asociados a la implementacion de los programas de Vigilancia
Epidemioldgica. Se cuenta con los soportes fisicos de las intrevenciones realizadas.

Se cuenta con un programa de gestion de riesgo psicosocial de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 2646 de 2008. Se enecuentra soportado en la carpeta de medicina preventiva
Riesgo Psicosocial. )

Ver ruta \\DASANCHEZ\Compartida SG-SST\SGSST\DOCUMENTACION\PROGRAMAS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA\MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO\EXAMENES

Ver \\DASANCHEZ\Compartida SG-SST\SGSST\DOCUMENTACION\PROGRAMAS DE
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA\MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO\PVE
BIOMECANICO\MARISEL\MORBILIDAD SENTIDA 2016.xIsx

4.2 Programa de seguridad industrial
4.2.1 Estandares y Procedimientos

e Se identifican actividades criticas o de alto riesgo en los trabajos realizados por la entidad. Se
cuenta con un programa de tareas de de alto riesgo el cual esta en desarrollo docuemental.

e Se cuenta con un manual de Contratistas donde se determinan las Talreas de alto Riesgo. Ver
..\CONTRATISTAS\MANUAL DE CONTRATISTAS SST V1.pdf

e Se tienen documentados procedimientos seguros para la realizacion de estas actividades
criticas. Estos procedimientos estan ya en desarrollo, falta validacion por la Oficina de
Planeacion

e Se tienen registros de capacitacion y entrenamiento en procedimientos seguros

4.2.2 Programa de Mantenimiento de equipos y herramientas
e Se cuenta con el procedimiento "RF-P-11 Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles 5.0".

Ver link http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/RF-P-
11%20Mantenimiento%?20de%20bienes%20muebles%20e%20inmuebles%205.0.pdf

[ )
4.2.3 Seguridad de instalaciones y areas de trabajo

e Las instalaciones de la empresa son construcciones seguras , firmes, resistentes y con los
espacios adecuados para la realizacion de las actividades laborales, de acuerdo a lo
establecido en la resolucién 2400 de 1979. Se cuentan con inspecciones a nivel general de
cada una de las sedes, se envia "INFORME Y SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES" vy
"INSPECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL" de la sede Calle 18

e Los servicios sanitarios y de higiene cumplen con los requisitos minimo exigidos en el capitulo
II de la resolucién 2400 de 1979

e ElI almacenamiento se realiza de acuerdo a las normas de seguridad

e Se cuenta con la sefializacion y demarcacion adecuada en las zonas de trabajo

e Las instalaciones en general cuentan con adecuada iluminacion, ventilacién y condiciones de
temperatura

e Se tiene un programa de mantenimiento de las instalaciones. Se realiza seguimioento a los
mantenimientos realizados en el "TH-F-FORMATO SST-INFORME Y SEGUIMIENTO DE
INSPECCIONES" con una frecuencia bimensual el cual esta en proceso de implementacién. Ver
http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/RF-P-
11%20Mantenimiento%20de%20bienes%20muebles%20e%20inmuebles%205.0.pdf

4.2.4 Productos quimicos

e Se cuenta con un inventario de los productos quimicos utilizados. e cuenta con el inventario y
hojas de seguridad (MSDS) de los productos quimicos utilizados por la empresa contratista.

e Se evidencia que se encuentran en la carpeta informacion contratistas codigo 7401, su punto
disposicion de los productos quimicos se encuentran las Hojas de seguridad.
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Se cuenta con las hojas de Seguridad de los productos quimicos utilizados
Las sustancias quimicas se encuentran sefializadas, identificadas y rotuladas

4.3 Programa de higiene industrial

Se han realizado mediciones a los riesgos higiénicos identificados de acuerdo con la actividad
de la entidad. Se realizaron mediciones higienicas (luxometria) en el mes de noviembre piso
90

Se cuenta con los certificados de calibracion y registro de mantenimiento de los equipos para
la medicion. D:\Datos\Dasanchez\Compartida SG-SST\SGSST\MEDICIONES DE HIGIENE

4.4 Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

4.4.1 plan de emergencias documentado

Se evidencia:

Identificacion de todas las amenazas que puedan afectar la empresa y priorizacion de las
mismas

Evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas

Procedimientos o instructivos (PON) para el control de las emergencias de acuerdo a la
identificacién de las amenazas

Listado de equipos y recursos para atencién de emergencias y ubicacion de estos

Descripcion de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Estructura organizacional para atender las emergencia incluyendo funciones vy
responsabilidades (Comité de emergencias, brigada de emergencias)

Informacion sobre entidades de apoyo y socorro en atencion de emergencias.

Mapas, Planos o Dibujos de las instalaciones donde se identifiquen equipos, areas de riesgo,
numero de personas, salidas de emergencia, rutas de evacuacion, sefalizacion, etc.

Los anteriores aspectos se encuentran documentados dentro de la carpeta de Plan de Atencidn de
Emergencia. \\DASANCHEZ\Compartida SG-SST\SGSST\PAE\PAE "s\Actualizacion

Se tienen registros de la capacitacion y/o informacion brindada sobre el plan de emergencias a
los trabajadores, contratistas, visitantes, comunidad y demas partes interesadas. Se
evidencia la formacion de los funcionarios en la carpeta en la carpeta material educativo de
emergencia en medio electronico. \\DASANCHEZ\Compartida SG-SST\SGSST\PAE\MATERIAL
EDUCATIVO

Se cuenta con un programa de inspecciones y mantenimiento de los equipos de emergencia.
Se cuenta con el programa de inspecciones para equipos de emergencia , se encuentra
soportado en la carpeta. \\DASANCHEZ\Compartida SG-SST\SGSST\INFORME
PLANEACION\RESPUESTA DE PLANEACION\PROCEDIMIENTOS\TH-P-PROCEDIMIENTO SST-
INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se tienen registros de las inspecciones realizados a los equipos de emergencia. Se cuenta con
el programa de inspecciones para equipos de emergencia , se encuentra soportado en la
carpeta. \\DASANCHEZ\Compartida SG-SST\SGSST\PAE

Se tienen registros del mantenimiento realizado a los equipos de emergencia. El
mantenimiento de los equipos se realiza por parte del drea administrativa. Solicitar registros a
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dicha area.
Las instalaciones cuentan con la senalizacion adecuada de emergencias

4.4.2 Simulacros

Se cuenta con un programa o planeacion de simulacros de acuerdo a las amenazas
identificadas. Se encuentra soportado dentro de la carpeta de Plan de Atencién de
Emergencia.

Se tienen registros de los simulacros realizados. \\DASANCHEZ\Compartida SG-
SST\SGSST\PAE\PAE "s\Actualizacion

4.4.3 Brigada de emergencias

Se tiene conformada la brigada de emergencia , en la actualidad se esta en proceso de nueva
convocatoria. \\DASANCHEZ\Compartida SG-
SST\SGSST\PAE\BRIGADISTAS\BRIGADISTAS.xlsx

La brigada de emergencias esta actualizada, los miembros son activos.
\\DASANCHEZ\Compartida SG-SST\SGSST\PAE\BRIGADISTAS\BRIGADISTAS.xIsx

Los miembros de la brigada han recibido capacitacion y entrenamiento en prevencion vy
atencion de emergencias. Se evidencia la formacion de los brigadistas en la carpeta fisica de
soportes de actividades del SST y en la carpeta material educativo de emergencia en medio
electréonico. \\DASANCHEZ\Compartida SG-SST\SGSST\PAE\MATERIAL EDUCATIVO

4.5 Adquisiciones y contratacion (Proveedores, contratistas)

Se cuenta con disposiciones, normas, procedimientos, politicas, etc. para el control en SST de
los proveedores y contratistas de la empresa

Se cuenta con un mecanismo de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas que
incluya criterios de SST. Acorde al Régimen de contratacién estatal.

Se identifican los peligros, valoran los riesgos y se establecen los controles antes de la
realizacion de las actividades o trabajos por parte de los contratistas

La identificacion de peligros, valoracion de riesgo y los controles establecidos son comunicados
a todo el personal contratista, se tienen registros de estas comunicaciones o capacitaciones

La empresa realiza un monitoreo o control del cumplimiento de todos los aspectos y acciones
establecidos para el control de los riesgos durante la ejecucién de las actividades por parte del
contratista (pago de seguridad social, EPP, sefializacion, demarcacidn, inspeccion de equipos y
herramientas, competencia del personal asignado por el contratista,etc..)

4.6 Gestion del cambio

Se cuenta con un mecanismo para identificar y evaluar los riesgos antes de la implementacién
de cambios en la organizacion (introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos de
trabajo, adquisiciones, instalaciones, cambios en la legislacidon, evolucién del conocimiento en
SST, entre otros)

Se definen y se adoptan las medidas de control necesarias de acuerdo a la identificacion de
peligros y valoracién de riesgos antes de la implementacion de los cambios

Se realizan los ajustes necesarios al SG-SST antes de la implementacion de los cambios

La metodologia utilizada para la identificacion de peligros, y evaluacién de riesgos es la GTC
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45, v2012

5. EVALUACION

Supervision y Medicién de los Resultados

5.1
5.1.2 Supervision y medicion proactiva

Se tiene documentado un procedimiento para supervisar, medir y recopilar con regularidad,
informacion relativa al desempefio de la SST en la empresa

Se ha realizado medicidn, seguimiento y analisis del grado de cumplimiento de los indicadores
definidos para dar cumplimiento a los objetivos y metas planteados para el SG-SST

Se ha realizado supervision y monitoreo al cumplimiento de los controles establecidos para la
gestion de los riesgo

Se ha realizado medicidon, seguimiento y andlisis de los indicadores de cumplimiento y
cobertura y eficacia del plan de trabajo anual (Cronograma de actividades)

Se ha realizado seguimiento y supervision a las actividades del programa de medicina
preventiva y del trabajo

Se ha realizado seguimiento y supervision a las actividades del programa de seguridad
industrial

Se ha realizado seguimiento y supervisidon a las actividades del programa de higiene industrial

Se ha realizado seguimiento y supervision a las actividades en prevencién y preparacion ante
emergencias

Se ha realizado seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los requisitos legales
identificados

Se tiene definido un plan de trabajo anual (Cronograma de actividades) que incluya las
actividades del programa de medicina preventiva, programa de higiene y seguridad industrial,
planes de emergencias, y demas actividades del SG-SST para la vigencia 2017. Ver ruta
..\PLAN DE TRABAJO\2017

Se tienen definidos indicadores para medir el cumplimiento, cobertura y eficacia del plan de
trabajo anual

Se cuenta con una matriz de indicadores que mide:

Indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo
Indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo con Incapacidad
Indice de Severidad de Accidentes de Trabajo
Indice de Lesiones Incapacitantes por A.T
Tasa Accidentalidad

Indice de Frecuecia de Ausentismo

Indice de Severidad del Ausentismo
Porcentaje de Tiempo Perdido

Cobertura Induccion

% Cubrimiento EPP

% uso EPP

%]Inspecciones realizadas

Politica de SST

Objetivos y metas

Plan de trabajo anual
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Responsabilidades

Identificacion de peligros y riesgos
Funcionamiento del Copasst

Recursos

Plan de emergencias

Capacitacién en SST

Autoevaluacién

Ejecucion del plan de trabajo
Investigacién de accidentes e incidentes
Simulacros

5.1.2.1 Programa de inspecciones

Se cuenta con un programa de inspecciones que permita realizar seguimiento a la
conformidad con controles operacionales para la gestion de riesgos y condiciones de seguridad
y salud de los trabajadores

Se tiene definido un cronograma de inspecciones con fechas y responsables

En el programa de inspecciones participa el COPASST o Vigia ocupacional "El programa de
inspecciones incluye observaciones de comportamientos seguros frente al riesgo

El programa de inspecciones incluye la identificacion de nuevos peligros, el andlisis de
condiciones anormales repetitivas y sus causas basicas.

Se tienen registros de las inspecciones realizadas

Se llevan y analizan indicadores de cumplimiento y cobertura del programa de inspecciones

Se tiene un programa de mantenimiento de las instalaciones. Se realiza seguimioento a los
mantenimientos realizados en el "TH-F-FORMATO SST-INFORME Y SEGUIMIENTO DE
INSPECCIONES" con una frecuencia bimensual el cual esta en proceso de implementaciéon. Ver
http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/RF-P-
11%20Mantenimiento%?20de%?20bienes%20muebles%20e%20inmuebles%205.0.pdf

Se cuentan con inspecciones a nivel general de cada una de las sedes, se envia "INFORME Y
SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES" y "INSPECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL"
de la sede Calle 18

5.1.3 Supervision y medicion reactiva

Se llevan estadisticas e indicadores de incidentalidad (accidentes y casi accidentes) y
enfermedad laboral. Se encuentran soportados en la carpeta de medicina preventiva y del
trabajo.

Se llevan estadisticas de pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST

Se llevan estadisticas de enfermedad laboral. \\DASANCHEZ\Compartida SG-
SST\SGSST\REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se analizan de manera periddica las estadisticas de incidentalidad y enfermedad laboral,
\\DASANCHEZ\Compartida SG-SST\SGSST\DOCUMENTACION\PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA\MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO\EXAMENES

Se lleva un control estadistico y se analizan los indicadores del ausentismo laboral.
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Indice de Frecuecia de

IFA=N° DE EVENTOS DE AUSENCIA POR
CAUSA DE SALUD ULTIMO ANO * 240.000
HORAS HOMBRE
PROGRAMADAS EN EL ANO

Incluye Enfermedad Comun, enfermedad
profesional, accidente de trabajo y
consulta de salud.

Ausentismo

Se lleva un control estadistico de la atencién de primeros auxilios

Se lleva un control estadistico de morbimortalidad (enfermedades mas frecuentes presentadas
en la poblacion trabajadora), se analizan los resultados. Ver
http://nuestranet.minvivienda.local/Talento%20Humano/Plan%?20Sistema®%20de%?20Gestion
%20de%20Seguridad%20y%20Salud%?20en%?20el%20Trabajo/Lists/Formulario%20de%20Mo
rbilidad%20Sentida/Item/newifs.aspx?List=12bea5c5-d24a-4000-a2a5-
43f2b589cbc6&Source=http%3A%2F%2

Se realiza seguimiento y monitoreo a los programas de rehabilitacion y recuperacion de la
salud de los trabajadores

5.2 Investigacion de Casi accidentes, Accidentes y Enfermedades

5.2.1 Investigacion

Se cuenta con un procedimiento documentado ajustado a la resolucion 1401 de 2007, ‘para
realizar investigacién de los incidentes (accidentes y casi accidentes) que ocurran, Se cuenta
con un procedimiento para la investigacion de accidentes de trabajo "TH-P-PROCEDIMIENTO
SST-INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO" el cual se encuentra en
aprobacion.

Se cuenta con un formato para investigar los casi accidentes y los accidentes de trabajo

Se contempla en el procedimiento y el formato que para la investigaciéon de accidentes y casi
accidentes se debe conformar el equipo investigador como minimo por el jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurrié el incidente, un representante
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo o el Vigia seguridad y salud en el
trabajo y el encargado o responsable de la SST

Se contempla en el procedimiento la participacion de un profesional con licencia en Salud
Ocupacional, cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte

Se contempla en el procedimiento el mecanismo para la investigacion y el andlisis de las
causas basicas (factores personales y factores del trabajo) e inmediatas (actos y condiciones
inseguras)

El formato de investigacion relaciona lugar, direccidn, fecha(s) y hora(s) en que se realiza la
investigacion; nombres, cargos, identificacion y firmas de los investigadores y del
representante legal

Se investigan todos los casi accidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias
siguientes a su ocurrencia. Ver D:\Datos\Dasanchez\Compartida SG-
SST\SGSST\INVESTIGACION AT\AT ‘s 2017

5.2.2 Resultados de la investigacion

Se definen acciones correctivas que resulten de la investigacion, se relacionan fechas y
responsables

Se evidencia el seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de cada investigacion
de accidente y casi accidente de trabajo ocurrido
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e Se analiza la eficacia de las acciones derivadas de la investigacidon de los accidentes y casi
accidentes

e El resultado de la investigacion ha servido de base para la implementacién de las acciones
preventivas, correctivas o de mejora necesarias

e Los resultados de la investigaciones han permitido alimentar el proceso de evaluacidon que ha
realizado la alta direccién de la gestidon en SST y que se consideren también en las acciones de
mejora continua

e Ver D:\Datos\Dasanchez\Compartida SG—SST\SGSST\INVESTIGACI()N AT\AT s 2017

Conformacion del equipo de investigacion y tiempo de investigacion

Dependiendo del tipo de evento se conformara el equipo de investigacion asi:

TIPO DE -
EVENTO EQUIPO DE INVESTIGACION TIEMPO
. e Responsable de Seguridad y Salud en el
Incidente Trabajo.
¢ Jefe inmediato. La designacion se
Accidente | ¢ Funcionario involucrado. realiza dentro del
e Un representante del COPASST comité donde se
1. Responsable de Seguridad y Salud en el reporta la
Accidente Trabajo. ocurrencia del
grave o 2. Jefe inmediato o supervisor de contrato. hecho.
mortal 3. Un representante del COPASST
4. Un companero de la misma area

Este equipo estara encargado de la toma de datos y la redacciéon del informe en el formato
“Investigacion de Accidente o Incidente de Trabajo”, de acuerdo al evento ocurrido, el tiempo de
la investigacién para todos los eventos sera dentro de los quince (15) dias calendario siguiente a
su ocurrencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Acorde al procedimiento, el equipo investigador debe establecer las acciones correctivas
requeridas para mitigar las consecuencias de los accidentes o incidentes generados, asi como
identificar posibles acciones preventivas y/o necesidades de formacion, las cuales seran
registradas en el plan de trabajo, para su control y ejecucion. La vigilancia al cumplimiento de las
acciones propuestas, se llevara a cabo por parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

6. AUDITORIA
6.1 Generalidades de auditoria al SG-SST

e No se cuenta con un procedimiento documentado de auditoria que describe la metodologia
para evaluar periddicamente el cumplimiento de todos los componentes del SGSST y también
para evaluar si las acciones fueron implementadas vy, si fueron adecuadas y eficaces

e No se cuenta con un procedimiento que incluya el disefio de programa de auditoria anual, un
plan de auditoria, listas de verificacién e informe de auditoria para SST

e Seincluye la participacion del COPASST o Vigia SST para la planeacién de las auditorias
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Se tienen definidas las competencias para el personal interno que realiza la auditoria. La Jefe
de la Oficina de Control Interno es Auditor HSEQ y el equipo de trabajo recientemente realizo
curso de formacion con la firma SGS Auditor HSEQ.

El programa de auditorias contempla como minimo la realizacion de un ciclo completo de
auditoria al afio a todos los componentes del SG-SST

Se realizé laa auditoria de acuerdo al programa (una primera parte de tipo documental) y se
proyecta (un segunda parte de tipo de recorrido y observacién de instalaciones) la cual se
programara conjuntamente con el Grupo de Talento Humano y se consignara en el respectivo
plan de trabajo de la OCI.

La auditoria realizada contd con un plan de auditoria. Ver Plan de auditoria OCI

6.2 Ejecucion de auditorias al SG-SST

LA Ejecucion de la auditoria contempld, entre otros requisitos:

El cumplimiento de la politica de SST

La evaluacidn de la participacion de los trabajadores

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacidon de rendir cuentas
La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST

La documentacion en SST

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad
La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST

La gestion del cambio

La prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas
La supervision y medicion de los resultados

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa

El desarrollo del proceso de auditoria

La evaluacién por parte de la alta direccion

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora

6.3 Revision por la Alta Direccion

No se ha realizado Revisidon por la Direccion. Se espera que con la entrega del informe de
Auditoria, sea un insumo para el analisis que la alta Direccidon debe realizar sobre el estado del
SST.

7. MEJORAMIENTO

7.1 Acciones Preventivas y Correctivas

Se encuentran documentadas las acciones preventivas y correctivas

Las acciones implementadas estan orientadas a identificar y analizar las causas fundamentales
de las no conformidades

Se han establecido responsables y fechas de cumplimiento para todas las acciones correctivas
y preventivas

Pagina 19 de 28




Versién:3.0

MINVIVIENDA INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 22/04/2015

Cédigo: CI-F-06

7.2 Mejora Continua

Este item, aun no se encuentra desarrollado en el proceso de implementaciéon del SST.

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS / RESULTADOS DE LA AUDITORIA /
RECOMENDACIONES

FORTALEZAS

> Se evidencia gran disposicion y receptividad por parte del personal del Grupo de Talento
Humano durante el ejercicio de la Auditoria

» Idoneidad y gran conocimiento conocimiento por parte de los profesionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el proceso de implementacion del SST

» Organizacién y facilidad para la recoleccién de la informacion requerida durante el proceso
auditor

> Avance significativo en el desarrollo de actividades orientadas al proceso de implementacion
del SG SST

> Se observa el disefio y empleo de herramientas ofimaticas que ayudan a brindar practicidad en
los procesos de seguimiento y control del plan de trabajo de SST

» Se evidencia el desarrollo de actividades orientadas a sensibilizar y fortalecer la cultura
organizacional en el SST

RECOMENDACIONESGENERALES DEL SGSST:

1. Politica de SST (Seguridad y salud en el trabajo)

> Hacer un contexto de la Misidon como introduccion de la Politica, a fin de demostrar su
adecuacion a la naturaleza y razéon de ser de la organizacién y su alcance sobre todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores propios o subcontratistas.

» Especificar los requisitos legales y diferenciarlos de “Otros Requisitos”

> Especificar el compromiso de promover la participacién activa del COPASST o Vigia SST segun
corresponda, en todas las etapas del SG-SST

> Hacer extensiva la difusion a las demas partes interesadas (Determinar STAKE HOLDERS)

2. ORGANIZACION
2.1Aspectos laborales

> Se recomienda expedir Certificacion de la Coordinadora de Talento Humano donde se rectifica
que no trabajan menores de edad en la entidad.

2.8.4 Integracion

> Es indispensable realizar el proceso de integracion del SST al Sistema de Gestion de Calidad
e identificar los requisitos de SST que son articulables con el SGC y demas sistemas
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organizacionales, a fin de desplegar en forma estandarizada tanto los docuemntos y registros
gue hagan parte integral de un sistema de gestion.

2.8.5 Competencia laboral en SST y capacitacion

» Definir una meta inicial que no sea al 100%, sino que sea coherente con los historicos de
asistencia que se han venido presentando en periodos anteriores, a fin de poder cumplir la
meta y sobre esta, presentar datos reales de cobertura.

> Determinar las dependencias o grupos que no asisten o participan, a fin de programarlos para
nuevas capacitaciones y disefiar estrategias para su participacion.

> Realizar un control de las areas que no participan o tienen menor participacion en dichas
jornadas, a fin de mostrar resultados en la revisién por la Alta Direccion para la toma de
decisiones.

» Diseflar un mecanismo para evaluar la efectividad de los temas desarrollados y poder medir la
toma de conciencia. Si bien es cierto, se observa formato de evaluacion de la capacitacion, el
cual mide temas de forma (logisticos, idoneidad, recursos utilizados, entre otros, no mide el
grado de aprehension con los temas desarrollados e cada capacitacion.

> Identificar las fuentes de insumo para la deteccidon de necesidades de capacitacion como:
Matriz de peligros, resultados de indicadores, reuniones de COPASST Y Comite de Convivencia
laboral, diagnostico de factores de riesgo psicosocial, Diagnostico de condiciones de salud del
los afios 2015 y 2016, y asociarlo en el plan de capacitacion en convenciones u otro
mecanismo con las tematicas a abordar en dicho plan.

> Asi mismo se recomienda la generaciéon de un espacio virtual de parcipacion y consulta frente
a los temas de SST.

2.8.6 Documentacion

> Diseflar mecanismos de conservan los registros y documentos que soportan el SG-SST, de
manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles,
protegidos contra dafio, deterioro o pérdida, vya que estos deben ser
conservadosporunperiodominimodeveinte(20)afos, contados a partir del momento en que
cese la relacion laboral del trabajador con la entidad.

> Es importante garantizar la proteccién de documentos en medio magnético, a fin de preservar
y permitir la recuperacion por dafio de documentos, entre otros, los relacionados con:

= Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud y los conceptos de los exdamenes de I,P
y de R.

= Cuando la empresa cuente con médico especialista los resultados de exdmenes de I, P y de R,
asi como losresultadosdelosexamenescomplementarios.

= Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientesdetrabajo.

= Registros de las actividades de capacitacion, formacionyentrenamiento.

= Registrodel suministro de elementos y equipos de proteccion personal.

Asi mismo, Para los demas documentos y registros, es importante elaborar y cumplir con un
sistema de archivo o retenciéon documental,segun aplique.
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2.8.7 Comunicacion

> Disefar un espacio de Participacién y consulta para el personal de empleados y contratistas en
el que puedan interactuar y tratar temas de SST y generar oportunidades de mejora para el
sistema.

Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores.
Garantizar que se dé a conocer el SG-SST a los trabajadores y contratistas

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas en
temas de SST.

YV V VY

3.1.1 Procedimiento documentado para la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles

> Informar al COPASSToVigia de SST sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes
de trabajo para para que emita las recomendaciones que haya lugar.

» Es importante que el monitoreo de los controles sobre los riesgos identificados en la matriz de
peligros se tome con fuenta para identificar necesidades de capacitacion y su impacto en el
SST.

3.2.2 Identificacion de requisitos legales y de otra indole

> Especificar los requisitos legales y diferenciarlos de “Otros Requisitos”, relacionando en la
matriz los requisitos de tipo legal y normativo y los de caracter voluntario y a discresionalidad
de la entidad en otros requisitos.

3.3 Objetivos en SST

> Incluir indicadores asociados al objetivo del cumplimiento de la legislacion en SST y otros
requisitos aplicables

» Es importante que todos los objetivos sean medibles y se tengan definidas metas

» Se recomienda el replanteamiento De los objetivos, de manera que estos puedan ser medibles
y que tenagan un impacto sobre los compromisos de la Politica SST.

» La mayoria de los obejetivos estan planteados como activiades de un plan de trabajo y no
como un objetivo medibles

> Se recomienda disefar una matriz de correlacion para la alineacion de los objetivos,
programas e indicadores con la Politica SST, de tal manera que permita visualizar de forma
estructurada la articulacién del SST a partir de la politica y su conexion con el sistema, asi:

POLITICA OBJETIVOS PROGRAMAS INDICADORES METAS

X X X X
X X X X X
X X X X

> Se recomienda establecer los mecanismos de medicion para la totalidad de los objetivos
planteados en SST.
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3.4 Plan de trabajo

» Se recomienda agregar al plan de trabajo un espacio de observaciones, a fin de consignar las
reprogramaciones del mismo y su justificacién.

3.5.3 Seguridad de instalaciones y areas de trabajo

> Se Recomienda fortalecer la realizacion de inspecciones y realizar controles encaminados a
mejoras las areas de trabajo en orden y aseo

> Se recomienda fortalecer la adecuada separacion y disposicion de residuos por parte del
personal de las diferentes areas de la entidad

3.9 Gestion del cambio

> Se recomienda comunicar y capacitar a los trabajadores sobre la identificacion de peligros,
valoracién de riesgos y determinacion de las medidas de control asociados a los cambios

» Implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la SST, que puedan
generar los cambiosinternosoexternos.

» Informar, capacitar a los trabajadores relacionados con estas modificaciones y ajustar el plan
de trabajo anual.

6. AUDITORIA
6.1 Generalidades de auditoria al SG-SST

> Se Recomienda articular con el SGC un procedimiento documentado de auditoria que describa
la metodologia para evaluar peridodicamente el cumplimiento de todos los componentes del
SGSST y también para evaluar si las acciones fueron implementadas vy, si fueron adecuadas y
eficaces

> Articular el procedimiento que incluya el disefio de programa de auditoria anual, un plan de
auditoria, listas de verificacidén e informe de auditoria alineado al SGC y SST

» Incluir la participacién del COPASST o Vigia SST para la planeacién de las auditorias

6.3 Revision por la Alta Direccion

Para este item, es muy importante la participacion de la alta direccion como
impulsadora del fortalecimiento de la cultura de SST en el Ministerio a todo el personal,
a fin de generar la toma de conciencia en la apropiaciéon de los programas y actividades
establecidas en el plan de trabajo, asi como generar la articulacion del SGC y el SST
como un Sistema Integrado de Gestion y de esta manera trazar el objetivo de ampliar el
alcance de la certificacion como un Sistema de Gestion HSEQ.

Como aspectos a tener en cuenta para la realixacion de la revision gerencial, se
especifican los siguientes:

> Realizar por parte de la Alta direccion, la revisién del SG-SST cada seis meses de conformidad
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con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los resultados, las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento
Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo y su cronograma

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
resultados esperados

Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la empresa y
demas partes interesadas en materia de SST

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus objetivos
Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los resultados
esperados

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion, que
puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes anteriores de la alta
direccion y realizar los ajustes necesarios

Documentar las conclusiones y sus principales resultados de la Revisién por la Direccion
Comunicar las conclusiones y sus principales resultados de la Revision por la Direccién al
COPASST o Vigia SST y a las personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes,
para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora

7.1 Acciones Preventivas y Correctivas

>

YV V V

Definir e implementar las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en los
resultados de la supervisién y medicién de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la
revisiéon por la alta direccién

Difundir las acciones correctivas y preventivas a los niveles pertinentes de la organizacion
Comprobar la eficacia de las acciones preventivas y correctivas implementadas

Cuando por la evaluacion del SG-SST o por otras formas de evaluacion se evidencie que las
medidas de prevencion y proteccidn relativas a los peligros y riesgos en SST son inadecuadas
o pueden dejar de ser eficaces, someterlas a una evaluacién y jerarquizacion prioritaria y sin
demora

7.2 Mejora Continua

Se recomienda contemplar en la fase de Mejora Continua:

VVVY

VYV VYV

Los cambios en la legislacidon que aplican a la organizacién

La evaluaciéon del cumplimiento de los objetivos del SG-SST

Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos

Los resultados de la evaluacidén y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacién de los
incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los resultados y
recomendaciones de las auditorias

Las recomendaciones presentadas por los trabajadores, COPASST o Vigia SST

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos
como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos
laborales (ARL)

Los resultados de los programas de promocion y prevencién

El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccién
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Como resultados de la auditoria realizada al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se evidencia el desarrollo de actividades
debidamente planificadas orientas a a su efectiva implementacion por parte del Grupo de
Talento Humano, arrojando un cumplimiento de 80% Nivel AVANZADO, frente a las
disposiciones planificadas para su Gestidén y conforme a los requisitos del Decreto 1072
de 2015. Es importante precisar que para el adecuado cumplimiento de todos los

requisitos de la norma,

se ve la necesidad de fortalecer los componentes de

Organizacion (Conservacion de los Documentos), Planificacion (Objetivos en SST),
Auditoria (Revision por la Direccion) y Mejoramiento (Acciones Preventivas y
Correctivas, Mejora Continua), para lo cual, en el presente informe se hacen las
respectivas recomendaciones.

ETAPAS CALIFICACION REQUISITOS DIAGNOSTICO
Politica Politica de SST en la Empresa 100%
Aspectos laborales 100%
Aspectos laborales-Seguridad social 100%
Aspectos laborales-Prestaciones sociales 100%
Reglamento interno de trabajo 100%
Reglamento de higiene y seguridad industrial 100%
Organizacion | paiticipacion de los Trabajadores 100%
Comité de convivencia laboral 100%
Responsabilidades de los Empleadores 95%
Competencia laboral en SST y capacitacion 90%
Documentacién 73%
Conservacién de los Documentos 0%
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Comunicacién 100%
Ic_lentlﬁcauon de Peligros y Evaluacién de los 100%
Riesgos
Evaluacion inicial o periddica de la SST 100%
Planificacién ;dentificacion de requisitos legales y de otra 100%
indole
Objetivos en SST 65%
Plan de trabajo 100%
Programa de medicina preventiva y del trabajo 100%
Programa de seguridad industrial 90%
Programa de higiene industrial 100%
Aplicacion ié ié
P PrevenC|or_1, Preparacion y Respuesta ante 100%
Emergencias
Adqwspones y contratacion (Proveedores, 100%
contratistas)
Gestidn del cambio 100%
Supervision y Medicién de los Resultados 100%
Evaluacion
Investigacion de Incidentes, Accidentes y 100%
Enfermedades
Auditoria de Cumplimiento del SG-SST. 70%
Auditoria Alcance de la Auditoria de Cumplimiento del SG- 87%
SST.
Revisidn por la Alta Direccién 0%
Acciones Preventivas y Correctivas 60%
Mejoramiento
Mejora Continua 0%
Calificacion 80%
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

100%
Politica

30%
Mejoramiento 8$goé’nizaci6n

55%
Auditoria Planificacion

100%

Evaluacion Aplicacion
100% 98%

RESUMEN RESULTADO:

ITEM TOTAL PROMEDIO
Politica 100%
Organizacién 88%
Planificacién 93%
Aplicacién 98%
Evaluacion 100%
Auditoria 52%
Mejoramiento 30%

Pagina 27 de 28




(& MINVIVIENDA

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Versién:3.0

Fecha: 22/04/2015

Cédigo: CI-F-06

Para constancia se firma en Bogota D.C,,

2017

a los 03 dias del mes de 02 del afio

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma
Jefe de Oficina de Control Interno
OLGA YANETH (auditorias de evaluacion ®L'UJLPU‘UHLLD

ARAGON SANCHEZ

independiente)

Auditor Designado OCI (auditorias de
evaluacion independiente)

Auditor Lider (auditorias del SIG)

Auditor Principal (auditorias del SIG)
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