EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01
DE FEBRERO DE 2014 AL 31 DE ENERO 2015

Grupo de Talento Humano septiembre 2015
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RESULTADOS FUNCIONARIOS DE LIBRE
NOMRAMIENTO Y REMOCION POR NIVELES

DESTACADO

SOBRESALIENTE DESTACADO
47% 47%

De los funcionarios De los Funcionarios
evaluados en nivel avaluados en nivel

sobresaliente Destacado

——
Resultado satisfactorio

SATISFACTORIO
6%
Aproximadamente el 6%
de los funcionarios

evaluados en nivel
Satisfactorio

TODOS PORUN
(& MINVIVIENDA e NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



RESULTADOS POR FACTORES FUNCIONARIOS DE CARRERA
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