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INTRODUCCION

Por medio de la Resolucién 0796 del 12 de diciembre de 2014 el Ministerio de

Vivienda, Ciudad y Territorio adopté el Sistema de Medicion Laboral para los
funcionarios vinculados en provisionalidad.

Bajo esta metodologia y de manera semestral se han evaluado a los
funcionarios provisionales de la Entidad, razén por la cual a continuacidén se
presentara el informe de resultados consolidado de la evaluacién realizada

durante el periodo comprendido entre el periodo 01 de agosto de 2016 y 31 de
enero de 2017.
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1. ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL GRUPO DE TALENTO
HUMANO

De acuerdo a lo establecido con el numeral 15.3 de la Resolucion 0796 del 12
de diciembre de 2014, a la Secretaria General le corresponde:

15.3. Secretaria General.

La Secretaria General a través del Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano o quien haga sus veces tiene las siguientes responsabilidades en el
Sistema de Medicion Laboral.

o Liderar la implementacion del Sistema de Medicién Laboral de los
funcionarios vinculados en provisionalidad en el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

e Suministrar oportunamente los Instrumentos de medicién, material de
apoyo y demas documentos anexos que se requieran durante el periodo
de evaluacion respectivo con el fin de orientar a los responsables del
proceso

()

En cumplimiento a lo anterior y para el periodo comprendido entre el 1° de
agosto de 2016 a 31 de enero de 2017, el Grupo de Talento Humano realizd
las siguientes actividades:

a) Lineamientos para cumplir con las fases del Sistema de Medicién
Laboral

De forma masiva se hizo extensivo los lineamientos relacionados con el
proceso de evaluacion, asi:

 Memorando No. 2017IE0000493 del 20 de enero de 2017: Cronograma
de actividades del Sistema de Medicidn Laboral vigencia 2016-2017.

b) Asesorias en Medicion Laboral

Durante el periodo de evaluacién en mencién, el Grupo de Talento Humano
brindé permanente asesoria telefonica, virtual, de manera personalizada, a
nivel individual y grupal tanto a los evaluados como a los evaluadores
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c) Consolidacion y archivo de las Evaluaciones del Desempeiio.

De acuerdo con lo indicado en el memorando No. 2017IE0000493 del 20 de
enero de 2017, el Grupo de Talento Humano recibié los formatos diligenciados
de las evaluaciones de los funcionarios vinculados en provisionalidad, los
cuales fueron verificados, consolidados y archivados en la historia laboral de
cada uno de ellos.

2. ESCALAS DE MEDICION

Segun lo sefialado en el articulo 13 de la Resoluciéon 0796 de 2014, la escala y
niveles de medicién son:

ESCALA DE MEDICION RANGO DE CALIFICACION
Sobresaliente De 90% a 100%
Satisfactorio De 66% a 89%

No Satisfactorio De 0% a 65%

Sobresaliente. Corresponde al desempefio esperado por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio en relacién con el cumplimiento de las
contribuciones individuales y de las competencias comportamentales frente a
las metas y objetivos institucionales establecidos para la vigencia respectiva.

Satisfactorio: Sefala el desempefio promedio obtenido por el funcionario
vinculado en provisionalidad que conlleva al establecimiento del respectivo Plan
de Mejoramiento Individual de conformidad con los parametros establecidos
por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

No Satisfactorio: Describe el desempefio deficiente del funcionario frente al
cumplimiento de las metas establecidas por la entidad.

3. RESULTADOS DE LA MEDICION LABORAL

Para el segundo semestre de la vigencia 2016, se encontraban vinculados en
provisionalidad al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, ciento noventa y
cinco (195) funcionarios, de los cuales, a corte de 31 de enero de 2017 se
evaluaron ciento sesenta y nueve (169).

La razén de los veintiséis funcionarios que no fueron evaluados con corte a 31
de enero de 2017, corresponde a que uno (1) de ellos se encontraba en
situacion administrativa de incapacidad médica desde el 05 de julio de 2016 vy

los otros veinticinco (25) funcionarios, se encontraban en evaluacion de
periodo inicial.
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En relacion a los ciento sesenta y nueva (169) funcionarios evaluados, segun
su nivel, se encontraban distribuidos de la siguiente manera:

FUNCIONARIOS PROVISIONALES EVALUADOS POR NIVEL
NIVEL No. DE FUNCIONARIOS
Asistencial 22
Técnico 10
Profesional 137
Asesor 0
TOTAL 169

Ahora bien, verificada la evaluacidon obtenida por cada uno de ellos, se
evidencia que todos los funcionarios (169), que seradn relacionados a
continuacion alcanzaron la escala de medicién Sobresaliente, la cual se
encuentra en un rango de 90% a 100%, asi:

No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
CABRERA DESPACHO DEL
. DELGADO PROFESIONAL MINISTRO - 1009
MYRIAM UNIVERSITARIO GRUPO DE o
YOHANA COMUNICACIONES
DESPACHO DEL
. il PROFESIONAL MINISTRO - —
oMo UNIVERSITARIO GRUPO DE
COMUNICACIONES
DESPACHO DEL
5 gt o SECRETARIO MINISTRO - 1009
Tt EJECUTIVO GRUPO DE "
COMUNICACIONES
| DHESONILA | conpucTor DIRECCION DE —
lERanas MECANICO PROGRAMAS
SECRETARIA
MUNAR LOAIZA GENERAL -
5 LUISA U'mggggﬁﬂgfo GRUPO DE CONTROL 100%
FERNANDA INTERNO
DISCIPLINARIO
SECRETARIA
ALGARRA
PROFESIONAL GENERAL -
6 GEIIEV‘REIE:ALN%IEA ESPECIALIZADO | GRUPO DE TALENTO 100%
HUMANO
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No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
SECRETARIA
ROCHA
PROFESIONAL GENERAL - .
7 Eggiﬁ“ﬁ% ESPECIALIZADO | GRUPO DE TALENTO 190%0
HUMANO
SECRETARIA
5 RWE(;{SO';II':ZON PROFESIONAL GENERAL - 1009%
e ESPECIALIZADO | GRUPO DE TALENTO 6
HUMANO
OSORIO SECRETARIA
5 NOGUERA PROFESIONAL GENERAL - Shans
CARLOS ESPECIALIZADO | GRUPO DE TALENTO
AUGUSTO HUMANO
— SECRETARIA
10 | ARANGUREN JECHICO GENERAL - 100%
DORA OLIVIA | ADMINISTRATIVO | GRUPO DE TALENTO
HUMANO
SECRETARIA
OYUELA
AUXILIAR GENERAL - .
11 Moéi';‘fo;ms ADMINISTRATIVO | GRUPO DE TALENTO 100%
HUMANO
SUBDIRECCION DE |
— SERVICIOS
SECRETARIO ADMINISTRATIVOS .
12 FAJA&EOUEERIS EJECUTIVO GRUPO DE SOPORTE L00%
Q TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
DIRECCION DE
DESARROLLO
BAUTISTA
PROFESIONAL SECTORIAL - "
13| OTALORA LEIDY | eSpECIALIZADO | MONITOREO DEL 100% |
SISTEMA GENERAL I
DE PARTICIPACIONES
] e | oSy |  OESARROLG | 100
SECTORIAL
oo e
15 GALEANO PROFESIONAL | & —ORTAL - GRUPO 100%
GIOVANNY ESPECIALIZADO
bt el DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
" DESARROLLO
ESTUPIf
” PERUS’OM%N PROFESIONAL SECTORIAL - Soie
ESPECIALIZADO | MONITOREO DEL %o
JORGE LUIS
SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES N
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No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
DIRECCION DE
LOPEZ DESARROLLO
17 GUEVARA Egﬁgg)f&?z’m-o SECTORIAL - GRUPO 100%
KAREN DE POLITICA
SECTORIAL
DIRECCION DE
BOWIE DESARROLLO
18 | MAHECHA MIKE EI;FF{’FE)EIIEASE?Z!;J\ADLO SECTORIAL - GRUPO 100%
DONALD DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
DESARROLLO
VASQUEZ LEAL | PROFESIONAL
19 SECTORIAL - GRUPO 100%
JOSE MANUEL | ESPECIALIZADO BE RCLTCE
SECTORIAL
e
CABRERA PROFESIONAL
20 ANGELICA ESPECIALIZADO | SECTORIAL - GRUPO 100%
ki DE POLITICA
SECTORIAL
BAUTISTA DéEgEE;%NLL%E
21 | RODRIGUEZ | PROFESIONAL | opeyopial - GRUPO 100%
GINA ESPECIALIZADO
AL oy DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
FLECHAS DESARROLLO
22 | HOYOS JUAN EI;IEEEEIEASE%L%LO SECTORIAL - GRUPO 100%
MANUEL DE POLITICA
SECTORIAL
DIRECCION DE
SANDOVAL DESARROLLO
23 | NUNEZ ZAIDA Eg’;gg?fﬁf’zﬁ%'-o SECTORIAL - GRUPO 100%
YANETH DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIRECCION DE
CARG DESARROLLO
PROFESIONAL SECTORIAL -
24 s Aﬁ?éEFEEEORES ESPECIALIZADO MONITOREO DEL 100%
SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES
DIRECCION DE
i DESARROLLO
,c | RAMIREZ NINO | PROFESIONAL SECTORIAL - -
OSCAR JAVIER | ESPECIALIZADO | MONITOREO DEL
SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES
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No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
SECRETARIA
GOMEZ GENERAL -
26 FRESNEDA EgF;’[CE)E[IEEEIC)ZI\;L%LO GRUPO DE CONTROL 100%
EDGAR OLIVO INTERNO
DISCIPLINARIO
GAMEZ DIRECCION DE
27 | BARRERO JAIRO EI;F;EEIIEEE?ZITQ}ELO ESPACIO URBANO Y 100%
ISAAC TERRITORIAL
MUNOZ DIRECCION DE
28 REDONDO EZF;EEIEEE?Z&%LO ESPACIO URBANO Y 100%
MARIA ISABEL TERRITORIAL
GONZALEZ
DIRECCION DE
ag | ROERIGUEZ PROFESIONAL | £5pACIO URBANO Y 100%
CARLOS UNIVERSITARIO ROl
ANDRES
. DIRECCION DE
30 PA:F{QSCFE%{(AS CN?S&UNCIE%R ESPACIO URBANO Y 100%
TERRITORIAL
PRIETO DESPACHO
31 CORREDOR SEEJ%E{:EJTT'“I‘%O VICEMINISTRO DE 100%
ANGY LEONOR VIVIENDA
DIRECCION DE
- %‘;S?ggo PROFESIONAL INVERSIONES EN 1009
QJULI ANA ESPECIALIZADO VIVIENDA DE 2
INTERES SOCIAL
VELEZ DIRECCION DE
a3 CALDERON PROFESIONAL INVERSIONES EN 100%
CLAUDIA ESPECIALIZADO VIVIENDA DE
PATRICIA INTERES SOCIAL
DIRECCION DE
ALVARADO
PROFESIONAL INVERSIONES EN
34 GASféﬁfgg‘“R ESPECIALIZADO VIVIENDA DE 100%
INTERES SOCIAL
- DIRECCION DE
PROFESIONAL INVERSIONES EN .
32 HURgﬁ‘Eﬁ_éUAN UNIVERSITARIO VIVIENDA DE 100%
INTERES SOCIAL
DIRECCION DE
s | CHiE CONDUCTOR INVERSIONES EN —
s MECANICO VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL
- DIRECCION DE
PATINO
SECRETARIO INVERSIONES EN
37 | GUEVARA D
v AR DORA | TElECUTIVO VIVIENDA DE 100%
INTERES SOCIAL
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No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
GORDILLO DIRECCION DEL
38 | RINCON LUZ Egﬁggfﬁ&%’iﬁb SISTEMA 100%
MARINA HABITACIONAL
DIRECCION DEL
SISTEMA
PINEDA HABITACIONAL -
39 ARANGO EEESEIEEE?Z“L%LO GRUPO DE 100%
GRACIELA TITULACION Y
SANEAMIENTO
PREDIAL
DIRECCION DEL
SISTEMA
GUEVARA HABITACIONAL -
40 | BRICENO YADY E;F:’EEIIEEEEZI\A?)LO GRUPO DE 100%
ALEXANDRA TITULACION Y
SANEAMIENTO
PREDIAL
SUBDIRECCION DE
ERASO SERVICIOS
. | PROFESIONAL | ADMINISTRATIVOS
1| FIGUEROAJOSE | ESPECIALIZADO | GRUPO DE SOPORTE 100%
TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
DIRECCION DEL
SISTEMA
MESTRE HABITACIONAL -
42 | SUAREZ JULIO Egﬁgg‘fﬁigjﬁo GRUPO DE 100%
CESAR TITULACION Y
SANEAMIENTO
PREDIAL
DIRECCION DE
43 | ROZO HIGUERA | PROFESIONAL INVERSIONES EN 100
YOHN HARY | ESPECIALIZADO VIVIENDA DE 8
INTERES SOCIAL
DIRECCION DEL
SISTEMA
MURCIA HABITACIONAL -
44 | VARGAS DIANA EZF;EEEEE?ZI%-O GRUPO DE 100%
MARIA TITULACION Y
SANEAMIENTO
PREDIAL
DIRECCION DE
MANQUILLO
PROFESIONAL INVERSIONES EN
45 ASTA;ig A?,IANA ESPECIALIZADO VIVIENDA DE 100%
INTERES SOCIAL
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No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
DIRECCION DEL
SISTEMA
GONZALEZ HABITACIONAL -
46 | OSORIO DIANA SEEJ%%TJTT?\R;EO GRUPO DE 100%
PATRICIA TITULACION Y
SANEAMIENTO
PREDIAL
SECRETARIA
SANCHEZ
PROFESIONAL GENERAL -
%7 GANLI“\BARE;EGO ESPECIALIZADO | GRUPO DE TALENTO 100%
HUMANO
4g | CERONSALAS | PROFESIONAL | OFICINA ASESORA —
SULY SAMIRA | ESPECIALIZADO DE PLANEACION
RODRIGUEZ
TECNICO OFICINA ASESORA
49 | SUAREZ EDGAR | \ hINISTRATIVO |  DE PLANEACION 400%
FELIPE
OFICINA ASESORA
5 E’gﬁ%ﬁﬁ” AUXILIAR JURIDICA - GRUPO —
ALVARG J0SE | ADMINISTRATIVO | DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION -
s, | GARCES VEGA | PROFESIONAL GRUPO ——
SARA LORENA | ESPECIALIZADO | SEGUIMIENTO AL
PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION -
5, | DIAZ CORDOBA | PROFESIONAL GRUPO —
FREDY ESPECIALIZADO | SEGUIMIENTO AL
PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
OFICINA ASESORA
VO (e DE PLANEACION -
- s PROFESIONAL GRUPO —
<l ESPECIALIZADO SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
INVERSION
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION -
- mgg%m PROFESIONAL GRUPO
100%
Al ESPECIALIZADO SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
INVERSION 1
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No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION -
sc | ARIAS GUZMAN | PROFESIONAL GRUPO -
CARLOS JULIO | ESPECIALIZADO SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
INVERSION
OFICINA ASESORA
ROJAS
DE PLANEACION -
MONTENEGRO | PROFESIONAL :
56 IR ConeCIALIoAeG | GRUPO GESTION DE 100%
S RECURSOS
Y PRESUPUESTO
SECRETARIA
LOMINETT
PROFESIONAL GENERAL -
57 PAE;'T-'F'{?C\;LNA UNIVERSITARIO | GRUPO DE TALENTO 100%
HUMANO
SMITH OFICINA ASESORA
o CARDENAS PROFESIONAL | JURIDICA - GRUPO 1009
ALEJANDRA | ESPECIALIZADO | DE SEGUIMIENTO Y o
MARCELA CONTROL
MIRANDA
VILLAMIZAR PROFESIONAL OFICINA ASESORA
59 JURIDICA - GRUPO 100%
CARLOS ESPECIALIZADO A
FERNANDO
FORERO '
MARTINEZ PROFESIONAL | SYBDIRECCION DE
60 SUBSIDIO FAMILIAR 100%
SINDY ESPECIALIZADO e
CAROLINA
GAMEZ GOMEZ OFICINA ASESORA
61 JOHANA Egﬁgg?jﬁ%’%‘o JURIDICA - GRUPO 100%
PATRICIA DE CONCEPTOS
CASTRO ROA PROFESIONAL | OFICINA ASESORA
62 he. ESPECiALIZADG | IJURIDICA - GRUPO 100%
DE CONCEPTOS
o3 | SOTO ANGEL PROFESIONAL §ﬁg§g§£;§?§iﬂﬁg P
SANDRA JUDITH | ESPECIALIZADO et
MAESTRE OFICINA ASESORA
TONCEL PROFESIONAL JURIDICA -
64 100%
JORSCEAN UNIVERSITARIO ACCIONES
FEDERICO CONSTITUCIONALES
MEZA VILLOTA DIRECCION DE
65 MARIA ADM?S;:S'}'_IEETNO DESARROLLO 100%
CONSTANZA SECTORIAL
cc | PEREZ OTERO | PROFESIONAL OFICINA DE 1005
RITA CONSUELO | ESPECIALIZADO | CONTROL INTERNO o
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No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
SECRETARIA
67 | caneantl® | PROFESIONAL | GENERAL - GRUPO 100%
ANl | ESPECIALIZADO DE TALENTO
HUMANO
URIBE SANCHEZ | PROFESIONAL . .
®8 | OLGA CRISTINA | EsPECIALIZADO | CFICINADETIC'S 100%
CORTES
SANCHEZ PROFESIONAL . .
69 b ESRECAl TGy | OFIGINADETIE'S 100%
ENRIQUE
LEON USECHE | PROFESIONAL . .
70 ol eoEeh ins | DFICINADETIC'S 100%
NIVIA
71 BEJARANO EZ’;EEIEEE?Z'?Q%LO OFICINA DE TIC'S 100% |
ROSA MARIA |
NINO
72 | RODRIGUEZ Uﬁgggﬁmﬁj OFICINA DE TIC'S 100%
LADY JOHANA
CARDENAS
SECRETARIO DESPACHO DEL .
73 | DIAZ MARTHA EJECUTIVO MINISTRO 100%
JUDITH
SUBDIRECCION DE
HERMOSA CRUZ ASISTENCIA TECNICA
74 NELSON EZF;CE)EEEEIOZ?DLO Y OPERACIONES 100%
ANTONIO URBANAS
INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
VALENCIA ASISTENCIA TECNICA
75 AGUDELO Eg%ggffi?zll%b Y OPERACIONES 100%
ANDRES FELIPE URBANAS
INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
MOLINA ASISTENCIA TECNICA
76 | RENGIFO MARIA Eg‘;‘égﬂg\iﬁo Y OPERACIONES 100%
MERCEDES URBANAS
INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
ERAZO REYES ASISTENCIA TECNICA
77 FRANCIA EZ%CE’EIEEE?Z&%LO Y OPERACIONES 100%
CAROLINA URBANAS
INTEGRALES
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No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
SUBDIRECCION DE
,g | FIERRO AVILES | PROFESIONAL Asisgﬁggiggﬁggm 100%
MIGUEL ESPECIALIZADO 2t o
INTEGRALES
,g | PARRA FAJARDO | PROFESIONAL SUF?R%EE%%ONNYDE -
GLORIA ANGELA | ESPECIALIZADO | PROMOCION ¥
SUBDIRECCION DE
PEREZ NIEL ASISTENCIA TECNICA
80 EDWIN Egiggfﬂ%%o Y OPERACIONES 100%
LEONARDO URBANAS
INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
GUTIERREZ ASISTENCIA TECNICA
81 LEAL JUAN EFS’PISgEIIEfEEZl?IE\pE)LO Y OPERACIONES 100%
CARLOS URBANAS
INTEGRALES
SUBDIRECCION DE
DELGADO ASISTENCIA TECNICA
82 SEQUEDA Egﬁggfj{fz’i%"o Y OPERACIONES 100%
JESUS GABRIEL URBANAS
INTEGRALES
ROA PINEDA SUBDIRECCION DE
83 MARTHA il it PROMOCION Y 100%
ROSALIA APOYO TECNICO
SUBDIRECCION DE
URIBE FRANCO POLITICAS DE
84 LUKAS Egﬁggfﬁﬁggéﬁo DESARROLLO 100%
FERNANDO URBANO Y
TERRITORIAL
SUBDIRECCION DE
CALLE ASISTENCIA TECNICA
85 JARAMILLO EZ%?E?EE&“A%LO Y OPERACIONES 100%
RITA INES URBANAS
INTEGRALES
MELENDEZ DIAZ | PROFESIONAL | SYBDIRECCION DE
86 | OLGA XIMENA | ESPECIALIZADO | ESTRUCTURACION 100%
DE PROGRAMAS
DEL CASTILLO SUBDIRECCION DE
87 | PINZON JOSE EZ‘ECE’EEAS&&'}%LO ESTRUCTURACION 100%
MANUEL DE PROGRAMAS
CHICAIZA SUBDIRECCION DE
88 | LOSADA JAIME EZ%EE?EE&“L%LO ESTRUCTURACION 100%
HERNAN DE PROGRAMAS
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o7 EQUIDAD EDUCACION
No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
SUAREZ RAMOS SUBDIRECCION DE
89 MARTHA 55%%5?[‘5%0 FINANZAS Y 100%
GLORIA PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
g | o PROFESIONAL PRESUPUESTO - 100%
bAOLA ESPECIALIZADO GRUPO DE
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
HENAO PROFESIONAL PRFEIQSPNEQ_;,STB .
0,
91 VEmf{%SéLL;NA ESPECIALIZADO GRUPO DE 100%
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
CASTRILLON FINANZAS Y
o, | HERNANDEZ PROFESIONAL PRESUPUESTO - 100%
LEONARDO ESPECIALIZADO GRUPO DE
ALONSO PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PASCUALI
PROFESIONAL PRESUPUESTO - .
93 GO":,IEENYJIE?_TOR ESPECIALIZADO GRUPO DE 100%a
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
MARTINEZ FINANZAS Y
- CASTANO PROFESIONAL PRESUPUESTO - —
GLORIA ESPECIALIZADO GRUPO DE
PATRICIA PRESUPUESTO Y
CUENTAS
SUBDIRECCION DE
RODRIGUEZ FINANZAS Y
95 | MARTINEZ LUZ EE%EEEEEEZ"L%LO PRESUPUESTO 100%
MARINA GRUPO DE
CONTABILIDAD
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
SALAS DIAZ PROFESIONAL
% PRESUPUESTO 100%
MIRIAM ESPECIALIZADO el
CONTABILIDAD
SO o
VALENCIA PROFESIONAL
37 DAMARIS ESPECIALIZADO PRESUPUESTO 100%
D GRUPO DE
CONTABILIDAD
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Fad FQUIDAD  FDUCACION
No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
og | LOPEZ PALACIO | PROFESIONAL DESPACHO DEL —
CAROLINA UNIVERSITARIO MINISTRO °
SUBDIRECCION DE
MORENO FINANZAS Y
99 BUITRAGO Egﬁgg?ﬂ%‘kﬁo PRESUPUESTO 100%
DAVID FABIAN GRUPO DE
TESORERIA
SUBDIRECCION DE
GONZALEZ ek o0 FINANZAS Y
100 | GOMEZFLOR |, TECNICO PRESUPUESTO 100%
LIBIA GRUPO DE
TESORERIA
SUBDIRECCION DE
GORDILLO TECNICO FINANZAS Y
101 | SAAVEDRA |, TeCNICD PRESUPUESTO 100%
YUBELLI GRUPO DE
TESORERIA
SUBDIRECCION DE
PARRA ESPEJO T FINANZAS Y
102 | GUILLERMO | AUXILUER = PRESUPUESTO 100%
ARMANDO GRUPO DE
TESORERIA
SASTRE ey
CALDERON AUXILIAR
103 =il S o PRESUPUESTO 100%
HUMBERTO GRUPO DE
TESORERIA
SANABRIA SUBDIRECCION DE
104 | GARCIA JUDY Egigéfﬁﬁ?z'l%"o GESTION 100%
ANGELICA EMPRESARIAL
OVIEDO SUBDIRECCION DE
105 RAMIREZ EZ%EE?EE%\%LO GESTION 100%
GLORIA CECILIA EMPRESARIAL
RODRIGUEZ SUBDIRECCION DE
106 | FLOREZ JOSE EZ‘;@E?EE?Z&%LO GESTION 100%
IGNACIO EMPRESARIAL
MUROZ TORRES SUBDIRECCION DE
107 CLAUDIA Egﬁggfﬁﬁ%’iﬁo GESTION 100%
XIMENA EMPRESARIAL
BAUTISTA
CASTELLANOS | PROFESIONAL | SUYBDIRECCION DE
108 GESTION 100%
SHIRLEY ESPECIALIZADO e ot
ANDREA
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No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
ARREDONDO
0o | GIRALDO PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE —
CLAUDIA ESPECIALIZADO Wb
PATRICIA
CORDERO SUBDIRECCION DE
110 | DAVILA REIMER EEEE(F:?EE?Z‘:\%LO GESTION 100%
ALFONSO EMPRESARIAL
OCHOA SUBDIRECCION DE
111 | RODRIGUEZ | cSOFESTONAL PROMOCION Y 100%
LIYIBETH APOYO TECNICO
DIAZ PERDOMO | PROFESIONAL | SUYBDIRECCION DE
12| EERNANDO ESPECIALIZADO PROMOCION Y 100%:
APOYO TECNICO
VILLAMIL OFICINA ASESORA
(13| BUITRAGO PROFESIONAL | JURIDICA - GRUPO p—
DIANA ESPECIALIZADO | DE SEGUIMIENTO Y
PATRICIA CONTROL
SARRIA LOPEZ SUBDIRECCION DE
114 JESUS e e DAL PROMOCION Y 100%
FERNANDO APOYO TECNICO
PUENTES ,
i VARGAS PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE e
ALVARO ESPECIALIZADO PROYECTOS
ALEJANDRO
» Pufigl\?ci’gé%m PROFESIONAL | OFCINA DE CONTROL 100%
ALEANGRG | ESPECIALIZADO INTERNO
117 | BENITEZ MORA | PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE —
JUAN CARLOS | ESPECIALIZADO PROYECTOS
fia CAENSSA’;%%OS PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE 100%
ENELIE ESPECIALIZADO PROYECTOS
RODRIGUEZ SUBDIRECCION DE
116 CASTRO PROFESIONAL | PROYECTOS - GRUPO —
SANDRA ESPECIALIZADO | DE EVALUACION DE b
MILENA PROYECTOS
TORRES PROFESIONAL pggslég%%c_r %‘\Flu?go
120 SUQEFES ;ﬁls ESPECIALIZADO | DE EVALUACION DE 100%
PROYECTOS
SUBDIRECCION DE
GUTIERREZ
PROFESIONAL | PROYECTOS - GRUPO
121 | ROJAS MARTH :
"THA | ESPECIALIZADO | DE EVALUACION DE 0%
ESTELLA
PROYECTOS
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FAF FQUIDADR FDUCACION
No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
SUBDIRECCION DE
12p | AORSDUARTE | pROFESIONAL | PROYECTOS - GRUPO 1005
AORE ESPECIALIZADO | DE EVALUACION DE °
PROYECTOS
SUBDIRECCION DE
PO A PROFESIONAL | PROYECTOS - GRUPO 100%
MILENA paOLA | ESPECIALIZADO | DE EVALUACION DE
PROYECTOS
| ol PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE 100%
T i ESPECIALIZADO PROYECTOS
o ?ADNR;%’UEEZ PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE —
LAURA MEL Tesa | UNIVERSITARIO PROYECTOS
GALVIZ SUBDIRECCION DE
126 |  AGUDELO Egﬁngﬂ?z’jgo SERVICIOS 100%
NATHALIE ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA
GENERAL -
CARRILLO AUXILIAR .
1271 LoPEZ GLADYS | ADMINISTRATIVO | GRUPO DE CONTROL ROUCH
INTERNO
DISCIPLINARIO
SECRETARIA
| D Suat TR || SECRETARIO GENERAL - P
ALECANDIA EJECUTIVO GRUPO DE TALENTO °
HUMANO
SUBDIRECCION DE
POSADA SERVICIOS
129 |  GUARACA PROFESIONAL | ADMINISTRATIVOS T
NELSON ESPECIALIZADO | GRUPO DE SOPORTE 4
FEDERICO TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
SUBDIRECCION DE
OVIEDO AUXILIAR SERVICIOS
130 | URBANO SORY |, AWMILIER = | ApMINISTRATIVOS 100%
ARMANDO GRUPO DE
CONTRATOS
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
AMADO MATEUS | PROFESIONAL
131 ADMINISTRATIVOS 100%
DEYANIRA ESPECIALIZADO GRUPO DE
RECURSOS FISICOS
GOMEZ T
VICTORIA PROFESIONAL
132 A UNIVEReITARI, | ADMINISTRATIVOS 100%
PATRICIA GRUPO DE
RECURSOS FISICOS
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EQUIDAD EDUCACION
No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA CALIFICACION
DIRECCION DE
DESARROLLO
133 | TRIANA FORERO AUXILIAR SECTORIAL - S50
JENNY MINELLY | ADMINISTRATIVO | MONITOREO DEL o
SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES
SBPIRECIG o
ALARCON CONDUCTOR
134 Pl MECANICO ADMINISTRATIVOS 100%
- ey GRUPO DE
RECURSOS FISICOS
SUBDIRECCION DE
BERMUDEZ SERVICIOS
135 HORMAZA CSSSAUNCIE%R ADMINISTRATIVOS 100%
HENRY AMADEO GRUPO DE
RECURSOS FISICOS
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
136 | LEYVA PINILLA PROFESIONAL ADMINISTRATIVOS 6
PAUL ANTONIO | UNIVERSITARIO | GRUPO DE SOPORTE
TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
PACHECO
- TECNICO ADMINISTRATIVOS .
187 Bumi?(ésfﬁfm ADMINISTRATIVO | GRUPO DE SOPORTE 100%
TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
CAMARGO SUBDIRECCION DE
138 | AREVALO JULIO Egﬁggfi?z‘%'o SUBSIDIO FAMILIAR 100%
JOSE DE VIVIENDA
139 | DUENAS PRIETO | PROFESIONAL SSUUBBS?E*?E)CESASII\ILFAER 100%
RICARDO ESPECIALIZADO e i o
BUSTAMANTE SUBDIRECCION DE
140 VARGAS E’;F;‘EEIEEE?Z'\J’L\%LO SUBSIDIO FAMILIAR 100%
CLAUDIA NAIR DE VIVIENDA
LOPEZ ;
vy | FERUANDEZ PROFESIONAL SSUUBBS?IDF;E)CIS:#IAEI;]L?AER 100%
CARLOS ESPECIALIZADO DEARINTIA
ANDRES
QUINTERO SUBDIRECCION DE
142 MAHECHA EZF;‘EJE‘;EEIOZ'ELO SUBSIDIO FAMILIAR 100%
NOHORA ELENA DE VIVIENDA
Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia ]
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FAZ EQUIDAD EDUCATION
No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
PINZON LEAL SUBDIRECCION DE
143 CLAUDIA EI;TJEE[IEEEPZI\L%LO SUBSIDIO FAMILIAR 100%
PATRICIA DE VIVIENDA
PARIS VARGAS SUBDIRECCION DE
144 CLAUDIA Eg%gg'ffﬁ&'fgo SUBSIDIO FAMILIAR 100%
PATRICIA DE VIVIENDA
CABRERA SUBDIRECCION DE
145 | SALAZAR PABLO Uﬁg;gﬁ.ﬁ& SUBSIDIO FAMILIAR 100%
GERMAN DE VIVIENDA
MENDEZ
URREGO PROFESIONAL ,
146 4 e EoPRCIn IoASs | OFICINA DE TIC'S 98%
LEONARDO
RAMIREZ SUBDIRECCION DE
147 | RAMIREZ JUAN | 2ROTESIONAL PROMOCION Y 98%
ALBERTO APOYO TECNICO
PERAFAN »
PECHENE PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE
148 PROMOCION Y 98%
RICHARD ESPECIALIZADO |, ROMOGION Y
GERARDO
RAMIREZ SUBDIRECCION DE
149 | AMAYA HECTOR | 2SOFESIORAL 1 ™ pbroMoCION Y 98%
LEONEL APOYO TECNICO
JIMENEZ SUBDIRECCION DE
150 | TORRES MIGUEL | EROTESIONAL PROMOCION Y 98%
RICARDO APOYO TECNICO
MORALES SUBDIRECCION DE
151 RAMIREZ Egﬁggfﬁﬁ%ﬁ%@ PROMOCION Y 98%
DANIEL APOYO TECNICO
RODRIGUEZ ;
PINZON PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE
152 PROMOCION Y 8%
WILSON ESPECIALIZADO |  PROMOCION ¥
ALONSO
HERRERA SUBDIRECCION DE
153 VIGOYA Uﬁ}g;ﬁgﬁg’g‘o SUBSIDIO FAMILIAR 98%
RICHARD URIEL DE VIVIENDA
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EaS EQUIDAD EDUCACIO
No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA CALIFICACION
OFICINA ASESORA
15| TOmEMON | secRreTARIO | JURIDICA - GRUPO _—
ARG T EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
BONILLA PROFESIONAL | ADMINISTRATIVOS
155 | MARQUINEZ : 96%
ey ESPECIALIZADO | GRUPO DE ATENCION
AL USUARIO Y
ARCHIVO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
e | PR PROFESIONAL | ADMINISTRATIVOS —
ALEJANDRG | UNIVERSITARIO | GRUPO DE ATENCION
AL USUARIO Y
ARCHIVO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
157 | PEREZ GALAN TECNICO ADMINISTRATIVOS _—
EDILMA ADMINISTRATIVO | GRUPO DE ATENCION
AL USUARIO Y
ARCHIVO
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
OSPINA
PROFESIONAL | ADMINISTRATIVOS .
158 GIE‘;'F'&%%EGO ESPECIALIZADO | GRUPO DE ATENCION 96%
AL USUARIO Y
ARCHIVO
ERASO CERON | PROFESIONAL | SYBDIRECCION DE
1591 "LINAEMILIA | ESPECIALIZADO SERVICIOS 926%
ADMINISTRATIVOS
SUBDIRECCION DE
. SERVICIOS
160 | ChearaV™ | PROFESIONAL | ADMINISTRATIVOS —
e ESPECIALIZADO | GRUPO DE SOPORTE
TECNICO Y APOYO
INFORMATICO
SUAREZ
TECNICO OFICINA DE
101 | 'GUASCA FABIOL | yirnrereatiVo | (CONTROL INTERND 95%
ENRIQUE
SUBDIRECCION DE
FINANZAS Y
PINZON
PROFESIONAL PRESUPUESTO - .
162 MO&“S:RAAEE;N A | ESPECIALIZADO GRUPO DE 95%
PRESUPUESTO Y
CUENTAS
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No. | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA | CALIFICACION
SUBDIRECCION DE
MARTINEZ FINANZAS Y
163 | DUARTE LAURA EZ%?EEASEIOZI\;I&%LO PRESUPUESTO 95%
LILIANA GRUPO DE
CONTABILIDAD
SUBDIRECCION DE
TORRES SERVICIOS
te4 | GUALTEROS AUXILIAR ADMINISTRATIVOS —
JOSE ADMINISTRATIVO | GRUPO DE ATENCION
ALEJANDRO AL USUARIO Y
ARCHIVO
sfl\cl);é\gm PROFESIONAL SUBgéE‘E’?gIIgg >
165 by ConCr oS | ADMINISTRATIVOS 95%
HUMBERTO GRUPO DE
RECURSOS FISICOS
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
ACOSTA
PROFESIONAL | ADMINISTRATIVOS
166 CUE)L\LithJLOSE UNIVERSITARIO | GRUPO DE ATENCION aade
AL USUARIO Y
ARCHIVO
SUBDIRECCION DE
" FINANZAS Y
NINO DUITAMA | PROFESIONAL
167 PRESUPUESTO 92%
TATIANA ESPECIALIZADO eyt
CONTABILIDAD
SUBDIRECCION DE
VISBAL TECNICO SERVICIOS
168 | ESCOBAR MAX |, iECNICO 1 apMINISTRATIVOS 92%
ALEXANDER GRUPO DE
RECURSOS FiSICOS
teo | AR IEROA | pROFESIONAL | SUBDIRECCION DE —_—
MADRICIO ESPECIALIZADO PROYECTOS
Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34  Ext: 3935 & 7
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CONCLUSIONES

Durante el periodo de medicién laboral correspondiente del 19 de agosto de
2016 a 31 de enero de 2017, se tienen las siguientes conclusiones.

1.

De la poblacién objeto a evaluar, no todos fueron evaluados teniendo
en cuenta que algunos funcionarios se encontraban en evaluacién de

periodo inicial y uno de ellos en incapacidad médica desde el mes de
julio de 2016.

Todos los funcionarios que fueron evaluados para el periodo del 1° de

agosto de 2016 a 31 de enero de 2017 obtuvieron escala de medicién
sobresaliente.

. No hubo recursos de reposicién ni de apelacion, contra los resultados de

medicion laboral obtenida.

No se presentaron planes de mejoramiento individual, por cuanto no
hubo funcionarios en escala de medicién Satisfactorio.

- Se recomienda que los evaluadores realicen un mayor seguimiento a

sus evaluados, de tal manera que se pueda identificar a tiempo las
debilidades que se presentan durante el periodo de evaluacion y asi
tomar las acciones pertinentes que contribuyan al mejoramiento y logro
de las contribuciones individuales y competencias comportamentales en
concordancia con el articulo 5 de la Resolucion 0796 de 2014.

. Se evidencia que las mediciones laborales son entregadas con

oportunidad y en los tiempos establecidos por el Grupo de Talento
Humano.

&O-QC'D\M 7
CONSTANZA RTINEZ VARA
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