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FECHA DE REALIZACION DEL INFORME
DIA

25

MES

10

ANO

2023

| PROCESO

Procesos Disciplinarios

‘ RESPONSABLE DEL PROCESO

Coordinadora Grupo de Control Disciplinario Interno -

Hernandez Solano

Dra Luz Amparo

| TIPO DE INFORME

| DE SEGUIMIENTO | X | DE LEY |

| OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento de la Ley 1952 de 2019, Ley 2094 de 2021, Ley 1474
de 2011, respecto a los procedimientos disciplinarios adelantados por el Grupo

Control Disciplinario Interno - GCDI del Ministerio de Vivienda, Ciudad y

Territorio, con el fin de determinar el estado actual de los procesos, de manera
que contribuya al GCDI a garantizar la aplicacién de los principios consagrados
en la Ley 1952 de 2019, evitando la materializacién de las figuras de nulidad,
prescripcion o caducidad de la accién disciplinaria en el desarrollo de los

procesos disciplinarios.

ALCANCE

La verificacién comprende el cumplimiento de las disposiciones legales en el
desarrollo de los diferentes procesos disciplinarios (Ordinario y Verbal),

identificando el grado de inactividad de los expedientes, el estado de los
mismos frente a las etapas del proceso y el seguimiento a los riesgos e

indicadores, y la aplicacién de los procedimientos adoptados por el Grupo de
Control Disciplinario Interno a través del la verificacion de la informacién

remitida respecto del segundo semestre de 2022 y el primer semestre de

2023; lo anterior, con el fin de comprobar la aplicacion de los principios
consagrados en la Ley 1952 de 2019, tales como: legalidad, debido proceso,

celeridad, derecho a la defensa, entre otros.

CRITERIOS

Ley 1952 de 2019, Ley 2094 de 2021, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011,
Decreto 3571 de 2011, Resolucion MVCT 260 de 2012, Resolucion 288 de 2023
y los procedimientos: PDC.P.01 Procedimiento disciplinario ordinario 1.
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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno -OCI- en cumplimiento de las funciones
establecidas en la Ley 87 de 1993, el Articulo 8 del Decreto 3571 de 2011, el
Decreto 648 de 2017, en cumplimiento del Rol de evaluacién y Seguimiento y
del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2023 aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, realizd verificacion a las
diferentes actividades desarrolladas en el marco de los procedimientos
disciplinarios adelantados por el Grupo de Control Disciplinario Interno - GCDI
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, estableciendo la efectividad de
sus controles frente a lo sefalado en el citado marco normativo vy
reglamentario anteriormente indicado, teniendo en cuenta que el GCDI
adelanta la etapa de instruccion y la fase de juzgamiento la Oficina Asesora
Juridica, de conformidad con el articulo 12 de la Resolucién 288 de 2023 del
MVCT.

La OCI mediante correo electronico solicito al GCDI el diligenciamiento de
documento Excel “SEGUIMIENTO PROCESOS DISCIPLINARIOS 2022-2023"
para dar cumplimiento a la verificacién de las disposiciones legales en el
desarrollo de los diferentes procesos disciplinarios (Ordinario y Verbal), de
manera que permita concluir sobre el cumplimiento de las disposiciones
normativas, técnicas, de los procesos y los controles establecidos para la
minimizar los riesgos.

En el marco de lo expuesto, se elabora el presente informe, teniendo en
cuenta el diligenciamiento de la informacion precitada, entre el 01 de julio de
2022 a 30 de junio de 2023.

DESARROLLO

ANALISIS DE LA INFORMACION

Como se indicé anteriormente, la Oficina de Control Interno por medio de
correo electronico de fecha 05 de octubre de 2023 realizd la solicitud de
informacioén, en respuesta de fecha 12 de junio de 2023, la Coordinacién del
Grupo de Control Interno Disciplinario, allegé la siguiente informacion:

1. Actividades efectuadas por el Grupo de Control Disciplinario en

desarrollo de la funcion preventiva entre el 01 de julio de 2022 a
30 de junio 2023.
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Segundo Semestre 2022:

e Planeacion actividades de prevencién para el tercer cuatrimestre de
2022, realizada el 19 de agosto de 2022 con los integrantes de la
dependencia y bajo la Coordinacion de la Dra. Luz Amparo
Hernandez Solano.

e Concurso sobre Conocimientos en la Ley Disciplinaria, realizado el
14 de diciembre de 2022, dirigido a la Oficina Asesora Juridica,
Control Interno, Talento Humano, Oficina Asesora de
Comunicaciones, Direccion del Sistema Habitacional, Direccién de
Politica y regulacion, Direccion de Infraestructura y Desarrollo
Empresarial, Direccion de Espacio Urbano y Territorial, Direcciones
de Inversiones en Vivienda de Interés Social, Direccién de Vivienda
Rural, Despacho del Viceministro de Vivienda, Despacho de
Ministra de Vivienda, Ciudad vy Territorio, Despacho del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico, Secretario General,
Subdireccién de Finanzas y Presupuesto, Subdireccién de Servicios
Administrativos, Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, Oficina Asesora de Planeacion.

Primer Semestre 2023:

e Planeacion actividades de prevencion para el primer cuatrimestre
de 2023, realizada el 30 de enero de 2023 con los integrantes de la
dependencia y bajo la Coordinacién de la Dra. Luz Amparo
Hernandez Solano.

e Socializacidon de los "Aspectos Relevantes del Cédigo Disciplinario
General Vigente", realizada el 22 de febrero de 2023, dirigido a los
servidores publicos, que se habian posesionado hasta la fecha, tras
haber ganado el concurso de méritos.

e Planeacion actividades de prevencién para el segundo cuatrimestre
de 2023, realizada el 11 de mayo de 2023 con los integrantes de la
dependencia y bajo la Coordinacién de la Dra. Luz Amparo
Hernandez Solano.

e Tip disciplinario: El respeto a los servidores publicos y ciudadanos,
socializado el 26 de mayo de 2023, dirigido a los funcionarios y
contratistas del MVCT por correo electrénico.

e Publicacidn de Cartilla Disciplinaria, realizada el 16 de agosto de
2023 en la plataforma Viva Engage, para los funcionarios y
contratistas del MVCT.

e Pausa disciplinaria, realizada el 23 de agosto de 2023, dirigida a los
funcionarios y contratistas del MVCT.

e Planeacion actividades de prevencidn para el tercer cuatrimestre de
2023, realizada el 11 de septiembre de 2023 con los integrantes de
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la dependencia y bajo la Coordinacién de la Dra. Luz Amparo
Hernandez Solano.

e Tip disciplinario: Derechos de los investigados, realizada el 05 de
octubre de 2023, dirigido a los funcionarios y contratistas del MVCT
por correo electrénico.

2. Estado de los procesos disciplinarios, durante el II semestre de
la vigencia 2022 y el I semestre de la vigencia 2023:

La Ley establece un procedimiento que tiene esencialmente las etapas y
términos los cuales estdn plasmadas en el procedimiento interno del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio "PDC.P.01 Procedimiento
disciplinario ordinario 1”, aprobado el 11 de marzo de 2021, el cual tiene
como objetivo “Proteger la funcion publica al interior de la Entidad,
adelantando actividades orientadas a la prevencion de las faltas
disciplinarias en el cumplimiento de las funciones propias de cada cargo,
asi como el impulso de las actuaciones disciplinarias, determinando la
posible responsabilidad frente a la ocurrencia de conductas
disciplinables”, sin distincién del tipo de procedimiento ordinario o verbal
se surten en términos generales sus etapas, con el fin de verificar la
aplicacion de las disposiciones legales en la informacidn remitida, sin
conocer a profundidad cada tematica en garantia de la reserva sumaria
de los procesos, se realizé la verificacién en los casos sefalados asi:

e Relacion de quejas, denuncias y andénimos, indicando
cuales de ellos fueron remitidos por la Contraloria y/o la
Procuraduria y que den origen a un tramite de caracter
disciplinario:

De conformidad con la informacién remitida por correo electrénico el
12 de octubre de 2023, la OCI observd que para el periodo
comprendido entre el segundo semestre de 2022 y el primer
semestre de 2023 objeto del presente seguimiento, el GCDI cuenta
con un total 46 de remisiones por las diferentes Procuradurias y
Contralorias y sus delegadas.

Quejas, denuncias y anonimos remitidos por la Contraloria
y/o la Procuraduria

N° N° de proceso Fuente

1 1117-2022 Procuraduria delegada Disciplinaria de
Instruccién para la Economia y Hacienda
Publica

2 1122-2022 Informe de Actuacidon Especial de Fiscalizacién

Intersectorial a los recursos publicos
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1123-2022

1124-2022

1125-2022

1126-2022

1129-2022

1130-2022

1131-2022

1133-2022

invertidos para la reconstruccion del Municipio
de Mocoa en el Departamento del Putumayo
vigencia 2017-2022, CGR-CDSVSB No. 21
junio 24 de 2022, remitido por el Contralor
delegado para el Sector Infraestructura.
Informe de  Actuacién Especial de
Fiscalizacion Intersectorial a los recursos
publicos invertidos para la reconstruccidon del
Municipio de Mocoa en el Departamento del
Putumayo vigencia 2017-2022, CGR-CDSVSB
No. 21 junio 24 de 2022, remitido por el
Contralor delegado para el Sector
Infraestructura.

Informe de  Actuacién Especial de
Fiscalizacion Intersectorial a los recursos
publicos invertidos para la reconstruccién del
Municipio de Mocoa en el Departamento del
Putumayo vigencia 2017-2022, CGR-CDSVSB
No. 21 junio 24 de 2022, remitido por el
Contralor delegado para el Sector
Infraestructura.

Informe de la Actuacion Especial de
Fiscalizacion Intersectorial a los recursos
publicos invertidos para la reconstruccidon del
Municipio de Mocoa en el Departamento del
Putumayo remitido por el Contralor delegado
para el Sector Infraestructura

Informe de la Actuacion Especial de
Fiscalizacion Intersectorial a los recursos
publicos invertidos para la reconstruccién del
Municipio de Mocoa en el Departamento del
Putumayo remitido por el Contralor delegado
para el Sector Infraestructura

Informe presentado por el Contralor provincial
para la participacién ciudadana gerencia
departamental colegiada del Tolima

Remision por competencia de la
PROCURADURIA SEGUNDA DISTRITAL DE
INSTRUCCION DE BOGOTA, D.C.

Remisidon por competencia de la Procuraduria
delegada para la Economia y Hacienda Publica
Informe presentado por la Contraloria
delegada para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico - Informe de auditoria de
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1134-2022

1135-2022

1136-2022

1137-2022

1138-2022

1139-2022

1140-2022

1142-2022

1143-2022

cumplimiento al Programa de Vivienda
Gratuita PVCG II al Fondo Nacional de
Vivienda

Informe de Auditoria de Cumplimiento a los
Proyectos del Programa de Vivienda Gratuita
Fase II - PVG II FONVIVIENDA CGR-CDSVSB
No. 024 del 23 de noviembre de 2022
presentado por la CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Informe de Auditoria de Cumplimiento -
Programa de Vivienda Gratuita PVG Fase II -
FONDO NACIONAL DE VIVIENDA -
FONVIVIENDA con corte al 31 de agosto de
2022 CGR-CDSVSB No. 24 de 23 de
noviembre de 2022 presentado por el
Contralor delegado para el Sector Vivienda y
Saneamiento Basico.

Informe con corte a 31 de agosto de 2022,
presentado por la Contraloria General de la
Republica

Informe de Auditoria No. CGR-CDSVSB No. 24
del 23-11-2022, presentado por la Contraloria
delegada para el sector \vivienda vy
saneamiento basico.

Informe de auditoria de cumplimiento al
Programa de Vivienda Gratuita PVG II al
Fondo Nacional de Vivienda emitido por la
Contraloria delegada para el Sector Vivienda y
Saneamiento Basico

Informe de auditoria de cumplimiento al
Programa de Vivienda Gratuita PVCG II al
Fondo Nacional de Vivienda remitido por la
Contraloria delegada para el Sector Vivienda y
Saneamiento Basico

Informe de Auditoria de Cumplimiento a los
proyectos del PVG Fase II CGR-CDSVSB No.
024 del 23 de noviembre de 2022 remitido
por la CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Informe de Auditoria No. CGR-CDSVSB No. 24
del 23-11-2022 emitido por la Contraloria
General de la Republica.

Informe de Auditoria de cumplimiento-
Programa de vivienda gratuita PVG Fase II -
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1144-2022

1145-2022

1146-2022

1147-2022

1148-2022

1149-2022

1150-2022

1153-2022

Fondo Nacional de Vivienda, con corte al 31
de agosto de 2022 CGR-CDSVSB No 24 de 23
de noviembre de 2022, emitido por el
Contralor delegado para el Sector Vivienda y
Saneamiento Basico.

Informe de auditoria de cumplimiento al
Programa de Vivienda Gratuita PVCG II al
Fondo Nacional de Vivienda emitido por la
Contraloria delegada para el Sector Vivienda y
Saneamiento Basico.

Informe de Auditoria de Cumplimiento a los
proyectos del PVG Fase II CGR-CDSVSB No.
024 del 23 de noviembre de 2022 emitido por
la Contraloria delegada para el Sector
Vivienda y Saneamiento Basico - Informe de
auditoria de cumplimiento al Programa de
Vivienda Gratuita PVCG II al Fondo Nacional
de Vivienda

Informe de Auditoria No. CGR-CDSVSB No. 24
del 23-11-2022Contraloria delegada para el
Sector Vivienda y Saneamiento Basico.
Informe de Auditoria No. CGR-CDSVSB No. 24
del 23-11-2022 emitido por la Contraloria
delegada para el sector \vivienda vy
saneamiento basico.

Informe de Auditoria de Cumplimiento -
Programa de Vivienda Gratuita PVG Fase II -
FONDO NACIONAL DE VIVIENDA -
FONVIVIENDA Con corte al 31 de agosto de
2022 CGR-CDSVSB No. 24 de 23 de
noviembre de 2022 emitido por el Contralor
delegado para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico.

Informe de auditoria de cumplimiento al
Programa de Vivienda Gratuita PVCG II al
Fondo Nacional de Vivienda Contraloria
delegada para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico

Informe de auditoria de cumplimiento al
Programa de Vivienda Gratuita PVCG II al
Fondo Nacional de Vivienda emitido por la
Contraloria delegada para el Sector Vivienda y
Saneamiento Basico

Informe final de auditoria de cumplimiento a
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1154-2022

1155-2022

1156-2022

1157-2022

1158-2022

los recursos para agua potable y saneamiento
basico ASPB vigencias 2018-2022 emitido por
el Contralor delegado para el Sector Vivienda
y Saneamiento Basico.

Informe Final de Auditoria de Cumplimiento a
los recursos invertidos para Agua Potable y
Saneamiento Basico - APSB en el
Departamento de la Guajira, proyectos
ejecutados y/o finalizados en las vigencias
2018 - 2022 CGR-CDSVSB No. 41 del 20 de
diciembre de 2022 emitido por el Contralor
delegado para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico

Informe Final de Auditoria No. CGR-CDSVSB
No. 41 del 20-12-2022, de cumplimiento a los
recursos invertidos para agua potable vy
saneamiento basico -APSB- en el
Departamento de La Guajira, de proyectos
ejecutados y/o finalizados durante |las
vigencias 2018 - 2022Contralor delegado
Sector Vivienda y Saneamiento Basico
Informe Final de Auditoria No. CGR-CDSVSB
No. 41 del 20-12-2022, de cumplimiento a los
recursos invertidos para agua potable vy
saneamiento basico -APSB- en el
Departamento de La Guajira, proyectos
ejecutados y/o finalizados en las vigencias
2018 - 2022, Contralor delegado Sector
Vivienda y Saneamiento Basico

Contraloria delegada para el Sector Vivienda y
Saneamiento Basico - Informe de auditoria de
cumplimiento a los recursos invertidos para
para agua potable y saneamiento basico -
APSB- en el departamento de la Guajira,
proyectos ejecutados y/o finalizados en las
vigencias 2018-2022

Informe de auditoria de cumplimiento a los
recursos invertidos para para agua potable y
saneamiento basico -APSB- en el
departamento de la Guajira, proyectos
ejecutados y/o finalizados en las vigencias
2018-2022 emitido por la Contraloria
delegada para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico.
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1159-2022

1160-2022

1161-2022

1162-2022

1163-2022

1164-2022

Informe de auditoria de cumplimiento a los
recursos invertidos para para agua potable y
saneamiento basico -APSB- en el
departamento de la Guajira, proyectos
ejecutados y/o finalizados en las vigencias
2018-2022 emitido por la Contraloria
delegada para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico.

Informe de auditoria de cumplimiento a los
recursos invertidos para para agua potable y
saneamiento basico -APSB- en el
departamento de la Guajira, proyectos
ejecutados y/o finalizados en las vigencias
2018-2022 emitido por la Contraloria
delegada para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico.

Informe de auditoria de cumplimiento a los
recursos invertidos para para agua potable y
saneamiento basico -APSB- en el
departamento de la Guajira, proyectos
ejecutados y/o finalizados en las vigencias
2018-2022 emitido por la Contraloria
delegada para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico.

Informe de auditoria de cumplimiento a los
recursos invertidos para para agua potable y
saneamiento basico -APSB- en el
departamento de la Guajira, proyectos
ejecutados y/o finalizados en las vigencias
2018-2022 emitido por la Contraloria
delegada para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico.

Informe de auditoria de cumplimiento a los
recursos invertidos para para agua potable y
saneamiento basico -APSB- en el
departamento de la Guajira, proyectos
ejecutados y/o finalizados en las vigencias
2018-2022 emitido por la Contraloria
delegada para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico.

Informe de auditoria de cumplimiento a los
recursos invertidos para para agua potable y
saneamiento basico -APSB- en el
departamento de la Guajira, proyectos
ejecutados y/o finalizados en las vigencias
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1165-2022

1166-2022

1167-2022

1172-2023

1173-2023

1175-2023

1177-2023

1180-2023

Relacion de
expedientes

preliminar,

2018-2022 emitido por la Contraloria
delegada para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico.

Informe de auditoria de cumplimiento a los
recursos invertidos para para agua potable y
saneamiento basico -APSB- en el
departamento de la Guajira, proyectos
ejecutados y/o finalizados en las vigencias
2018-2022 emitido por la Contraloria
delegada para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico.

Informe de auditoria de cumplimiento a los
recursos invertidos para para agua potable y
saneamiento basico -APSB- en el
departamento de la Guajira, proyectos
ejecutados y/o finalizados en las vigencias
2018-2022 remisién a la Contraloria delegada
para el Sector Vivienda y Saneamiento Basico.
Informe de auditoria de cumplimiento a los
recursos invertidos para para agua potable y
saneamiento basico -APSB- en el
departamento de la Guajira, proyectos
ejecutados y/o finalizados en las vigencias
2018-2022 emitido por la Contraloria
delegada para el Sector Vivienda vy
Saneamiento Basico.

Remision por parte de la Procuraduria
Regional de Instruccién del Atlantico.
Remision por parte de la Procuraduria Primera
Distrital de Instruccién de Bogota.

Juzgado Séptimo Civil del Circuito de Bogota,
D.C.

Remision por competencia de la Unidad para
la Atencion y Reparacién Integral a las
Victimas en adelante UARIV.

Remisidon por competencia de la Procuraduria
Regional de Instruccidon Meta.

Procesos Activos: especificando los

sus diferentes etapas (Indagacion

Investigacion Disciplinaria, cierre de

investigacion disciplinaria, Pliego de Cargos).
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2
)

O 0N U WIN -

1116-2022
1118-2022
1119-2022
1122-2022
1123-2022
1125-2022
1126-2022
1128-2022
1132-2022
1133-2022
1136-2022
1137-2022
1138-2022
1140-2022
1142-2022
1143-2022
1144-2022
1145-2022
1146-2022
1147-2022
1148-2022
1149-2022
1150-2022
1153-2022
1154-2022
1155-2022
1156-2022
1157-2022
1158-2022
1159-2022
1160-2022
1161-2022
1162-2022
1163-2022
1164-2022
1165-2022
1166-2022
1167-2022
1168-2022
1169-2022

Procesos Activos
N° Proceso

Etapa
Juzgamiento
Juzgamiento
Investigacién Disciplinaria
Investigacién Disciplinaria
Investigacién Disciplinaria
Acumulacién
Investigacién Disciplinaria
Juzgamiento
Evaluacion de Pruebas
Evaluacion de Pruebas
Investigacién Disciplinaria
Investigacién Disciplinaria
Investigacién Disciplinaria
Investigacién Disciplinaria
Evaluacion de Pruebas
Evaluacion de Pruebas
Evaluacion de Pruebas
Indagacion Previa
Indagacion Previa
Investigacidn Disciplinaria
Evaluacion de Pruebas
Evaluacion de Pruebas
Indagacion Previa
Evaluacion de Pruebas
Evaluacion de Pruebas
Evaluacion de Pruebas
Evaluacion de Pruebas
Indagacion Previa
Evaluacion de Pruebas
Evaluacion de Pruebas
Indagacion Previa
Evaluacion de Pruebas
Indagacion Previa
Indagacion Previa
Indagacion Previa
Evaluacion de Pruebas
Indagacion Previa
Indagacion Previa
Indagacion Previa
Indagacion Previa
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41 1172-2023 Indagacion Previa

42 1173-2023 Indagacion Previa

43 1174-2023 Investigacion Disciplinaria
44 1175-2023 Evaluacién de Pruebas

45 1176-2023 Investigacién Disciplinaria
46 1177-2023 Evaluacién de Pruebas

47 1178-2023 Indagacion Previa

48 1179-2023 Investigacién Disciplinaria
49 1180-2023 Indagacion Previa

50 1181-2023 Indagacion Previa

De conformidad con la verificacion realizada de la informacién
remitida por correo electronico el 12 de octubre de 2023, la OCI
observd que para el periodo comprendido entre el segundo semestre
de 2022 y el primer semestre de 2023 objeto del presente
seguimiento, el GCDI cuenta con un total 50 procesos activos.

e Relacion de Procesos Inactivos: Cantidad de expedientes
en Archivo definitivo, Inhibitorio y fallos sancionatorios y
absolutorios.

Procesos Inactivos

N° N° de Proceso Estado
1 1117-2022 Archivado

2 1120-2022 Archivado

3 1124-2022 Archivado

4 1127-2022 Archivado

5 1129-2022 Auto Inhibitorio
6 1130-2022 Archivado

7 1131-2022 Archivado

8 1134-2022 Archivado

9 1135-2022 Archivado

10 1137-2022 Archivado

11 1139-2022 Archivado

12 1141-2022 Auto Inhibitorio
13 1151-2022 Auto Inhibitorio
14 1152-2022 Auto Inhibitorio

De conformidad con la verificacion realizada de la informacion
remitida por correo electronico el 12 de octubre de 2023, la OCI
observd que para el periodo comprendido entre el segundo
semestre de 2022 y el primer semestre de 2023 objeto del
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presente seguimiento, el GCDI cuenta con un total 14 procesos
inactivos.

e Aspectos para el fortalecimiento de la gestion en el Grupo
de Control Interno Disciplinario.

Diecisiete (17) expedientes disciplinarios activos se encuentran en
etapa de Indagacién Preliminar, en los que los términos de los
seis (06) meses para adelantar esta etapa, se encuentran
vencidos o préximos a vencer, por lo que se recomienda dar
prioridad para tomar la decision mas acertada.

Tres (3) expedientes disciplinarios activos se encuentran en etapa
de investigaciéon Disciplinaria, en los que los términos de los seis
(06) meses para adelantar esta etapa, se encuentran vencidos,
por lo que se recomienda dar prioridad para tomar la decisidon
mas acertada.

De conformidad con la anterior verificacién de la informacion suministrada por
el GCDI, esta se encuentra conforme a derecho y ajustados a la normatividad
vigente, garantizando la aplicacidon de los principios del derecho disciplinario.
consagrados en la Ley 1952 de 2019, tales como: legalidad, ilicitud sustancial,
debido proceso, celeridad, derecho a la defensa, entre otros.

RIESGOS Y CONTROLES IDENTIFICADOS

En atencidn al mapa de riesgos del proceso de Procesos Disciplinarios
implementado por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y como
medio de informacion referente a la efectividad de los controles
establecidos del citado proceso, con base en la evaluacién sobre la
efectividad de los controles, efectuada por la Oficina de Control Interno,
como tercera linea de defensa, con corte a 30 de marzo de 2023, el
presente informe, presenta la evaluaciéon del riesgo y del control
directamente relacionados con el desarrollo del proyecto objeto de
seguimiento, asi:

TIPO Y CLASEDE RIESGO ZONA DE RIESGO
RIESGO INHERENTE RESIDUAL
Omitir un acto
GESTION propio de las
Corrupcion y | funciones para
Fraude favorecer al
investigado

DESCRIPCION La Inoportunidad en dar tramite a la queja o informe

DELRIESGO *No practicar las pruebas dentro de los términos
*No reportar a la Procuraduria General de la Nacidn la sancién impuesta al servidor
publico puede generar omitir un acto propio de las funciones para favorecer al
investigado ocasionando Sanciones Disciplinarias, Sanciones Penales
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EVIDENCIA DEL

EVALUACION OCI TERCERA LINEA DE DEFENSA

DESCRIPCION CONTROL /
CONTROL PERIODICIDAD
Verificar que se | "Acta de reparto y | Se realiza la evaluacion de los meses de enero, febrero y
inicie correo electrénico | marzo 2023, verificando que se remiten los siguientes
oportunamente la | de entrega de | documentos: 1. Un Documento PDF denominado Acta de
actuacion proyecto. reparto No. 20 y pantallazo de un correo electrdnico
disciplinaria En caso de | mediante el cual envian proyecto de auto previamente
desviacién, correo | asignado para el mes de enero. 2. Un Documento PDF
electronico denominado Actas febrero 2023 y pantallazo de tres
estableciendo  un | correos mediante los cuales envian proyectos de autos
nuevo plazo"/ | previamente asignados para el mes de febrero. 3. Un

Cuando se requiera

Documento PDF denominado Acta de reparto marzo 2023 y
3 pantallazos de correos electronicos mediante los cuales
envian proyectos de autos asignados para el mes de
marzo. por lo anterior, de acuerdo a lo observado en el
seguimiento de la segunda linea de defensa, es posible
determinar la operatividad del control, y por lo tanto, su
efectividad.

Verificar el recaudo
de las pruebas
antes del
vencimiento de los
términos

Formato control de
correspondencia
procesos
disciplinarios. En
caso de desviacion,
memorando/
Cuando se requiera

Se realiza la evaluacion de los meses de enero, febrero y
marzo 2023, verificando que se remiten los siguientes
documentos: 1. un documento EXCEL Correspondencia
formato GDC-F-13 Planilla de mensajeria, para el mes de
enero. 2. un documento EXCEL Correspondencia formato
GDC-F-13 Planilla de mensajeria, para el mes de febrero.
3. un documento EXCEL Correspondencia formato GDC-F-
13 Planilla de mensajeria, para el mes de marzo. Por lo
anterior, de acuerdo a lo observado en el seguimiento de la
segunda linea de defensa, es posible determinar Ia
operatividad del control, y por lo tanto, su efectividad.

Verificar que la
informacion  para
enviar a la
Procuraduria

General de la

Naciéon cumpla con
lo exigido en el
formato
establecido por el
ente de control.

Formato de
Registro de la PGN
debidamente
firmado. En caso
de desviacion,
correo
electréonico/Anual

Teniendo en cuenta la informacion reportada por el
proceso para este periodo evaluado, donde se indica que el
control no opero, debido a que no se profirid6 sancion
disciplinaria alguna que se deba registrar ante la PGN.
Cabe resaltar que su Periodicidad es anual. Por lo anterior,
de acuerdo a lo observado en el seguimiento de la segunda
linea de defensa, es posible determinar la operatividad del
control, y por lo tanto, su efectividad.

TIPO Y CLASEDE RIESGO ZONA DE RIESGO
RIESGO INHERENTE RESIDUAL

Inoportunidad en el

GESTION tramite de la accién

Corrupcién y diSCiplinaI’ia

Fraude

DESCRIPCION *La Inoportunidad del reparto

DELRIESGO *Falta de seguimiento a los procesos asignados puede generar Inoportunidad en el
tramite de la accidn disciplinaria ocasionando Reproceso a las actividades
*Requerimientos internos
EVIDENCIA DEL EVALUACION OCI TERCERA LINEA DE DEFENSA

DESCRIPCION CONTROL /

CONTROL PERIODICIDAD

Verificar el reparto
de las
comunicaciones
allegadas.

"Cuadro de control de
en

correspondencia
Excel

acta de

reparto
Procesos Disciplinarios
En caso de desviacion,
memorando y/o oficio

Se realiza la evaluaciéon para los meses de enero,
febrero y marzo, verificando que se remiten los
siguientes documentos. 1. Un documento PDF
denominado Actas de reparto No. 20, y un formato
EXCEL denominado Correspondencia formato GDC-F-
13 Planilla de mensajeria, para el mes de enero. 2. Un
documento en PDF denominado acta febrero 2023, y
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de remisiéon."/Mensual

un formato EXCEL denominado Correspondencia
formato GDC-F-13 Planilla de mensajeria, para el mes
de febrero. 3. Un documento PDF denominado Actas
de reparto marzo 2023, y un formato EXCEL
denominado Correspondencia formato GDC-F-13
Planilla de mensajeria, para el mes de marzo. Por lo
anterior, de acuerdo a lo observado en el seguimiento
de la segunda linea de defensa, es posible determinar
la operatividad del control, y por lo tanto, su
efectividad.

Verificar el estado
del proceso
disciplinario
asignado a los
abogados
sustanciadores

"Cuadro de Base
Disciplinaria en Excel
Correos electrénicos.
En caso de desviacion,
nueva acta de
reparto."/Mensual

Se realiza la evaluacién para los meses de enero,
febrero y marzo, verificando la remision los siguientes
documentos: 1. Un documento PDF denominado
revisidon procesos que contiene pantallazo de correo
electrénico remitido por la Coordinadora del GPD,
solicitd el diligenciamiento del archivo Excel que
contiene el estado de cada uno de los procesos y un
documento EXCEL denominado Base disciplinaria
enero formato PDC-F-91, para el mes de enero. 2. Un
documento PDF denominados revision procesos que
contiene pantallazo del correo electrénico remitido por
la Coordinadora del GPD, quien solicité el
diligenciamiento del archivo Excel que contiene el
estado de cada uno de los procesos y se remitio
correo electrénico de la respuesta emitida por cada
profesional, y un documento formato (EXCEL)
denominado Base disciplinaria febrero formato PDC-F-
91, para el mes de febrero. 3. Un documento PDF
denominado revision procesos que contiene pantallazo
del correo electrénico remitido por la Coordinadora del
GPD, quien solicité el diligenciamiento del archivo
Excel que contiene el estado de los procesos y correo
electrénico de la respuesta emitida por cada
profesional, y un documento EXCEL denominado Base
disciplinaria marzo formato PDC-F-91, para el mes de
marzo. por lo anterior, de acuerdo a lo observado en
el seguimiento de la segunda linea de defensa, es
posible determinar la operatividad del control, y por lo
tanto, su efectividad.

TIPO Y CLASEDE RIESGO ZONA DE RIESGO
RIESGO INHERENTE RESIDUAL
Omisién en la
GESTION realizacion de
Corrupcion y | actividades de
Fraude prevencién de  Ley
Disciplinaria
DESCRIPCION *La Ausencia de acciones preventivas para la no incursion de faltas disciplinarias
DELRIESGO *Desconocimiento de la normatividad disciplinaria puede generar Omisién en la
realizacion de actividades de prevencion de Ley Disciplinaria ocasionando Sanciones
Disciplinarias
*Aumento de actuaciones disciplinarias
EVIDENCIA DEL EVALUACION OCI TERCERA LINEA DE DEFENSA
DESCRIPCION CONTROL /
CONTROL PERIODICIDAD
Verificar las | Acta de programacion de | Se realiza la evaluacion para los meses de enero,
conductas las acciones preventivas | febrero y marzo, verificando la remisién los

irregulares mas
recurrentes para
realizar las
acciones de

y listado de asistencia
con acta de realizacion.
En caso de desviacion
correo

siguientes documentos: 1. Un documento PDF
denominado Acta Pro act prev I Cuatrimestre, y un
documento PDF denominado correo acti preve para el

mes de enero. 2. Un documento PDF denominado
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prevencion electronico/Cuatrimestral | Acta prog act prev I Cuatrimestre, un documento PDF
denominado correo acti preve, un documento PDF
denominado cuestionario, Aspectos relevantes Cédigo
General Disciplinario y un archivo Excel de listado de
asistencia, para el mes de febrero. 3.Un documento
PDF denominado Acta prog act prev I Cuatrimestre
para el mes de marzo. Por lo anterior, de acuerdo a
lo observado en el seguimiento de la segunda linea
de defensa, es posible determinar la operatividad del
control, y por lo tanto, su efectividad.

Validar que se | Correo electréonico para | Se realiza la evaluacién para los meses de enero,

realicen las | publicacion y pantallazo | febrero y marzo, verificando la remisién los
acciones de | del mismo. En caso de | siguientes documentos: 1. Un documento PDF
prevencion de la | desviacion, la | denominado Acta Pro act prev I Cuatrimestre, y un
ley disciplinaria coordinacién enviard | documento PDF denominado correo acti preve para el
correo mes de enero. 2. Un documento PDF denominado
informativo/Trimestral Acta prog act prev I Cuatrimestre, un documento PDF

denominado correo acti preve, un documento PDF
denominado cuestionario, Aspectos relevantes Cédigo
General Disciplinario y un archivo Excel de listado de
asistencia, para el mes de febrero. 3. Un documento
PDF denominado Acta prog act prev I Cuatrimestre,
un documento PDF denominado correo acti preve, un
documento PDF denominado cuestionario, Aspectos
relevantes Codigo General Disciplinario y un archivo
Excel de listado de asistencia para el mes de marzo.
Por lo anterior, de acuerdo a lo observado en el
seguimiento de la segunda linea de defensa, es
posible determinar la operatividad del control, y por
lo tanto, su efectividad.

En el marco del presente seguimiento realizado por la Oficina de Control
Interno, se comprob6 en el mapa de riesgos del proceso Procesos
Disciplinarios que actualmente cuenta con 3 riesgos y sus respectivos
controles sefalados anteriormente, los cuales se pudo determinar Ia
operatividad y efectividad de sus controles.

Por lo anterior, esta oficina no considera que se afecten los riesgos, toda vez
gue la gestién del proceso ha estado de acuerdo con la normatividad vigente.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Al verificar el Plan de Mejoramiento del MVCT suscrito con la Contraloria
General de la Republica y de los Planes de Mejoramiento del Sistema Integrado
de Gestion, no se encuentran hallazgos, observaciones o no conformidades
respectivamente, relacionados con el presente seguimiento.

RELACION CON PAI Y PEI | APLICA | [ NO APLICA |

Al verificar el Plan de Accién Institucional -PAI- vigencia 2023 V3 se puede
evidenciar que el proceso cuenta con las siguientes actividades para la vigencia
2023 con sus respectivos avances, asi:
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Descripcion del

Meta Estratégica Actividades Entregable Avance
Prevenir para evitar | Realizar acciones | Informe de las | Una vez realizada la
incurrir en faltas | preventivas que eviten | actividades preventivas | verificacion se pudo
disciplinarias la incursion de los | realizadas durante el | determinar el

servidores publicos en | periodo. cumplimiento en la

faltas disciplinarias.

elaboracién de los
informes de las
actividades preventivas
para el I y 1I
cuatrimestre de 2023,
observando un
cumplimiento del 100%
de las actividades para
el periodo evaluado en
el presente informe, y
un avance del 66,7%
para la vigencia 2023.

Sustanciar en la etapa | Impulsar
de instruccién los | disciplinarios
procesos disciplinarios

que se adelanten contra

funcionarios y
exfuncionarios publicos
del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y
Territorio

los procesos
iniciados
dentro de los términos
de ley, emitiendo dentro
de cada uno de ellos la
decision que en derecho
corresponda

Reporte de actuaciones
y decisiones procesales
adelantadas y firmadas
en el periodo, tanto en
los procesos
disciplinarios iniciados
como en los que se
encuentran en curso.
Anexo: Cuadro de
actuaciones firmadas
(Formato PDC-F-93) vy
actas de reparto.

Una vez realizada la

verificacion se pudo
determinar el
cumplimiento en la
elaboracién de los
reportes de las
actuaciones procesales

para los trimestres I, II
y 11 de 2023,
observando un
cumplimiento del 100%
de las actividades para
el periodo evaluado en
el presente informe, y
un avance del 75% para
la vigencia 2023.

Al Verificar el Plan de Estratégico Institucional -PEI vigencia 2019- 2022 V3, se
observd que el proceso cuenta con indicadores relacionados con el presente

objeto evaluado, asi:

Actividades de prevencion

Numero de actividades de
prevencion realizadas

aperturados en el mes

requieren apertura de
proceso)*100

desarrolladas durante el afo Trimestral
durante la vigencia
(Numero de procesos
aperturados/Numero de
Porcentaje de procesos quejas recibidas que Mensual
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RECOMENDACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, la OCI realiza las siguientes
recomendaciones:

e Se recomienda al proceso mantener la adecuada gestién de los procesos
disciplinarios en acato de la normativa vigente.

e Se recomienda actualizar el documento "“PDC.P.01 Procedimiento
disciplinario ordinario 1”, de conformidad con la normatividad vigente.

e Se recomienda al proceso continuar con la cultura de autocontrol en el
desarrollo de sus funciones y obligaciones para asi evitar incurrir en la
materializacion de los riesgos.

e Continuar con en el mejoramiento de las estrategias implementadas por la
administracion en pro de la transparencia, la legalidad y la probidad.

PAPELES DE TRABAJO

RTA OCI 2023IE0008296.

MATRIZ SEGUIMIENTO PROCESOS DISCIPLINARIOS 2022-2023.
PDC.P.01 Procedimiento disciplinario ordinario 1.

PAI- vigencia 2023 V3.

PEI vigencia 2019- 2022 V3.

Plan de mejoramiento MVCT vigente suscrito con la CGR.

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONES

Para la realizacion de este seguimiento, se aplicaron Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, teniendo en cuenta las pruebas realizadas mediante
muestreo selectivo, por consiguiente, no se cubrié la verificacion de la
efectividad de todas las medidas de control del proceso, igualmente se
aplicaron los principios de integridad, objetividad, confidencialidad,
competencia y conflicto de intereses, y en el desarrollo de este no se
presentaron limitaciones.

FIRMAS:
WL ()P ULD %‘*”‘*‘ -
_ OWLY
OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ MARIA LEONOR PORRAS E
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO AUDITOR OCI
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