COLOMBIA

POTENCIA DE LA

A Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales ) Vivienda
Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin Actividades L)
- d i o ddimm/aa 9 imi 9 imi
programado a fer | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
1.1.1 Dirigir la ejecucion del Plan de Accién Institucional de acuerdo con las funciones de la Subdireccion
de Programas de la Direccién de y Desarrollo Emp
P : " : las acciones ias para alcanzar Ias metas establecidas en el Plan de Accién Institucional Matriz de Plan de Accion
1.4 | Obietivo: Ampliar la cobertura y calidad de soluciones| 5,54 o\ "jinea con las funciones de la de Prog de la Direccion de Infraestructura y Institucional - PAI 2024 con| — 22/04/2024 60% 20% 80%
adecuadas de agua potable y saneamiento basico. ) ucl 31/12/2024
Desarrollo Empresarial. seguimiento
1.1.2 Monitorear, analizar y evaluar los resultados para verificar el progreso hacia el logro de las metas
establecidas por la direccion, y realizar los ajustes necesarios. Proporcionar retroalimentacion sobre el
seguimiento a los equipos de trabajo.
Implementar proyecto de innovacion: 1.2.1 Dirigir mesas de trabajo y encuestas como insumo para establecer una metodologia.
12 Objetivo: Ampliar la cobertura y calidad de soluciones Documento propuesta de 29/04/2024 10% 30% 70%
" adecuadas de agua potable y saneamiento basico. |Estructurar una metodologia de célculo de los costo de gestor de PDA que re la gestion ini i de célculo 31/12/2024 ° ° °
y operativa que se desarrolla en el marco de sus competencias. 1.2.2 Elaborar la metodologia de acuerdo a los resultados de mesas de trabajo y encuestas.
Pilar 2. Construccion de integridad
2.1.1 Revisar, asignar y orientar la resp! a las solicif i para la i ion de acuerdo
con las competencias y normatividad vigente.
. . . Liderar el tramite de la correspondencia radicada para la Subdireccién de manera oportuna y de conformidad|% de oficios tramitados al mes / N - . . "
Ampliar la cobertura y calidad de soluciones o i ; i " : o -l : 29/04/2024 2.1.2 Aprobar y/o firmar los proyectos de a las para la o o "
2 adecuadas de agua potable y saneamiento basico. con la normatividad vigente aplicable, en el marco de lo establecido en el Cédigo de Integridad adoptado por el| nimero de oflcl_os a_slgnados a 31/12/2024 deriro de los términos establecidds, P 10% 30% 70%
MVCT. la subdireccion
2.1.3 Realizar seguimiento a la gestion oportuna de la correspondencia radicada para la Subdireccién en
el aplicativo Gesdoc.
Pilar 3. Gestion Cultural
1.Reconocer y divulgar los logros de los grupos y equipos de trabajo en la gestion encaminados al
cumplimiento de las metas de la direccion.
Fortalecer el desempefio institucional a través de la
3 gestion de los recursos, el conocimiento y 1a | pegarrolar estrategias al interior e la dependencia para promover la cultura organizacional Pvencade s 2910412024 10% 80% 70%
ion para sati las i de los 9 P parap 9 : catrategia 31/12/2024 o o o
grupos de valor. 2. Definir dif i para la izacion de la il ién que garantice la conservacion de la memoria
institucional.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
. ‘ Realizar reuniones de i y es de la i ion con el proposito
Numero de reuniones con de retroalimentar y apoyar la gestlbn de la Subdireccién.
Fortalecer el desempefio institucional a través de la equipos de trabajo realizadas.
4 gestion de los recursos, el conocimiento y la Promover la gestion del conocimiento y el trabajo colaborativo de los funcionarios y colaboradores de la 29/04/2024 10% 80% 40%
i ion para satit las i de los ion en temas i con la oferta instituci de la DIDE. Numero de capacitaciones 31/12/2024 ° ° °
grupos de valor. internas realizadas. L . . o . )
Fomentar la capacitacion interna y el intercambio de experiencias de funcionarios y colaboradores de la
Subdireccion en temas de la oferta institucional de la DIDE.
Total 100%
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[ DIANA MARCELA MEDINA HENAO |
[ Firma del Superior Jerarquico |
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FECHA 30/05/2024 [ JULIO GYESTA OLAVE |
VIGENCIA 20/04/2024 al 31/12/2024 [ Firma del Gerente Piblico |




