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Asegurar que cada
vez mas
colombianos tengan
derecho a
condiciones de 1. Coordinar la asistencia técnica a
habitabilidad dignas, municipios Menores, Zonas Rurales y
a través de la|liderar la asistencia técnica a Zonas Urbanas Especificas.
implementacién de [ los municipios en la creacién, 2. Coordinar la asistencia técnica en
politicas, normativa, | transformacion y/o Modernizacién Empresarial y/o
planes, programas y | fortalecimiento nm.uﬂ.mm"macqmm Niliiaes de | 01/01/2018 | fortalecimiento  institucional  en 0%
1 proyectos en|de servicios ucc__wom. de Departamento | - Entidades Prestadoras de servicios | 40% 60%
materia de vivienda, | acueducto y/o alcantarillado y/o asistidos (10) 31/12/2018 | Publicos (AAA)
agua potable, | aseo, en el marco de los 3. Coordinar para estructuracion de
saneamiento basico, | diferentes  programas  que Planes de Gestion Social.
desarrollo urbano y | adelante el Viceministerio de 4. Coordinar la asistencia técnica
territorial, con el fin | Agua y Saneamiento Bésico para la  implementacién  del
de contribuir en el programa cultura del agua
mejoramiento de la
calidad de vida vy la
disminucién de |a
pobreza de la
poblacidn.
Asegurar que cada
Vez mas
colombianos tengan
derecho a
condiciones de 1. Coordinar la asistencia técnica a
habitabilidad dignas, | Liderar los procesos de las Entidades Territoriales,
a través de la|saneamiento de pasivos beneficiarias de los convenios
implementacion de laborales gque mam_mim_g ._mw 01/01/2018 | suscritos. 40%
) politicas, normativa, | empresas de servicios publicos _:Eﬂjm de 2. Revisar los informes de ejecucion | 30% 60%
planes, programas v | domiciliarios de AAA, y que gestion 31/12/2018 | de las asistencias técnicas brindadas
proyectaos en|cumplan los requerimientos a3 lgs entes territoriales.
materia de vivienda, | establecidos en la normatividad 3. Emitir los vistos buenos de las
agua potable, | aplicable. comunicacicnes respectivas.
saneamiento basico, )
desarrollo urbano y
territorial, con el fin
de contribuir en =l

mejoramiento de la
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Objetivos . . Fecha N Bakh cumplimi | % Observaciones del [ cumplimi [ Cumplimi | § ..m
N°® g Compromisos gerenciales Indicador inicio-fin Actividades ento cumplimiento | avance v | ente ento de| E | 5
institucionales ponderado . : e = pr
dd/mm/aa program |[de Indicador | oportunidad  de | program [ indicador m @
ado a ler| ler Semestre | mejora ado a 2°|2° g
semestre semestre | Semestre | &
calidad de vida y la
disminucién de la
pobreza de Ia
poblacidn,
Brindar informacion,
orientacion y
asistencia, por
medio de 1. Coordinar y liderar la asistencia
actividades de técnica a los gestores para la
promocién y transferencia de conocimiento del
acompafiamiento, — [~ — = componente institucional.
para la | Brindar asistencia técnica para 2. Emitir concepto favorable a los
implementacion de | la implementacién de planes de Informe de 01/01/2018 | planes de aseguramiento que
3 politicas, normativa, | aseguramiento del Programa ; elaboran los gestores en el marco de | 30% 60% 40%
planes, programas y | Agua para la Prosperidad (PAP - EEstion 31/12/2018 | los (PAP-PDA).
proyectos, en | PDA) 3. Promover el fortalecimiento
materia de vivienda, institucional de los prestadores y I3
APSB, desarrallo adopcion de esguemas eficientes,
urbano vy territorial sostenibles y buenas practicas
a los publicos de gerenciales.
interés, de manera
oportuna %
pertinente.
_qoa 100%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

Alcanzar un mayor % de cumplimiento al determinado como "% de cumplimiento programado a ler semestre” frente al primer compromiso gerencial concertado.

FECHA
Periodo Evaluado

02/01/2018

01/01/2018 —31/12/2018

\i\mi.

Martha Lucia Duran Ortiz

_ﬁmma.m c__m?m Cruz Jimenez

Firma del Superior Jerdrquico

Firma delGerente Piblico

CadD~7C - Gl lo— B
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Objetivos
institucionales

Compromisos
gerenciales

Indicador

Fecha inicio-
fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponder
ado

Avance

%
cumplimiento
programado a
ler semestre

%
cumplimi
ento de
Indicador
ler
Semestre

Observaciones del
oportunidad de mejora

avance y

%
cumplimi
ento
programa

do a 2°

semestre

%
Cumplimie
nto de
indicador
2
Semestre

% Cumplimiento afio

Resultado

Ev

Descripcién

adopcion de
esquemas
eficientes,
sostenibies y
buenas practicas
gerenciales.

la elaboracion e implementacidn
de los planes de aseguramiento
se promueve el fortalecimiento
institucional de los prestadores y
la adopcién de esquemas
eficientes, sostenibles y buenas
practicas gerenciales, tales come:
- las actualizaciones de la
informacidn al sistema Unico de
informacion Sul
- la actualizacion de los
instrumentos de gestion; - La
actualizacion vy obtencion del
concepto de legalidad de los
contratos de prestacion de
servicios; - La actualizacion de los
estudios  tarifarios; - la
actualizacion de los censos de
usuarios

- La elaboracion de los catastro
de usuarios y de redes; - La
elaboracion y actualizacion de los
planes de accion
- Programas de agua no
contabilizada; - La optimizacion
operacional vy control de
pérdidas; - La implementacion de
los sistemas de gestidn.

Total

100%

Concertacion
Alcanzar un mayor % de cumplimiento al determinado como "% de cumplimiento programado a ler mm_smmqm ' frente_al primer commpromiso mﬁ.m:n_m_ gm:mab {

para

el desempefio

sobresaliente

(5%

adicional.

Describir

los

COMpPromisos

gerenciales

adicionales)

FECHA
VIGENCIA

2/01/2018

L#xj A

02/01/2018 - 31/12/2018

e

Mbrtha Lucia Duran Ortiz

Firma del Superior Jerdrquico

“.smmwm Liana Cruz Jimenez

Firma del Gerente Publico
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Objetivos Compromisas . Fecha inicio- - Peso | % cumplimi cumplimi | Cumplimie nnn._ ...m
ifctitorionakas gerenchales Indicador fin Actividades ponder | cumplimiento |ento de| Observaciones del avance y|ento nto de m 2 DeLEHpESH
dd/mm/aa ado | programado a | Indicador | oportunidad de mejora programa | indicador m. 2
ler semestre ler do a 2°|2° a
Semestre semestre | Semestre ES
pobreza de la
poblacion. Se revisaron los informes y actas
de reunion de las asistencias
técnicas realizadas a los entes
territoriales durante las
siguientes fechas 20 al 21 de
febrero, 21 al 22 de marzo, 18 al
20 de abril, 7 al 9 de mayo, 16 al
18 de mayo, 30 de mayo al 01 de
junio y el 12 de junio del
= presente afio
Se revisd y emitid los vistos
buenos a las comunicaciones No
2018EE0023450,
2018EE0D35738,
2018EEQ035845,
2018IE0001785,
2018IE0005127,
20181E0004776.
1. Coordinar Con corte al 30/06/2018, se han
Brindar informacion, liderar la realizado 6 informes mensuales
orientacion y asistencia técnica de la gestion de realizada para
asistencia, por medio a los gestores para cumplir con las actividades.
de actividades de la transferencia de
promecion L ay conocimiento  del Durante la vigencia del presente
acompafamiento, MMMH_MM mm%.ﬁwzfﬁ componente Informe se dio concepto wmqﬂﬂ_ﬂ:m_.n__ﬂ
_cma . la T e institucional. favorable & los planes de de Ia meta er
implementacion de S - . 2. Emitir caoncepto aseguramiento ya existentes en n_zbun_w,
politicas, normativa, mwmmcﬂMB_mgﬁo del n:.moﬂsm de Dpxo,;_\‘mgm. favorable a los 30% 60% 60% los mmmcmmgﬁmm. amUm:_mBmgﬁom._ 40% 50% | 18% = =
planes, programas vy Brograma Agua gestion 31/12/2018 | planes de Cauca (Enero), Cundinamarca _—_
uﬂo(‘m.ﬂomh en S s aseguramiento {Abril), Vaupés (Abril), Risaralda gestion
materia de vivienda, Prosperidad (PAP - que elaboran los (mayo), Magdalena (Mayo), Diteccidn g
APSB, desarrollo vD;.” - gestores en el Bolivar {Mayo). Se dio concepto n. o
urbano vy territorial a ! marco de los ( PAP favorable al siguiente plan de el
los  puablicos de -PDA). aseguramiento nuevo La Guajira
interés, de manera 3. Promover el (marzo).
oportuna y fortalecimiento
pertinente. institucional de los En el seguimiento y asistencia
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. Objetivos Compromisos . . - — ; i 2
N stitucionales - ehclales Indicador fin Actividades ponder | cumplimiento | ento de | Observaciones del avance vy |ento nto de| E 5 Descringid
. . " ke % = w1
8 dd/mm/aa ado | programado a|Indicador | oportunidad de mejora programa | indicador W g escripeion
ler semestre ler do a 2°|2° 3
Semestre semestre | Semestre ®
También, durante !z vigencia del
presente  informe  se  ha
capacitade a 287 personas y se
han dictado 11 talieres en el
marco del Programa Cultura de
Agua, asi: Caldas (Manizales),
Valle del Cauca (Caloto),
Meta (Villavicencio), Norte de
Santander (Cucuta); Antioquia
(Frontino); Mocoa (Putumayo);
Antioquia  (Frontino); Mitd
(Vaupés); Puerto i ia
{Guainia); Popayan (Cauca) vy
Flandes (Tolima).
De acuerdo con estos
compromisos se observa que se
alcanzo para el primer semestre
mayor % que se tenia
proyectado, por tanto se
adicionan 5 puntos al final de la
calificacion del presente periodo.
Asegurar que cada . Con corte al 30/06/2018, se han
: : 1. Coordinar la . :
vez mas colombianos . i L realizado & informes mensuales
asistencia tecnica i )
tengan derecho a . de la gestion de realizada para
- Liderar los a las Entidades : ki
condiciones de 2 cumplir  con las actividades.
e . procesos de Territoriales,
habitabilidad dignas, : s
? saneamiento  de beneficiarias  de ) . : ;
a traves de |la : ; Se brindaron 7  asistencias Reporte  de
i o pasivos laborales los CONVENios - . =
implementacion de . técnicas en la regién a los cumplimient:
s 4 que adelanten las suscritos. . -
politicas, normativa, ) convenios suscritos, tal y como se de la meta er
empresas de 2. Revisar los : : ;
planes, programas vy servicios publicos | informe de | 01/01/2018- | informes s evidencia en los informes de SINAPSIS
2 proyectos en materia s ..o 5 ; - 30% 60% 60% comisién de los funcionarios a | 40% 60% | 18%
s domiciliarios  de | gestion 31/12/2018 | ejecucion de las ;
de vivienda, agua ; ; cargo de los convenios. Las Informe  de
AAA, % que asistencias . . )
potable, G : asistencias se realizaron en las gestion
; o cumplan los técnicas brindadas o i
saneamiento basico, S — 5 I8 — siguientes fechas: 20 al 2. de Direccidn  de
|
desarrollo urbano vy q IR Y febrero, 21 al 22 de marzo, 18 al Programas
. " | establecidos en I3 territoriales. !
territorial, con el fin o e : 20 de abril, 7 al 8 de mayo, 16 al
e normatividad 3. Emitir los vistos
de contribuir en el ; 18 de mayo, 30 de mayo al 01 de
: : . aplicable. buenos de las — F :
mejoramiento de la o junio y el 12 de junio del
s : comunicaciones
calidad de vida y la FhERATae presente afio.
disminucion de la P )




Avance

cultura del agua

diferentes empresas prestadoras
de servicios publicos. Dentro de
estos eventos se ha capacitado a
siete {15) empresas prestadoras
de servicios publicos en el
departamento de Magdalena.

o
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% % % <] °
e ; Fecha inicio- Peso imi limi | Cumplimie| G | 3
" Objetivos Compromisos . cpha inice : e % - sarpiins ) eumer P 2] 8
N o . Indicador fin Actividades ponder | cumplimiento |ento de|Observaciones del avance y|ento nto de| E| 5 -
institucionales gerenciales : : : - = w | Descripcion
dd/mm/aa ado | programado a| Indicador | oportunidad de mejora programa | indicador m. g
ler semestre ler do a 2°|2° IS
Semestre semestre | Semestre R
Con corte al 30/06/2018, se han
realizado 6 informes mensuales
de la gestion de realizada para
cumplir con las actividades como
por ejemplo:
; Asistencia Técnica a Municipios
1. Coordinar Ia
: : G Menores, Zonas Rurales y Zonas
asistencia tecnica i~
5 i s Urbanas Especificas: Se
| i
rgaron  veinticuatro 24
Asegurar que cada Menores,  Zonas ﬁwﬁo mw s ( . )
. . . licencias del Software Integrin,
vez mas colombianos | Liderar la Rurales y Zonas S . L
. ] e distribuida asi: Antioguia (1),
tengan derecho a|asistencia técnica Urbanas ) ;
o Sl : Bolivar (4), Boyaca (4), Cauca (1),
condiciones de|a los municipios Especificas. ¢
T ; v : Chocd (1), Cundinamarca (3), La
habitabilidad dignas, |en la creacién, 2. Coordinar la 5
; i ; ; v Guajira {2), Magdalena (2),
a través de la|transformacion asistencia técnica :
. -, . Putumayo (2), Sucre (3) y Tolima
implementacion  de [ y/o en Modernizacion : : 2 Reporte  del
i . - ; (1). = Licencias Provisionales 14: oy
politicas, normativa, | fortalecimiento de Empresarial  y/o , 7 cumplimiento
e Bolivar (1), Boyaca (1), Cauca (1),
planes, programas vy | prestadores de fortalecimiento o : de la meta en
: B s R Choco (1), Cundinamarca (1), La :
proyectos en materia | servicios publicos | Numero de 01/01/2018 institucional  en Guaiira (2), Magdalena (2) SINAPSIS
1 de vivienda, agua|de acueducto y/o | Departamento Entidades 40% 60% 60% ! ! & | 40% 60% | 24%
o 31/12/2018 Putumayo (2), y Sucre (3).
potable, alcantarillado  y/o | asistidos {10) Prestadoras  de ) . informe  de
. . s i i Licencias Definitivas (10): -
saneamiento basico, | aseo, en el marco servicios Publicos : : ; i gestion =
; Antioguia (1), Bolivar (3), Boyaca ;
desarrollo urbano y|de los diferentes (AAA) _ : Direccion de
e : ) {2), Cundinamarca (2} y Tolima
territorial, con el fin | programas que 3. Coordinar para (1] Programas
de contribuir en el | adelante el estructuracién de :
mejoramiento de la | Viceministerio de Planes de Gestion ) .
: - Asi come, Transferencia del
calidad de vida y la| Agua y Social. o S
i ) : Conocimiento. Se coording la
disminucion de la | Saneamiento 4. Coordinar Ia : 2 - ;
o ] - asistencia técnica relacionada
pobreza de la | Basico asistencia técnica ;
PR : con una (1) jornada cde
poblacidn. para ia N o ;
fo . capacitacién en relacion con ia
implementacion . e _
del roRraMa transferencia institucional del
Pros! Software Integrin, para las
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Objetivos
institucionales gerenciales

e
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Avance

LV UL

Fecha inicio- Peso
Indicador fin Actividades ponder
dd/mm/aa ado

Compromisos

%
cumplimiento
programado
ler semestre

%
cumplimi
ento  de
a | Indicador
ler
Semestre

Observaciones del avance vy
oportunidad de mejora

%

cumplimi | Cumplimie
ento nto de
programa | indicador
do a 2°|2°
semestre | Semestre

%

% Cumplimiento afio

Resultado

entidades territoriales, se busco
implementar  esguemas  de
prestacion  de  los  servicios
publicos de acueducte,
alcantariliade v aseo gue sean
eficientes, sostenibles y con
vision regional, mediante el
desarrolio de actividades de
fortaiecimiento institucional, la
creacién  de  empresas, la
vinculacidn de operadores
especializados, o la revisién y/o
ajuste de contratos existentes.,
cumpliendo de ésta manera el
cempromiso gerencial.

Total

100%

Concertacion

para el desempefio sobresaliente (5% adicional.
Aicanzar un mayor % de cumplimiento al determinado como "% de cumplimiento pro,

Describir

los COMPromisos

gerenciales adicionales)

FECHA
VIGENCIA

<l dicy

D

09/01/2018 Yartha Lucia Duran Ortiz

01/07/2018-31/12/2018 Firma del Superior lerarquico

ramado a ler semestre” frente al primer compromiso gerencial concertado.

Magda Lilian Cruz Jimenez

acgh T~

i

Firma del Gerente Pulblico

~~——
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2
m
% % % o &
. Objetivos Compromisos . Fecha inicio- N Peso | % o cumplimi , cumplimi | Cumplimie nnh_ m N
N g : Indicador fin Actividades ponder | cumplimiento | ento de | Observaciones del avance y|{ento nto de E = | Descripci
institucionales gerenciales ; . - o = -
dd/mm/aa ado | programado a|Indicador |oportunidad de mejora programa | indicador m. & |on
ler semestre ler do a 2°|2° a3
Semestre semestre | Semestre ES
Con corte al 31/12/2018, se
realizado 12 informes mensualas
de la gestion de realizada para
cumplir  con las actividades.
En el transcurso de la vigencia
1. Coordinar vy 2018 se ha realizado seguimiento
2 liderar la a los planes de aseguramiento
) " | asistencia  técnica aprobados en vigencias
a3 los gestores para anteriores y a los planas de
Brindar informacion, la transferencia de accion enfocados en
orientacion y conocimiento  del fortalecimiento; asi mismo se ha o
asistencia, por medio componente realizado acompafiamiento a ios am.uo_ ©
de actividades de institucional. Gestores del PDA de los -
promotion Y| Brindar asistencia 2. Emytir-cancepto departamentos  con  planes M”Mu;ﬂ_
acompafiamiento, . favorable a los pendientes ae aprobacion .
para la wmn?nm vmﬂ_m A planes de {Casanare y San Andres), para la a met
implementacion  de implementacion aseguramiento estructuracion del Plan de en
politicas, normativa, de planes del .oime de | 01/01/2018- [ que elaboran los Aseguramiento, de conformidad SINAPSIS
aseguramiento del s . 30% 60% 60% 6 loe linaarnicntes vidiractricas 40% 40% 100% | 30%
planes, programas vy Programa  Agua gestion 1/12/2018 |gestores en el con los lineamien v tri informe
proyectos, en i = marco de los { PAP que para el efecto se tienenen la =
materia de vivienda, | P7° 12 -PDA]. Subdireccién. de
. Prosperidad (PAP - gestion
APSB, desarrollo P0A) 3. Promover el . DI ECEBT
urbano vy territorizl 3 : fortalecimiento Al corte de este informe se w. o
los publicos de institucional de ios regisiran en total 31 pianes de mmu —_—
interés, de manera prestadores y la aseguramiento aprobades y en ,F.mnu_,?
oportuns Y adopcion de implementacién, de los cuzles >
pertinente. asauemas durante e afp 2018 se
eficientes, adicicnaron dos cianes
sostenicies ¥ correspondientes al
bugnas oracticas Departamento de la Guajirs

3sanare con

Dentro de ia asistencia tecnica

Gue se oprestd en la vigencia
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Objetivos
institucionales

Compromisos
gerenciales

Indicador

Fecha inicio-
fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponder
ado

Avance

%
cumplimiento
programado a
ler semestre

%
cumplimi
ento de
Indicador
ler
Semestre

Observaciones del avance vy
oportunidad de mejora

%
cumplimi
ento
programa
do a 2°
semestre

%
Cumplimie
nto de
indicador
0
Semestre

% Cumplimiento afio

Resultado

Evii

Descripci
on

RP No. 259015,

Convenio No. 021 de 2015
EMPRESA DE ACUEDUCTC DEL
MUNICIPIO DE SUAN ES.P, CDP
No. 124515, RP No. 145615.

Convenio No. 024 de LA
EMPRESA INDUSTRIAL ¥
COMERCIAL  DE  SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
SANTA LUCIA ES.P, CDFP No.
124615, RP No. 145315

Convenio No. 027 de LA
EMPRESA  DE  ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADC ¥ ASEC Dt
REPELON E.S.P., CDP No. 124515,
RP No. 146015. Adicicn de por
valor de $45.000.000 soportada
en CDP Ne. 176615 y RP No.
261615.

Convenic No. 020 de 2015
EMPRESA  DE  ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEC DE
PALMAR DE VARELA ESP, CDP
No. 124715, RP Ng. 145115,

Convenio No. 026 de 2015
ASOSASA ESP, CDP No. 124815,
RP No. 145815,

Convenio No. 081 de 2015,
Municipio de Manati, CDP No.
75815




= -

potable,

saneamiento basico,
desarrollo urbano vy
territorial, con el fin
de contribuir en el
mejoramiento de la
calidad de vida y la

gstatlecidos en ia
normativida
aplicable.

disminucion — de  la

pobreza de la
poblacion.

técnicas brindadas

a as
territoriales.

entes

3. Emitir fos vistos

buenos de
comunicaciones
respectivas.

las

distribucion vy asignacion  de
recurscs para el apoyo financiero
3 las entidades territoriales con
empresas de servicios publicos
que presentan altos pasives
laborales y que han adelantado o

‘estdn adelantando procesos de
{ reestructuracion, =

transformacion,  liquidacion vy
necesiten realizar el saneamiento
de pasivos, con el fin de hacer
viable financieramente la entidad
o los esquemas de prestacion a
implementar.

Ei  wvalor de los recursos
destinados para brindar este
apoyo fue de treinta mil millones
de pesos, los cuales se han
asignade mediante los siguientes
convenios firmados:

005-2015,
CoP

Convenio No
EMPOPASTO S A ES.P
100115, RP 114015

Con
ACUAMIRA
125015, RP 145217

Convenio No. 022 de 2015,

EMPRESA ZONAL CANDELARIA
ASCCATICN DE MUNICIPIOS BE
L& REG!ONAL No. 2, CDP No.

124415, RP No. 145015, Adicién
de por wvalor de $350.000.000

Avance
o
=
m
% % % ! 2
_— . Fecha inicio- Peso | % cumplimi cumplimi { Cumplimie = =
. Objetivos Compromisos . - wes 5 ; . = s
N g . Indicador fin Actividades ponder | cumplimiento |ento de|Observaciones del avance vy|ento nto de E S | Descripci
institucionales gerenciales ; : 5 e = A :
dd/mm/aa ado | programado a|Indicador |oportunidad de mejora programa | indicador £ & |on
ler semestre ler do a 2°|2° 3
Semestre semestre | Semestre ES
de vivienda, agua|requerimientos asistencias encaminadas al seguimiento de la gestion

Cireccidn
de
Programs
5



Ne

Objetivas
institucionales

Compromisos
gerenciales

Indicador

fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponder
ado

Avance

%
cumplimiento
programado
ler semestre

a

%
cumplimi
ento de
Indicador
ler
Semestre

Observaciones  del
oportunidad de mejora

avance vy

cumplimi
ento

programa
do a 2°
semestre

Cumplimie
nto de
indicador
20
Semestre

% Cumplimiento afio

Resultado

Descripci
on

Tambien, durante ia vigencia del
presente informe  se  ha
capacitado a 507 personas y se
han dictado 21 talieres en el
marco del Programa Cultura de
Agua, asi: Caldas (Manizales),
Valle del Cauca (Caloto),
Meta llavicencio), Norte de
Santander (Cdcuta); Antioguia
{Fronting); Mocoa (Putumayo);
Antioguia {Frontinol; Mitd
{Vaupeés); Puerto Inirida
(Guainia); Popayan (Cauca) vy
Flandes (Tolima), Cisneros
{Antioquia); Uramita (Antioquia);
Yacuanguer (Narifo); FPopayan
{Cauca); Sucre — (Sucre); Santa
Marta (Magdalena); Tunja
{Boyacd); Trujilio (Valle); Santa
Marta (Magdalena) y Neiva
(Huila).

Este compromiso Gerencia! se
cumplié mas de lo programado
en el ‘primer semestre de la
vigencia 2018, por lo anterior se

adicionaron 5 puntos en el |
semestre.
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2. Revisar
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30%
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Con corte al 21/12/2018, se
realizaron 12 informes mensuales
de !z gestion de realizadz para
cumpiir - con las  actividades
propuestas en el compromiso
gerencial, como por ejemplo:
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Con corte al 31/12/2018, se
realizaron 12 informes meansuaies
de la gestion de raalizada para
cumplir con las actividades como
por ejempio:
WWEMMMNQ_JWM?._“ Asistencia Técnica a Municipios
sy ST Menores, Zonas Rurales y Zonas
2 i e ‘Urbanas  Especificas:  Se
Emmr.@ que .mmam . Mencrcs;;  Zonas otargaron Cuarenta y Cuatro (44)
vez mas colombianos | Liderar la Rurales vy Zonas licencias del Software Integrin
tengan derecho a|asistencia tecnica Urbanas distribuidas ast !
condiciones dela los municipios Especificas. . N— T Reporte
habitabilidad dignas,|en la creacion, 2. Coordinar I3 (14} En los departamentos de: del _
a3 través de la|transformacién asistencia técnica Antioquia {1), Bolivar (6), Boyaca cumplimi
implementacién  de | y/o en Modernizacion (1) Q,.ono,_"u_‘_ nc:a_,sma_mam (2) ento  dt
politicas, normativa, | fortalecimiento de Empresarial  y/o ._.o_\__ﬂmE el s la  met:
planes, programas vy | prestadores  de fortalecimiento ’ en
proyectos en materia | servicios publicos | Numerc de 01/01/2018- institucional en . Seovivanales  Frelnta SINAPSIS
1 de vivienda, agua|de acueducto y/o | Departamento 31/12/2018 Entidades 40% 60% 60% (80} En los departamentos de: 40% 40% 100% | 40%
potable, alcantarillado  y/o | asistidos {10} "TTTT | Prestadoras de ,mor.,.alm moﬁ.nm.ﬁ__ Caldas {4) Informe
sangamiento basico, | aseo, en el marco servicios Publicos it E. i E:n:o:no. Em de _
desarrollo urbano y|de los diferentes [ARA) mcsa_:ma‘mﬂnm 2) wm‘ Guslird _"E\ gestion
territorial, con el fin | programas que 3. Coordinar para 2.._m._anm_m3w (3) ' Narifo :L‘ Direccion
de contribuir en 2f | adelante 2 estructuracién de uc_,m:._m;ort. nr_..nﬂm.ﬂw,, e de
mejoramiento de la | Viceministerio de Planes de Gestion RS RS Ve Programe
Calidad de yica - (a jisgya ¥ Sarl Dentro de éstas actividades se 3
disminucién de la|Sanszamiento 4. Coordinar la ?.u.:,w{_iao_mao T
pobreza de ia | Bésico asistencia teécnica (89] asistencias  técnicas ‘2
Ll para 3 mmnmam (14} departamentos:
pIRITRALAZION Bolivar __th”._ _mo_u‘mnm i, Caldas
DEr  proghdand (2}, Cauca {3}, Cesar {1}, Chocod
cultura del agua R 0 s .
(4G, Cundinamarca {9),
Magdaiena (2), Narifio {5, Norte
de Santander (2}, Putumayo (2],
Santander (1), Tolima {2},
Vichada (2).
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Descripcion

o,
i

adopcion
£5qUemas
eficientes,
sostenibies Y
buenas practicas
gerenciaies.

la elaboracion e implemantacion
de los planes de aseguramiento
se promueve el fortalecimiento
instituciona! gde los prestaccres vy
la  adopcion de  esguemas
eficientes, sostenibles y buenas
practicas gerenciales, tales como:
- Las actuaiizaciones de ia
informacion 2! sistema unico de
informacion SUI;
- La actualizacion de ios
instrumenteos de gestién; - La
actualizacion vy obtencién del
concepto de legalidad de los
contratos de prestacion de
servicios; - La actualizacion de los
estudios tarifarics; - La
actualizacien de los censos de
usuarios

- La elaboracion de los catastro
de usuarios y de redes; - La
elaboracion y actualizacion de los
planes de accion
- Programas de agus 1o
contabilizada; - Lz optimizacion
operacicral v de
pérdidas; - La implementacion de
los sistemas de gestion.

Total

100%

60%

Concertacion para
Alcanzar un mayor % de cumel

el desempefio

sobresaliente

(5%

adicional.

ientc &l determinado como "% de cumplimiento programago a ler semestre” frente al pri

Describir
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los

compromisos

gerenciales

adicionales)

5% .
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VIGENCIA

01/01/2018-30/06/2018
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Lucia Duran Ortiz

[

Firma del Superior lerarguico

|
!
1
i

i

Magda LilianzCruz limenez

Firma del Gerente Publico
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poblacion,

Se revisaron los informes y actas
de reunion de las asistencias
técnicas realizadas a 105 entes
territoriales durante las
siguientes fechas 20 al 21 de
febrero, 21 al 22 de marzo, 18 al
20 de abril, 7 al 9 de mayo, 16 al
18 de mayo, 30 de mayo &l 01 de
junio y el 12 de junic del
presente afo

Se reviso y emitid los wistos
buenos a las comunicaciones No
2018EE0023490,
2C18EEDD35799,
2018EE0Q035848,
2018IE0001785,
2018IE0005127,
2018IE0004776.

8rindar informacion,
orientacién Y
asistencia, por medio
de actividades de
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acompanamiento,
para ia
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2. Emitir concepto
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que elzboran 103
gestores en &l

o
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30%

Con corte al 30/06/2018, se han
realizado 6 informes mensuales
de la gestion de rezlizada para
cumplir con las actividades.

Durante ia vigencia de! presente
infforme  se dio  concepto
favorable a los golanes de
aseguramientn va exisientes an
los  siguientes departamentos:
Csuca ({Enerc], Cundinamarca
i), Vaupés (Abril), Risaralds
o},  Magdalena  {Mayo),
r {Mayo). Se dio concepto
vorable al siguiente plan Ze

iento nuevo La Guajira

€1

I
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—
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- 0O
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Descripcidn

Tambien, durante

presente inform
capacitage a 287
Tm,_.“ gictado 11

marco del Programa Culturz de
bch asi: Caldas (Manizales),
Valle  del  Cauca  (Csloto),
Meta illavicencic), Norte de
Santander (Cdcuta); Antioguia
{Frontino); Mocoa (Putumayol;
Antioquia (Frontino); Mitu
(Vaupés); Puerto rida
{Gua Popayan {Cauca) vy
Flandes (Tolima).
De acuerdo cen estos
compromisas se observa que se
alcanzo para el primer semestre
mayor % gue se  tenfa
proyectadoc, por  tanto  se
adicionan 5 puntos al final de la
calificacion del presente periodo.
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Con corte al 30/06/2018, se han
realizado 6 informes mensuales
de la gestién de reaiizada para
cumpli las actividades.

con
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. Objetivos - , ﬁmn:m__:_n_nr - Peso |% cumplimi cumplimi { Cumplimie | § B
N o gErencidles Indicador fin Actividades ponder | cumplimiento |ento de|Observaciones del avance vy|ento nto de m 3 Descripcion
dd/mm/aa ado | programado a | Indicador | oportunidad de mejora programa | indicador m. o
ler semestre ler do a 2°|2° 3
Semestre semestre | Semestre ES
Con corte al 30/06/2018, se han
realizado 6 informes mensuales
de la gestién de realizada para
cumplir con las actividades como
) por gjemplo:
i Bhordingr Asistencia Técnica a Municipios
Ciiilenss Hakies Mencres, Zonas mc,ﬁm_mm y Zonas
3 A6 Urbanas mm.nmu_"_nmm_ . Se
| S otorgaron _ veinticuatro _ {24)
Asegurar-que—cada|————— — —— == : | Menores, - Zonas - |ticencias del “Software Integrin
vez mas colombianos | Liderar la Rurales y Zonas distibois B ARHEGUE :.
tengan derecho a|asistencia técnica Urbanas Solfar(a) woﬁnw_,i mmcnmﬁm“_.
condiciones de|a los municipios Especificas. Gl E‘mnsa_nm_:._.mﬂnm (3) E.
habitabilidad dignas, |en la creacion, 2. Coordinar la Guajira NN.‘, Magdalena VE
a través de la|transformacion asistencia técnica _ucEBm{oG._ sucre (3) <._.o:3m.
impiementacion de | y/o en Modernizacion (1), » r_nmmnmwm Poiw__o:m_mm_ e Reporte  de
politicas, normativa, | fortalecimiento de Empresariai  y/o _mo_._‘cmlw_ mo<mnmﬁ_v - E_ cumplimientc
planes, programas vy | prestadores de fartalecimiento Chocd .‘:. nc:n_.:m..jm.ﬁnm (1) _.m. de la metaer
proyectos en materia | servicios publicos | Numero de 01/01/2018- institucional  en mcm?m_ mmw Magdalena ‘ﬁ: SINAPSIS
1 de wviviends, agua|de acueducto y/o |Departamento ol Entidades 40% 60% 60% : _ ‘1 40% 60% | 24%
, ; i 31/12/2018 : Putumayo (Z), y Sucre (3). -«
potable, . alcantarillado  y/o | asistidos (10} Prestadoras de —_— E O — (10): Informe  de
saneamiento basico, | aseo, en el marco servicios  Publicos w:ﬁ._o:ca (1), Bolivar (3), Boyacs gestion
desarrollo urbano y|de los diferentes (AAA) Q _..ﬂ.:amymﬂgm_qnw ﬁmw-,._‘. ﬂo_mnmm Cireccion de
territorial, con el fin | programas  que 3. Coordinar para :_h T Programas
de centribuir en el | adelante el estructuracion de -
mejoramients de la | Viceministeric  de Planes de Ge:ztidn AB R fsrEAE
calidad de vida v la|Agua ¥ Social. R e % rnoo&"au _rm
disminucion de la| Saneamiento 4. Coordinar la G il s
: asistencia  técnica relacionada
uo_w_“‘mmm ce la | Bdsico asistencia [ecnica con  gns: T
pobiacion. R 2 capacitacion mn. relacio
dal mw.u‘nfq?u transferencia  institucion
cultura de! mm_Lm wn?_..ma IAHBI ;
= diferentss emprasas prestadoras
de servicios publicos. Dentro de
estos eventos se ha capacitade a
sigte {13) empresas prestadoras
de servicios puaolicos en &l
departamento de Magecalena.
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Area en la que se desempefia;

SUBDIRECTORA DE GESTION EMPRESARIAL

Fecha:

09/01/2019

mxo u. OOsz_-_UbUO Um m<>—-cbn_oz Um_n >ncm_~co Um mmm Oz

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 5%

L.ﬁ Tﬁl&fﬁﬁf M\Q

105%

7 MARTHA LUCIA DURAN ORTIZ
Firma del Supervidor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

09/01/2019

\ f \_
Qﬁ(ﬁ) Yol I

;..

01/01/2018 -

31/12/2018

g»mcpﬁ_c»zp CRUZ JIMENEZ
Firma del Gerente Publico.
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