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T los resges
Reakza todes lay acceanes hecessnas para akcanzar loy
BRgeives progueiions endrentands los cbhatbouloy gus b 5 s 5
prerents
Total Puntaje del valorador o 10 0
Abpnde y yalkors Wy necemidades y peticiones de lon 5 5 5
Lauancs ¥ de Chddbdanst o0 ganeral
Consuders s racttidades de oy unuanos al dsshar 5 5 5
& -, |Pravecson o verecan °
Orientacion al ia respustia opotuna & s necesidsden da los
cludadano mn eonlormedad con ol servce que ohece ls 5 5 5 5.0
E o canaley -
PR COnOCHt dut ¥ s 5 5 5
reLponds & las mmras
F«m-hmmmu entre v Wratap y ol 0e Pl s 5
Lidia
Total Puntaje Evaluador a0 1.0 1.0
Propaegiony infetmacion veras, syt y basada en 5 5 5
hachos
Facilta ol access a la mdormacsin relacionads con s
responaatidades y con ol serecn & cargo de la entdsd 5 5 5
80 qum latuor s
Transparencia Drmuesirs imparcaidad en s decmomes 5 5 5
Ejecita funciors con bate #n lay rormas y criwnos 5 s 2 5.0
Aphcabhes
Utirs los recursos de ia snhded pars of desarolio de 3 5 &
a8 labores y prestacion del sarvicss
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 LK}
Prerasres b retad de ks orgaraacebn y respets wus 5 5 5
RoFMaL
Antepone [3% necesadades de b Organg B Sn & bus 5 5 5
Compromiso con1a  |wepas necessisden
organizacién Apoya B s organsscion en shusciones dficies 5 5 5 50
Dwerusrstra sertudo de paertensnci on 1odas tus 5 5 5
actuscinnes
Total Puntaje Evaluador a0 10 10
Uarhere § s colaboradorss motyados 5 5 S
" 5 5 ]
emenis W comurscacuin tlara, deects y concrets
Lic ¥ Manteng grupod. de rabaje con un
- dusampeha confirme 8 los extindsnes Promueve s 5 5 5
whcacia del equipo 50
Gewnarn un chma postes y de segurdad n s
| Colaborndores 5 3 5
Fomarta i pasicpacidn de 10808 oA los gue unfica 5 5 5
T —
Total Puntaje Evaluador a0 .0 10
At 08 LAUSCIONES ¥ FLCOREN0Y. huhurof COn Bteto & ) §
Evtabiece obystrvos Clasos ¥ CONCASE, Mlnturadon y 5 5
con las metay 8 5
Pl i
Traduce 0w sbyetneot SLSNEICOS B0 planes pOChCet y
tactbies § 5 3 5.0
Busca sokiciones § ko4 problemas 5 5 5
Dtribwrys of tempa con el sncia 5 5 5
t;u-m Planes aBermatvod de acosbn 5 5 5
Total Puntaje Evaluador a0 10 1.0
Eige ertie muchas o
proyecton & reakear 5 5 5
Efectua camiuos complest y comprometices e suy
actrades 5 0n 18 funciones que lers SRRl
Toma da Decl'lone’ cuanda detects problemas o AAculades pars W 5 s 5
10.akp a0
50
Duwcute bays presdn -] 5 5
Decice on stuscones de ata complepdad ¢ 5 5 5
Total Puntaje Evaluador o 10 10




Direccién y Desarrollo
de Personal

it

Propore Bccanes pars satniscerlas

“Permie niveles de sutonomia con el fn de estenular of
d03 3410k ntegal del erplesdo

"Dubegs e maners slectiva sabusnds cuando itervsni
¥ Cuanda no haceris

"Hace uno de i hateiades ¥ fecuna de i grups de
wrabaja pars akcanzar lay metas y o3 eviandares de
et tredn

“E Mabiece wHpacion Ingulares de relraalmartacion ¢
reconocamenic del desempeds y Laba Mares
ibdments ol bag davempuhc

Trarrn @ curnits ias cpwneonas de sus colaboradares

Martwne £on s colaboradores relaciones Be iipets

Total Puntaje Evaluador

50

Conocimiento del
Entorno

4 concrente de les condcones especiicas del entormo
srganaacnal

£418 81 dha on lon acontecemsanton claves dul vector y
ol Extade

Comuce y hace Leguamsenta & Ly poltaay
ubaeramarday

Meridica las hosrzas polibeas que sectan la
[ panzacion y Loy poniies sbanzan pars cumpl con
it propoidet organdecenaey

Total Puntaje Evaluador

30

10

e

50

TOTAL

30

1.0

10

valoracion final

FECHA

il

CHN20T - 20T




Melson David Gutierrez Olaya

"+- %' Anexo 3. Gonsolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestién

Nombre del Gerente _vp&toa

Subdireccién de Servicios Administrativos

Area en la que se

5 de febrero del 2018

Fecha

; % " .-'ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION 1§

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE T60%
BO%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 e
FONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
—
CONCERTACION " / M 5% 5% h
105% ]

(

mt! - -
t CJ.... J.......:..E Terarauico

FECHA: 05022018
VIGENCIA: 031172017 - 311272017

Firma del Gerente P







