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Objetivo de la Auditoria

Verificar el cumplimiento de la funcién archivistica que resulta fundamental en materia de organizacion, preservacién y control de historias laborales para todos los funcionarios del MVCT, en el marco
de las disposiciones principalmente contenidas en la Circular 4 de 2003 del Archivo General de la Nacién y demds normatividad legal aplicable.

Alcance de la Auditoria

La auditoria Interna se realizara al proceso de Gestion de Talento Humano y aplica para las Historias Laborales de los funcionarios que se encuentran en custodia del MVCT, desde su consitucién en el

Art. 14 de Ley 1444 de 2011.

Criterios de Auditoria

Circular 4 de 2003 Archivo General de la Nacién, Ley Estatutaria 1266 de 2008 Art. 4 y 5, Ley 1581 de 2012 Art. 2, Acuerdo 5 de 2013 Archivo General de la Nacién,

Decreto 1072 de 2017 Articulo

2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos y demas normatividad vigente que aplique a la fecha en materia de organizacion, preservacion y control de archivos de Historial Laboral y documentos del

SIG.
RIESGOS DE LA AUDITORIA EFECTOS CAUSAS NIVEL DE RIESGO PLAN DE ACCION ASOCIADO
Falta de oportunidad en la comunicacién de Plan de|Incumplimiento del Plan de Auditoria Inad d lanificacié d |
Auditoria Interna al proceso de Gestién del Talento|Interna al proceso de Gestién del Talento nadecuada - planificacion € as ALTO
actividades.

Humano. Humano.

Falta de disponibilidad del responsable del proceso y|Incumplimiento del Plan de Auditoria|Ilncapacidad médica.

auditados para atender la visita de auditoria en la fecha|Interna al proceso de Gestidon del Talento|Calamidad doméstica. MEDIO

y hora planificada. Humano.

Suspension repentina de actividades por las condiciones Incumplimiento del Plan ”de Auditoria Prob}emas.de orden publico (Protestas,

externas. Interna al proceso de Gestion del Talento|manifestaciones, transporte, etc.). MEDIO

Humano. Desastres naturales.

Desconocimiento de las actividades que desarrolla el|Debilidades en la presentacién del informe|Inadecuada planificacién de la auditoria MEDIO

proceso por parte del auditor. de auditoria asignada. 1. Revision del Perfil de Auditor designado.
2. Comunicar el Plan Auditoria interna al
proceso de Gestién del Talento Humano.

Riesgos de Auditoria Empleo de dispositivos de grabacién durante la|Alteracién del principio de confidencialidad b imient d to de | 3. Preparacién de la auditoria, previa

auditoria sin previo consentimiento y justificacion de suly uso indebido de la informacion del esco;ocznllen o o e;atca o0 de los MEDIO verificacion de los criterios de auditoria.

uso tanto por parte de auditores y/o auditados proceso auditor acuerdos def proceso auditor 4. Presentacion del informe preliminar de
auditoria al proceso Gestion del Talento
Humano.
5. Presentacion oficial del informe final de

Utilizacién indebida de la informacién obtenida en el|Alteracién del principio de confidencialidad Desconocimiento o desacato de los auditoria y publicacién pagina WEB.

desarrollo de la Auditoria tanto por parte de auditores|y uso indebido de la informacién del " MEDIO

. ) acuerdos del proceso auditor

y/o auditados. proceso auditor

Omisién o incumplimiento por parte de los auditores y/o D imient falta de ob .

auditados de los acuerdos iniciales de la Auditoria|Alteracion del principio de confidencialidad deslconommlj.n © ot g : © ZItservani:la

establecidos y socializados en reunién de apertura y en|ly uso indebido de la informacién del e osdproce |m|etndos ¢ audi Or'.a, Y gs MEDIO

el marco del Plan de Auditoria y no solicitados|proceso auditor acu?tr 0s concertados en reunion de

previamente. apertura

Falencias en la redaccion de No conformidades. Que no se pued§ establecer la causa real Carengl’a de hablllda(?es para la MEDIO

de la No Conformidad. redaccién de No Conformidades.
CRONORAMA DE EJECUCION
REUNION DE APERTURA 3/05/2018 REUNION DE CIERRE 29/05/2018
PROCESO A AUDITAR AUDITADO AUDITOR DESIGNADO LUGAR FECHA HORA

Gestion del Talento Humano

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

Gestion Documental

PAULO FERNANDO MILLAN
COORDINADOR GRUPO DE ATENCION AL USUARIO Y ARCHIVO

YERILY CASTILLO

Oficina de Grupo de
Talento Humano
Sede Calle 18

Analisis de Informacion

OCI

08/05/2018 al

18/05/2018 8:00a.ma5p.m.

23/05/2018 8:00a.m a5 p.m.

RECURSOS PARA LA EJECUCION
DEL CICLO

RECURSOS: HUMANOS, DOCUMENTAL, TECNOLOGICO. LEGALES.

Elaborado Por:

YERILY ISABEL CASTILLO CHITIVA

Aprobado Por:

OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ

Fecha de Elaboracién :

2/05/2018

Fecha de Aprobado:

2/05/2018
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