PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

0oDs Peso del

Dimensién MIPG Proceso SIG Indicador Férmula del Indicador Lridadiae

Indicador dentro Medida Linea Base
del Objetivo ! 2019 2020 2021

Dimension Estratégica Objetivo Estratégico Responsable

Secundario

Objetivo

Principal

Mejorar las politicas de

Pacto por una gestion publica

Objetivo 1. Fortalecer los
instrumentos para la asignacion

16. Paz, justicia e

Direccionamiento

Seguimiento y Control a

OAP-Oficina Asesora

Institucional o N efectiva: Linea 2. Gasto publico efectivo - " estratégico y planeacion : la ejecucion del Recurso : P ) 4,8% Porcentaje 99,0% 99,0% 99,0% 99,0% 99,0% "
gestion y desempefio . L y del solidas " N | presupuesto vigente de Planeacion
Linea 2. Objetivo 1. P Evaluacion de resultados Financiero
aasto publico
a m Pacto por una gestion publica " DL Fonalecgr Ios. P D\rec.:\onammnto q Planeacion Estratégica y : Porcentaje de proyectos de : . Numle e proyef:t()ls @ .
T Mejorar las politicas de . . . " instrumentos para la asignacion 16. Paz, justicia e estratégico y planeacion - . - - inversion con seguimiento / . OAP-Oficina Asesora
Institucional m - efectiva: Linea 2. Gasto pblico efectivo e e P pe o Gestion de Recursos  : inversién con seguimiento p 4,8% Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% o
gestion y desempefio a P y del solidas Evaluacion de resultados - Numero de proyectos de de Planeacion
Linea 2. Objetivo 1. oy 0 ] Financieros (SPI) p 0
gasto publico Informacion y Comunicacion inversion
Numero de proyectos del
Porcentaje de proyectos del sector aprobados en los
I Objetivo 1. Fortalecer los Direccionamiento i - e de proy OCAD Regionales que
Mejorar las politicas de Pacto por una gesién publica instrumentos para la asignacion 16. Paz, justicia e estratégico y planeacion Planeacién Estratégicay . - sector aprabados en los fueron registrados en la OAP-Oficina Asesora
Institucional - - efectiva: Linea 2. Gasto publico efectivo . P P o - Gestion de Recursos OCAD Regionales . 4,8% Porcentaje 0 40% 70% 100% 100% -
gestion y desempefio . L y del solidas Evaluacion de resultados L . base de datos/ Nimero de Planeacién
Linea 2. Objetivo 1. P " N Financieros registrados en la base de
gasto publico Informacion y Comunicacion datos total de proyectos del
sector aprobados en los
OCAD i
Mejorar las politicas de Pacto por una gestion publica mstro:?nee}:ltz:‘ :;nlaal Z?r;::iﬁn 16. Paz, justicia e Direccionamiento Seguimiento y Control a PAC sjecutado / PAC SFP-Subdireccion de
Institucional elsli on dpesem efio efectiva: Linea 2. Gasto publico efectivo - P g del N - solidas estratégico y planeacion : la ejecucion del Recurso PAC ejecutado Ja signado 4,8% Porcentaje 90,0% 90,0% 92,0% 94,0% 95,0% Finanzas y
g y P Linea 2. Objetivo 1. yrespons Evaluacion de resultados Financiero 9 Presupuesto
aasto publico
. ™ Pacto por una gestion publica Objefivo 1. Fortaleoe.)r ‘05., . D\rggcwonam\ento . Seguimiento y Control a . SFP-Subdireccion de
- Mejorar las politicas de N B - " instrumentos para la asignacion 16. Paz, justicia e estratégico y planeacion S Estados financieros Numero de Estados . y
Institucional . . efectiva: Linea 2. Gasto publico efectivo . - o - la ejecucion del Recurso " 4.8% Namero 4 4 4 4 4 Finanzas y
gestion y desempefio . L del s6lidas Evaluacion de resultados N : presentados Financieros presentados
Linea 2. Objetivo 1. o " L Financiero Presupuesto
gasto publico Informacion y Comunicacion
» . o D\regcwonamlenlo _ Tasa dg cre_clm\ento del {(Puntaje Politica FOSP del
D Objetivo 2. Mejorar la eficiencia y estratégico y planeacion PP puntaje asignado a la 5 ot
. ™ Pacto por una gestion publica . i L - P ) Administracion del " L ario (t) - Puntaje Politica .
- Mejorar las politicas de o Linea 1. i dela en la gestion y las 16. Paz, justicia e Gestion con valores para ! politica de fortalecimiento - 9 . 3 0 0 0 0 OAP-Oficina Asesora
Institucional . efectiva: L . N Piciel 3 Sistema Integrado de A FOSP del afio (t-1)) / 4,8% Porcentaje 0% 1% 1% 1% 1% N
gestion y desemperio A o administracion piblica capacidades de las entidades instituciones solidas resultados 3 organizacional y H - de Planeacion
Linea 1. Objetivo 2. - e Gestion . i Puntaje Politica FOSP del
publicas de los sectores. Evaluacion de resultados simplificacion de procesos afio (L1)] * 100
Control Interno (FOSP) a partir del FURAG
. . : Direccionamiento Tasa de crecimiento del [(Puntaje Politica PI del
T Objetivo 2. Mejorar la eficiencia y - i N o ™
. ™ Pacto por una gestion publica . it " . - Planeacion puntaje asignado a la afio (t) - Puntaje Politica PI :
- Mejorar las politicas de R Linea 1. Tr dela enla gestion y las 16. Paz, justicia e " " " . = o . " o o o o OAP-Oficina Asesora
Institucional . - efectiva: e : y . o Evaluacion de resultados Gestion de Recursos Politica de Planeacién del afio (t-1)) / Puntaje 5% Porcentaje 0% 1% 1% 1% 1% 1
gestion y desempefio B L administracion pablica capacidades de las entidades instituciones sélidas " L . . " - " . de Planeacion
Linea 1. Objetivo 2. . Informacién y comunicacion Financieros Institucional (PI) a partir : Politica Pl del afio (t-1)]
publicas de los sectores.
del FURAG 100
. (Numero de tulelas del
Procesos Judiciales y (AT D] E2 periodo anterior - Numero
Institucional Me|or.a'r las politicas _de Pa'cto porla Iggghdad: Linea 2. Impgrlo qe laleyy Objetivo 5. Defensa juridica del _16._ Pa_z, Justlrjlg e Gestion con valores para T reduccion del nimero de i A ) 48% AR % 5% 5% 5% 5% OAJ-OfICIr'la. Asesora
gestion y desempefio Linea 2. Objetivo 5. convivencia Estado instituciones sélidas resultados " tutelas 5 Juridica
Constitucionales Numero de Tutelas del
periodo anterior * 100
Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a (Namero de p(ocesos
Mejorar las politicas de Pacto por la legalidad: Linea 3. Alianza contra la la corrupcion y a la falta de 16. Paz, justicia e Direccionamiento Porcentaje de procesos aperturados | Nimero de GCID-Grupo de
Institucional . - . S " " . o . . Procesos Disciplinarios quejas recibidas que 4,.8% Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% Control Interno
gestion y desempefio Linea 3. Objetivo 1. p (Gestion de control instituciones solidas estratégico y planeacion aperturados en el mes ) L .
N DA requieren apertura de Disciplinario
interno y disciplinario) *
proceso)*100
Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a . .(Numgro DOFEEEDE
Mejorar las politicas de Pacto por la legalidad: Linea 3. Alianza contra la la corrupcion y a la falta de 16. Paz, justicia e Direccionamiento IFRETEPUOEREE | ESEDIAL SR Gdl-ez
Institucional . o . v . ; " ) " P o - i Procesos Disciplinarios :  disciplinarios en riesgo el mes / Nimero de 4,8% Porcentaje 10,7% 100% 100% 100% 100% Control Interno
gestion y desempefio Linea 3. Objetivo 1. p (Gestion de control instituciones sélidas estratégico y planeacion . Lo VT
N P impulsados procesos identificados en Disciplinario
interno y disciplinario) y "
riesgo durante el mes)*100
Promedio de calificaciones
Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a " mensuales asignadas por
Mejorar las politicas de Pacto por la legalidad: Linea 3. Alianza contra la la corrupcion y a la falta de 16. Paz, justicia e Gestién de Evaluacion de la las dependencias a los GCE-Grupo de
Institucional lorar fas poiticas ¢ cto porta legalidad: - Alanza paion y ) 15 Pz, Justioa yC Comunicaci ond P ais 4.8% Puntaje | Nodisponible | 6/10 6.8/10 7.5/10 8/10 Comunicaciones
gestion y desempefio Linea 3. Objetivo 1. P T s6lidas comunicacion interna productos de comunicacion L
. " Internas y Externas ) e Estratégicas
acceso a la informacion). interna / Calificacion
méxima posible
Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a Evaluacion, Numero de actividades
T Mejorar las politicas de Pacto por la legalidad: Linea 3. Alianza contra la la corrupcion y a la falta de 16. Paz, justicia e Control Interno fiamiento y Nivel de imiento del idas / Numero de g . o . . . . OCl-Oficina de
IEHTE B gestion y desempefio Linea 3. Objetivo 1. i0 p ia (Gestion de control instituciones sélidas Evaluacion de resultados  asesoria del sistema de : Plan Anual de Auditori 4 orena ileis Lo o o o Control Interno
interno v disciplinario) control interno, en el plan *100
[Sumatoria de (Fecha de
firma de los procesos de
contratacion directa por
parte del ordenador del
" " gasto - Fecha de recibido
Pacto por una gestion publica Tiempo promedio de los de la solicitud del proceso
Institucional Me]orﬁr 1as politicas ~de efectiva: Linea 2. Gasto pblico efectivo Objetivo 2 Slmpllﬁcar y o.ptlm\zar la .16'. Pa.z, Jusm,‘? e Y N Gestion de C prf)cesos de @nlmlacwon de contratacion directa por 4.8% Numgm de No disponible 20 17 15 13 GC-Grupo de
gestion y desempefio . L contratacion puablica instituciones sélidas Control intemno directa atendidos por el dias Contratos
Linea 2. Objetivo 2. Grupo de Contratos el Grupo de Contratos con

el cumplimiento de
requisitos de ley)] / Numero
de procesos de
contratacion directa
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Peso del "
Dimension Estratégica Objetivo Estratégico Dimension MIPG Proceso SIG Indicador Férmula del Indicador : Indicador dentro Ur’u::(iid:e Linea Base Responsable
Objetivo Principal Secundario del Objetivo
5 (Namero de actividades de
Porcentaje de avance en la A . ©
a - Pacto por por una gestion publica Objetivo 3. Optimizar la P 7 o ejecucion de las adect{aclon y m'ejoramlento
Institucional Me]or_a'r £ polmcas~d N efectiva: Linea 2. Gasto publico efectivo administracion del patrimonio del .16'. Pa_z. ]US(IC,Ia. e EesimEm T Es it de RS actividades de adecuacion re_al_lzadas e de' 4,8% Porcentaje 90%. 90%. 95% 95% 100% GRF'GFUP? _de
gestion y desempefio e e o o instituciones sélidas resultados Fisicos 8 2 actividades de adecuacion Recursos Fisicos
Linea 2. Objetivo 3. Estado y la gestion de activos y mejoramiento de la 0 0
4 = y mejoramiento
infraestructura fisica. programadas)*100
Numero de actividades
ejecutadas para dar
Porcentaje de avance en la solucién integral a la
Mejorar las politicas de Pacto por por una gesfién piblica Objetivo 3. Optimizar la 16. Paz, justicia e Gestion con valores para Gestion de Recursos solucijo'n integral ala ubioacién de las sedes del SSA-Subdireccion de
Institucional lorar fas p - efectiva: Linea 2. Gasto publico efectivo administracion del patrimonio del 15, Paz, justicia P . o 9 MVCT / Nimero de 4,8% Porcentaje 0% 0% 20% 35% 50% Servicios
gestion y desempefio . s - instituciones solidas resultados Fisicos ubicacion de las sedes del . o
Linea 2. Objetivo 3. Estado y la gestion de activos MVCT actividades programadas Administrativos
para dar solucion integral a
la ubicacion de las sedes
del MVCT.
Avance en la ejecucion del
a - Pacto por por una gestion publica er N fon P q - Plan Anual de (Recursos del PAA SSA-Subdireccion de
Institucional Do olicasice efectiva: Linea 2. Gastopiblico efectivo. | CPieiv0 2 Simplificary opimizar|a + - 16. Paz, justicia @ Direccionamiento —: GestibndoReaursos . iciciones (PAA) | ejecutados / Recursos del 48% Porcentaje . 96% 96% 96% 96% 96% Senvicios
gestion y desempefio . L contratacion pblica instituciones sélidas Estratégico y Planeacion Fisicos . 5 . o
Linea 2. Objetivo 2. formulado y actualizado de PAA asignados) * 100 Administrativos
aastos aenerales
. i~ Pacto por por una gestion publica Objetivo 3. Optimizar la - R Saneamiento de activos " Sumatoria de activos del . SSA-Subdireccién de
Institucional ME::E:“ d;:;l;t:a:;: efectiva: Linea 2. Gasto publico efectivo administracion del patrimonio del I;;I(S;f) ;::(;zﬁ dé;s Gesnonrgzlr]“vaadlzges para de los extintos ICT ﬁﬁ{j;;gel‘nzm;ﬁ: extinto ICT-INURBE 4.8% Nuarzg‘r/?):e 70 70 70 70 70 Servicios
9 v P Linea 2. Obietivo 3. Estado v la gestion de activos INURBE Intervenidos Administrativos
(Namero de casos cerrados
en el periodo dentro de los
Pacto por la transformacion digital (e EECIE GSTAI-Grupo de
- Mejorar las politicas de P N 9 Linea 2. Hacia una sociedad digital : Objetivo 1. Impulsar la transformacion :  16. Paz, justicia e Gestion con valores para Gestion, soporte y apoyo Porcentaje de casos Acuerdos de Niveles de g . o o " o " PO
Institucional . de Colombia B : ol o L . ! ¥ N - ) 4.8% Porcentaje 62,53% 65% 70% 75% 80% Soporte Técnico y
gestion y desemperio . P e industria 4.0 digital de la publica solidas resultados informatico atendidos oportunamente : Servicio (ANS) / Numero "
Linea 2. Objetivo 1. Apoyo Informético
total de los casos
generados en el periodo) *
100
(Numero de instrumentos
Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a Porcentaje de avance en la : archivisticos actualizados o
Mejorar las politicas de Pacto por la legalidad: Linea 3. Alianza contra la la corrupcion y a la falta de 16. Paz, justicia e actualizacion o creacion de : creados / Numero total de CGAUA-Grupo de
Institucional . - . S " N o o ony Gestion D N e 4,8% Porcentaje 16% 33% 66% 81% 88% Atencion al Usuario y
gestion y desempefio Linea 3. Objetivo 1. p (Tr sélidas los ir Archivo
acceso a la informacion) archivisticos para la gestion documental)
*100
. . . N P‘o TN D D TS Numero de procesos OTIC-Oficina de
. ™ - . . . Objetivo 9. Estrategia nacional de . 5 Gestion de Proyectos de implementados en el o q
T Mejorar las politicas de Pacto por la legalidad: Linea 1. Seguridad, autoridad y S L 16. Paz, justicia e Gestion con valores para . . " implementados en SGSI / g . 9 9 9 9 9 tecnologias de la
Institucional . o . v " inteligencia y fortalecimiento de la A o Tecnologias de la Sistema de Gestion de la . 4,8% Porcentaje 0% 50% 100% 100% 100% "
gestion y desempefio Linea 1. Objetivo 9. orden para la libertad A R instituciones sélidas resultados . Numero de procesos del Informacion y
inteligencia y la contrainteligencia Informacion Seguridad de la L L
- ministerio Comunicaciones
Informacion (SGSI)
Objetivo 1. Evaluar la arquitectura
institucional del Gobiemo con el fin de
redefinir misiones, roles y
competencias que permitan el Tasa de crecimiento del : [(Puntaje dimension TH del
o Mejorar las politicas de Pacto por una gest!cn publica Linea 1. i6n dela eflqente del Est_ado 16. Paz, justicia & T@\ento Humano Gestion del Talento puntaje gswgnado ala iafio(t)- I?untaje dimension } ) . . . . . GTH-Grupo de
Institucional estion v desempefio efectiva: administracion pdblica en los diferentes niveles de Gobiemo instituciones selidas Gestion con valores para Humano dimension de talento TH del afio (t-1)) / Puntaje 4.8% Puntaje 0% 1% 1% 1% 1% Talento Humano
g v P Linea 1. Objetivos 1y 3. P resultados humano (TH) a partir del  : dimension TH del afio (t-1)]
Objetivo 3. Elevar el nivel de FURAG *100
profesionalizacion del Estado y
fortalecer la excelencia en el ingreso
al empleo piblico
(Bienes y servicios
Fortalecer los estandares de Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a Direccionamiento " - Oferta institucional validada ufrgmdos Pl
transparencia y dialogo con la : Pacto por la legalidad: Linea 3. Linea 3. Alianza contra la la corrupcion y a la falta de 16. Paz, justicia e estratégico y planeacion (FETEEE g con base en la WS DR E OAP-Oficina Asesora
Institucional N . et ) ) . " ) N A o . Gestion de Recursos A la caracterizacion de los 8,33% Porcentaje 0% 25% 50% 75% 100% Ll
ciudadania y los grupos de Objetivo 1. (T y sélidas Gestion con valores para N N caracterizacion de grupos de Planeacion
. " Financieros grupos de valor / Total de
valor acceso a la informacion) resultados de valor ? .
bienes y servicios ofrecidos
por el ministerio)*100
Direccionamiento
. Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a estratégico y planeacion Tasa de crecimiento del  : [(Puntaje Dimension GVR
Fortalecer los estandares de . ) ” - N -
transparencia y dilogo con la Pacto por la legalidad: Linea 3. Alianza contra la la corrupcion y a la falta de 16. Paz. justicia & Gestion con valores para  : Planeacion Estratégica y puntaje asignado a la del afio (t) - Puntaje OAP-Oficina Asesora
Institucional nsparencia y 9 clop °g2 ) y " transparencia (Conocimiento y 15, Paz, justicia resultados Gestion de Recursos  : dimension de Gestion con : Dimension GVR del afio (- 8,33% Porcentaje 0,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% i
ciudadania y los grupos de Linea 3. Objetivo 1. corrupcion .\ ! instituciones sélidas e y . de Planeacion
valor comprension del fenémeno de la Evaluacion de resultados Financieros valores para el resultado 1))/ Puntaje Dimension
corrupcion) Informacion y comunicacion (GVR) a partir del FURAG : GVR del afio (t-1)] * 100
Control interno
Obietivo 1. Participacion activa y
A liderazgo en la gobernanza de los Numero de relaciones
Fortalecer los estandares de o - o o P 0 Jaci i
transparencia y dilogo con la Pacto por la legalidad: Linea 4. Colombia en la escena O 16. Paz, justicia e 17. Alianzas para lograr (LIRS NEIT 371 FETEEEEn EREEY | Rz DD e oz iezceztol DM-Despacho del
Institucional : . . o ) . agenda global que afectan a PR " . L estratégico y planeacion Gestion de Recursos formalizadas con cooperantes / Nimero de 8,33% Porcentaje : No disponible 60% 75% 90% 100% e
ciudadania y los grupos de Linea 4. Objetivo 1. global 7 instituciones solidas los objetivos " o o - Ministro
valor Colombia, y apuesta por el y F que participan
multilateralismo en defensa de la paz, en proyectos del Ministerio
la sequridad v la i
Fortalecer los estandares de Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a Direccionamiento Numero de solicitudes
Institucional tra_nsparenga y didlogo con la Paqo por la I_eg_alldad: Linea 3. Allanzgvcomra la la cormupeiony a Ie_l falta_qe _16._ Paz, juSlIC'\a. e 17. Ahanzas_ para lograr estratégico y planeacién Atencpr) al Usuario y Porcentaje de solicitudes fc@ales respopd\das/ 8.33% Porcentaje 75% %0% %0% %0% %0% DM-De_sp_acho del
ciudadania y los grupos de Linea 3. Objetivo 1. corrupcion ( s6lidas los objetivos o o Atencion Legislativa respondidas Nuamero de solicitudes Ministro
U Informacién y comunicacion N
valor institucional) formales radicadas




Dimension Estratégica

Objetivo Estratégico
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0oDs

Dimensién MIPG

Proceso SIG

Indicador

Férmula del Indicador

Peso del
Indicador dentro

Unidad de
Medida

Linea Base

Responsable

Fortalecer los estandares de

Objetivo

Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a

Principal

Secundario

Direccionamiento

Nuamero de proyectos de
ley con postura del

del Objetivo

P B o B P Py ; estratégico y planeacion o g Porcentaje de proyectos de . P ¥
Institucional tra_nsparen'cw y didlogo con la Paqo porla I_eg_alldad, Linea 3. Allanze_lvcomra la la cormupeion y a Ie_a falta_tje _16._ Paz, JUS(IC,Ia. e 17. Ahanzas_ para lograr e or e e Atencpp al Usuario y ley con postura del Ministerio / Nimero de 8.33% PO 65% 80% 80% 80% 90% DM De_sp_acho del
ciudadania y los grupos de Linea 3. Objetivo 1. corrupcion solidas los objetivos resultados Atencion Legislativa Ministerio proyectos de ley del Ministro
valor institucional) o Ministerio enviados a
Evaluacion de resultados
Fortalecer los estandares de Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a Porcentaje de integrantes .
transparencia y dialogo con la Pacto por la legalidad: Linea 3. Alianza contra la la corrupcion y a la falta de 16. Paz, justicia e 17. Alianzas para lograr Direccionamiento Atencion al Usuario del sector politico Nimero de integrantes del DM-Despacho del
Institucional nsp cay 9 ) P eg: : ! " peion y a fa " 15 Faz, Justioa : P 9 estratégico y planeacion e y torp sector politico atendidos / 8,33% Porcentaje 81% 100% 100% 100% 100% Sp
ciudadania y los grupos de Linea 3. Objetivo 1. corrupcion (A solidas los objetivos o Atencion Legislativa (congresistas, entes . . " Ministro
U Evaluacion de resultados L ) Numero de solicitud de citas
valor institucional) territoriales) atendidos
Fortalecer los estandares de Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a o ) p
transparencia y dialogo con la Pacto por la legalidad: Linea 3. Alianza contra la la corrupcion y a la falta de 16. Paz, justicia e Informacion y comunicacion Az e g Porcentaje de cumplimiento TR EmES DM-Despacho del
Institucional nsparencia y dialog cto porta legalidad: - Allanza pciony ala falta C 15 Faz, Justioa ony Gestion de Recursos g phimi ejecutados / Niimero de 8,33% Porcentaje - Nodisponible - 90% 90% 90% 90% Sp
ciudadania y los grupos de Linea 3. Objetivo 1. corrupcion solidas de — de 3 3 Ministro
PR F compromisos adquiridos
valor institucional)
Fortalecer los estandares de Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a (Nimero de ysuanos
; e -~ B " N - Talento humano . R satisfechos / Niimero total GAUA-Grupo de
- transparencia y dialogo con la Pacto por la legalidad: Linea 3. Alianza contra la la corrupcion y a la falta de 16. Paz, justicia e " Atencion al Usuario y Nivel de satisfaccion del N o " " o o o o i N
Institucional N . . v " 8 : - o Gestion con valores para " - . de usuarios que 8,33% Porcentaje 86% 87% 88% 89% 90% Atencion al Usuario y
ciudadania y los grupos de Linea 3. Objetivo 1. D (Tr solidas Atencion Legislativa usuario Lo "
. " resultados diligenciaron la encuesta Archivo
valor acceso a la informacion) . " R
virtual o personalizada) *100
Sumatoria de noticias
Informacion y positivas relacionadas con
Fortalecer los estandares de Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a Comunicacién y " Porcentaje de noticias el sector publicadas en
s - . " i . Gestion de - . " o GCE-Grupo de
— transparencia y dialogo con la Pacto por la legalidad: Linea 3. Alianza contra la la corrupcion y a la falta de 16. Paz, justicia e Direccionamiento - positivas relacionadas con | medios de comunicacion / g . " 9 9 9 9 .
Institucional . p n o B ‘ 3 Piciel 3 A 9 Comunicaciones 5 . - 8,33% Porcentaje 80% 80% 80%. 80% 80% Comunicaciones
ciudadania y los grupos de Linea 3. Objetivo 1. P T solidas estratégico y Planeacion el sector publicadas en Numero total de noticias P
. o . Internas y Externas . " N Estratégicas
valor acceso a la informacién) Gestion con valorse para medios de comunicacién : relacionadas con el sector
resultados publicadas en medios de
Porcentaje de politicas y
Fortalecer los estandares de i . " lineamientos de Numero de politicas y OTIC-Oficina de
s Pacto por la transformacion digital : . ; ; " " . - . Gestion de Proyectos de P : N = .
T transparencia y dialogo con la N Linea 2. Hacia una sociedad digital : Objetivo 1. Impulsar la transformacion | 16. Paz, justicia e Gestion con valores para . digital del e o . o " " " " tecnologias de la
Institucional : . de Colombia N ) P, P o Tecnologias de la . . . 8,33% Porcentaje 0% 25% 50% 75% 100% "
ciudadania y los grupos de B . € industria 4.0 digital de la administracion pablica instituciones sélidas resultados N Sector Vivienda, Ciudad y : implementados / Nimero Informacion y
Linea 2. Objetivo 1. Informacion - L - N
valor Territorio, disefiados e de politicas identificadas Comunicaciones
IRaEIEE |.° S es_t 'éndares i Pacto por la transformacion digital . : . - - . P . Gestion de Proyectos de Avance del plan de Numero de actividades 0TIC-0{|C|na ®
- transparencia y diélogo con la N Linea 2. Hacia una sociedad digital : Objetivo 1. Impulsar la transformacion :  16. Paz, justicia e Gestion con valores para . P . . " . 3 3 3 3 3 tecnologias de la
Institucional N p de Colombia B : ol YR Piciel 3 Tecnologias de la transformacion Digital del : ejecutadas / Ntimero de 8,33% Porcentaje 0% 25% 50% 75% 100% N
ciudadania y los grupos de A P e industria 4.0 digital de la publica solidas resultados g o Informacion y
e Linea 2. Obijetivo 1. Informacion actividades planeadas A
Fortalecer los estandares de Linea 5. Instrumentos e " " 16. Paz, justicia e . ” Porcentaje de Porcentaje de OTIC-Oficina de
A, " . Objetivo 2. Promover la 11. Ciudades y A Gestion con valores para  : Gestion de Proyectos de :. e . . .
T transparencia y dialogo con la i Pacto por la descentralizacion informacién para la toma de . instituciones sélidas . del sistema del sistema tecnologias de la
Institucional N . . N : dela C resultados Tecnologias de la . N i 8,33% Porcentaje 0% 30% 70% 90% 100% "
ciudadania y los grupos de Linea 5. Objetivo 2 que p el N " 17. Alianzas para lograr » . deir de Informacion y
. de Datos Espaciales Sostenibles 3 y C Ir N .
valor desarrollo regional los obietivos transaccional transaccional Comunicaciones
Objetivo 5. Gestionar el conocimiento
y los aprendizajes para crear valor
pblico.
Pacto por la Ciencia, la Tecnologia T e
y la Innovacién: Linea 4. Innovacién piblica para un Obietivo 3. Elevar el nivel de N [(Puntaje Dimension GCI
. ) : L P L puntaje asignado a la o .
Promover la implementacion Linea 4. Objetivo 5. pais mas moderno profesionalizacion del Estado y - Talento humano " 5 n o del afio (t) - Puntaje a
P e 8 q B 16. Paz, justicia e , e Gestion del Talento dimension de gestion del el 2 o 8 o 9 9 9 o OAP-Oficina Asesora
Institucional de la gestion del conocimiento fortalecer la excelencia en el ingreso © .~ o Gestion del conocimiento e - Dimension GCI del afio (t- 25% Porcentaje 0% 1% 1% 1% 1% -
h i P I . il P instituciones sélidas : i Humano conocimiento y la C 2 de Planeacion
€ innovacion en el ministerio Pacto por una gestion publica Linea 1. Transformacion de la al empleo publico. innovacion . o . 1)) / Puntaje Dimensién
s PN —, innovacion (GCl) a partir o n
efectiva: administracion piblica del FURAG GCl del afio (t-1)] * 100
Linea 1. Objetivos 3 y 4. Objetivo 4. Incrementar el nivel de
desempefio de los servidores publicos
y promover el acceso incluyente a la
educacion en administracion publica
Pacto por la Ciencia, la Tecnologia . e
la Innovacion: Linea 4. Innovacidn pblica para un Objetivo 5. Gestionar el conocimiento
Promover la implementacion y L pais mas moderno J . . 11. Ciudades y ; Gestion del conocimiento y : Formulacion de Politicas | Estudios del sector de la : Sumatoria de estudios del . o
T L - Linea 4. Objetivo 5. y los aprendizajes para crear valor . 16. Paz, justicia e N i i i - i o) Numero de DSH-Direccion del
Institucional de la gestion del conocimiento . N comunidades P " la e c 1y vivienda  : sector de la construccion y 25% X 2 6 4 4 4 y o
i N . . . . publico. (3). Adelantar estudios de . solidas ) ) estudios Sistema Habitacional
e innovacion en el ministerio . Linea 5. Vivienda y entomos dignos . . sostenibles de normativa publicados vivienda publicados
Pacto por la equidad: . evaluacion de impacto (...).
Linea 5 e incluyentes
Namero de servidores
Promover la i Pacto por la on digital . : : - Objetivo 2. Promover el desarrollo y . Talento humano Gestion de Proyectos de P(?rcfantaje © sswldores pl.lb|lf:05 que utlllzanlla . OTIC.Of,Icma €
T - i ) Linea 2. Hacia una sociedad digital " 16. Paz, justicia e " A ) plblicos que utilizanla  * herramienta de aprendizaje g . 9 J J J J tecnologias de la
Institucional de la gestion del conocimiento de Colombia | : gestion del talento para la A p Gestion del conocimiento e Tecnologias de la N . . p 25% Porcentaje 0% 20% 40% 60% 80% o
3 p N . 0 P e industria 4.0 P instituciones sélidas M ” A de api ) virtual / Nimero total de Informacion y
e innovacion en el ministerio Linea 2. Objetivo 2. transformacion digital innovacion . . L L
virtual servidores publicos del Comunicaciones
MVCT
. " Objetivo 1. Pacto de cero tolerancia a Gestion con valores para . -
Promover 2 implementacin Pacto por la legalidad: Linea 3. Alianza contra la la corrupcion y a la falta de 16. Paz, justicia e resultados Respuesta a solicitudes de (Namero de solcitudes OAJ-Oficina Asesora
Institucional de la gestion del conocimiento N P ) g' ) ) e 8 : y " e P " o ” . Conceptos Juridicos P atendidas / Nimero de 25% Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% -
. i S Linea 3. Objetivo 1. corrupcion D n sélidas Gestion del conocimiento e conceptos 0 consultas s RN Juridica
€ innovacion en el ministerio PPN : i solicitudes recibidas) * 100
institucional) innovacion
Objetivo 1. Lograr el desarrollo
Linea 3. Desarrollo urbano B GO IEDE Gestion con valores para
P . L v aprovechamiento de la ciudad 11. Ciudades y P Formulacion de Politicas iadei . DEUT- Direccion de
Desarrollo Urbanoy  : Promover el desarrollo urbano :  Pacto por la descentralizacién:  Sistema de Ciudades (SC) para la ) Pl o resultados - " n o Nimero de 7
L - " p - L o la dela C e ylo normativos ylo 50% . 3 & 2 2 2 Espacio Urbano y
Territorial equilibrado y sostenible Linea 3. Objetivo 1. sostenibilidad, la productividad y la A T Direccionamiento 2 instrumentos g
. N expansion con criterios de Sostenibles o i normativa y y Territorial
calidad de vida estratégico y planeacion

sostenibilidad y la optimizacion de los

de fi
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Peso del
Indicador dentro
del Objetivo

Unidad de
Medida

Linea Base

Responsable

Linea 3. Desarrollo urbano y

Objetivo 1. Lograr el desarrollo
urbano equilibrado mediante el

Direccionamiento

Desarrollo Urbanoy  : Promover el desarrollo urbano :  Pacto por la descentralizacion: Sistema de Ciudades (SC) para la aprove‘chamlenlo‘de '3 qudad 1. Ciudades y eslra}eg\co Y planeacion . A . Sumatoria de hectéreas de . DEUT- _Dweccmn de
Teritorial equilibrado y sostenible Linea 3. Obietivo 1 - a a la on de la C Gestion con valores para Gestion de Proyectos Area de suelo habilitado suelo habilitado 50% Hectéareas 0 4.000 5.000 5.000 2.000 : Espacio Urbano y
q y - ’ calida d%; vida y 6n con criterios de Sostenibles resultados Territorial
sostenibilidad y la optimizacion de los Evaluacion de resultados
de fi
Pacto por la descentralizacion:
Linea 3. Objetivo 2. Sumatoria de propuesta de
Propuesta de documentos
Conpes o Instrumentos UEETMER D EEE0
Consolidar el Sistema de IR ERER Linea 3. Desarrollo urbano ara |§ ejecucion asociada ISR Rl
Besgiall e Ciudades como dinamizador promocién de nuestra cultura y Sistema dé Ciudades (SC) ar{a A Objetivo 2. Consolidar el Sistema de 11. Ciudades y Gestion con valores para Formulacién de Politicas ’:}e o elctos estratégicos, ejecucion asociada de N DEUT- Direccién de
s y o desarrollo de la economia naranja: e ) P Ciudades como dinami: del C i P e Instrumentacion proy LR proyectos estratégicos, 100% 0 2 0 0 0 Espacio Urbano y
Territorial del desarrollo territorial y la . L sostenibilidad, la productividad y la o " resultados " para el fortalecimiento del N documentos o
P Linea 2. Objetivo 4. 3 3 desarrollo territorial y la productividad. Sostenibles normativa 2 3 para el fortalecimiento del Territorial
productividad calidad de vida Sistema de Ciudades y de : . 5
ordenamiento territorial, e CaEiEny i
Pacto por la inclusion de todas las elaborada y enviada ' ordenamiento teritorial,
personas con discapacidad: y elaborada y enviada
Linea 1. Objetivos 1y 4.
Pacto por la descentralizacion:
Linea 1. Objetivo 2.
Municipios acompafiados Sumatoria de municipios
Armonizar la planeacion para chlo por Ia_equldad Linea 1. Politicas e inversiones Objetivo 2. Armonizar la planeacion 11. Ciudades y D\r'ecmonam\emo " . en larevision e _ao?mp_anados en Ia” . DEUT- Direccion de
Desarrollo Urbano y Linea 1. Objetivo 1 i estratégico y Planeacion Promocién y . revision e implementacion Numero de :
. el desarrollo y el para el desarrollo, el ordenamiento : para el desarrollo y la planeacion para Comunidades . - implementacion de los 100% : 52 32 45 45 28 Espacio Urbano y
Territorial N ; o Gestion con valores para acompafiamiento de los planes de municipios o
ordenamiento territorial dela el territorial Sostenibles planes de ordenamiento Territorial
Pacto por el transporte y la resultados territorial (POT) ordenamiento territorial
logistica para la competitividad y la (POT)
integracion regional. Linea 1.
Obietivo 2: | inea 2 Ohiefivo 4
Objetivo 3. Incrementar la
productividad del sector de la .
2 ) e " . Sumatoria de empresas
construccion, a través del 11. Ciudades Direccionamiento Empresas beneficiadas con A
. Promover la productividad del Pacto por la equidad: Linea 5. Vivienda y entomnos dignos : fortal yla izacion de - Y estratégico y planeacion Promocion y el programa de Fabricas de N " Ntmero de DSH-Direccion del
Vivienda N B o | N N L - PR programa de Fabricas de 100% 0 50 50 50 50 N L
sector de la construccion Linea 5. Objetivo 3. e incluyentes la mano de obra, la mejora de " Gestion del y P parala - empresas Sistema Habitacional
. . sostenibles N o i Productividad para la
procesos constructivos y la adopcion la innovacion Construccion :
p P Construccion
de tecnologias y buenas practicas
Pacto por la equidad: " " .
. - Linea 5. Objetivo 1. Obj'SI(IVU 1. Mejorar las r:opdlcwones
Mejorar las condiciones fisicas y sociales de viviendas, Direccionamiento
" f.ISICaS y sociales de Pacto por la equidad de Linea 5. Vivienda y entomos dignos en(orno§ Y asen‘tamlentos prgpanos, a ™. Ciudades y . estra?eglco ¥ planeacion Titulacién y saneamiento Viviendas urbanas de Sumatoria Fje vw\'llenda.s Numero de DSH-Direccion del
Vivienda viviendas, entornos y N través de la implementacion de comunidades 1. Fin de la pobreza Gestion con valores para N L : urbanas de interés social 25% . 0 14.150 14.150 14.150 14.150 y
N oportunidades para grupos e incluyentes " . N predial interés social tituladas viviendas Sistema Habitacional
aglomeraciones humanas de indigenas, negros, afros, raizales, politicas para el mejoramiento de sostenibles resultados tituladas
desarrollo incompleto 9 pa\énqug(em; y RRbM- ! vivienda y barrios para los hogares de Informacién y comunicacion
Linea 1. Obiefivo 6. Tmenores INgresos.
PLa‘,ﬁ?ap;';’i(:xgid: Objetivo 1. Mejorar las condiciones 1. Fin de la pobreza
Mejorar las condiciones - O0 . fisicas y sociales de viviendas, 6. Agua limpia y Numero de —
X . . N . . Direccionamiento . . o DIVIS-Direccion de
fisicas y sociales de Rrmr e i B Ve S entornos y asentamientos precarios, a 11. Ciudades y saneamiento e A Vsl Sumatoria de viviendas de viviendas e m——
Vivienda viviendas, entomos y poria eq - Vivienday 9 través de lai i6n de 7. Energia asequible y no gicoy P! Gestion del Subsidio interés social urbanas 25% con 0 27.516 26,622 29.247 29.205 o )
0 oportunidades para grupos e incluyentes o 0 0 P Gestion con valores para urbanas mejoradas o . . Vivienda de Interés
aglomeraciones humanas de | . " politicas para el de mejoradas mejoramient y
N indigenas, negros, afros, raizales, . N resultados Social
desarrollo incompleto alengueros y RROM: vivienda y barrios para los hogares de 10. Reduccion de las 0s
pUneg 4 Obiyetivo 6 ) menores ingresos. desigualdades
Pacto por la equidad: " " .
» - Linea 5. Objetivo 1. Obj'e.(lvﬂ 1. Mejorar las cppdlcwones
Mejorar las condiciones fisicas y sociales de viviendas,
o : N " . Direccionamiento Sumatoria de hogares . W
fisicas y sociales de Pacto por la equidad de Linea 5. Vivienda y entomos dignos entornos y asentamientos precarios, a 11. Ciudades y 1. Fin de la pobreza N » Hogares beneficiados con beneficiados con Namero de DEUT- Direccion de
Vivienda viviendas, entornos y P q y 9 través de la implementacion de 10. Reduccion de las . y Gestion de Proyectos : mejoramiento integral de . © 25% hogares 0 8.000 16.000 16.000 15.810 Espacio Urbano y
N oportunidades para grupos e incluyentes " . N Gestion con valores para mejoramiento integral de o
aglomeraciones humanas de | . . " politicas para el de barrios beneficiados Territorial
N indigenas, negros, afros, raizales, . N resultados barrios
desarrollo incompleto palenqueros y RROM: vivienda y barrios para los hogares de
Linea 1. Obiefivo 6. Mmenores INgresos.
Pacto por la equidad: L . -
. - Linea 5. Objetivo 1. Obl,e.two b Me!mar £ o.ondlc‘ones
Mejorar las condiciones fisicas y sociales de viviendas, Direccionamiento
fisicas y sociales de . q ) 0 entornos y asentamientos precarios, a N 1. Fin de la pobreza estratégico y planeacion - . Sumatoria de nuevas . L
Vivienda viviendas, entornos y opar::liiz:;fseq;fa?ud; Lieab) Vlv;eir:ltilauy:r::)smos e través de la implementacion de G,Sl’;gll;a;:jr‘r;;::)y 11. Ciudades y Gestion con valores para Pr0m0~clon. Y Nyevas conexiones conexiones 25% ,:::;i:z:; 0 2.500 5.000 7.500 10.000 DPPI?gert;c:::sde
aglomeraciones humanas de indi Zias ey pafrosg rzzzales 4 politicas para el mejoramiento de i i intradomiciliarias 9
desarrollo incompleto 9 pale;nqugerosy y RRbM‘ ' vivienda y barrios para los hogares de Evaluacion de resultados
Linea 1. Obiefivo 6 Mmenores INgresos.
Objetivo 2. Profundizar el acceso a
Profundizar el acceso a Pacto por la equidad: soluciones de vivienda d{gna, através " . Direccionamiento Hogares beneficiados con Sumgtona de hogar8§ DIVIS-Direccién de
soluciones de vivienda digna Linea 5. Objetivo 2. Linea 5. Vivienda y entornos dignos de la complementariedad de ™. Ciudades y 1. Fin de a pobreza égi subsidios para beneficiados con subsidios Nimero de Inversiones en
Vivienda ) ) esquemas de compra y arriendo [ i 10. Reduccion de las . Gestion del Subsidio . para arrendamiento de 25% 0 40.000 40.000 60.000 60.000 . .
alos hogares de menores e incluyentes L s Gestion con valores para arrendamiento de vivienda ) P N hogares Vivienda de Interés
g . - subsidiado de vivienda, y la P 3 vivienda de interés social Ny
ingresos. Linea 11. Objetivo 3. i . resultados de interés social urbana Social
facilitacién del financiamiento formal urbana
a los hogares de menores inaresos
Objetivo 2. Profundizar el acceso a
Profundizar el acceso a Pacto por la equidad: SHIESIER DU d{gna, UETES " . Direccionamiento Sumatoria de hogares DIVIS-Direccion de
soluciones de vivienda digna Linea 5. Objetivo 2. Linea 5. Vivienda y entomos dignos 0512 EE BTETEEHES ¢ ifl GIREiy il AEBFET égi B enE AL IS beneficiados con subsidio Numero de Inversiones en
Vivienda . ) : B esquemas de compra y arriendo i 10. Reduccion de las p Gestion del Subsidio subsidio familiar para L e 25% 37.732 32.311 32.689 35.000 35.000 - .
a los hogares de menores e incluyentes Py e Gestion con valores para ol 2 familiar para adquisicion de hogares Vivienda de Interés
subsidiado de vivienda, y la resultados adquisicion de vivienda CER Social

ingresos.

Linea 11. Objetivo 3.

facilitacién del financiamiento formal
a los hogares de menores inaresos
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Secundario

Objetivo Principal

Profundizar el acceso a

Pacto por la equidad:

Objetivo 2. Profundizar el acceso a
soluciones de vivienda digna, a través
de la complementariedad de

11. Ciudades y

1. Fin de la pobreza

Direccionamiento

Hogares beneficiados con

Sumatoria de hogares

DIVIS-Direccién de

Vivienda soludones de whienda digna Linea 5. Objetvo 2. Hinea 5. Vivenda y enlomos 49005 ccqemas de compra y aendo comunidades 10 Reduion delas | SSIaed0Y PANCEN - e et unalo  cobertura para adauisiion _ beneficiados con cabertura a%  MMO® o7 o oo o 00 00 Mesonesen
9 . - ¥ subsidiado de vivienda, y la i P de vivienda para adquisicion de vivienda 9 .
ingresos. Linea 11. Objetivo 3. i - resultados Social
facilitacién del financiamiento formal
alos hogares de menores inaresos
Objetivo 2. Profundizar el acceso a
Profundizar el acceso a Pacto por la equidad: SHIESTED D RIENED d{gna, s " . Direccionamiento . . DIVIS-Direccion de
soluciones de vivienda digna Linea 5. Objetivo 2. Linea 5. Vivienda y entomos dignos 0212 G BWETEEHES € il GIREiEsy ik AEArE e égi i Viviendas de interés social SUMEERED LD ED Numero de Inversiones en
Vivienda 9 e : : noay 9 esquemas de compra y arriendo i 10. ion de las . y Gestion de Proyectos L interés social urbanas 25% L 492.003 120.834 124.848 137.159 137.159 - .
a los hogares de menores e incluyentes subsidiado de vivienda, y la Gestion con valores para urbanas iniciadas . viviendas Vivienda de Interés
ingresos. Linea 11. Objetivo 3. P, AELELY resultados Social
facilitacion del financiamiento formal
a los hogares de menores inaresos
Objetivo 1. Implementar estrategias
para el logro de la prestacién
Fortalecer la capacidad . —— Linea 2. Agua limpia y eficente, sost_enlble & incluyente de Direccionamiento
A " Pacto por la calidad y eficiencia de o los servicios de APSB, con - . .
institucional de las entidades B saneamiento basico adecuado . e ) ", estratégico y planeacion Estudios y propuestas de
N servicios publicos: orientacion regional y una politica 11. Ciudades y " ” " o . . .
nacionales del sector y las . L . e - 3 " Gestion con valores para : Formulacion de Politicas disposiciones o Sumatoria de estudios e Numero de N
Linea 2. Objetivo 1. . L nacional de gestion integral de 6. Agua limpia y comunidades sostenibles . . . N DDS-Direccion de
APSB territoriales en la Linea 4. Instituciones ambientales . o0 h N i i resultados e [} 20% estudios e 10 1" 1 1 1
i " ) residuos solidos que articule el saneamiento basico 12. Produccién y P " o o . Desarrollo Sectorial
estructuracion de proyectos y P modernas, apropiacion social de la P de normativa o de politica del sector de politica del sector instrumentos
" Pacto por la sostenibilidad: L y concepto de economia circular. consumo ) N
esquemas de prestacion Linea 4. Obistivo 2 biodiversidad y manejo efectivo de Gestion del conocimiento y (APSB)
sostenibles - . los conflictos socioambientales " la innovacion
Objetivo 2. Robustecer los
mecanismos de articulacion y
nrdinacion nara la i
Objetivo 1. Implementar estrategias
para el logro de la prestacion
5 . - eficiente, sostenible e incluyente de
. Fo@leoer B capac!dad Pacto por la calidad y eficiencia de L'"e? 2 Aguef Moy los servicios de APSB, con
institucional de las entidades P N saneamiento basico adecuado . o ) . .
. servicios publicos: orientacion regional y una politica 11. Ciudades y . . . .
nacionales del sector y las . L . e A 3 " Direccionamiento " Ntmero de variables Sumatoria variables . A
- Linea 2. Objetivo 1. . T . nacional de gestion integral de 6. Agua limpia y comunidades sostenibles N . Promocion y " N N . " Ntmero de DDS-Direccion de
APSB territoriales en la Linea 4. Instituciones ambientales o h 3 4 0 estratégico y planeacion ot gestionadas para integrar : gestionadas para integrar 20% 3 0 50 20 10 0 N
e oo : residuos solidos que articule el saneamiento basico 12. Produccion y = L acompafamiento variables Desarrollo Sectorial
estructuracion de proyectos y L modemnas, apropiacion social de la o Informacion y Comunicacion en el SINAS. en el SINAS.
N Pacto por la sostenibilidad: o . " concepto de economia circular. consumo responsables
esquemas de prestacion Linea 4. Objefivos 4 biodiversidad y manejo efectivo de
sostenibles los conflictos socioambientales Objetivo 4. Mejorar  gestién de la
informacion y su interoperabilidad
enfra Ins diferentes sectores
Objetivo 1. Implementar estrategias
para el logro de la prestacion
Fortalecer la capacidad . : Linea 2. Agua limpia y eficiente, soslgnlble & incluyente de
Lo " Pacto por la calidad y eficiencia de o los servicios de APSB, con
institucional de las entidades L saneamiento basico adecuado . i . . Direccionamiento
servicios publicos: orientacion regional y una politica 11. Ciudades y N " .
nacionales del sector y las B L : e . . " estratégico y planeacion . . . ; Sumatoria de asistencias . L
Linea 2. Objetivo 1. B - nacional de gestion integral de 6. Agua limpia y comunidades sostenibles . Promocién y Numero de asistencias . Numero de DP-Direccion de
APSB territoriales en la Linea 4. Instituciones ambientales . h N i i Gestion con valores para . técnicas realizadas en el 20% : ; 320 450 450 450 450
i o ; residuos solidos que articule el saneamiento basico 12. Produccion y acompafiamiento tecnicas realizadas . asistencias Programas
estructuracion de proyectos y o . modemas, apropiacion social de la P resultados periodo
o Pacto por la sostenibilidad: L . concepto de economia circular. consumo responsables e
esquemas de prestacion Linea 4. Obiefivo 2. biodiversidad y manejo efectivo de Evaluacion de resultados
sostenibles - Ol | los conflictos socioambientales "
Objetivo 2. Robustecer los
mecanismos de articulacion y
nrdinacion nara la i
Objetivo 1. Implementar estrategias
para el logro de la prestacion
Fortalecer la capacidad Linea 2. Agua limpia SIS, EESNT DO T
AP pac Pacto por la calidad y eficiencia de 2 2. Agua fimpia y los servicios de APSB, con Direccionamiento
institucional de las entidades For e T saneamiento basico adecuado . e . o P m
: servicios publicos: orientacion regional y una politica 11. Ciudades y estratégico y planeacion . I
nacionales del sector y las . L . e A ) " " " Porcentaje de Municipios . . A
) Linea 2. Objetivo 1. . T . nacional de gestion integral de 6. Agua limpia y comunidades sostenibles : Gestion con valores para Promocion y N L Ntmero de Municipios con o . 9 9 g o 9 DDS-Direccion de
APSB territoriales en la Linea 4. Instituciones ambientales : o h P 4 e o con riesgo alto identificados : . PP 20% Porcentaje 16,42% 15% 13% 11% 10% N
ix o : residuos solidos que articule el saneamiento basico 12. Produccién y resultados acompafamiento riesgo alto /Total municipios Desarrollo Sectorial
estructuracion de proyectos y L modemnas, apropiacion social de la o o o por el Grupo SGP
P Pacto por la sostenibilidad: L 5 " concepto de economia circular. consumo Gestion del y
esquemas de prestacion n P biodiversidad y manejo efectivo de " o
; Linea 4. Objetivo 2. " . N la innovacion
sostenibles los conflictos socioambientales -
Objetivo 2. Robustecer los
mecanismos de articulacion y
inacion nara la il
Objetivo 1. Implementar estrategias
para el logro de la prestacion
Fortalecer la capacidad . : Linea 2. Agua limpia y ficente, 50§tgn|ble & incluyente de Porcentaje de Municipios Numem ‘,’e Municipios
T " Pacto por la calidad y eficiencia de . . los servicios de APSB, con Direccionamiento o . asistidos técnicamente en
institucional de las entidades L saneamiento basico adecuado . i ) . . . " asistidos técnicamente en P "
servicios publicos: orientacion regional y una politica 11. Ciudades y estratégico y planeacion e las teméticas de Calidad
nacionales del sector y las B . : e . . " . . las tematicas de calidad del A,
- Linea 2. Objetivo 1. B - . nacional de gestion integral de 6. Agua limpia y comunidades sostenibles : Gestion con valores para Promocién y del agua para consumo . DDS-Direccién de
APSB territoriales en la Linea 4. Instituciones ambientales . > N o e . agua para consumo " . 20% Porcentaje - 5% 15% 25% 35% N
i o : residuos solidos que articule el saneamiento basico 12. Produccion y resultados acompafiamiento N . humano, gestion del riesgo, Desarrollo Sectorial
estructuracion de proyectos y . . modemas, apropiacion social de la P " . humano, gestion del riesgo, 5
o Pacto por la sostenibilidad: L . . concepto de economia circular. consumo Gestion del y N componente ambiental y
esquemas de prestacion ) L biodiversidad y manejo efectivo de N o componente ambiental y I .
Linea 4. Objetivo 2. N N la innovacién . cambio climatico / Nimero
sostenibles los conflictos socioambientales - cambio climatico :
Objetivo 2. Robustecer los total de Municipios
mecanismos de articulacion y
inacian nara la ihil
Objetivo 4. Incorporar las
- . - modlﬁcaclonejs "ef""?"te.s a 11. Ciudades y Direccionamiento Sumatoria de empresas
Fortalecer la eficiencia y Pacto por la calidad y eficiencia de . - esquema y capacidad institucional del A . . e o e ¢ i
g e Tiors Linea 2. Agua limpia y N PR 6. Agua limpia y y Promocién y Empresas con modelo de con mas de 5.000 o Nimero de DDS-Direccion de
APSB sostenibilidad de los servicios publicos: N fen sector, para mejorar la ejecucion de N s o p L y " . 33,3% 2 2 12 20 50 N
5 L saneamiento basico adecuado PR saneamiento basico 12. Produccion y Gestion con valores para acompaiamiento Gobierno Corporativo  : suscriptores con modelo de empresas Desarrollo Sectorial
prestadores del sector Linea 2. Objetivos 1y 4. proyectos y fortalecer la vigilancia y . ;
consumo responsables resultados Gobierno Corporativo

regulacion oportuna y diferenciada a
las emoresas
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Peso del
" Unidad de
Indicador dentro Medida

del Objetivo

Dimension Estratégica Objetivo Estratégico Dimension MIPG Proceso SIG Indicador Férmula del Indicador Linea Base Responsable

Secundario

Objetivo Principal

Obijetivo 4. Incorporar las
. . —— modlflcacmngs pe!'tmgme_s al 11. Ciudades y Direccionamiento Sumatoria de prestadores
Fortalecer la eficiencia y Pacto por la calidad y eficiencia de . - esquema y capacidad institucional del . . . N " . Prestadores con N . A
o B Linea 2. Agua limpia y N L 6. Agua limpia y y Promocién y - i con inversiones para Numero de DDS-Direccion de
APSB sostenibilidad de los servicios pablicos: . o sector, para mejorar la ejecucion de N i e " . inversiones para reduccion i 33,3% 0 5 8 12 15 N
. e saneamiento basico adecuado i saneamiento basico 12. Produccion y Gestion con valores para acompafiamiento reduccion de costos prestadores Desarrollo Sectorial
prestadores del sector Linea 2. Objetivos 1y 4. proyectos y fortalecer la vigilancia y de costos op N
il N . consumo responsables resultados
regulacion oportuna y diferenciada a
las emoresas
Objetivo 1. Implementar estrategias
para el logro de la prestacion Direccionamiento
- . P eficiente, sostenible e incluyente de 11. Ciudades y estratégico y planeacion Sumatoria de nuevos
Fortalecer la eficiencia y Pacto por la calidad y eficiencia de a N o N 0 . 7 o Nuevos esquemas 0 7 o]
s PR Linea 2. Agua limpia y los servicios de APSB, con 6. Agua limpia y comunidades sostenibles : Gestion con valores para Promocion y . . esquemas regionales de Ntmero de DP-Direccion de
APSB sostenibilidad de los. servicios publicos: ) . . N ) " N o i’ - regionales de prestacion ix © 33,3% 0 1 1 1 1
, P saneamiento basico adecuado orientacion regional y una politica saneamiento basico 12. Produccion y resultados acompafamiento P prestacion del servicio esquemas Programas
prestadores del sector Linea 2. Objetivos 1. . O " o del servicio estructurados
nacional de gestion integral de consumo Gestion del y estructurados
residuos solidos que articule el la innovacién
concento de economia circular,
Objetivo 5. Adoptar medidas para
proteger las fuentes de agua y
garantizar su sostenibilidad en el
Pacto por la calidad y eficiencia de Linea 2. Agua limpia y tiempo, con un enfoque de Economia Caudal total tratado por
Incrementar el tratamiento y servicios publicos: saneamiento basico adecuado. Circular. Direccionamiento Porcentaje do aguas prestadores de
i i i jeti impi i6 gi i6 i6 alcantarillado para los -Direccio
APSB apn"oyechamlento de _reswduos Linea 2. Objetivos 1y 5. ) _ ) ! 6. Agua Ilmplg y_ 12. Produccion y estra}eg\co y planeacion Prochwon_ y residuales urbanas [% 5 25% Porcentaje 426% 48% 48% 48% 5430% DDS-Direccion de
s6lidos y aguas residuales Linea 1. Sectores comprometidos Objetivo 2: dela basico consumo responsables : Gestion con valores para acompafiamiento \ratadas centros urbanos (m/s)/ Desarrollo Sectorial
domésticas urbanas Pacto por la conla ibilidad y la calidad del aire, del agua y del suelo: resultados Caudal de Aguas
Linea 1. Objetivo 2. del cambio climético para la prevencion de los impactos en residuales generadas (m’/s)
la salud publica y la reduccién de las
desigualdades relacionadas con el
aCceso a recursos.
Objetivo 3. Acelerar la economia
q " circular como base para la reduccion,
Linea 1. Sectores comprometidos S O ¥
L " reutilizacion y reciclaje de residuos. .
_— con la sostenibilidad y la mitigacion Toneladas de residuos
Pacto por la sostenibilidad B N .
9 p P del cambio climatico P 9 _— e 3 solidos dispuestos
Incrementar el tratamiento y Linea 1. Objetivo 3. Objetivo 1: Implementar estrategias. " 6. Agua limpia y Direccionamiento . .
aprovechamiento de residuos para el logro de la prestacion il GUeEiEsy basico égico y io Promocion y IREEEE R EB IEHIED CREIEEBD e DDS-Direccion de
APSB N . . N Linea 2. Agua limpia y y " L comunidades . " o solidos urbanos dispuestos : servicio publico de aseo / 25% Porcentaje 96,9% 97.9% 98,3% 98,7% 99,3% N
solidos y aguas residuales  : Pacto por la calidad y eficiencia de 3 - eficiente, sostenible e incluyente de " 12. Produccion y Gestion con valores para acompafamiento . o Desarrollo Sectorial
or AR saneamiento basico adecuado. L sostenibles adecuadamente Total de residuos solidos
domésticas urbanas servicios publicos: los servicios de APSB, con consumo responsables resultados o
P o 3 5 . ) generados en el servicio
Linea 2. Objetivo 1. orientacion regional y una politica -
e plblico de aseo
nacional de gestion integral de
residuos solidos que articule el
concepto de economia circular.
Objetivo 5. Adoptar medidas para
Pacto por la calidad y eficiencia de Linea 2. Agua limpia y proteger [as fuente; L.j.e agiay
N O 3 e garantizar su sostenibilidad en el :
Incrementar el tratamiento y servicios publicos: saneamiento basico adecuado. . . " 6. Agua limpia y Direccionamiento . Sumatoria de municipios
N . " tiempo, con un enfoque de Economia 11. Ciudades y . N i . Municipios con esquemas . A,
aprovechamiento de residuos Linea 2. Objetivos 1y 5. basico y Promocion y ) con esquemas de Y Ntmero de DDS-Direccion de
APSB P . . " Circular. comunidades " ) o de aprovechamiento en N 25% . 53 59 il 86 100
solidos y aguas residuales Linea 1. Sectores comprometidos sostenibles 12. Produccion y Gestion con valores para acompafiamiento operacion aprovechamiemto en municipios Desarrollo Sectorial
domésticas urbanas Pacto por la conla ibilidad y la io " ’ consumo responsables resultados P operacion
. L R Objetivo 3. Acelerar la economia
Linea 1. Objetivo 3. del cambio climético i
circular como base para la reduccion,
reutilizacién y reciclaje de residuos
Objetivo 5. Adoptar medidas para
Pacto por la calidad y eficiencia de Linea 2. Agua limpia y pmteger o fueme.s de aguay Direccionamiento T'u.n SR DD
3 P 0 3 garantizar su sostenibilidad en el . par’ - s6lidos aprovechados y
Incrementar el tratamiento y servicios publicos: saneamiento basico adecuado. 9 q 6. Agua limpia y estratégico y planeacion 8 P 3
8 . . o tiempo, con un enfoque de Economia e . i " e Porcentaje de reciclaje en tratados en el servicio L
aprovechamiento de residuos Linea 2. Objetivos 1y 5. : 12. Produccion y saneamiento bésico Gestion con valores para Promocién y o e o 8 o o o o o DDS-Direccién de
APSB oy . . . Circular. . L el marco del servicio pblico de aseo / Total de 25% Porcentaje 5% 8% 10% 13% 15% N
s6lidos y aguas residuales Linea 1. Sectores comprometidos consumo 15. Vida de acompafamiento P B n Desarrollo Sectorial
fett P o e publico de aseo residuos solidos generados
domésticas urbanas Pacto por la con la yla L ’ terrestres Gestion del conocimiento y L
. L PR A Objetivo 3. Acelerar la economia N o en el servicio publico de
Linea 1. Objetivo 3. del cambio climatico v la innovacién
circular como base para la reduccion, aseo
reutilizacion y reciclaje de residuos
Pacto porla Fglldad'y gf\clencwa de Objetivo 1. Implementar estrategias
servicios pablicos: i - "
. L para el logro de la prestacion Direccionamiento
Linea 2. Objetivos: 1,2, 3y 4. y " . . . .
Aumentar coberturas de eficiente, sostenible e incluyente de . estratégico y planeacion Sumatoria de personas con
acueducto y alcantarillado en Linea 2. Agua limpia y los servicios de APSB, con 6. Agua limpia y 1. Fin de |a pobreza Gestion con valores para Persanas con acceso a acceso a soluciones Numero de DDS-Direccion de
APSB Pacto por la productividad y la N o . o . S . o 10. Reduccion de las Gestion de Proyectos : soluciones adecuadas de 25% 8.043.951 8.149.951 8.255.951 8.414.951 8.573.951
zonas rurales y zonas urbanas N N ’ saneamiento basico adecuado. orientacion regional y una politica saneamiento basico N resultados adecuadas de agua potable personas Desarrollo Sectorial
equidad en las regiones: Pacifico . s desigualdades " - agua potable en zona rural
con grandes brechas N -, 3 nacional de gestion integral de Gestion del conocimiento y en zona rural
(objetivo 3), Caribe (objetivo 2), . h N 2
N o residuos sélidos que articule el la innovacion
Krioul & Seaflower (objetivo 1) y o
P concepto de economia circular
Amazonia (obietivo 2). .
flecobold ca_lldad'y _eflcl.encwa ® Objetivo 1. Implementar estrategias
servicios publicos: " 9
. - para el logro de la prestacién Direccionamiento .
Linea 2. Objetivos: 1,2, 3y 4. : " A - i Sumatoria de personas con
Aumentar coberturas de eficiente, sostenible e incluyente de estratégico y planeacion Personas con acceso a
acueducto y alcantarillado en Linea 2. Agua limpia los servicios de APSB, con 6. Agua limpia fdelapebza Gestion con valores para soluciones adecuadas para CEEDOCILEED Numero de DDS-Direccion de
APSB Y Pacto por la productividad y la °a 2 Agua impia y 108 senvicios b&D - Agua impia y 10. Reduccion de las P Gestion de Proyectos 2 Para - adecuadas para el manejo 25% 8036482 8136482 8236482 8336482 8516482 )
zonas rurales y zonas urbanas 5 P saneamiento basico adecuado. orientacion regional y una politica saneamiento basico resultados el manejo de aguas personas Desarrollo Sectorial
equidad en las regiones: Pacifico 2 e desigualdades a0 A B de aguas residuales en
con grandes brechas o : C nacional de gestion integral de Gestion del conocimiento y residuales en zona rural
(objetivo 3), Caribe (objetivo 2), . i h N " zona rural
. o residuos solidos que articule el la innovacion
Krioul & Seaflower (objetivo 1) y P
" S concepto de economia circular
Amazonia (obietivo 2).
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2DS Posodel idad de
Dimension Estratégica Objetivo Estratégico Dimensién MIPG Proceso SIG Indicador Férmula del Indicador : Indicador dentro y Linea Base Responsable
e A q A Medida
Objetivo Principal Secundario del Objetivo 2021
Pacto por la calidad y eficiencia de Objetivo 1. Implementar estrategias
servicios publicos: para el logro de la prestacién Direccionamiento
Aumentar coberturas de Linea 2. Objetivos: 1,2, 3y 4. eficiente, sostenible e incluyente de N " Personas con acceso a  : Sumatoria de personas con
acueducto y alcantarillado en Linea 2. Agua limpia y los servicios de APSB, con 6. Agua limpia y 11. Ciudades y estratégico y planeacion soluciones adecuadas de acceso a soluciones Nuamero de DP-Direccion de
APSB L R . M . L . ot - . Gestion con valores para Gestion de Proyectos 25% 36.170.692 :  36.670.692 : 37.670.692 : 37.920.692 : 38.670.692
zonas rurales y zonas urbanas | Pacto por la productividad y la saneamiento basico adecuado. orientacion regional y una politica basico agua potable en zona  :adecuadas de agua potable personas Programas
con grandes brechas equidad en las regiones: Caribe nacional de gestion integral de i urbana en zona urbana
. . o h Evaluacion de resultados
(objetivo 2) y Krioul & Seaflower residuos solidos que articule el
(ohietivo 1) concento de economia circular
Pacto por la calidad y eficiencia de Objetivo 1. Implementar estrategias
servicios publicos: para el logro de la prestacion o . Sumatoria de personas con
. L : . . Direccionamiento Personas con acceso a
Aumentar coberturas de Linea 2. Objetivos: 1,2, 3y 4. eficiente, sostenible e incluyente de estratégico y planeacion . acceso a
APSB CE B Dy ENEIEEDe " Ui Agmilpy [ESEEEBEoE e & AgralEny i@ty Gestion con valores para | Gestion de Proyectos para el manejo de ° 25% Nimerode 5 184673 34884673 35584673 36284673 36984673  OFDrecdionde
zonas rurales y zonas urbanas | Pacto por la productividad y la saneamiento bésico adecuado. orientacion regional y una politica basico - A para el manejo de personas Programas
con grandes brechas equidad en las regiones: Caribe nacional de gestion integral de ) 9 aguas residuales en
L . . o ; Evaluacion de resultados zona urbana
(objetivo 2) y Krioul & Seaflower residuos solidos que articule el zona urbana
(obietivo 1). concento de economia circular
Objetivo 1. Implementar estrategias
para el logro de la prestacion
Pacto por la calidad y eficiencia de Linea 2. Agua limpia y eﬁcl‘eg;es,::‘sct;r:zt z;rg:éuy:;’:e de Personas beneficiadas con i  Sumatoria de personas
. s servicios piblicos: saneamiento bésico adecuado. . e . L Direccionamiento proyectos que mejoran  : beneficiadas con proyectos
Mejorar la provision, calidad . L orientacion regional y una politica . s 2 . -
o continuidad de los Linea 2. Objefivo 1. nacional de gestion integral de 6. Agua limpia y 11. Ciudades y estratégioo y planeacion provisién, calidad y/o gue mejoran provision, Nuamero de DDS-Direccion de
APSB yod Linea 4. Instituciones ambientales o : e o Ny " Gestion con valores para Gestion de Proyectos continuidad de los servicios  calidad y/o continuidad de 50% - 248.758 519.474 710.930 902.386
servicios de acueducto y . o : residuos solidos que articule el bésico . personas Desarrollo Sectorial
. Pacto por la sostenibilidad: modernas, apropiacion social de la o de acueducto y acueducto y alcantarillado
alcantarillado . . P . concepto de economia circular. i "
Linea 4. Objetivo 2. biodiversidad y manejo efectivo de Evaluacion de resultados alcantarillado, en el marco : en la vigencia, en el marco
los conflictos socioambientales Obijetivo 2. Robustecer los del programa Guajira Azul : del programa Guajira Azul
mecanismos de articulacion y
ion nara a ibili
Objetivo 1. Implementar estrategias
para el logro de la prestacion
Pacto por la calidad y eficiencia de Linea 2. Agua limpia y CHEEHE) 50§t§n|ble GINENETHE Sumatoria de personas
L " . los servicios de APSB, con . Personas beneficiadas con 5
. s . servicios publicos: saneamiento basico adecuado. . e . o Direccionamiento N beneficiadas con proyectos
Mejorar la provision, calidad Linea 2. Obistivo 1 orientacion regional y una politica - I ” proyectos que mejoran financi | MVCT
/lo continuidad de los e Qo nacional de gestion integral de 6. Agua limpia y 11. Ciudades y AR ey EN=EEE provision, calidad y/o EHTETE SRS ATE] T Numero de DP-Direccion de
APSB ylo ¢ Linea 4. Instituciones ambientales : o h S o - " Gestion con valores para Gestion de Proyectos PR L que mejoran provision, 50% 0 2.700.000 :  5.400.000 :  8.100.000 : 10.800.000
servicios de acueducto y P o : residuos solidos que articule el basico continuidad de los servicios y - personas Programas
: Pacto por la sostenibilidad: modemnas, apropiacion social de la o resultados calidad y/o continuidad de
alcantarillado B L B . " concepto de economia circular. . de acueducto y "
Linea 4. Objetivo 2. biodiversidad y manejo efectivo de Evaluacion de resultados o ——e acueducto y alcantarillado
los conflictos socioambientales OO P Rob eecario en la vigencia
mecanismos de articulacion y
inacion para la ibili




