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Libertad y Orden
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

PLAN ESTRATEGICO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION SECTORIAL

2014

POLITICAS DE .
DESARROLLO ACCIONES PARTICI::?':&;E%ENTUAL PRODUCTO RESPONSABLE (S) FECHA LIMITE INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR LINEA BASE META
ADMINISTRATIVO -
o
| ~
) " . - —~
In}qar la construccpn d(.a . 2.5'000 N N umero de wwen'da's d,e . - s Numero de viviendas de interés| /Nt'n‘feru de viviendas de interés prioritario 25000 viviendas de interés|
Viviendas de Interés Prioritario - 15% interés prioritario| Director Ejecutivo de Fonvivienda 3111212014 N L L 0 L
" L prioritario iniciadas iniciadas prioritario iniciadas
Programa de Vivienda para Ahorradores iniciadas - ] \ /
- N ‘\./l
-
‘ - " Numero de Subsidios M Numéfo de Subsidios Familiares - " " . "
A§\gnar 25,000 Sl.JbS\dIOS Familiares de 15% Familiares de Vivienda|Director Ejecutivo de Fonvivienda 311122014 “[de  Vivienda en  Especie Numero de SUbSIdIOS. Farplllares de Vivienda 35.000 252000 SUbSIde. famhares de
Vivienda en Especie s B . en Especie asignados vivienda en especie asignados
en Especie asignados \ el asignados
| -
™ V[~ 1.679 hectareas de suelo
Habilitar 7000 hectareas de suelo para o 7.000 hectareas de suelo| Viceministro de Vivienda MVCT - Di\réccign Numero de hectareas de suelo .1.‘679 hectéreas de suelo .hablln.ado para habiltado para vivienda a efectos
vivienda 10% habiltado pardlvivienda deEspacioUrbano y- erritorial 31/112/2014 habiltado para vivienda vivienda a efectos de cumplir con la meta del 5.321 de cumplir con la meta del Plan
- N J Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014. Nacional de Desarrollo 2010-
. 2014,
-~
- adi -
a) Gestion Misional y de | pesembolsar  16.240  créditos  por . 1‘&.240' , ‘Gedtos Sgporly, Namero de créditos por cesantias|Nimero  de  créditos  por  cesantias| 16.240 créditos por cesantias|
Gobierno . 10% cesantial +|Prgsidente - FNA 31122014 13.850
cesantias deserpbblsados desembolsados desembolsados desembolsados
-~
= -
l'ﬁ ’ 5 /créditcs por Numero de créditos por Ahorro 15.680 créditos por  Ahorro,
Desembolsar 15.680 créditos por Ahorro 10% \ :\?’"" Voluntario) o, i dente - FNA 311212014 Voluntario contractual  (Ave)|\umero de oréditos por Ahorro Voluntario 7.742 Voluntario ~ contractual ~ (AVC)
Voluntario contractual (AVC) | ~—fedntractual (AVC) contractual (AVC) desembolsados
\—) desembolsados desembolsados desembolsados
.
AT =SEA/SER
AT = Asistencia Técnica
Atender oportunamente los Respuestas a solicitudes SEAS song?::jni:;ﬁ: Henddas 90% Respuestas a solicitudes de
requerimientos técnicos que de asistencia técnica por SER = Solicitudes Escritas Recibidas asistencia técnica por parte de las
o parte de las empresas Director Ejecutivo de la CRA. . T
demanden las empresas 10% 311212014 Asistencia Técnica 0 empresas prestadoras de

prestadoras de servicios publicos
reguladas por la CRA

prestadoras de servicios
publicos que regula la
CRA

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y TIC's

servicios publicos que regula la
CRA
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POLITICAS DE
DESARROLLO ACCIONES PARTICIPACION PORCENTUAL PRODUCTO RESPONSABLE (S) FECHA LIMITE INDICADOR = FORMULA DEL INDICADOR LINEA BASE META
DE LA ACCION
ADMINISTRATIVO P
\ -~
| -
m -
T J / Un (1) documento que contenga el nuevo
~ | marco tarifario para los servicios publicos|
) - Un (1) documento -~ - - L
Expedir un marco tarifario que domiciliarios de acueducto y
) ) ) que contenga el Un  (1)_.documento  que : ) Un (1) documento que
promueva el mejoramiento continuo - alcantarillado, aplicable a grandes
de la orestacion de los semvicios nuevo marco tarifario! conterga el nuevo marco restadores contenga el nuevo marco|
ﬂb|i00§ domiciliarios de acueducto para los servicios| -F o Atarifario para los serviciosp : tarifario para los servicios
P alcantarilado. profundizando las 10% publicos domiciliarios|Director Ejecutivo - CRA (™ / 311212014~ publicos  domiciliarios ~ de Ponderacién de avance: 6% pablicos  domiciliarios  de|
y - p . " de acueducto 'y | - acueducto y alcantarillado, |- . -, - acueducto y alcantarillado,
sefiales de eficiencia, calidad | ) - J ) Expedicién de resolucion de tramite: ’
cconomia.aplicable @ qrandes alcantarillado, r I aplicable El grandes| 30% aplicable a grandes
@ g aplicable a grandes \_) prestadores N ? TR prestadores
prestadores \ Documento de participacion ciudadana:
prestadores | o
" 45%
N S * Resolucion definitiva: 25%
e
a) Gestion Misional y de T P -
Gobierno ——
~ | / )
\ ) Un (1) documento que contenga el nuevo
\ marco tarifario para los servicios publicos
) o Y \H.UA (1) documento 0 arliario p P
Expedir un marco tarifario que domiciliarios de acueducto y
) ) ) \_) que contenga el Un (1) documento que . ) - Un (1) documento que
promueva el mejoramiento continuo - alcantarillado, aplicable a pequefios
de Ia prestacion de los servicios nuevo marco tarifario contenga el nuevo marco restadores contenga el nuevo marco
ﬂblicos domiciiarios de acueducto para los servicios tarifario para los serviciosp ’ tarifario para los servicios|
P alcantarilado. profundizando las 10% publicos domiciliarios|Director Ejecutivo - CRA 31/12/2014 publicos  domiciliarios ~ de Ponderacién de avance: 0% publicos  domiciliarios  de|
y - p . . de acueducto vy acueducto y alcantarillado,|, =~ . - - acueducto y alcantarillado,
sefiales de eficiencia, calidad y| . ) - Expedicion de resolucion de tramite: ) -
cconomia.alicable a pequeRos alcantarillado, aplicable a pequefios| 30% aplicable a pequefios
» 8P peq aplicable a pequefios prestadores ° prestadores

prestadores

prestadores

* Documento de participacion ciudadana:
45%
* Resolucion definitiva: 25%
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POLITICAS DE “
DESARROLLO ACCIONES PARTIC'::%?’:;&E(:‘ENTUAL PRODUCTO RESPONSABLE (S) FECHA LIMITE INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR LINEA BASE META
ADMINISTRATIVO
Un (1) documento que contenga el nuevo
Expedir el marco tarifario del mafco tarifario para el servicio publico de
rvici abli I . )
servicio publ cc? del aseo pa al Un (1) documento aseo g
promover el mejoramiento continuo que  contenga el Un (1) documento que I Un (1) documento que|
a) Gestion Misional yde [de la  prestacion del servicio, ) 9 N N contenga el nuevo marco[Pondera de avance: o contenga el nuevo marco
) , ~ 10% nuevo marco tarifario|Director Ejecutivo - CRA 3112/2014 e » o — . 6% o -
Gobierno profundizando las sefiales de para el senicio tarifario para el = servicio|*Expedicion de resolucion de tramite: tarifario para el servicio
eficiencia econdmica, calidad | iblico de aseo [publico de aseo , 130% publico de aseo
gestion integral de los residuos P -~ 1 | / * Documento de participacion ciudadana:
solidos -~ ™ ~ 45%
-~ * Resolucion definitiva: 25%
-~
n .
7 \ A
|-
MVCT: Jefe Oficina de TIC - MVCT. - J
Un (1) Set de dalos|FNA: PresidenQFNA , Jofe\Ginagd Tres (3) set de datos publicados Un (1) Set de datos abiertos
L . abiertos publicado por|Planeacion, ~Jefe Division De: . P - '|Tres (3) set de datos publicados, uno por cada ) .
Publicacion de datos Abiertos del sector 35% cada entidad dell Organizacional \ 31/12/2014 uno por cada entidad en la pagina entidad 0 publicado por cada entidad del
sector(MVCT, CRAFNA) CRA: Bitcto Ejecutivo LRA - Oficina web de cada entidad. ' sector(MVCT, CRAFNA)
Asesora de\F‘LaneacBn yTIC’s.
-
-~ -~
T
~ | / \
I_"“f \ MVCT:  Subdireccion de  Servicios
Un  ddcumento  de|Administrativos - Coordinadora Grupo de Tres (3) documenios de
e gdérategia de|Atencién al Usuario y Archivo estrategia de articivacion Tres (3) documentos de estrategia de| Un documento de estrategia de
. Documento estrategia de participacion 350/\_) participacion ciudadana|FNA:  Presidente FNA -Oficina  de 311202014 ciudad:na no por c’;da epntidad participacion ciudadana, uno por cada entidad 0 participacion ciudadana por cada
nt‘))lTraﬂsparenala,‘ | ciudadana ¢ por cada entidad del|Planeacion - Jefe Division Desarrollo delseclorv P del sector. entidad del sector (MVCT, CRA,
participacion y servicio a . 0 .
ciudadano sector (MVCT, CRA, Orgamza.clona\. o ) (MVCT, CRA, FNA) (MVCT, CRA, FNA) FNA)
FNA) CRA: Director Ejecutivo CRA - Oficina
Asesora de Planeacion y TIC's.
MVCT:  Subdireccion  de  Servicios
Administrativos -Coordinadora Grupo de
Participacign del sector)Atencién al Usuario y Archivo Participacion ~ Sectorial en al Participacion del sector en tres (3)
Participacion en ferias del servicio al 30% en tres (3) ferias del|FNA: Presidente FNA - 3111212014 menos 3 ferias de Atendion al Participacion Sectorial en al menos 3 ferias de 3 ferias del servicio al ciudadano a

ciudadano

servicio al ciudadano a
nivel nacional

Jefe Division Desarrollo Organizacional,
Jefe Oficina Comercial

CRA: Director Ejecutivo CRA - Oficina
Asesora de Planeacion y TIC's.

Ciudadano del 2014

Atencion al Ciudadano del 2014.

nivel nacional.
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PLAN ESTRATEGICO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION SECTORIAL
Libertad y Orden 2014
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
POLITICAS DE
DESARROLLO ACCIONES PARTICI;QT?T\:&Z%ENTUAL PRODUCTO RESPONSABLE (S) FECHA LIMITE INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR LINEA BASE META
ADMINISTRATIVO
60% de manual de funciones
_ . . 60% del manual de|MVCT: Secretaria General - Jefe de registrado en el Sigep entidades 60% del manual de funciones de
Actualizar la informacion de los| funciones  de los|Talento Humano del Sector. (60 % de perfiles registrados en SIGEP/ 100% Iosbfuncionarios del seclor
servidores publicos en el Sistema de ) funcionarios del sector y|CRA: Director Ejecutivo CRA -Subdirector total de perfiles manual de funciones del sector) eolor
L, " 30% . S ; . 31/12/2014 — y i 0 estructura organizacional
Informacion de Gestion del Empleo! estructura organizacional| Administrativo y Financiero - Perfiles a incluir: MVCT: 222;|*100 actualizadas en el SIGEP.
Publico. actualizadas  en  el[FNA: Presidente FNA - Jefe de Talento CRA:56 Y FNA: 1. - :
SIGEP Humano.
Total Sector: 279 K \ e
ad
T e
a4 ) b=
- l | /
-~ 100% Namerodﬁv)ojas de vida
de funciongsios actualizadas en el
sigep-el sector.
.,
' . " ' MVCT: Secretaria General - Jefe de| ~ 1. )
o . . .
::::/J\ad‘z‘)zrae; lt?bliclonsfogaifnSistiina Ig: 1&2: dgelolafsuni?éisarig: Talento Humano r el E:rAﬁ!jsaspor actualizar: CRA: 34 Numero de hojas de vida de funcionarios| 100% de las hojas de vidas de los|
- P " 15% . CRA: Director Ejecutivo CRA- Subdirector, 11213014 : actualizadas/ 100% de las hojas de vida de los| 471 funcionarios del sector
Informacion de Gestion del Empleo; del sector actualizadas o N \ o N
L Administrativo yfFinanciero - 4 . funcionarios del sector. actualizadas en el SIGEP
Publico. en el SIGEP \ Total Sector: 169
FNA: Jefe de Talento Humano. \_)
. ! MVCT; Meta quedo al 100% en
. e ,ll 2013. Una vez se posesione un
N funcionario se actualiza SIGEP-
¢) Gestion del talento T y -
humano ] -~
c | J o
~ , -
/‘J -~
i) \\""-—4
Ejecutar capacitaciones para el \_‘)
sector en las Catedras de: " o
MVCT: Secretaria General - Jefe de :ii?:;siz‘;if:ﬁgﬁfn:zsen_
*  Outplacement  Pensionados: Talento Humano 1. Outplacement Pensionados:
. i L Tres (3) Capacitaciones|CRA: Director Ejecutivo CRA - Subdirector! . P . |(Namero de capacitaciones realizadas /| Tres (3) Capacitaciones del
Desvinculacion Asistida (MVCT) 30% : - . 31/12/2014 Desvinculacién Asistida (MVCT) |\ . - N 4 )
* Ahorro y Paz (FNA) del Sector ejecutadas | Administrativo y Financiero - 2. Ahorroy Paz (FNA) Numero de capacitaciones programadas)*100 Sector realizadas
FNA: Presidente FNA -Jefe de Talento) ! L .
* Fortalecimiento del clima laboral Humano. 3. Fortalecimiento del cima
intrasectorial (CRA) laboral intrasectorial (CRA
Planear y organizar a nivel sectorial ra\ll;l; Hi:;f”a General - Jefe de
vacaciones recreat\va para los hios de Una " 0 actlv@ad CRA: Director Ejecutivo CRA -Subdirector Una (1) actividad recreativa a Una (1) actividad recreativa a nivel sectorial Una (1) actividad recreativa a nivel
los funcionarios en la semana de receso. 25% recreativa a  nivel S N 31/10/2014 . N N N 0 . "
(Actividad Propuesta por el MVCT y el sectorial Administrativo y Financiero - nivel sectorial realizada. realizada. sectorial realizada.
FNA) P P y FNA: Presidente FNA - Jefe de Talento
Humano.
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POLITICAS DE .
DESARROLLO ACCIONES PARTICI::?'::&';%ENTUAL PRODUCTO RESPONSABLE (S) FECHA LIMITE INDICADOR “ FORMULA DEL INDICADOR LINEA BASE META
ADMINISTRATIVO -
\ -~
] -~
m -
I b=
H i i -~ 1 |
Un (1) documgnto del| MVCT: .Jgfe Oﬁc!ng de. TIC Y Subdirector - Un_(1) documento dgl sector que . Un (1) documento del sector que
N - sector que relne las|de Servicios Administrativos ) ~ - Un (1) documento del sector que redne las| ; "
Documento sectorial de buenas practicas o - . B rene “las bue précticas de - I, redne las buenas précticas de
i R 50% buenas practicas de|FNA: Presidente FNA - 311212014 il N buenas practicas de utilizacion de residuos| 0 L 8
sobre utilizacion de residuos tecnolégicos L " : - utilizacion de residuos . o utilizacion de residuos
utilizaciéon de residuos|Jefe Oficina de Informatica. tecndfBaicos oficializado tecnolégicos oficializado. tecnolégicos oficializado
tecnolégicos. CRA: Director CRA - Jefe Planecion y Tltf; o~ 4 9 . 9 .
7 \ S
|-
N 1 J
d) Eficiencia administrativa i
.. .
MVCT: Jefe. Qﬁcina\dé‘\‘g Y Coordinador|
2 Grupo de soporte’§ Apoyo Informatico
g:s"iﬁirzacién “"ENA;  Prefidente  FNA  -Oficina  del
S, . N . gﬁ'Plameacif)n (FNA), Division Desarrollo T . T . S
Sensibilizacion de Gobierno en 509 [ gobiernd en  linea ;:;[a Organizacional 311202014 Una (1) sensibilizacion sobre GEL|Actividad de sensibilizacion ejecutada/Actividad 0 Una (1) sensibilizacion sobre GEL
Linea para el sector ~ 7 Ius‘ funcionarios ;e as' CRA: Director Ejecutvo - Jefe Planecion y en las entidades del sector. de sensibilizacién programada en las entidades del sector
| en.tldades del sector| TiCs
WCT,CRA, FNA) "
-/
Doce (12) informes de . . . B .
- y " - . " " Doce  (12) informes  de numero de informes de ejecucion Doce (12) informes de
e) Gestion financiera Seguimiento Ejecucion Presupuestal 100% seguimiento MVCT: Jefe Oiicina de Planeacion 31/112/2014 seguimiento  presupuestal  del|presuspuestal presentados/nimero de informes 12 seguimiento presupuestal del

del Sector

presupuestal del sector|
durante el afio

sector durante el afio

de ejecucion ptal. programados

sector durante el afio




