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POLITICAS DE 08 FECHA FORMULADEL | LiNEA i6n Final
DESARROLLO ACCIONES PORCENTUA PRODUCTO RESPONSABLE (S) LIMITE INDICADOR INDICADOR BASE META % Avance
ADMINISTRATIVO L Descripcién o Av:
AccIoN
a) Gestion
Misional y de
Gobierno | Iniciar la construccién de| 25.000 viviendas de 25.000 viviendas  de
25000  Viviendas  de interés prioritario| Fonvivienda: - 25.000  Viviendas: interés prioritario| | acumulado para el afio 2.015 de 22.124 soluciones de vivienda iniciadas en todo
Interés  Prioritario  -| 10% |iniciadas - Programa|Director 31/12/2015 ﬁ-e"rgg m\:i‘t‘gﬁ:"iansmad:: de interés| 31.371 iniciadas - Programa de mulado pa 8,8%
Programa de Vivienda para de Vivienda  para|Ejecutivo P prioritario iniciadas Vivienda para| €l territorio nacional.
Ahorradores Ahorradores Ahorradores
Asignar  20.000.
Asignar 20.000 Subsidios Asignar 20.000| Fonvivienda: Asignar 20.000 Subsidios| Subsidios Asignar 20.000| | acumulado para el afio es de 22.616 subsidios familiares de vivienda asignados
Familiares de Vivienda en| 10% |Subsidios  Familiares|Director 31/12/2015 | Familiares de Vivienda en|Familiares de| 62.880 |Subsidios Familiares de: P s ) 10,0%
Especie de Vivienda en Especie | Ejecutivo Especie Vivienda en Vivienda en Especie
Especie
Fortalecer o5
instrumentos  para el
desarrollo  del  sector
Vivienda, en cumplimiento
de los objetivos trazados
en materi de Politica de
Vivienda a traves de la
elaboracién  de 9
propuestas  normativas.
Nomero de publicadas ara
. socializacié. - . i
mver: Propuestas Modificada en| Al corte del 31 de diciembre de 2015 se publicaron para socializacién, 9 propuestas
Elab 5 N propuestas|Viceministerio Elab 5 25| Normativas ( 2 . e ;
aborar propuestas Normativas de Vivienda - laborar Propuestas| q |y oradas / participacién __porcentual| normativas dando cumplimiento al 100% de la meta establecida.
Normativas  Publicadas|  10% [l ara|Direccién - del| 31/12/2015 |Normativas Publicadas| § €O qe| O |de 5% a 10% y en 10,0%
para Socializacién . awcieniodt P Siet para Socializacién . o " productos 3 a 6
ocializacion - stema ropuestas Documentos en sesién del
Habitacional Normativas Comité Sectorial del
Programadas pasado 12 de Agosto/15)
(Mediante orreo.
electrénico del 19 de
Octubre de 2015, se
solicito modificacién a la
isma por parte de la
Sistema
ional - pasando de
Propuestas
Generar  7.000 titulos
mediante el Programa
Nacional de Titulacién
de Predios Fiscales y
privados.
. o MVET: Sumatoria de! (Mediante  memorando
se(]':]e(;a' r‘:di;:”';sc‘c‘;'es“ ﬁz’;;f"tel?ogm”:r‘:: Viceministerio 7,000 Titulos fiscales|Titulos fiscales No.2015[E0007991 del 3 - §
rtormediante - ol 10% | Naciomsl de Tiuimen|de Vivienda | 310 |mediante cesién a titulo|mediante cesion a| 1 goo|de julio de 2015 Ia|El acumulado al corte 31 de diciembre de 2.015 es de un total de 7.000 titulos de 10,0%
Programa  Nacional  de| de Predios Fiscales y|Direccion  del gratuito  y/o titulos|titulo gratuito y/o Direccion del ~ Sistema| propjedad favoreciendo a los beneficiarios del programa. "
i Sistema privados generados titulos privados Habitacional, solicitd al
Titulacién privados. P i
Habitacional generados la Oficina Asesora de
Planeacion del MVCT, la
reduccién de la meta
pasando  de  14.000
titulos a 7.000 titulos
para la vigencia 2015).
1.500 Actos
Administrativos expedidos
en materia de subrogatario )
legal de las obligaciones 1.500 Actos| MVCT: Sumatoria de Actos 1.500 Actos
del extinto ICT -INURBE, Administrativos para el| Viceministerio o strat ] Al Administrativos para el
en el marco de la ley 1001 o, |saneamiento de los|de Vivienda 31272015 |saneamients, de o biencs| cancamiente de los| 1316 |saneamiento de los| ¢\ \ I . - 5.0%
de 2005 y el Decreto 554| 5% lenes inmuebles del|Direccion  del /12 saneamiento de los bienes| saneamiento de los| 1. bienes inmuebles dei| El @cumulado al corte 31 de Diciembre de 2.015 es de 1.500 Actos Administrativos. ,0%
de 2003. extinto  ICT-INURBE| Sistema Inuchles del extinto ICT-|bienes  inmuebles extinto  ICT-INURBE
expedidos. Habitacional INURBE expedidos. del  Sxtinto 1CT- expedidos.
INURBE
1.100 proyectos
evaluados en  materia
de ueducto,
Nimero de Alcantarillado y Aseo,
proyeses durts s vigeni
1.100 proyectos| MVET: evaluados/900 2011E0009328 julo 30 de.
1.100 Proyectos oados en stans de 1.100 proyectos evaluados| proyectos 3015 T Directién de
en materia de Acueducto, " Aguay 11272015 |€n Materia de Acueducto,|evaluados en Programas solicto el ajuste a - o
Alcantarillado  y  Aseo,| 0% z‘eca"wmad:me"::;:' Saneamiento /121 Alcantarillado  y  Aseo, |materia de| 999 [ia meta programada pasando| El @cumulado al corte 31 de Diciembre de 2.015 es de 1.105 Proyectos Evaluados. 10,0%
durante la vigencia et 12 i E:cia | Basico-Direccion durante la vigencia Acueducto, (200 2 900 proyectos
9 de Programas Alcantarillado evaluados)
Aseo, durante la Mediante correo _electronico
vigencia del 09/09/2015, la Direccién
de Programas solicita a la OAP|
e ajuste 2 b meta
programada pasando de 900 a
1100 proyectos evaluados.
asistencias
técnicas a través de
500 asistencias Transferencia de
técnicas a través de
- Transferencia de| de  habilidades  en
500 asistencias técnicas a © procesos administrativos
. conocimiento,
través de Transferencia de y técnicos por medio de
‘ desarrollo de| ‘
ot lcadies bt del Talleres,  reuniones,
de habilidades en procesos Mver: Asistencias Capacitaciones, _Foros,
: ¢ ces procesos i B : et
administrativos y_técnico B e trativos Viceministra de 500 asistencias técnicas| Técnicas Seminarios y/o Talleres
por medio de Talleres,| ., : Aguay 3122015 |realizadas  por el |Realizadas/150 ,g0 |en materia para la - RS o
Fevmiones, Copaciocanes,| % [ténicos porr:ﬁ‘; :Se ) /127 oamimieterio de Agua y|eistoncios Sestion de mroyoctes aui| El acumulado al corte 31 de Diciembre de 2.015 es de 573 Asistencias Técnicas. 5,0%
Foros, Seminarios para la . | Basico-Direccion Saneaminto Basico écnicas sector de agua potable y
¥ Capacitaciones, Foros, " ! .
gestién de proyectos del et e/ de Programas realizadas durante; saneamiento  bsico.
sector de agua potable y la vigencia (Mediante  Memorando.
dsico. ;:'r‘:’efa eg’;stig‘:‘e’;: 2011E0009328 Julio 30
proyectos del sector de de 2.015 |a Direccién de
Programas  solicité el
agua potable ) ajuste a la  meta
saneamiento basico. )
programada pasando de
150 a 500 asistencias
técnicas)
90% Respuestas a o
Atender oportunamente los solicitudes de los Reporte Indicador del § 90% Respuestas a
requerimientos sobre la . o e Solictudes solicitudes de los .
aplicacion de las requerimientos sobre | g pirector software de a CRA-PDA Atendidas/ .| requerimientos sobre la | El acumulado al corte 31 de Diciembre de 2.015 es de 2.148 respuestas sobre 2.315 o
" iy 10% la aplicacién de las. " 31/12/2015 . 90% - " 9,3%
metodologias tarifarias de Ejecutivo Solicitud recibidas aplicacion de las | solicitudes (93%).

Acueducto Alcantarillado y
Aseo

metodologias tarifarias
de Acueducto
Alcantarillado y Aseo

PDA: Plan Desarrollo
Administrativo

metodologias tarifarias
de AAA
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POLITICAS DE o8 Final
DESARROLLO ACCIONES porcenua|  PRODUCTO  [Responsasie(s)|  [FCHA INDICADOR FORMULADEL | LinEA META
ADMINISTRATIVO LIMITE INDICADOR BASE Descripcién % Avance
ACCION
TN DOCUMENto aprobaas
de formulacion del Plan
Estratégico Quinquenal Un Documento
(2016-2020) de la CRA aprobado de
que incluya el diagnéstico | formulacion del Un Documento de
Documento de formulacién Un Documento de y version definitiva, en el | Plan Estratégico formulacion del Plan " 126 isendstico. finali i
del Plan Estratégico formulacién del Plan marco de Plan Nacional de | Quinquenal (2016- Estratégico Quinquenal | O corte a 31Dic/15, se realiz6 la de fase Diagnéstico, finalizando con la siguiente
Quinquenal (2016-2020) Estratégico Quinquenal Desarrollo (2014-2018). | 2020) de la CRA (2016-2020) de la CRA | ponderacién:
de la Comisién Reguladora (2016-2020) de la CRA| CRA: Director - que'incluya el queincluyael |1 Diagnsstico 30%
de Agua Potable que 5% que incluya el Ejecutivo de la | 31/12/2015 y 0 diagnéstico y version 1,5%
incluya el diagnéstico y diagnéstico y versién entidad 1. Diagnéstico 30% versién definitiva definitiva aprobado en el | 2. Documento borrador 0%
versién definitiva, en el definitiva, en el marco 2. Documento borrador aprobado en el Comité de SIG, enel (3 Evaluacion y revisién por comité de expertos 0%
marco de Plan Nacional de de Plan Nacional de 20% Comité de SIG, en marco del Plan Nacional -~ o o
Desarrollo (2014-2018) Desarrollo (2014-2018) 3. Evaluacién y revision el marco de Plan de Desarrollo (2014- |4 Documento definitivo y aprobado en el comité de SIGC 0%
por comité de expertos Nacional de
% Desarrollo (2014~
4. Documento definitivo y 2018)
aprobado en el comité de
Un Documento
propuesta para la
determinacion de la
tarifa a partir de la
medicién de Un Documento
vemm\er\tg}s del propuesta
Un Documento Servicio Plblico de | yefinitiva para la
Alcantarillado. va par Un Documento
Un Documento propuesta propuesta para la determinacion de propuesta definitiva para
para la determinacion de la determinacién de la | con. pirector Ponderacién: Ia tarifa a partir de o eterminacion de 1| Con corte a 31 de Dic/15, se elabord el documento "Propuesta para la
tarifa a partir d 12 59 | t@rfaspartirdela | gioctivodela | 3122015 | a)Revision delos |12 Mediciénde 0 | tarifaapartirdela |determinacion de la tarifa a partir de la medicion de vertimientos del Servicio 5,0%
medicién de vertimientos medicién de e e antod ooajes | vertimientos del o P 4
del Servicio Publico de vertimientos del entida antecedentes legales Y| goyicio pablico de _medicionde |pgblico de Alcantarillado"
! e regulatorios 30% 3 vertimientos del Servicio
Alcantarillado Servicio Pablico de by Revision delos | Alcantarillado Piblice de Alcantaciiade
Alcantarillado B o
aspectos técnicos a
considerar 30% , y
<) Propuesta de forma
de cobro de la tarifa
del servicio puiblico
domiciliario de
alcantarillado. a partir
Desembolsar 16.000 16.000 créditos por, 16.000  créditos  por|Numero de crédtos 16.000  créditos  por|
h bcrédlm\s ¢ \eas;n Ahorro Voluntario|p i Ahorro Voluntario | 52" ave Y/co Ahim Ahorro Voluntario| o 31 de Diciembre de 2015 se desembolsaron 9.640 creditos por cesantias y ahorro
e oo PO | 20% | Contractual (AVC) y/o| FesS€lel | 31272015 | Contractual  (AVC) /o[ 4% | N3 16.677 | Contractual (AVC) y/o _ : 12,1%
Contracumt () & anorro Ahorro e Cesantias|fo/'a0 0 1oc' " Ahorro de  Cesantias| J€50T 10000, 7 Ahorro de  Cesantias|Voluntario contactual (AVC).
) desembolsados desembolsados . desembolsados
de Cesantias desembolsados
b) Transparencia,
participacion y
servicio al MVCT:
cludadano Subdireccién de
Servicios
Administrativos
Coordinadora
Grupo de
Atencién al
25”:”0 2 ';ﬂﬁiCiPalc‘é" u particioacién  Sectorial 1. MVCT : A 31 de Dic/15, Participé en las Siguientes Ferias de Atencion al
s i rchivo s ) ectorial _en articipacion  Sectorial| o . : .
pricgein e secr ) o o0 e R sene pricoscin Secr o1 vl s 5| | [evor e 3 fna s Cidadano:Trbo- Pitalt- Buenaventura- La Vigina- Acacias - Arona. ,
A Gudadame a ivell 59% | Savicia al eiudadano a JFeNf: ovisin syrzzons |8 o Ciudadano en 2?5321?;0 - Z: 3 eArt‘encellon ZS;SCA:dafﬂavneol Z:F.N.A. A3lde ch/.ls,.Part\c\po enlas S\gu\ente‘s Ferias de Afenclon‘al 50,0%
nacional nivel nacional Desarrollo el 2015 a nivel nacional |75, T T L nacional Ciudadano: Turbt? Pltalltq - Btlenaven?ur‘a - LaVlrg. - Acaci i— Ar|o.na.
Organizacional, nacional 3. CRA: A 31 de Dic/15, Particip6 en las Siguientes Ferias de Atencion al Ciudadano,
Jefe Oficina Pitalito - Acacias - Arjona.
Comercial
CRA: Director|
Ejecutivo CRA -
Oficina  Asesora
de Planeacion y
TIC's.
MvCT: Tres (3) Encuestas de
Secretaria Satiefaceitn, disponible n
General - Grupo la pagina Web, una por
de Atencion al cada entidad.
Una (1) Encuesta via|Usuario y Nimero de Una (1) Encuesta via
Realizar una encuesta de Web de Satisfaccién en| Archivo encuestas Web de’ Satisfaccion en|1- MVCT : A 31 de Dic/15, se elabort el formulario y se aplict la encuesta 2
satisfaccion al Ciudadano la_prestacién de los|FNA: Jefe Ponderaci6n: aplicadas y con la_prestacion de los , con resultado: en la pagina Web del Ministerio.
por  cada Entidad  del 20% |Tramites y Servicios|Oficina de| 31/12/2015 |1. Elaboracién del de 0 |Tramites y Servicios|2.F.N.A : EI FNA cuenta con la encuesta de satisfaccién permanente, con 20,0%
Sector brmgagos W cada ::r\forménca farmulanobl 35% " resultados/Tres (3) brin:agos L2829l seguimiento y resultados publicados en la pagina web.
entidad  del sector|CRA: Director Publicacion del encuestas entida el sector| . " ]
{MVCT, CRA.FNA) Eecutivo de la formulario en Ia web a|  programades {MVCT, CRA.FNA) 3. CRA: A 31 de Dic/15, el formulario de encuesta y los resultados de la encuesta
Entidad - Gefe disposicién del pablico por| final se realizaron y se encuentran publicados en la pagina Web de la CRA.
Oficina  Asesora cada entidad: 50%
de Planeacion y 3. Publicacion  de
TIC's. resultados: 15%
Cumplimiento Sectorial . .
Cumplimiento sectorial de de  los  requisitos Porcentaje  de  avance Cumplimiento r::‘ﬁ:‘;':s'
los requisitos minimos a minimos a publicar de( yyycr. sectorial en 13| porcentaje de Tinimos a_ publicar de
publicar de que tratan los| que tratan los articulos’ - implementacién  a  los| ‘ 1. MVCT : El nivel de avance a 31 de Dic/15, respecto al cumplimiento de los
D tituios 9,10 y 11 de 1n G10 v 11 ae o Ley Secretarfa ieulon 6,10y 11 de 19| 2vaNce sectorial en que tratan los articulos| 1+ ! I
Loy 1712 'de Yoia +por 1912 e 2014+ po General Loy 1712/14, durants Ia los articulos 9,10 y 9,10y 11 de la Ley 1712|articulos 9, 10y 11 de la Ley 1712 de 2.014 por parte de la Entidad es del
medio de la cual se crea la medio de la cual se ¢| Fa: orcma de vigenda, 11 por cada de 2014 " Por medio de| 100%.
Ley de Transparencia y del| %% |crea la Ley de|aneact 311212015 . trimestre/100% de| 0 |la cual se crea la Ley de|2,F.N.A : El nivel de avance a 31 de Dic/15, respecto al cumplimiento de los 29,9%
Derecho de Acceso a la Transparencia y del| SRAY Jefe de ‘a Ponderacién: implementacién Transparencia y  del|articylos 9, 10 y 11 de la Ley 1712 de 2.014 por parte de la Entidad es del
S . Oficina sectorial en los Derecho de Acceso a la
Informacion Pablica Derecho de Acceso a la| o 1 trimestre: 25% - Hlico| 100%.
o © 2 12| Planeacion articulos 9,10y 11 Informacién  Publica ) : -
Nacional y se dictan otras Informacion  Pablical 2 trimestre: 25% ) ! intoa| 3. CRA: El nivel de avance a 31 de Dic/15, respecto al cumplimiento de los
disposiciones" Nacional y se dictan 3 Trimestre: 25% durante |2 vigencia Nacional 'y se_dictan| = 1 i
° " ' " otras disposiciones” articulos 9, 10 y 11 de la Ley 1712 de 2.014 por parte de la Entidad es del 99%.
otras disposiciones 4. tirmestre: 25%
©) Gestion de MVCT:
Talento Humano Secretaria
General - Jefe de
Ejecutar  seis(  6)[Talento Humano
Ejecutar seis (6) jornadas jornadas de| Ejecutar seis (6) jornadas Ejecutar  seis  (6)
de capacitacion para el Capacitacion para el|CRA:  Director, de capacitacion para el jornadas de capacitacion
sector en los siguientes sector en los siguientes| Ejecutivo CRA - sector en los siguientes para el sector en los
temas: temas: temas: siguientes temas:
Administrativo y
1. 5 jornadasde 1. (5) jomadas de|Financiero. L5 jomadas de| e e 1.5 jornadasde
capacitacién en Ley 1712 capacitacién en  Ley capacitacién en Ley 1712({C0 G capacitacién en Ley 1712
de 2014 * Por medio de la 1712 de 2014 " Por|FNA: Presidente| de 2014 " Por medio de la| ORI de 2014 * Por medio de .
cual se crea la Ley de| oo |medio de la cual se[FNA - Jefe de| gm0 |cual se crea la Ley de|PRCIACOTES ©f Ia cual se crea la Ley de| Con corte a 31 de Dic/15, las tres entidades ( MVCT - FNA - CRA ) participaron en | g0 gojo
Transparencia y  del crea la  Ley de|Talento Humano Transparencia y  del[; " Transparencia y  del| 5 Jornadas de Capacitacion sobre Ley 1712 de 2.014 y 1 Jornada de Servicio al "
Derecho de Acceso a la Transparencia y del Derecho de Acceso a la) Derecho de Acceso a la| g
i6 5 i | capacitaciones i . 2| ciudadano.
Informacién Publica Derecho de Acceso a la Informacién Publica, il Informacion  Publica
nacional y se dictan otras Informacién  Publica nacional y se dictan otras| P9 nacional y se dictan
disposiciones". nacional y se dictan disposiciones”. otras mspuslcmnes
2. 1 jomada  de otras disposiciones”. 2. 1 jormada de 2. jornada  de
capacitacion en Servicio al 2. (1) jomada de capacitacién en Servicio al capacltacmn en Servicio
Ciudadano. capacitacién Ciudadano. al Ciudadano.
Servicio al Ciudadano.
MVCT:
Secretaria
General - Jefe de|
Talento Humano
CRA: Director
Planear y organizar una Ejecutivo CRA -
actividad cultural (show de Una (1) actividad Subd\rector Una (1) actividad cultural | N2 (1) actividad Una (1) actividad) . . Con c.o.rtea 31de o,
talentos) a nivel sectorial 40% |cultural @  nivel| pgministrativo y| V122015 | Coiel cectorial realizada, | CUltural @ nivel 0 |cultural a nivel sectorial| Dic/15, las tres entidades (MVCT - FNA - CRA ) realizaron una (1) Actividad cultural 40,0%
: sectorial realizada. | Financiero. " | sectorial realizada. realizada. a nivel Sectorial.
FNA:

Presidente FNA -
Jefe de Talento
Humano
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DESARROLLO ACCIONES porcenua|  PRODUCTO  [ResponsasLe(s)| [OHA INDICADOR o | Iner META 3
LiMITE INDICADOR BASE Y %o Avance
ADMINISTRATIVO Descripcién
ACCION acumulado
d) Eficiencia
administrativa
N MVCT: Jefe B
Tres (3) jornadas de|ging ge TIC V| Tres (3) jornadas de Tres (3) jomadas de
Realizar tres (3) jornadas sensibilizacion v s sensibilizacion y
{3 I ¢ Coordinador sensibilizacion y o zat . - . . ”
de y las! Grupo de cocializacion en las socializacién en  las| 1. MVCT : Adelanté 4 Capacitaciones: - Buenas Practicas de impresion -
socializacion  en las| entidades del sector en| entidades del sector en P . ) - -
enfidades del sector en o o marce de Gobiermg|SOPOTte ¥ Apoyo entidades del sector en el|Tres (3) jornadas ol marco de Gobierno en| SeNsibilizacién en datos abiertos - Tecnologia Verde - Seguridad y privacidad de la
marco de Gobierno en en linea, uno por cadal Mormatico marco de Gobierno en)de sensibilizacién y linea, uno por cadalinformacion.
i o ontidad ticod Joo| FNA: Presidente linea, uno por cada|socializacion en las feind on Jos aiauients . . . . )
inea, uno por cada entida entida en  19S/eNa -Oficina de entidad en los siguientes|entidades del entidad en los siguientes| 2 F.N.A. : Adelant6 4 Capacitaciones: - Buenas Practicas de impresion - o
en los siguientes temas: 50% |siguientes temas: . 31/12/2015 0 [temas: L N B ) o 50,0%
Planeacién temas; sector en el marcoj Sensibilizacion en datos abiertos - Tecnologia Verde - Seguridad y privacidad de la
(FNA), Divisién de  Gobierno en! N "
a. Datos Abiertos a. Datos Abiertos Desarrollo a. Datos Abiertos inea, uno por cada 1. Datos Abiertos informacién.
b. SGSI b. SGSI . o 2. SGSI . - . . )
c. Tecnologia Verde c. Tecnologia Verde g"f:,’““f)‘j’;ac‘mr :' Tsfcizlog(a Verde entidad 3. Tecnologia Verde 3. CRA: _Ad_e!""m 3 Capacitaciones: - Buenas Practicas de impresion -
d. Buenas practicas de d. Buenas précticas de| £ Tk o B vy d 4. Buenas practicas de|Sensibilizacion Tecnologia Verde - Seguridad y privacidad de la informacién.
impresién de documentos impresién de|Elecutivo - Jefe . Buenas practicas de impresion de
Planeacion  y impresién de documentos M
locumentos
TICs,
MvCT: Jefe|
Oficina de TIC Y|
Coordinador
Tres documentos  de| TP de Tres  documentos
. s soporte y Apoyo s Tres documentos de
Realizar el del el A Tres de|de del sticn del Sistemel
Sistema de Gestion de la Sistema de Gestion de| [\ O o0 diagnostico del Sistema de|Sistema de Gestion % Con corte a 31 Dic/15, las tres entidades del sector( MVCT - FNA -CRA ), cuentan con
Seguridad de la| 50% [la Seguridad de la F":' P[es'de";e 31/12/2015 |Gestién de la Seguridad de|de la Seguridad de| 0 ‘;e ﬁGdez"“" dde :a . A /_ 4 5 _( ] 50,0%
Informacion en cada una Informacion (Uno por| (5A ele la Informacion (Uno por[la  Informacién equridad  de _l2lel diagnostico del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacion.
: ! Oficina de i} Informacién  (Uno  por
de las Entidades del Sector cada Entidad  del|piete cada Entidad del Sector) |(Uno cada cads Entidad del Secter)
Sector) ° Entidad del Sector)
CRA:  Director|
Ejecutivo - Jefe
Planeacion  y
s,
€) Gestion
financiera namero de
Doce (12) informes informes Doce (12) informes
Doce  (12) informes mensuales de Doce  (12) informes| mensuales de mensuales de
de segui i . mensuales de seguimiento, ejecucion seguimiento . . .
presupuestal  del  sector presupuestal del sector 'él;ll:ll:a Jedf: del  sector| del sector| CON corte a Dic 31/15, se elaboraron 12 informes de seguimiento Presupuestal del
durante el afio, de las| 100% |durante el afio, de las|p 'Z0% Y| 31/12/2015 |durante el afio, de las| presentados/Doce 12 |durante el afio, de las|sector, de las entidades que cuentan con recursos del presupuesto General de la 100,0%
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