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Doctor
Dr. LUIS FELIPE HENAD CARDONA
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio
Ciudad
ASUNTC: informe de Evaluacidn al Sistema de Contral Intarmoe Conlable det Ministeria

de Vivienda, Ciudad y Territorio - Vigencia 2013
Respetado Docter Henao,

Adjunto a esta comunicacién remito el informe de evaluacion y seguimiento al Sistema de
Control interno Contable adoptado por el Ministerio de szenda Cn.lr.".ld y Territorio, con
corte al 31 de diciembre de 2013, de acuerdn con la normatividad vigente.

A continuacién presentamos algunos aspectos que consideramos importante

mencionar:
RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICAGIONES
O RESULTADOS OBTENIDOS
Valoracidn cuantitativa
RANGO CRITERIC
1.0-2.0 INADECUADO
2.0 - 3.0 {no incluyve 2.0) DEFICIENTE )
_ ___3.0-4.0 (noincluye 3.0) SATISFACTORIO |
| 4.0--5.0 (noincluye 4.0) ADECUADO
. _— e )
l RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL 'NTFF{I\O CONTABLE |
Numero Evaluacion del Contro! Interno Contable Funigie Interpretacion
: obtenido : '
1 Control interno contable 4,67 ADECUADO
1.1 | Etapa de reconocimiento 4,82 ADECUADO
1.1.1| Identiflicacion 4,85 ADECUADO
1.1.2| Clasificacién 4,88 ADECUADO
1.1.3| Registro y ajustes 4,75 ADECUADO
1.2 | Etapa de revelacion 4,76 ADECUADO
1.2.1| Elaboracion de estados contables y demas informes 4,86 ADECUADO
1.2.2|  Andlisis, interpretacién y comunicacion de la informaci6n 4,87 ADECUADO
1.3 | Otros elementos de control 4,44 ADECUADO
i 1.3.1| Acciones implementadas N . 444 | ADECUADO
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PROSPERIDAD
i PARA TODOS

Es importante anotar que este informe fue revisado y analizado con la Subdireccién de
Finanzas y Presupuesto, identificandose las siguientes oportunidades de mejora

- Solicitar mensualmente a las diferentes dependencias del MVCT que remitan
oportunamente ios soportes documentales de las diferentes actividades que
afectan el proceso contable, dentro de los plazos establecidos por la Subdireccidn
de Finanzas y Presupuesto, esta debilidad deberd ser incluida en el Plan de
Mejora del proceso.

- Implementar una metodologia para el calculo de provisiones de contingencias
judiciales, en cabeza de la oficina asesora juridica con el fin de reportar
razonablemente dentro de los estados financieros el valor de estas contingencias.

- Implementar la utilizacién de indicadores financieros que faciliten Ia interpretacion
de los estados contables del' MVCT.

- Fortalecer las habilidades y competencias de los funcionarios de la Subdireccidn
de Finanzas y Presupuesto en temas relacionados con Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico.

- Se debe procurar por la provisién de la totalidad de vacantes que hay en la
Subdireccién de Finanzas y Presupuesto, realizando un analisis de cargas
operativas.

- Evaluar la pertinencia de constituir e integrar el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable, como una insiancia asesora de! area conizble de la entidad que procura
por la generaciér. de informacion contable confiable, relevante y comprensible.

En el informe que se anexa se encontraran otros aspectlos relacionados con la evaluacion
del Sistema de Control interno Contable.

GERMAN/MORENO
Jefe Oficina Conirol interno

Copia: Dr. German Cordoba Ordoiiez - Secretario General
Or. Juan Carlos Cortés Ahadan - Subdirector Finanzas y Presupueslo
Dra. Rosa Coralia Aguito Nevea - Ceordinadora Grupo Contabilidad
Anexos:  Informe (8 folios)
Elabord:  cjiménez
Reviso:  gmoreno
Fecha: 14 de marzo de 2014
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EVALLACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

1. OBJETIVO

Realizar evaluacion y seguimiento al Sistema de Control Interno Contable adoptado por
el MVCT, con corte al 31 de diciembre de 2013, con el fin de emitir el informe anual a
reportar a la Contaduria General de la Nacién, de acuerdo con la normatividad que
regula la materia.

2. ALCANCE

Establecer la existencia y efectividad de procedimientos de control y de verificacion al
interior de las actividades propias del proceso contable v su capacidad de garantizar
razonablemente que la informacién financiera, econdmica, social y ambiental del MVCT,
cumpla con las caracteristicas cualitativas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad
de que trata el Regimen de Contabilidad Publica.

3. CLIENTES

Los clientes de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable son e! sefior
Ministro, el Secretario General, la Subdirecciéon de Finanzas y Presupuesto y el Grupo
de Contabilidad.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo evaluador tuvo como representantes de la Oficina de Control Interno a los
senores German Alberto Moreno Gonzalez, quien supervisé la evaluacion integral y
Carlos Alberto Jiménez Ramirez, profesional especializado del area.

Por parte del Grupo de Contabilidad participaron las sefioras Rosa Coralia Agurto Novoa
y Damaris Matilde Arroyo Valencia, contadoras del MVCT vy Fonvivienda,
respectivamente.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

- Constitucion Politica articulos 209 y 269, determinan la obligatoriedad de las
entidades y organismos del sector publico para disefar y aplicar métodos v
procedimientos de Control Interno.

- Constitucion Politica articulo 354, le asigna al Contador General la funcién de llevar
la Contabilidad General de la Nacion y consolidarla con la de sus entidades
descentralizadas territorialmente o por servicios, asi como determinar las normas
contables que deben regir en el pais, conforme a la Ley.
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Ley 87 de 1993 articulo 3, establece que el Sistema de Control Interno forma parte
integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacion, informacién y
operacionales de la respectiva entidad.

Ley 298 de 1996 literal k) del articulo 3, le asigna al Contador General de la Nacion,
entre otras funciones, la de “Disenar, implantar y establecer politicas de Control
Interno, conforme a la Ley".

Ley 298 de 1296 literal r) del articulo 4, le asigna a la Contaduria General de la
Nacion, entre otras funciones, la de “Coordinar con los responsables del Control
Interno y Externo de las entidades sefaladas en la Ley, el cabal cumplimiento de
las disposiciones contables”.

Ley 489 de 1998 articulo 27, creé el Sistema Nacional de Control Interno,
conformado por el conjunto de instituciones, instancias de participacion, politicas,
normas, procedimientos, recursos, planes, programas, proyectos, metodologias,
sistemas de informacién, y tecnologia aplicable, inspirado en los principios
constitucionales de la funcion administrativa.

Decreto 2145 de 1999 literal d) del Articulo 6, le asigno a la Contaduria General de
la Nacién la competencia para impartir las normas, politicas y directrices a que
deben sujetarse los entes publicos en materia de Control Interno Contable.

Ley 734 de 2002 numeral 31 del articulo 34, establece que es deber de todo
servidor publico adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién independiente de
Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen
0 complementen.

Ley 734 de 2002 numeral 52 del articulo 48, define como falta gravisima no dar
cumplimiento injustificadamente a la exigencia de adoptar el Sistema Nacional de
Contabilidad Publica de acuerdo con las disposiciones emitidas por la Contaduria
General de la Nacién y no observar las politicas, principios y plazos que en materia
de contabilidad publica se expidan con el fin de producir informacion confiable,
oportuna y veraz.

Sentencia C-487 de 1997 de la Corte Constitucional, con la cual ratificé las
atribuciones del Contador General de la Nacidn, para expedir normas de caracter
obligatorio y vinculante para todas las entidades del sector publico, respecto del
alcance de las facultades que en materia de Control Interno le corresponden al
Contador General de la Nacién y que estan contenidas en el literal k) del articulo 3
de la Ley 298 de 1996.

Que el Consejo de Estado en reiterados fallos de ios afnos 1996, 2002 y 2003, ha
ratificado la competencia constitucional, legal y reglamentaria del Contador General
de la Nacion para expedir normas preventivas y de obligatorio cumplimiento para
los diferentes servidores publicos con niveles de autoridad y responsabilidad frente
al Control Interno Contable.
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6.

Que las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de la
informacion que genera el Sistema de Contabilidad de cada entidad u organismo
del sector publico, se ve afectada por la efectividad de sus sistemas de Control
Interno y en particular por el Control Interno Contable.

Decreto 1592 de 2005 por el cual fue adoptado el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005.

Resolucién 142 de 2006 por la cual el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica adopt6 el Manual de Implementacion del MECI 1000:2005.

Decreto 2913 de 2007 articulo 1, establece como la fecha limite para implementar
el Modelo Estandar de Contro! Interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005,
el 8 de diciembre de 2008.

Resolucion 248 de 2007 establecid la obligatoriedad de reportar a la Contaduria
General de la Nacién el informe de control interno contable a través del Sistema
Consolidador de Hacienda e Informacion Publica -CHIP.

Decreto 2145 de 1999 inciso segundo del literal a) del articulo 5, establece que
dentro del informe que el Presidente de la Republica debe presentar al Congreso
de la Reptblica, al inicio de cada legislatura, se incluird un acapite sobre el avance
del Sistema de Control Interno del Estado, el cual contendra entre otros, lo
relacionado con el Control Interno Contable, de acuerdo con los parametros
indicados por la Contaduria General de la Nacion.

Que la Contaduria General de la Nacién debe centralizar y consolidar el informe
anual de Control Interno Contable de las entidades del ambito de aplicacién del
Régimen de Contabilidad Pubilica.

Que en el marco del Modelo Estandar de Control Interno —MECI 1000:2005- es
necesario implementar controles al proceso contable publico, para que la
informacion contable de las entidades logre las caracteristicas de confiabilidad,
relevancia y comprensibilidad a que se refiere el marco conceptual del Plan General
de Contabilidad Publica.

METODOLOGIA

La evaluacion se realizd mediante la realizacion de mesas de trabajo, entrevistas,
solicitud de informacion, verificacidon documental y pruebas selectivas de auditoria, con la
finalidad de determinar el grado de implementacién y efectividad de los controles
asociados a las diferentes actividades del proceso contable, permitiendo con ello una
vision clara del estado general del Sistema de Control Interno Contable.

De acuerdo con la Resolucion 357 del 23 de julio de 2008 de la Contaduria General de
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la Nacion, la metodologia aplicada para la interpretacion de los resultados finales, es la
correspondiente al siguiente esquema.

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O
RESULTADOS OBTENIDOS

RANGO CRITERIO

1.0-20

2.0 - 3.0 (no incluye 2.0) i i

3.0 - 4.0 (no incluye 3.0) SATISFACTORIO
U e N SRR

4.0 - 5.0 (no incluye 4.0) )f%v Fiiizn APECUADOE

7. RESULTADOS DE LA EVALUACION

A continuacion se detallan los resultados del proceso de valoracion del estado general
del Sistema de Control Interno Contable del MVCT.

| RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE |

NUMERO | EVALUACION gg;.EA%NLEROL INTERNO | ©5,NTAJE OBTENIDO | INTERPRETACION
1 CONTROL INTERNO CONTABLE ADECUADO
1.1 ETAPA DE RECONQCIMIENTO ADECUADO
1.1.1 IDENTIFICACION ADECUADO
1.1.2 CLASIFICACION ADECUADO
1.1.3 REGISTRO Y AJUSTES ADECUADO
1.2 ETAPA DE REVELACION ADECUADO
1.9 ELABORACION DE ESTADOS

CONTABLES Y DEMAS INFORMES ADECUADO
— ANALISIS, INTERPRETACION Y

COMUNICACION DE LA INFORMACION ADECUADO
1.3 OTROS ELEMENTOS DE CONTROL ADECUADO
1.3.1 ACCIONES IMPLEMENTADAS ADECUADO

La calificacion general obtenida de la evaluacion cuantitativa efectuada al estado del
Sistema de Control Interno Contable existente al interior del MVCT para el afio 2013,
alcanz6 una valoracion de 4,66 puntos, ubicandolo dentro de un grado de
implementacion y efectividad considerado como ADECUADO, siendo esta la mayor y
mejor calificacion que puede asignar el modelo de evaluacion.

Consecuentemente con esta calificacién, el MVCT a través de la Subdireccidn de
Finanzas y Presupuesto, debera definir acciones orientadas hacia el mejoramiento
continuo y al mantenimiento de la valoracion alcanzada, especialmente en lo
relacionado con los controles asociados a la actividad de Otros Elementos de Control, la
cual busca evaluar que la totalidad de los hechos, transacciones y operaciones sean
incorporadas al proceso contable.



8.

FORTALEZAS

Durante el desarrollo del proceso de evaluacién, esta area de control pudo evidenciar,
las siguientes fortalezas a destacar:

Se efectud la conciliacién y la liquidacion de los convenios suscritos con la
Superintendencia de Notariado y Registro.

Se efectud el proceso de recepcion y registro en los estados contables del MVCT
de los activos fijos que estaban a cargo de Fonvivienda.

Realizacion de seguimientos semanales a los movimientos presupuestales que
afectan el proceso contable, con lo cual se generan reportes de alerta hacia las
diferentes dependencias del MVCT para efectos del control a la ejecucion.

Se efectia el cargue y registro mensual en la pagina web del MVCT, de los valores
a girar a los municipios para efectos de consulta y conciliacion.

Remisién de comunicacion a todas las dependencias de! MVCT solicitando el
suministro oportuno de la informacion relacionada con el proceso contable, dando a
conocer las fechas de cierre establecidas previamente por la Subdireccién de
Finanzas y Presupuesto para el cumplimiento de las normas vigentes.

Se realiza por parte de la Secretaria General seguimiento semanal a la ejecucion
presupuestal, reportando las areas con baja ejecucion.

Transmision opertuna de los Estados Financieros y su respeciiva publicacion en la
pagina Web del MVCT en los periodos trimestrales conforme a la normatividad
vigente.

Se suscribieron Actas de Recibo de los saldos que migraron al sistema contable del
Minvivienda.

DEBILIDADES

La mayor debilidad continua siendo el aplicativo SIIF Ii, por las fallas que generd
durante el ejercicio contable de 2013 y adicionalmente, por la limitacién en la
calidad de la informacién que generan los libros auxiliares de este aplicativo,
dificultando las labores de anélisis y conciliacién de cuentas. Aunado al hecho que
este aplicativo no maneja un modulo para Activos Fijos ni para némina.

La Entidad no cuenta con un Manual de Politicas Contables que permita fortalecer
el proceso contable.



10.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

A partir de los resultados de la evaluacion realizada y con el fin de mejorar la efectividad
de los controles implementados, a continuacion se enuncian las sugerencias de
mejoramiento que a juicio de la Oficina de Control Interno permitiran al MVCT superar
algunas eventuales limitaciones observadas en los elementos o acciones de control, asi:

11

Los formularios de
Control Ipitery

GERMAN MORENO

Solicitar mensualmente a las diferentes dependencias del MVCT que remitan
oportunamente los soportes documentales de las diferentes actividades que afectan
el proceso contable, dentro de los plazos establecidos por la Subdireccion de
Finanzas y Presupuesto, esta debilidad debera ser incluida en el Plan de Mejora del
proceso.

Implementar una metodologia para el calculo de provisiones de contingencias
judiciales en cabeza de la oficina asesora juridica, con el fin de reportar
razonablemente dentro de los estados financieros el valor de estas contingencias.

Implementar la utilizacion de indicadores financieros que faciliten la interpretacion
de los estados contables del MVCT.

Fortalecer las habilidades y competencias de los funcionarios de la Subdireccion de
Finanzas y Presupuesto en temas relacionados con Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico.

Se debe proceder a dar pronto cubrimiento a la totalidad de vacantes que existen
en la Subdireccién de Finanzas y Presupuesto, realizando un analisis de cargas
operativas.

Evaluar la viabilidad de la implementacion al interior de la entidad del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable, de acuerdo con lo enunciado en el numeral
3.11 del Procedimiento para la Implementacion y Evaluacion del Control Interno
Contable, adoptado por la Contaduria General de la Nacion en su Resolucion 357
de julio 23 de 2008.

ANEXOS

aluacién y Calificacion se encuentran disponibles en la Oficina de

CARLOS AL JIMENEZ

Jefe ‘Oficina de Control Interno Profesional Bs eciélizado
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Doctor '

Jorge Alexander Vargas Mesa
Director Ejecutivo de Fonvivienda
Ciudad

ASUNTO: Informe de Evaluacién al Sistema de Control Interna Contable del Fondo
Nacional de Vivienda FOMVIVIENDA - Vigencia 2013

Respetado Doctor Henao,

Adjunto a esta comunicacién remito el informe de evaluacion y sequimienio al Sistema de

Control Interno Contable adoptado por Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA,

_con corte al 31 de diciembre de 2013, de acuerdo con la normatividad vigente.

/\ A continuacién presentamos algunos aspectos que consideramos importante

mencionar:
RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES
0 RESULTADOS OBTENIDOS
Valoracion cuantitativa
RANGO CRITERIO
1.0-2.0 INADECUADO |
2.0~ 3.0 (no incluye 2.0) DEFICIENTE
3.0 - 4.0 (no incluye 3.0) SATISFACTORIO
4,0 — 5.0 (no incluye 4.0) ADECUADO
I Resultados de la evaluacion del control interno contable
; o ; Puntaje iz
7= Numero Evaluacion del control interno conlable aibtEnd Interpretacion
1 Control interno contable 458 Adecuado -
1.1 | Etapa de reconccimiento _ | 454 Adecuado
1.1.1| identificacion 4,46 Adecuado
1.1.2| clasificacion 4,50 | _ Adecuado |
1.1.3| registroy ajusies : 4,67 Adecuado
1.2 | Etapa de revelacion 4,76 Adecuado
1.2.1| elaboracion de estados contables y demas informes 4,86 | Adecuado
1.2.2| andlisis, interpretacién y comunicacion de la informacién _4,67 Adecuado
1.3 | Otros elementos de control 4,44 Adecuado
1.3.1| acciones implementadas - A~ 444 | Adecuado

Carrera 13 No. 28 - 01 Bogota, Colombia
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Es importante anotar que este informe fue revisado y analizado con la Subdireccién de
Finanzas y Presupuesto, identificandose las siguientes oportunidades de mejora

- Entregar la informacion que requiera la Subdireccidon de Finanzas y Presupuesto
en forma oportuna y con calidad, por parte de las diferentes dependencias de la
entidad.

- Construir indicadores financieros que faciliten la interpretacion de los estados
contables.

- Evaluar y actualizar los riesgos del proceso contable.

- Fortalecer las habilidades y competencias del personal asignado al 4rea contable
en normas internacionales de contabilidad para el sector pUblico.

En el informe que se anexa se encontraran otros aspeclos relacionados con la evaluacion
del Sistema de Control interno Contable.

GERMANMORENO
Jefe Oficina Conltrol Interno

Copia: Dr. Luis Felipe Henao Cardona - Minislro
Dr. German Cardoba Ordoiiez - Secretario General
Dr. Juan Carlos Corlés Atbadan - Subdirector Finanzas y Presupueslo
Dra. Rosa Coralia Agurto Novoa - Ceardinadora Grupo Conlabilidad
Anexos:  Informe (8 folios)
Elabord:  cjiménez
Revisé:  gmoreno
Fecha: 14 de marzo de 2014

Carrera 13 No. 28 - 91 Pogoid, Cotonsbia
Conmutador (571) 350 52 40 » Sxt; 106
www.niinvivienda.gov.co
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EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNG CONTABLE
FONVIVIENDA

1. OBJETIVO

Realizar evaluacion y seguimiento al Sistema de Control Interne Contable adoptado por
FONVIVIENDA, con corte al 31 de diciembre de 2013, con el fin de emitir el informe
anual a reportar a la Contaduria General de la Nacidn, de acuerdo con la normatividad
que regula la materia.

2. ALCANCE

Establecer la existencia y efectividad de procedimientos de control y de verificacion al
interior de las actividades propias del proceso contable y su capacidad de garantizar
razonablemente que la informacion financiera, economica, social y ambiental de
FONVIVIENDA, cumpla con las caracteristicas cualitativas de confiabilidad, relevancia y
comprensibilidad de gue trata el Régimen de Contabilidad Publica.

3. CLIENTES

Los clientes de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable son el sefor
Ministro, el Director Ejecutivo, el Secretario General, la Subdireccion de Finanzas y
Presupuesto y el Grupo de Contabilidad.

4. EQUIPC DE TRABAJO

El equipo evaluador tuvo como representantes de la Oficina de Control Interno a los
senores German Alberto Moreno Gonzalez, quien superviso la evaluacion integral y
Blanca del Pilar Salgado Salguero, Profesional-Contratista del area.

Por parte del Grupo de Contabilidad participaron las sefioras Rosa Coralia Agurto Novoa
y Damaris Matilde Arroyo Valencia, contadoras del MVCT y Fonvivienda,
respectivamente.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

- Constitucién Politica articulos 209 y 269, determinan la obligatoriedad de las
entidades y organismos del sector publico para disenar y aplicar metodos vy
procedimientos de Control Interno.

— Constitucién Politica articulo 354, le asigna al Contador General la funcion de llevar
la Contabilidad General de la Nacion y consolidaria con la de sus entidades
descentralizadas territorialmente o por servicios, asi como determinar las normas
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contables que deben regir en el pais, conforme a la Ley.

Ley 87 de 1993 articulo 3, establece que el Sistema de Control Interno forma parte
integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacion, informacion y
operacionales de la respectiva entidad.

Ley 298 de 1996 literal k) del articulo 3, le asigna al Contador General de la Nacion,
entre otras funciones, la de “Disefar, implantar y establecer politicas de Control
Interno, conforme a la Ley”.

Ley 298 de 1996 literal r) del articulo 4, le asigna a la Contaduria General de la
Nacion, entre otras funciones, la de “Coordinar con los responsables del Control
Interno y Externo de las entidades sefaladas en la Ley, el cabal cumplimiento de
las disposiciones contables”.

Ley 489 de 1998 articulo 27, cred el Sistema Nacional de Control Interno,
conformado por el conjunto de instituciones, instancias de participacion, politicas,
normas, procedimientos, recursos, planes, programas, proyectos, metodologias,
sistemas de informacidn, y tecnologia aplicable, inspirado en los principios
constitucionales de la funcién administrativa.

Decreto 2145 de 1999 literal d) del Articulo 6, le asignd a la Contaduria General de
la Nacion la competencia para impartir las normas, politicas y directrices a que
deben sujetarse los entes publicos en materia de Control Interno Contable.

Ley 734 de 2002 numeral 31 del articulo 34, establece que es deber de todo
servidor publico adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién independiente de
Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen
0 complementen.

Ley 734 de 2002 numeral 52 del articulo 48, define como falta gravisima no dar
cumplimiento injustificadamente a la exigencia de adoptar el Sistema Nacional de
Contabilidad Publica de acuerdo con las disposiciones emitidas por la Contaduria
General de la Nacion y no observar las politicas, principios y plazos que en materia
de contabilidad pdblica se expidan con el fin de producir informacién confiable,
oportuna y veraz.

Sentencia C-487 de 1997 de la Corte Constitucional, con la cual ratificd las
atribuciories del Contador General de la Nacién, para expedir normas de caracter
obligatorio y vinculante para todas las entidades del sector publico, respecto del
alcance de las facultades que en materia de Control Interno le corresponden al
Contador General de la Nacién y que estan contenidas en el literal k) del articulo 3
de la Ley 298 de 1996.

Que el Consejo de Estado en reiterados fallos de los afios 1996, 2002 y 2003, ha
ratificado la competencia constitucional, legal y reglamentaria del Contador General
de la Nacion para expedir normas preventivas y de obligatorio cumplimiento para
los diferentes servidores plblicos con niveles de autoridad y responsabilidad frente
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6.

al Control Interno Contable.

Que las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de la
informacion que genera el Sistema de Contabilidad de cada entidad u organismo
del sector publico, se ve afectada por la efectividad de sus sistemas de Control
Interno y en particular por el Control Interno Contable.

Decreto 1589 de 2005 por el cual fue adoptado el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano, MEC! 1000:2005.

Resolucion 142 de 2006 por la cual el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica adopté el Manual de Implementacion del MECI 1000:2005.

Decreto 2913 de 2007 articulo 1, establece como la fecha limite para implementar
el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005,
el 8 de diciembre de 2008.

Resolucion 248 de 2007 establecio la obligatoriedad de reportar a la Contaduria
General de la Nacion el informe de control interno contable a través del Sistema
Consolidador de Hacienda e Informacion Publica -CHIP.

Decreto 2145 de 1999 inciso segundo del literal a) del articulo 5, establece que
dentro del informe que el Presidente de la Republica debe presentar al Congreso
de la Republica, al inicio de cada legislatura, se incluira un acapite sobre el avance
del Sistema de Control Interno del Estado, el cual contendra entre otros, lo
relacionado con el Control Interno Contable, de acuerdo con los parametros
indicados por la Contaduria General de la Nacion.

Que la Contaduria General de la Nacion debe centralizar y consolidar el informe
anual de Control Interno Contable de las entidades del ambito de aplicacion del
Régimen de Contabilidad Publica.

Que en el marco del Modelo Estandar de Control Interno —MECI 1000:2005- es
necesario implementar controles al proceso contable pulblico, para que la
informacion contable de las entidades logre las caracteristicas de confiabilidad,
relevancia y comprensibilidad a que se refiere el marco conceptual del Plan General
de Contabilidad Publica.

METODOLOGIA

La evaluacion se realizd mediante la realizacidon de mesas de trabajo, entrevistas,
solicitud de informacion, verificacion documental y pruebas selectivas de auditoria, con la
finalidad de determinar el grado de implementacion y efectividad de los controles
asociados a las diferentes actividades del proceso contable, permitiendo con ello una
vision clara del estado general del Sistema de Control Interno Contable.



De acuerdo con la Resolucion 357 del 23 de julio de 2008 de la Contaduria General de
la Nacion, la metodologia aplicada para la interpretacion de los resultados finales, es la
correspondiente al siguiente esquema.

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O
RESULTADOS OBTENIDOS

RANGO | CRITERIO
1.0-2.0 NG UALO:
2.0 - 3.0 {no incluye 2.0) J 2
3.0 — 4.0 (no incluye 3.0} SATISFACTORIO

4.0 - 5.0 (no incluye 4.0) [FHIEAEEETADECUARO (0 s T

7. RESULTADOS DE LA EVALUACION

A continuacion se detallan los resultados del proceso de valoracion del estado general
del Sistema de Control Interno Contable de FONVIVIENDA.

| RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNQ CONTABLE ]

. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO .
NUMERO CONTABLE PUNTAJE OBTENIDO | INTERPRETACION
1 CONTROL INTERNO CONTABLE ADECUADO
1.1 | ETAPA DE RECONOCIMIENTO ADECUADO
1.1.1| |DENTIFICACION ADECUADOQ
1.1.2| CLASIFICACION ADECUADO
1.1.3| REGISTRO Y AJUSTES ADECUADO
1.2 | ETAPA DE REVELACION ADECUADO
— ELABORACION DE ESTADOS
" | CONTABLES Y DEMAS INFORMES ADECUADO
1.2.2| ANALISIS, INTERPRETACION Y
<< | COMUNICACION DE LA INFORMACION ADECUADO
1.3 | OTROS ELEMENTOS DE CONTROL ADECUADO
1.3.1 ACCIONES IMPLEMENTADAS ADECUADO

La calificacion general obtenida de la evaluacion cuantitativa efectuada al estado del
Sistema de Control Interno Contable existente al interior de FONVIVIENDA para el afio
2013, alcanzé una valoracion de 4,6 puntos, ubicdndolo dentro de un grado de
implementacion y efectividad considerado como ADECUADO, siendo esta la mayor y
mejor calificacion que puede asignar el modelo de evaluacion.

Consecuentemente con esta calificacion, FONVIVIENDA a través de la Subdireccién de
Finanzas y Presupuesto, debera definir acciones orientadas hacia el mejoramiento
continuo y al mantenimiento de la valoracién alcanzada, especialmente en lo
relacionado con los controles asociados a la actividad de Otros elementos de control.

8. FORTALEZAS

Durante el desarrollo del proceso de evaluacion, esta area de control pudo evidenciar,
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las siguientes fortalezas a destacar:

10.

FONVIVIENDA efectud el proceso de transferir los activos fijos al MVCT que
estaban cargados en los Estados Financieros a 31-12-2012, en cumplimiento del
hallazgo del ente de control fiscal.

Seguimiento semanal de los movimientos presupuestales que afectan el proceso
contable, lo que genera reportes de alerta hacia las areas de la entidad para el
control de la ejecucion.

Comunicacion a todas las dependencias de la entidad solicitando oportunamente
el suministro de la informacién relacionada con el proceso contable, y de igual
forma, se les da a conocer las fechas de cierre establecidas previamente por la
Subdireccién de Finanzas y Presupuesto para el cumplimiento de las normas
vigentes.

Transmision oportuna de los Estados Financieros y publicacion de los mismos en
la pagina web del MVCT, en los periodos trimestrales conforme a las normas
vigentes.

DEBILIDADES

Dificultades en el Aplicativo SHIF por limitaciones en la calidad de la informacion
para la generacion de libros auxiliares y conciliacion de cuentas.

La Entidad no cuenta con un Manual de Politicas Contables que permita fortalecer
el sistema del proceso contable.

Al no operar un sistema integrado de informacion en el proceso contable, se
genera informacién que debe ser procesada en hojas de calculo para poder
integrarla al aplicativo SIF.

OPCRTUNIDADES DE MEJORA

A partir de los resultados de la evaluacion realizada y con el fin de mejorar la efectividad
de los controles implementados, a continuacidon se enuncian las sugerencias de
mejoramiento que a juicio de la Oficina de Control Interno permitiréan a FONVIVIENDA
superar algunas eventuales limitaciones observadas en los elementos o acciones de
control, asi:

Entregar la informacién que requiera la Subdireccion de Finanzas y Presupuesto
en forma oportuna y con calidad, por parte de las diferentes dependencias de la
entidad.

Construir indicadores financieros que faciliten la interpretacion de los estados

contables.
-



* Evaluar y actualizar los riesgos del proceso contable.

» Fortalecer las habilidades y competencias del personal asignado al area contable
en normas internacionales de contabilidad para el sector piblico.

11.  ANEXOS

Los formularios de Evaluacién y Calificacion se encuentran disponibles en la Oficina de

/

/

Control Interno.
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