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Septiembre a diciembre de 2025



Monitoreo al Programa de 
Transparencia y Ética Pública
El Programa de Transparencia y Ética Pública del Ministerio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio tiene como objetivo:

Promover una cultura de transparencia a través de la 
implementación efectiva de la estrategia de fortalecimiento de la 
transparencia, promoción de la integridad y lucha contra la 
corrupción, en el marco del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión – MIPG, bajo un enfoque de Estado Abierto e innovación, 
para consolidar la confianza y participación de los grupos de valor en 
los procesos y resultados institucionales.

El 31 de enero de 2025 se aprobó la Versión No. 1 del Programa de 
Transparencia y ética Pública en el Comité Institucional de Gestión  y 
Desempeño, el cual se encuentra publicado en el siguiente link:

Programa_de_Transparencia_y_Ética_Pública_MVCT

https://www.minvivienda.gov.co/ministerio/planeacion-gestion-y-control/planeacion-y-seguimiento/programa-transparencia-y-etica-publica


Monitoreo al Programa de 
Transparencia y Ética Pública
El Programa de Transparencia y Ética Pública del Ministerio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio se desarrolla anualmente a través de la 
Plan de Ejecución y Seguimiento.

Durante la vigencia 2025, se realizaron tres (2) ajustes a la versión 
inicial de este plan. La última de ellas se aprobó en el marco del 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño del 10 de noviembre 
de 2025.

Las versiones del Plan de Ejecución y Monitoreo del PTEP se 
encuentran publicadas en el siguiente enlace:

Plan_de_Ejecución_y_Monitoreo_2025

https://minvivienda.gov.co/ministerio/planeacion-gestion-y-control/planeacion-y-seguimiento/programa-transparencia-y-etica-publica
https://minvivienda.gov.co/ministerio/planeacion-gestion-y-control/planeacion-y-seguimiento/programa-transparencia-y-etica-publica


La Oficina Asesora de Planeación realizó el tercer monitoreo, 
correspondiente al periodo comprendido entre septiembre y 

diciembre de 2025, al Programa de Transparencia y Ética 
Pública. Para tal fin se siguió la organización planteada para las 

cuatro (4) acciones estratégicas del PTEP, con su respectivo 
análisis cualitativo y evidencia del avance reportado por cada 

una de las dependencias responsables. 

A continuación, se presentan los resultados consolidados del 
Monitoreo del tercer cuatrimestre del Programa de 

Transparencia y Ética Pública 2025: 

Monitoreo al Programa de 
Transparencia y Ética Pública



100%*

*
De los 165  entregables planteados en el año, 74 fueron programados 
para desarrollar el segundo cuatrimestre; de los entregables 
programados, 74 presentaron cumplimiento al 100%, 

Avance de 
cumplimiento de 

Septiembre a 
Diciembre 2025

Cumplimiento 2025

Resultados del monitoreo
01 de septiembre - 31 de diciembre de 2025

0

74 100%

0 0%

PlaceholderEntregables

74
0%

Cumplido                     En Progreso            Sin Iniciar 

Rango de cumplimiento



▪ Se gestionaron espacios de mejoramiento de 
competencias con el objetivo de identificar las 
particularidades al lavado de activos y su 
relación con los riesgos, tales como: 

- Reunión virtual “Retos y desafíos en la    
Gerencia Pública” 
- Reunión de profundización de conocimientos 
sobre riesgos asociados al lavado de activos 

Resultados del Monitoreo
Acción: Administración del riesgo



Durante el mes de diciembre: Se avanzó en la definición de la 
estructura del sitio web del repositorio unificado de conocimiento, 
así como en la formulación de una propuesta gráfica y la 
identificación de los contenidos, como parte del fortalecimiento de 
los mecanismos de gestión y divulgación del conocimiento 
institucional. 

Se aprobó de la  V.4 del Manual de Gestión del Conocimiento e 
Innovación / DET-M-03, herramienta que estandariza la captura, 
transferencia y preservación del capital intelectual del Ministerio.

Se consolidó el despliegue de la estrategia "Faros de Conocimiento" 
mediante la caracterización técnica de la planta de personal, 
permitiendo identificar perfiles expertos y niveles de formación para 
fortalecer la transferencia de saberes. 

Resultados del Monitoreo
Acción estratégica: Iniciativas 

Adicionales 



▪ Se realizaron 7 mesas de diálogo con organizaciones de 
recicladores de oficio. Este espacio se consolidó como un 
mecanismo permanente de concertación y colaboración entre el 
Gobierno Nacional y el sector reciclador, orientado a fortalecer la 
gobernanza en la gestión integral de residuos sólidos y a promover 
la inclusión social, económica y laboral de los recicladores.

▪ En septiembre se llevó a cabo una jornada de capacitación dirigida 
al Grupo GAUA, orientada a socializar la oferta de servicios 
institucionales de la Dirección de Infraestructura y Desarrollo 
Empresarial (DIDE).

▪ La Dirección de Política y Regulación brindó 228 asistencias 
técnicas en temáticas relacionadas con aprovechamiento, calidad 
del agua, Ruta ComuniAgua, cambio climático, disposición final, 
gestión del riesgo, planes ambientales, entre otras. 

Resultados del Monitoreo
Acción estratégica: Modelo estado abierto



Se evidencia un incremento de 
50% en el avance total del 
Programa de Transparencia en 
la entidad, alcanzando el 100%

Resultados del Monitoreo

I
Cuatrimestre

II
Cuatrimestre

19% 100%50%
III

Cuatrimestre



Avance corte 31 de diciembre de 2025

Dependencia
Entregables 

Programadas 2025

Cumplidos al 31 

de Diciembre

En proceso 

de ejecución

Pendiente por 

iniciar

Dirección de Espacio Urbano y 

Territorial 
2 2 0 0

Dirección de Infraestructura y 

Desarrollo Empresarial 
9 9 0 0

Despacho de la Ministra - Grupo 

de Estrategia Social 
4 4 0 0

Dirección de Política y 

Regulación 
13 13 0 0

Dirección de Sistema 

Habitacional 
15 15 0 0

Grupo de Atención al Usuario 11 11 0 0

Grupo de Comunicaciones 

Externas 
5 5 0 0

Grupo de Talento Humano 19 19 0 0

Grupo de Titulación y 

Saneamiento Predial 
24 24 0 0

Oficina Asesora de Planeación 56 56 0 0

Oficina de Control Interno 3 3 0 0

Oficina de Tecnologias de 

Comunicación 
4 4 0 0

Total 165 165 0 0

AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA 

 Corte 31 de Diciembre de 2025



Resultados acumulados
Corte 31 de diciembre de 2025

Cumplido         En Progreso      Sin Iniciar     

Rango de cumplimiento

100%*

* A la fecha de corte, se ha dado cumplimiento a 165 de los 165 
entregables programados en el año 2025.

Avance de ejecución 
con corte a Diciembre 

2025

Cumplimiento 2025

0

165 100%

0
0%

PlaceholderEntregables

165
0%



▪ Consultar el Informe de Seguimiento Cuatrimestral del 
Programa de Transparencia y Ética Pública generado 
por la Oficina de Control Interno y tener en cuenta sus 
observaciones. 

▪ En el mes de diciembre se realizaron mesas de trabajo 
para la formulación y consolidación a la nueva versión 
del documento del Programa de Transparencia y ética 
Pública y su Plan de Ejecución y Monitoreo. 

Recomendaciones 
y/o Información
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