Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Repliblica de Colombia

RESCLUCION NUMERO

011 & )26 res. o

“Por la cual se termina un encargo y se realiza un encargo de un empleo”
EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el literal g)
del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, Ley 996 de 2005 v,

CCONSIDERANDO

Que en la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se
encuentra vacante de manera definitiva el empleo de Secretario Ejecutivo, Cédigo
4210, Grado 23, de la Secretaria General - Grupo de Control Interno
Disciplinario, con ocasidn de la renuncia irrevocable presentada por el funciorario
con derechos de carrera que se venia desempefando en encargo en el mencionado
empleo, la cual fue debidamente aceptada por la entidad mediante Resolucién No.
0069 del 31 de enero de 2014.

Que por estrictas necesidades del servicio se hace necesario proveer el empleo
Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 23, de l2 Secretaria General - Grupo de
Control Interno Disciplinario, empleo de carrera administrativa de la planta global
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que de conformidad con el inciso 4° del paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de
2005 el cual senala que: “La ndmina del respectivo ente territorial o entidad no se
podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de
eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas, con
ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa’
(Negrilla y subrayado fuera de texto)

Que la Corte Constitucional al realizar el estudio de constitucionalidad del articulo
antes mencionado, manifesté mediante sentencia C-1153 del 11 de noviembre de
2005 que: “En efecto, si se trata de proveer un cargo por necesidad del servicio, toda
vez que quien lo desempenaba no esté en capacidad de sequirlo haciendo, es claro
que la vinculacion no se tratara de un cargo creado ad hoc en épocas de campana,
sino de una necesidad permanente de la administracién que no puede dejar de ser
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satisfecha por encontrarse en periodo de campana. De otra parte, si con la prohibicion
de modificacion de nomina pretende evitar la vulneracién de la moralidad
administrativa, las vinculaciones que se presenten aplicando las normas de carrera
administrativa seran admisibles por todas las garantias de transparencia y objetividad
que deben rodear el régimen de carrera.”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su Ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a
seis (6) meses.”

En el mismo sentido el articulo 8 del Decreto 1227 de 2005 sehala: “Mientras se surte
el proceso de seleccion convocado para la provision de los empleos, estos podran ser
provistos mediante encargo a empleados de carrera, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004.” (...)

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, a través del cual
se modificé el paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005,
modificado por los articulos 1° de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007
consagra: "Pardgrafo transitorio: La Comision Nacional del Servicio Civil podra
autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a
concurso, cuando por razones de reestructuracion, fusion, transformacion o
liquidacion de la entidad o por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique
el jefe de la entidad. En estos casos el término de duracion del encargo o del
nombramiento provisional no podra exceder de 6 meses, plazo dentro del cual se
debera convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias especiales impidan la
realizacion de la convocatoria a concurso en el término senalado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil podra autorizar la prérroga de los encargos y de los
nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada.

La Comision Nacional del Servicio Civil debera resolver las solicitudes de autorizacion
para encargos o nombramientos provisionales o su prdrroga, dentro de los 5 dias
siguientes al recibo de la solicitud, si en este término la Comisién no se pronuncia, con
el fin de garantizar la prestacion del servicio, el nombramiento o encargo se
entenderan prorrogados o la entidad solicitante podra proceder a proveer el empleo,
segun sea el caso.

En aplicacion de los principios constitucionales consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, la Comision Nacional del Servicio Civil podra delegar en los
respectivos nominadores, quienes seran responsables de dar cumplimiento a las
normas de carrera administrativa, la funcion de proveer empleos de carrera de
manera transitoria sin su autorizacion, en los casos y términos antes senalados. El
acto mediante el cual se efectue el encargo o nombramiento provisional debe estar
debidamente justificado”.

Que en cumplimiento a lo establecido en la Circular 005 de 2012, a través de la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil impartié las instrucciones en materia de provision
transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, el Grupo de Talento
Humano, adelantd el estudio y andlisis de todas y cada una de las historias laborales
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que cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y
agoto el procedimiento determinado en el numeral 2.1.1 de la citada Circular, lo que
permitio generar un listado de los funcionarios de carrera que acreditaban las
exigencias para acceder al derecho preferencial de encargo.

Que desde el 03 de febrero hasta el 10 de febrero de 2014, esto es por el {érmino de
cinco (5) dias habiles, tal y como lo dispone la Circular 005 de 2012, para
conocimiento de los interesados, fue publicado en la intranet del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento
de encargo.

Que dentro del término legal, no se presentaron observaciones al estudio de
verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo, en el cual se postulaba para
ser encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo, Cédige 4210, Grado 23, de la
Secretaria General - Grupo de Control Interno Disciplinario, a la sefiora DOLLY
CECILIA CLARO LUNA, por lo que el resultado del estudio se considera definitivo.

Que mediante oficio radicado No. 2014EE0009408 del 13 de febrero de 2014, el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, solicitd a la Comisién Nacional del Servicio
Civil autorizacién para realizar provisién del empleo de Secretario Ejecutivo, Cadigo
4210, Grado 23, de la Secretaria General - Grupo de Contrel Interno
Disciplinario, mediante encargo, previo estudio de verificacién de requisitos para
otorgamiento del mismo, acusando de recibido el 14 de febrero de 2014.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, dié respuesta mediante correo electrdnico
del 19 de febrero de 2014, remitiendo el oficio No. 2014EE-5063 del 17 de febrero de
2014, por medio del cual autoriza la provision transitoria, mediante encargo por un
término de seis (6) meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio hace constar que la sefiora DOLLY CECILIA CLARO LUNA, identificada
con la cedula de ciudadania No. 37.314.616 de Ocaiia, Secretario Ejecutivo, Cédigo
4210, Grado 20, de la Secretaria General - Grupo de Talento Humano, cumple con los
requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos por el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, contemplados en la Resolucion No. 002 de 2011 , quien ademas
obtuvo calificacién sobresaliente en la UGltima evaluacion de desempeno, para ser
encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 23 de la
Secretaria General - Grupo de Control Interno Disciplinaric, empleo de carrera
administrativa, de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que antes de realizar el encargo en el empleo Secretario Ejecutivo, Codigo 4210,
Grado 23, de Ia Secretaria General - Grupo de Control Interno Disciplinario, se
requiere terminar el encargo que ha venido desempenando la senora DOLLY
CECILIA CLARO LUNA, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.314.616 de
Ocana, en el empleo de Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 22 de la
Direccion de Programas, empleo de carrera administrativa, de la planta global del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, que fue realizado mediante Resolucion No.
092 del 20 de febrero de 2012.

Que la Subdireccién de Finanzas y Presupuesto del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 107614 del 20 de
febrero de 2014, que ampara el encargo para la vigencia 2014.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Terminar el encargo realizado en el empleo de Secretario
Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 22 de la Direcciéon de Programas, empleo de
carrera administrativa, de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, a la funcionaria DOLLY CECILIA CLARO LUNA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 37.314.616 de Ocana, efectuado mediante Resolucién No. 092 del
20 de febrero de 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la servidora publica DOLLY CECILIA CLARO
LUNA, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.314.616 de Ocafa, titular del
empleo de Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 20 de la Secretaria General —
Grupo de Talento Humano, en el empleo de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210,
Grado 23, de la Secretaria General — Grupo de Control interno Disciplinario, de la
planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el término de seis (6)
meses.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucién rige desde la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE )y CUMPLASE
Dada en Bo§lota, a los 26 FEB. 2014

LUIS FELIPE HENAO CARDONA
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elabord; erly —Damaris Cardenas Pineda. — Profesional Especializado GTH‘”@ rr‘\

Reviso6: nstanza Martinez Guevara — Coordinadora Grupo de Talento Humano, Liliana F(ozo — Profesional Especializado GTH - Rafa%
¥ Sastoque, Luz Mery Pineda - Grupo de Talento Humano/ Sheila Milena Montoya Mora — Asesora Secretaria General K

Aprobd:  Gdrman Cordoba Ordonez - Secretario General




2PROSPERIDAD
B PARA TODOS

Ministerio de Viv

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

CERTIFICA

Que la sefiora DOLLY CECILIA CLARO LUNA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 37.314.616 de Ocana, Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado
20, de la Secretaria General - Grupo de Talento Humano, cumple con los
requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos por el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, contemplados en la Resolucion No. 002 de 2011, quien
ademas obtuvo calificacion sobresaliente en la Ultima evaluacion de desempefio,
para ser encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado
23, de la Secretaria General - Grupo de Control Interno Disciplinario, empleo
de carrera administrativa, de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

Dada en Bogota, D.C. el 20 de febrero de 2014.

el
CONSTANZAJMARTIN UEVARA
Coordinadora Grupo Talento Humano

WElaboré: Merly Damaris Cardenas P. /Grupo Talento Humano
ﬁﬁeviso: Rafael Sastoque/ Grupo Talento Humano

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923
www.minvivienda.gov.co
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