Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

Z{% 2 Z{} ) 07 AGC. 2013

*Por la cual se termina un encargo y se efectia un encargo de un empleo”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el literal g) del articulo 61
de la Ley 489 de 1998, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el articulo 1° del Decreto 4968 de
2007, y,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se encuentra en vacante
de manera definitiva el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14, de la
Secretaria General — Grupo de Talento Humano, el cual por necesidades del servicio, se hace
necesario proveer.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 “Mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su dltima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente. EI término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.”

En el mismo sentido el Articulo 8 del Decreto 1227 de 2005 sefiala: “Mientras se surte el proceso de
seleccion convocado para la provision de los empleos, estos podréan ser provistos mediante encargo
a empleados de carrera, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004.” (...)

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, a través del cual se modifico el
paragrafo transitorio del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1° de los
Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007 consagra :"Paragrafo transitorio: La Comision Nacional del
Servicio Civil podré autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a
concurso, cuando por razones de reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacion de la entidad
0 por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el
término de duracion del encargo o del nombramiento provisional no podra exceder de 6 meses,
plazo dentro del cual se debera convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias especiales
impidan la realizacion de la convocatoria a concurso en el término sefialado, la Comisién Nacional
del Servicio Civil podré autorizar la prérroga de los encargos y de los nombramientos provisionales
hasta cuando esta pueda ser realizada.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil debera resolver las solicitudes de autorizacién para encargos
o nombramientos provisionales o su prérroga, dentro de los 5 dias siguientes al recibo de la solicitud,
si en este término la Comision no se pronuncia, con el fin de garantizar la prestacion del servicio, el
nombramiento o encargo se entenderan prorrogados o la entidad solicitante podré proceder a
proveer el empleo, segun sea el caso.

En aplicacion de los principios constitucionales consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, la Comision Nacional del Servicio Civil podra delegar en los respectivos nominadores,
quienes seran responsables de dar cumplimiento a las normas de carrera administrativa, la funcion
de proveer empleos de carrera de manera transitoria sin su autorizacion, en los casos y términos
antes sefialados. El acto mediante el cual se efectue el encargo o nombramiento provisional debe
estar debidamente justificado”.

Que en cumplimiento a lo establecido en la Circular 005 de 2012, a través de la cual la Comision
Nacional del Servicio Civil imparti6 las instrucciones en materia de provision transitoria de empleos
de carrera a través de la figura de encargo, el Grupo de Talento Humano, adelant6 el estudio y
analisis de todas y cada una de las historias laborales que cumplian con los requisitos establecidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y agoto el procedimiento determinado en el numeral 2.1.1 de
la citada Circular, lo que permitié generar un listado de los servidores de carrera que acreditaban las
exigencias para acceder al derecho preferencial de encargo.

Que desde el 2 de julio hasta el 10 de julio de 2013, esto es por el termino de cinco dias habiles, tal
y como lo dispone la Circular 005 de 2012, para conocimiento de los interesados, fue publicado en la
intranet del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio el estudio de verificacién de requisitos para
otorgamiento de encargo.

Que dentro del término legal, no se presentaron observaciones al estudio de verificacién de
requisitos para otorgamiento de encargo, en el cual se le postulaba para ser encargada en el empleo
de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14, de la Secretaria General — Grupo de
Talento Humano, la sefiora NURY BIBIANA ROJAS MORENO, por lo que el resultado del estudio
se considera definitivo.

Que mediante oficio radicado No. 7400-2-65614 del 12 de julio de 2013, el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para realizar
provision del empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 14, de la Secretaria
General - Grupo de Talento Humano mediante encargo, previo estudio de verificacion de
requisitos para otorgamiento del mismo. Acusando recibo la Comision Nacional del Servicio Civil el
dia 16 de julio de 2013.

Que dando aplicabilidad al Decreto 4968 del 27 de diciembre de 2007, han transcurrido més de cinco
(5) dias, al recibo de la solicitud por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, sin que ésta se
pronuncie, por lo que el Ministerio procede a realizar el encargo en el citado empleo por un término
no superior a seis meses.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
hace constar que la sefiora NURY BIBIANA ROJAS MORENO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.889.682, Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 15, de la Oficina de Control
Interno, cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos por el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, contemplados en la Resolucion No. 002 de 2011, adicionada por la Resolucion No. 168 de
15 de diciembre de 2011, quien ademas obtuvo calificacion sobresaliente en la tltima evaluacion de
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desempefio, para ser encargado en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
14, de la Secretaria General - Grupo de Talento Humano, empleo de carrera administrativa, de la
planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que antes de realizar el encargo en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
14, se requiere terminar el encargo que ha venido desempefiando NURY BIBIANA ROJAS
MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.889.682, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, de la Secretaria General — Grupo de Talento Humano,
empleo de carrera administrativa, de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
que fuera realizado mediante Resolucion No. 0014 del 10 de enero de 2013.

Que la Subdireccion de Finanzas y Presupuesto del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
. expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal No. 237213 del 24 de julio de 2013, que ampara
el encargo para la vigencia 2013.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Terminar el encargo realizado en el empleo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 13, de la Secretaria General - Grupo de Talento Humano,
empleo de carrera administrativa, de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a
la funcionaria NURY BIBIANA ROJAS MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.889.682, efectuado mediante Resolucion No. 0014 del 10 de enero de 2013.

ARTICULO SEGUNDO.-Encargar a la servidora publica NURY BIBIANA ROJAS MORENO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.889.682, fitular del empleo de Técnico
Administrativo, codigo 3124, grado 15, de la Oficina de Control Interno, en el empleo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 14, de la Secretaria General - Grupo de Talento Humano,
empleo de carrera administrativa, de la planta global de! Ministerio de Vivienda, Ciudad y Teritorio,
por el término de seis (6) meses.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota, alos 01 AGG. 2013

LUIS FELIPE HENAO CARDONA
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio
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