Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

(044&ummm

“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion 0877 de 2018, que compila, adiciona,
actualiza y ajusta las competencias comportamentales comunes y por nivel jerarquico del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998,
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.2.6.1 y 2.2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece como funcién de las Unidades de
Personal de las Entidades elaborar los manuales de funciones y requisitos de
conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

El articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que la adopcién, adicion,
modificacion o actualizacion de los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacion, se efectuara mediante
resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que adelante la unidad
de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que el articulo 147 de la Ley 1955 de 2019', establece que las entidades estatales del
orden nacional deberan incorporar en sus respectivos planes de accion el componente de
transformacion digital siguiendo los estandares que para este proposito defina el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. En todos los
escenarios la transformacion digital debera incorporar los componentes asociados a

tecnologias emergentes, definidos como aquellos de la Cuarta Revolucion Industrial, entre
otros.

Por su parte el articulo 148 /bidem, establece que todas las entidades de la administracién
publica deberdn adelantar las acciones que sefale el Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para la implementacion
de la politica de Gobierno Digital.

Asi, esta politica liderada por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones contempla como acciones prioritarias el cumplimiento de los
lineamientos y estandares para la integracion de tramites al Portal Unico del Estado
Colombiano, la publicacién y el aprovechamiento de datos publicos, la adopcién del
modelo de territorios y ciudades inteligentes, la optimizacién de compras publicas de
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tecnologias de la informacion, la oferta y uso de software publico, el aprovechamiento de
tecnologias emergentes en el sector publico, incremento de la confianza y la seguridad
digital y el fomento a la participacion y la democracia por medios digitales.

Teniendo en cuenta las funciones de las dependencias, y con el fin de atender y prestar
eficientemente el servicio, y cumplir con los objetivos de la entidad, y con lo preceptuado
por la Ley 1955 de 2019, frente a la politica de transformacion digital publica, se hace
necesario ampliar el Nucleo Basico del‘Conocimiento establecido para el empleo de Jefe
de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Asi mismo, se hace necesario adicionar un perfil para el empleo denominado Asesor
Caodigo 1020 Grado 13 del Despacho del Ministro, con funciones que fortalezcan el control
y la ejecucion de las politicas trazadas por el Ministerio en relacion con las Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones.

Que el numeral 19 del articulo 2 del Decreto 3571 de 2011, establece como una de las
funciones del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, la de orientar y dirigir, en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, las negociaciones internacionales
y los procesos de cooperacion internacional, en materia de vivienda y financiacion de
vivienda, desarrollo urbano y territorial y agua potable y saneamiento basico.

En consecuencia, y con el fin de fortalecer las labores desarrolladas por algunas
dependencias del Ministerio, se requiere adicionar un perfil para el empleo Asesor Codigo
1020 Grado 13 del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de que la entidad
cuente con un funcionario (a) idéneo que preste asesoria en temas relacionados con
asuntos internacionales del Viceministerio de Vivienda, para garantizar los procesos de
cooperacion y negociacion internacional en materia de vivienda y financiacion de vivienda.

De igual forma, teniendo en cuenta las funciones de las dependencias y con el fin de
atender y prestar eficientemente el servicio, y cumplir con los objetivos de la entidad, se
hace necesario ajustar los nucleos basicos del conocimiento de unos empleos del nivel
asesor que tienen a cargo la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos de la entidad, con miras a garantizar la interdisciplinariedad en el
ejercicio de los mismos.

Que de conformidad con lo anterior y con el andlisis efectuado por el Grupo de Talento
Humano de la entidad, por necesidades del servicio se determiné la viabilidad de ajustar
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, contenido en la Resolucion No. 0877 del 08
de noviembre de 2018 y sus modificaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Modificar y adicionar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad vy
Territorio, en el sentido de ampliar el Nucleo Basico del Conocimiento establecido para el
empleo de Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
adicionar un perfil para el empleo Asesor Cdédigo 1020 Grado 13 del Despacho del
Viceministro de Vivienda con funciones relacionadas con asuntos internacionales, y para
el empleo denominado Asesor Coédigo 1020 Grado 13 del Despacho del Ministro,
conforme a la parte motiva de la presente resolucién:
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominaciéon del Empleo: Jefe de Oficina
Cadigo: : 0137 ] N
Grado: 21 ' ]
No. de cargos: Dos (2) ~
Dependencia: Oficina de Tgcnqlogias de la Informacion

y las Comunicaciones
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
ll. PROPOSITO PRINCIPAL !
Dirigir, organizar, coordinar y controlar el disefio, desarrollo y la ejecucion de politicas,
planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos relacionados con la gestion
de la informacién y las comunicaciones, asi como la gestién de conocimiento de la
entidad y del sector de vivienda, ciudad y territorio.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 3

1. Garantizar la aplicacion a nivel sectorial de los estandares, buenas practicas y
principios para la gestion de informacion estatal.

2. Elaborar el plan institucional y orientar la elaboracion del plan estratégico
sectorial en materia de informacion y los planes especificos derivados de este.

3. Realizar el mapa de informacién sectorial que permita contar de manera
actualizada y completa con los procesos de produccion de informacion del
Sector y de su Entidad.

4. Ser el lider de gobierno en linea de acuerdo a los lineamientos dados por la
entidad y por el gobierno nacional.

5. Desarrollar estrategias de generacion y promocidén del flujo eficiente de
informacion sectorial e intersectorial y de servicio al ciudadano, en la difusion
de la informacién y la promocién del Sector y la entidad, hacia los ciudadanos y
organizaciones para rendicion de cuentas.

6. Vigilar que en los procesos tecnologicos de la entidad y del Sector se tengan
en cuenta los estandares y lineamientos dictados por el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones que permitan la aplicacion
de las politicas que en materia de informacion expida el Departamento
Nacional de Planeacion y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE y el Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC.

7. Identificar las dificultades y plantear alternativas en la implementacion de
estandares y buenas practicas y en el cumplimiento de los principios para la
informacion estatal.

8. Lograr acuerdos entre las entidades del Sector para compartir informacion y
mejorar la eficiencia en la produccion, recoleccion, uso y disposicion de la
informacion de acuerdo con los lineamientos estratégicos emitidos por el
Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el
Departamento Nacional de Planeacion, y el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica-DANE y el Instituto Geografico Agustin Codazzi —
IGAC, entre ofras entidades orientadoras de la gestion de informacion del
gobierno nacional.

9. Coordinar y orientar los criterios y marcos conceptuales para el disefio y
desarrollo de los sistemas de informacion y herramientas informaticas que se
requieran o demanden por las areas técnicas, con la finalidad de optimizar la
gestion institucional y el servicio a los ciudadanos.

10. ldentificar necesidades de informacion sectoriales, con el propésito de ser
priorizadas dentro del plan estratégico de informacion.

11. Organizar los procesos internos del sector en produccion de informacién para

cumplir con las politicas, planes, programas y proyectos sectoriales teniendo
en cuenta los lineamientos para la informacion estatal.
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12. Apoyar al Departamento Nacional de Planeacion en la expedicidn de politicas,
lineamientos, programas, planes y proyectos, para lograr altos niveles de
eficiencia en la produccién de informacion publica de su sector.

13. Apoyar al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica- DANE- en la
definicion de politicas, principios, lineamientos, e implementar los estandares y
buenas practicas que rigen la informacién estadistica para lograr altos niveles
de eficiencia en la produccidn de informacion estadistica del sector.

14. Coordinar con las demas dependencias del Ministerio la implementacion de las
politicas, programas y proyectos de informacion desde el nivel conceptual,
disefio y desarrollo, de requerimientos de infraestructura, funcionales, entre
otros aspectos para cumplir con las finalidades de gestién de informacion
planteadas.

15. Trabajar de manera coordinada con los responsables de producir informacion
estatal en las entidades del Sector.

16. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

17. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia.

18. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

B ~__ V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Presentacion de proyectos de inversion

Politicas y Normatividad del Sector.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion Estratégica.

Gerencia de Proyectos.

Metodologias de seguimiento y evaluacion de politicas publicas.

Gerencia de informacion.

‘Administracion de personal

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
____ Formacién Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento en Administracion,
Economia, Contaduria Publica, Ciencias
Politicas, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

| OTRT——

Cincuenta y seis (56) meses de
Titulo de posgrado en la modalidad de | experiencia profesional relacionada.
maestria en areas afines con las
funciones del cargo.

Sesenta y ocho (68) meses de
Titulo de postgrado en la modalidad de | experiencia profesional relacionada.
especializacion en areas relacionadas
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con las funciones del cargo,

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

VIil. ALTERNATIVA

Formacioén Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en Administracion,
Economia, Contaduria Publica, Ciencias
Politicas, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

por la Ley.
Titulo Profesional en disciplina
académica del nlcleo basico de

conocimiento en Administracion,
Economia, Contaduria Publica, Ciencias
Politicas, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica vy
afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en
el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de

experiencia profesional relacionada.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

 Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cddigo: 1020
Grado: 13
No. de cargos: Siete (7)
Dependencia: Despacho del Viceministro de
S Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

~__1l. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al Ministerio en materia de negociacion y cooperacion internacional,
teniendo en cuenta los lineamientos de politica, criterios y areas prioritarias definidas
por el Gobierno Nacional, con el fin de cumplir los compromisos internacionales y

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES
Asesorar en la emisidon de conceptos y aportar elementos de juicio
1 especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de
5 peticion, revisién de informes y requerimientos que le sean asignados en el
desarrollo de sus funciones y participar en las diferentes reuniones y comités
cuando sea convocado o delegado el Jefe Inmediato.

3 Asesorar y participar en la formulacién, implementacién y seguimiento de
politicas, planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y
4 del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de
autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion,
que permitan la medicidon de la gestiéon institucional de acuerdo con la
planeacion de la entidad, en relacion con las funciones a su cargo.

5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
| con el area de desempefio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -
Asesorar, orientar y articular la participacion del Gobierno Nacional en el plano
1 internacional en materia de vivienda, segun las directrices del Ministro y en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Orientar las negociaciones para la adopcién y suscripciéon de instrumentos
2 internacionales en temas de vivienda, en coordinaciéon con el Ministerio de
] | Relaciones Exteriores y las demas Entidades requeridas.

3 Analizar y evaluar las politicas, estrategias y proyectos en materia de
cooperacion internacional y banca multilateral del Ministerio.
Gestionar la elaboracion de los proyectos y créditos en coordinaciéon con el
.4 Ministerio de Relaciones Exteriores, con la Agencia Presidencial para la
| Cooperacion y demas entidades requeridas
5 Hacer seguimiento a los acuerdos vigentes internacionales suscritos y/o

ratificados por el Gobierno Nacional en materia de vivienda.
Adelantar gestiones necesarias para promover el intercambio de experiencias,
6 el fomento de la cooperacidn financiera, técnica y tecnologica, de acuerdo a
| las modalidades de cooperacion.

Gestionar la elaboracion y evaluacion de convenios, acuerdos e iniciativas de
7 cooperacion internacional para el sector.

" VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Modalidades de Cooperacién Internacional.
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Reglamentacion general de la politica de vivienda, agua potable y saneamiento
basico.

Metodologias de formulacion de proyectos en marco légico de acuerdo con las
fuentes multilateral, bilateral, entre otras.

Conocimientos en Constitucion Politica.

Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Conocimientos de las normas del sector.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion I m—_—
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio Conocimiento del entorno

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en Derecho y
afines, Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales, Administracion, Arquitectura,
Economia, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil vy
afines.

_ —_—y

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica . Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo béasico de conocimiento en Derecho y
afines, Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales, Administracion, Arquitectura,
Economia, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y
afines.

Setenta (70) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en Derecho y
afines, Ciencias  Politicas, Relaciones
Internacionales, Administracion, Arquitectura,
Economia, Ingenieria Industrial y afines, | Cuarenta y seis (46) meses de
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria | experiencia profesional relacionada.
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y
afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito _del respectivo empleo, siempre y
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| las funciones del cargo.
|

i : . .
| Tarjeta profesional en los casos requeridos
Lporlaley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor - L

Denominacion del Empleo: Asesor B

Cédigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos: Siete (7) L

Dependencia: Despacho del Viceministro de
Vivienda

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de

competencia del Despacho del Ministro, con el fin de contribuir en la toma de

decisiones, asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean
confiados por la Administracién.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES
Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio
1 especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la
ejecucidn y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de
5 peticion, revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el
desarrollo de sus funciones y participar en las diferentes reuniones y comités
cuando sea convocado o delegado el Jefe Inmediato.

3 Asesorar y participar en la formulacion, implementacién y seguimiento de

politicas, planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y
4 del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de
autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion,
que permitan la medicion de la gestion institucional de acuerdo con la
planeacion de la entidad, en relacion con las funciones a su cargo. o
5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempeno.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Orientar al Despacho conforme a las estrategias y buenas practicas que
1 soporten la gestién del Ministerio, en relacion a las Tecnologias de la
Informacioén y las Comunicaciones.

Asesorar en la implementacion de la Politica de Gobierno Digital del Ministerio
2 con miras al uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones. )
Coordinar el intercambio de informacién que garantice la gestion del
3 conocimiento segun lo establecido en la Politica de Gobierno Digital, con las
diferentes dependencias del Ministerio, entidades externas y el sector. -
Orientar en la aplicacion de instrumentos de Tecnologias de la Informacion y
4 las Comunicaciones, garantizando la eficiencia de los tramites de
competencia del Despacho, en relacidén con los servidores publicos,
ciudadanos y entidades. B
Realizar seguimiento a los procesos internos relacionados con los asuntos de
5 competencia del Despacho en cumplimiento de los planes, programas vy
proyectos ejecutados por el Ministerio.
Revisar la implementacion de los sistemas de informacién, para atender las
6 necesidades de los ciudadanos y grupos de interés, en los asuntos de
competencia del Despacho, conforme a las politicas y estrategias trazadas
por el Ministerio.
7 Desarrollar las demas que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de los procesos del Despacho.
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VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

“Gestion de Proyectos de Software

Conocimiento en el desarrollo y puesta en produccién de sistemas de informacion

Auditoria de Sistemas
Conocimientos de las normas del sector.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

nucleo  basico de conocimiento en
Administracion, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Civil y afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada.

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo  basico de conocimiento en
Administracion, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Civil y afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Setenta (70) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo  basico de conocimiento en
Administracion, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Civil y afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

porlaley.

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada.
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ARTICULO 2. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
en algunos empleos de nivel Asesor de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor ] _
Denominacién del Empleo: | Asesor N

Cadigo: 1020 I

Grado: 18 o
No. de cargos: Uno (1) R
Dependencia: Despacho del Ministro

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL B
Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de
competencia del Despacho del Ministro, con el fin de contribuir en la toma de
decisiones, asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean
confiados por la administracion.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES !
Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio
1 | especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion,
5 revisién de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de
sus funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea
convocado o delegado el Jefe Inmediato. -
3 Asesorar y participar en la formulacién, implementacion y seguimiento de
politicas, planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestidn del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan
la medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la
entidad, en relacion con las funciones a su cargo. .
5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempenio.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES _
Asesorar al Ministro en la formulacién, coordinacion y ejecucion de estrategias,
y planes, programas y proyectos adoptados en materia de competencia del
Ministerio, asi como en realizar el seguimiento, evaluacién y control a los
mismos. _
Participar e intervenir en la preparacion de estudios, informes, proyectos de ley
2 | o decretos, discursos, ponencias e investigaciones que requiera el Ministro, de
acuerdo con las instrucciones impartidas. h
Asesorar al Ministro en relacion con su participacion en los diferentes comités y
3 juntas que por competencia legal integra e intervenir como delegado del Ministro
en la asesoria y consultoria de asuntos de competencia del Ministro por
delegacion expresa del mismo
Participar en la coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio y de
4 | sus entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de
actividades y programas de acuerdo con las instrucciones del Ministro
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Planeacién estratégica y gestion gerencial.




Resolucién Ncﬂ 4 4 4 Del

0 4 JuL9%019 Hoja No. 12

“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion 0877 de 2018, que compifa, adiciona, actualiza y \

ajusta las competencias comportamentales comunes y por nivel jerarquico del Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio”

2. Formulacién y evaluacion de proyectos.
3. _Normatividad aplicable en materia de Vivienda, Agua y Saneamiento

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~ COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

| Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Ciencias Politicas, Derecho vy afines,
Relaciones Internacionales,
Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Industrial y afines,
Sicologia; Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones
del cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
_porla Ley.

Cincuenta y nueve (59) meses de
experiencia profesional relacionada.

Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada.

IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica

del nucleo basico de conocimiento en
Ciencias Politicas, Derecho y afines,
Relaciones Internacionales,
Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Industrial y afines.
Sicologia; Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Noventa y cinco (95) meses de

experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Ciencias Politicas, Derecho vy afines,
Relaciones Internacionales,
Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién sea afin con las
funciones del cargo y Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados
_por la ley.

Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

Nivel: Asesor )
Denominacion del Empleo: Asesor -

Cadigo: 1020

Grado: 16 ) .
No. de cargos: Tres (3)

Dependencia: Despacho del Ministro

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar juridicamente al Ministro en el proceso de formulacién de las politicas,
normas, planes y programas en materia de Agua y Saneamiento Basico, asi como
en los analisis y procesos para el desarrollo sectorial.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES
Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio
1 | especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio. R
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion,
5 revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de
sus funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea
convocado o delegado el Jefe Inmediato.
3 Asesorar y participar en la formulaciéon, implementacion y seguimiento de
politicas, planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan |
la medicién de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la
entidad, en relacién con las funciones a su cargo. o
5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempeno.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Asesorar juridicamente y participar en la preparacion de propuestas normativas
1 | que permitan desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos de agua
potable y saneamiento basico. L
2 Brindar asesoria en los procesos de formulacion e implementacion de politicas y

programas de agua potable y saneamiento basicos.

Elaborar conceptos juridicos en el marco de la politica de agua potable y
3 | saneamiento basico en los términos y condiciones previstas en la normatividad
vigente sobre la materia. ]

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Plan Nacional de Desarrollo.

Politicas y normatividad vigente del sector de agua potable y saneamiento
basico.

PN =

3. Formulacion y evaluacion de proyectos.

4. Derecho Administrativo

5. Derecho Ambiental

6. Convenios __

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica

Orientacion a resultados Creatividad e innovacion

Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacién Construccion de relaciones
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Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina | Cuarenta y nueve (49) meses de

academica del nuacleo basico de | experiencia profesional relacionada
conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

IX. ALTERNATIVA
______ Formacion Academica Experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacidon en areas afines con las
funciones del cargo.

Sesenta y un (61) meses de experiencia

i i . rofesi lacionada.
Titulo  profesional en disciplina | P sional re

académica del ndcleo basico de

conocimiento en Derecho y afines. Ochenta y cineo (89) meses de

experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Titulo  profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en Derecho y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en
el requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
_porla Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 14

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia: Despacho del Ministro

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL )

Asesorar, planear y orientar las actividades relacionados con la promocion y

divulgacién de las politicas, programas, planes y proyectos del Ministerio de

Vivienda, Ciudad y Territorio y sus respectivos resultados ante los publicos internos

y externos de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio
especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
gjecucion y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.

2. Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion,
revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de
sus funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea
convocado o delegado el Jefe Inmediato. E

3. Asesorar y participar en la formulacion, implementacion y seguimiento de
politicas, planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.

4. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan
la medicion de la gestidén institucional de acuerdo con la planeacién de Ila
entidad, en relacién con las funciones a su cargo.

5. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el area de desemperio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES L

1. Asistir cuando sea delegado como representante del Ministro, a eventos
coordinados con los medios masivos de comunicacion para la redaccion de
noticias, informes especiales, comunicados y demas propuestas de informacion.

2. Efectuar la realizacion de campafias de comunicaciéon educativa, institucionales
e interinstitucionales en asocio con otros organismos publicos y entidades
externas para supervisar la actualizacién de la informacion en temas de
vivienda, agua potable, saneamiento basico y desarrollo territorial.

3. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones sobre aspectos
relacionados con el area de desempefio y en la gestion de divulgacion y prensa
para realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

4. Proponer la actualizacion permanente de las estrategias de comunicacion
establecidas con el propésito de mejorar la imagen corporativa del Ministerio y
supervisar el cubrimiento de eventos institucionales e interinstitucionales.

5. Orientar el disefo de publicaciones y la produccion de videos institucionales con
el propodsito de emitir informacion acorde con las politicas del Ministerio, asi
como en el manejo y actualizaciéon de la informacion. B

6. Conceptuar sobre la conveniencia de conceder entrevistas a los diferentes
medios de comunicacion, la elaboracion de separatas y ediciones especiales de
vivienda, agua potable y saneamiento basico, la participacion institucional en
exposiciones, ferias y la produccion de informes radiales para fortalecer la
adopcion de mecanismos que permitan fortalecer permanentemente las
relaciones con los medios de comunicacion a nivel nacional y regional.
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] VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Politicas de comunicacion interna y externa.
Manejo de relaciones publicas.
Técnicas de redaccion y estilo.
Elaboracion de herramientas de divulgacion y organizacion de eventos.
Metodologias para campanas publicitarias.
Logistica para la organizacion de congresos y seminarios.
Manejo editorial.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

| COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
] Aprendizaje continuo
. Orientacién a resultados
‘ Orientacion al usuario y al ciudadano
| Compromiso con la organizacion
i Trabajo en equipo
| Adaptacion al cambio
Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en: Administracion;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y afines; Contaduria Publica;
Derecho y afines; Economia; Ingenieria
Industrial; Psicologia; Sociologia, | Cincuenta y un (51) meses de
Trabajo Social y afines. experiencia profesional relacionada.

NOoO RN =

! Sl A

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
porlaley.

________ IX. ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en; Administracion;
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y afines; Contaduria Publica; | Setenta y cinco (75) meses de
Derecho y afines; Economia; Ingenieria | experiencia profesional relacionada.
Industrial; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor |

Cadigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos: Dos (2) i
_Dependencia: Despacho del Ministro B

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL el
Elaborar, conceptuar, analizar, revisar y orientar el tramite legal y reglamentario de los
actos administrativos que deba suscribir el Ministro o el Secretario General en materia
de gestiéon administrativa de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES
Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio especializados
1 | para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control
de los planes, programas y proyectos del Ministerio, L
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion,
2 revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de sus
funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea convocado
o delegado el Jefe Inmediato. o ]
3 Asesorar y participar en la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas,
planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en
relacion con las funciones a su cargo. L
5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desemperio. o
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES B
Elaborar y revisar los actos administrativos en materia de gestion administrativa del
1 | Ministerio que le sean asignados para la firma del Ministro y/o el Secretario General,
en particular los referentes a la Administracion de Personal de la Entidad.
Representar al Ministro y al Secretario General en los diferentes Comités
2 | relacionados con la gestion administrativa y la administracion de personal de Ia
Entidad. __.
Revisar el seguimiento al cumplimiento de las acciones de responsabilidad de la
3 Secretaria General planteadas en los diferentes planes institucionales y presentar
recomendaciones sobre su ejecucion para la toma de decisiones por parte de la Alta
Direccién. )
Coordinar la obtencion de informacién y elaboracién de respuestas e informes de
4 | gestion requeridos por los diferentes entes del control y demas autoridades
administrativas.
Coordinar con las Subdirecciones y Coordinaciones de la Secretaria General los
5 | ejercicios de planeacion anuales de acuerdo con la normativa vigente aplicable a
cada asunto y las indicaciones de la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio.
6 Orientar la elaboracion de bases de datos para la organizacion de la informacion
relacionada con la expedicion de resoluciones y decretos de la Entidad.
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia
Derecho Administrativo
Reégimen de la Funcién Publica en Colombia
Fundamentos de Hacienda Publica
Contratacion Administrativa ]
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Régimen del Empleado Oficial

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
| Adaptacién al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
| Formacién Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina
académica del nidcleo basico de
conocimiento en Derecho vy afines,
Ciencias Politicas y  Relaciones
Internacionales; Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial y afines.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

Titulo de Postgrado en la modalidad de | Profesional relacionada.

especializacién en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
porlaley.

- IX. ALTERNATIVA
. Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina :
academica del nucleo basico de
conocimiento en Derecho y afines,
Ciencias Politcas y  Relaciones
Internacionales; Administracion;
Economia; Ingenieria Industrial y afines.

Setenta (70) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
porlaley.
Titulo Profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en Derecho y afines,
Ciencias Politicas, Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial y afines.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Titulo profesional adicional al exigido en | profesional relacionada.

el requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos

porlaley. =
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor ~
Denominacion del Empleo: Asesor }
Codigo: _ 1020

Grado: 13 S
No. de cargos: Siete (7) N
Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA _
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Viceministro de Vivienda y Desarrollo Territorial en el seguimiento y revision
de la informacion y elaboracién de los documentos relacionados con la politica de
vivienda y financiacion de vivienda.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio especializados
1 | para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de
los planes, programas y proyectos del Ministerio.

Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion,
5 revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de sus
funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea convocado o
delegado el Jefe Inmediato.

Asesorar y participar en la formulacién, implementacion y seguimiento de politicas,
3 : ! :
planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en
relacion con las funciones a su cargo.

5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desemperio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar con las demas dependencias del Ministerio y demas entidades publicas lo
1 | relacionado con el suministro y envio de la informacién de competencia del
Viceministerio de Vivienda.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las tareas asignadas por el Viceministro
2 | a las Direccion del Sistema Habitacional, Direccion de Inversiones de Vivienda de
Interés Social y Direccién de Espacio Urbano y Territorial.

3 Realizar la revision de los documentos que debe expedir el despacho del
viceministro en materia con la politica de vivienda y financiacion de vivienda.

4 Proyectar o solicitar respuestas para la firma del Viceministro en relacion a las
solicitudes internas y externas que se remitan a la dependencia.

5 Brindar apoyo en el seguimiento y control de los compromisos adquiridos por el
Viceministro de Vivienda y Desarrollo Territorial.

6 Verificar el cumplimiento de las propuestas de politica y de planes y programas para
el sector de vivienda y financiacion de vivienda.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Reglamentacion general de la politica de vivienda de interés social urbana
Conocimientos en constitucion Politica

Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Conocimientos de las normas del sector.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
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Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

~_Formacién Académica

Experiencia

Titulo  Profesional en  disciplina
academica del nucleo basico de
conocimiento en Administracion,
Ciencia Politica, Contaduria Publica,
Derecho y afines; Economia, Ingenieria
Industrial y afines; sicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Vill. ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo  Profesional en  disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en Administracion,
Ciencia Politica, Contaduria Publica,
Derecho y afines; Economia, Ingenieria
Industrial y afines; sicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Setenta (70) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo  Profesional en  disciplina
académica del nlcleo basico de
conocimiento en Administracion,
Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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. IDENT!FICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor o e
Codigo: 1020 B i
Grado: 12 e w1
No. de cargos: Siete(7) -
Dependencia: Despacho del Viceministro de
Vivienda B
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a los diferentes entes politicos sobre los proyectos y procedimientos que
deben seguir para acceder a los diferentes programas de los sectores de vivienda.
agua potable y saneamiento basico con el fin de dar aplicabilidad a la legislacién actual
y servir de enlace con el Despacho del Ministro, Viceministros, Agenda Legislativa, y
demas actores estratégicos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio especializados
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, la ejecucion y el control
de los planes, programas y proyectos del Ministerio.

Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion,
revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de
sus funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea
convocado o delegado el Jefe Inmediato. o

Asesorar y participar en la formulacion, implementacién y seguimiento de politicas,
planes, programas y regulaciones en materia de su competencia. o

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora “del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en
relacién con las funciones a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a los Parlamentarios, entes territoriales y comunidad en general sobre los
programas, proyectos y procedimientos de los sectores de vivienda, agua potable y
saneamiento basico, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Asesorar y asistir al Ministro y a los Viceministros en las Agendas Parlamentarias y
en las reuniones con entes territoriales, para dar cumplimiento a las metas
institucionales y hacer seguimiento a los compromisos establecidos

Prestar asesoria técnica al sector politico en los temas de competencia de la
entidad con el fin de dar aplicabilidad a la norma vigente y a las directrices emitidas
por el Despacho del Ministro

Asesorar, coordinar y realizar procesos de capacitacion para el sector politico en
temas de vivienda, agua potable y saneamiento basico y en las areas
institucionales, asi como organizar el material que se requiera para distribuir en los
dlferentes entes de acuerdo con lo dispuesto por el Despacho del Ministro

Diputados, Alcaldes, Concejales y demas representantes del sector politico, en Ios
temas de competencia de la entidad con el fin de dar respuesta oportuna a las
diferentes solicitudes requeridas por los diferentes entes.

Asesorar y coordinar la realizacién de visitas técnicas con las distintas areas de la
entidad, para prestar asistencia técnica oportuna y eficiente al sector politico.
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___ VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Legislacion en vivienda, agua potable y saneamiento.

Metodologia de Investigacion accién participativa, evaluacion y disefio de proyectos de
vivienda, agua potable y saneamiento.
Normatividad sobre espacios y mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

__________ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion . .
: ¢ ion
Trabajo en equipo Construccion de relaciones

Adaptacion al cambio Conocimiento del entorno

i Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
L Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en Derecho y
afines; Comunicacion Social, Periodismo vy
afines; Administracion; Economia; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Industrial y afines.

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Cuarenta y un (41) meses de

TitWlo de postgrado en la modalidad de experiencia profesional relacionada.

especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

- IX. ALTERNATIVA

o Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica del
nlcleo basico de conocimiento en Derecho y
afines; Comunicacion Social, Periodismo vy
afines; Administracion; Economia; Ingenieria | Sesenta y cinco (65) meses de
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria | experiencia profesional relacionada.
Industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
| laLey.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en Derecho y
afines, Comunicacion Social, Periodismo vy
afines, Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial y afines.

Cuarenta y un (41) meses de

i rofesional ici igi I N ; .
Tile p adicenal, @l exigido €n & experiencia profesional relacionada.

requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
laley.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor . -
Denominacion del Empleo: Asesor L _
Cadigo: 1020 S
Grado: 12 e
No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA
[l. PROPOSITO PRINCIPAL B

Asesorar en el proceso de seguimiento a la formulacion de politicas, planes, programas
en los temas de competencia del Viceministerio de Vivienda.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES L E
Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio especializados
1 | para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control
de los planes, programas y proyectos del Ministerio. g
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion,
2 revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de
sus funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea
convocado o delegado el Jefe Inmediato.

planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicién de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en
relacion con las funciones a su cargo.
5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempeno.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Asesorar al Viceministro en la formulacién, implementacion y seguimiento de
politicas, planes, programas y regulaciones en materia de Vivienda.

2 | desarrollados en cumplimiento de la politica de vivienda y desarrollo urbano y
territorial. el
3 Dirigir y elaborar los documentos, estudios, presentaciones e informes que solicite
el Viceministro en el desempefio de sus funciones.
Definir conceptos y criterios para la formulacion, implementacion y seguimiento de
4 | las politicas, planes, programas y regulaciones en materia de vivienda y desarrollo
urbano vy territorial.
5 Recomendar e implementar acciones que permitan mejorar el rendimiento del
Viceministerio para cumplimiento oportuno de sus metas. o

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES o
Conocimientos en Constitucion Politica
Fundamentos basicos en Estatuto General de Contratacion.
Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.
Conocimientos de las normas del sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccién de relaciones
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Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacién al cambio
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ciencias Politicas,
Administracion, Economia; Arquitectura;
Ingenieria Civil y Afines.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de profesional relacionada.

especializacién en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
_requeridos por laLey.

- i IX. ALTERNATIVA
~ Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ciencias Politicas,
Administracion, Economia; Arquitectura; | Sesenta y cinco (65) meses de experiencia

Ingenieria Civil y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta  profesional en los casos
requeridos por la Ley.
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ciencias Politicas,
Administracion, Economia.

Titulo profesional adicional al exigido en el | Cuarenta y un (41) meses de experiencia
requisito del respectivo empleo, siempre y | profesional relacionada.

cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos
_requeridos por la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor )
Denominacion del Empleo: Asesor -

Cadigo: 1020

Grado: 11

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA
lil. PROPOSITO PRINCIPAL L |

Conceptuar, revisar, elaborar y orientar el tramite, en el area de su conocimiento, de los
actos administrativos que deba suscribir el Ministro, el Viceministro de Vivienda o el

Secretario General en materia de gestion administrativa y/o de competencia del area de
desempefio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES i
Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio especializados
1 | para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de
los planes, programas y proyectos del Ministerio. 5
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion,
2 revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de sus

funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea convocado
o delegado el Jefe Inmediato.

Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en
relacion con las funciones a su cargo.
5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |
1 Elaborar y revisar los actos administrativos que le sean asignados por el Jefe
Inmediato. - i
2 Asistir y participar activamente en los Comités de la Entidad, en los cuales sea
delegado y presentar los informes correspondientes.
Revisar y consolidar los conceptos que deba emitir la Entidad y que sean requeridos
3 | por el Ministro Lider para el nivel del Gobierno Nacional en los Organos Colegiados
de Administracién y Decisién Regionales.

Absolver consultas y conceptuar en los asuntos relativos a la subrogacion de los
4 | bienes, derechos y obligaciones del extinto INURBE, de que trata el articulo 11 del
Decreto 554 de 2003.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa legal, procedimental y reglamentaria.
Normativa del sector vivienda, espacio urbano y agua potable y saneamiento basico.
Normativa del Sistema General de Regalias.

Interpretacion y aplicacién de las normas del sector.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO §
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacién Construccion de relaciones -
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Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
'Adaptacion al cambio
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Administracion, Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Arquitectura,
Derecho y afines.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
porlaley.

o IX. ALTERNATIVA
) Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Administracion, Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Arquitectura, | Sesenta (60) meses de experiencia
Derecho y afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
porlaley.
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Administracion, Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Arquitectura,
Derecho y afines.

Treinta y seis (36) meses de experiencia

i rofesional adicional al exigido en el : ;
kR g profesional relacionada.

requisito, siempre y cuando dicha
formacién sea afin con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos
| por la Ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Asesor .
Denominacion del Empleo: Asesor

Cédigo: 1020
Grado: 112
No. de cargos: Siete (7) o
Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar en el proceso de seguimiento a la formulacion de politicas, planes, programas
en los temas de competencia del Viceministerio de Vivienda.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES
Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio especializados
1 | para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control
de los planes, programas y proyectos del Ministerio.
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion,
5 revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de
sus funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea
convocado o delegado el Jefe Inmediato.
3 Asesorar y participar en la formulacién, implementacién y seguimiento de politicas,
planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en
relacién con las funciones a su cargo. )
5 Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES s
1 Asesorar al Viceministro en la formulacion, implementacion y seguimiento de
politicas, planes, programas y regulaciones en materia de Vivienda. i
Brindar apoyo en el seguimiento y control de planes, programas y proyectos
2 | desarrollados en cumplimiento de la politica de vivienda y desarrollo urbano y
territoria.
3 Dirigir y elaborar los documentos, estudios, presentaciones e informes que solicite
el Viceministro en el desempenio de sus funciones.
Definir conceptos y criterios para la formulacion, implementacion y seguimiento de
4 | las politicas, planes, programas y regulaciones en materia de vivienda y desarrollo
urbano y territorial.
5 Recomendar e implementar acciones que permitan mejorar el rendimiento del
Viceministerio para cumplimiento oportuno de sus metas. o
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ]
Conocimientos en Constitucion Politica
Fundamentos basicos en Estatuto General de Contratacion.
Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.
Conocimientos de las normas del sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
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Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ciencias Politicas,
Administracion, Economia; Arquitectura;
Ingenieria Civil y Afines.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia
Titulo de postgrado en la modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en areas afines con las :
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

B _ IX. ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nticleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ciencias Politicas,
Administracion, Economia; Arquitectura; | Sesenta y cinco (65) meses de experiencia
Ingenieria Civil y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ciencias Politicas,
Administracion, Economia; Arquitectura;
ingenieria Civil y Afines.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia

i i icional al exigi : ;
Titulo profesional adicional al exigido en el profesional relacionada.

requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: [ Asesor e
Denominacion del Empleo: Asesor -
Cédigo: 1020 e
Grado: 12 _ .
No. de cargos: Siete (7) g ]
Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar el apoyo técnico y revision de conceptos respecto del proceso de viabilidad,
formulacién y adopcion de operaciones urbanas integrales para la habilitacion de suelo
urbanizable, de conformidad con la normatividad vigente B
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES L
Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
1| especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, ejecucion y
el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio. B
Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas en
2 | los asuntos de competencia del Ministerio y proponer e implantar los procedimientos
e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones se
3 | requieran y participar en las diferentes reuniones y comités que le indique el Jefe
Inmediato. B
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicion de la gestién institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en
relacién con las funciones a su cargo.
5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar en el apoyo técnico de los procesos de viabilidad, formulacién y adopcion
1| de operaciones urbanas integrales para la habilitacion de suelo urbanizable, de
conformidad con la normatividad vigente. .
Asesorar la elaboracion y revisién de conceptos relacionados con los procesos de
2 | viabilidad, formulacién y adopcion de operaciones urbanas integrales para la
habilitacién de suelo urbanizable.
Verificar el cumplimiento de la incorporacion de los aspectos técnicos, juridicos vy
3 | financieros en los procesos de viabilidad, formulacién y adopcion de operaciones
urbanas integrales para la habilitacién de suelo urbanizable.
Asesorar en la definiciéon de los criterios que permitan proponer politicas para la
4 | ejecucion de operaciones urbanas integrales bajo estandares de calidad ambiental y
urbanistica.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
En planeacién, ordenamiento, desarrollo urbano y territorial, normas en la materia.
Metodologia de investigacion y/o disefo, formulacion e implementacion y seguimiento en
politicas, planes, programas y proyectos.
Manejo y gestion de recursos.
Manejo y gerencia de proyectos.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
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Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Civil y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Ambiental y afines, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, Arquitectura,
Derecho y afines, Sicologia; Trabajo Social
y Afines.

Titulo postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos requeridos
porlaley.

Cuarenta y Un (41) meses de experiencia
profesional relacionada.

IX. ALTE

RNATIVA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica

del nucleo basico de conocimiento en
Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Civil y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Ambiental y afines, Ciencias Politicas vy
Relaciones Internacionales, Arquitectura,
Derecho y afines, Sicologia; Trabajo Social
y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
| por la Ley.

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Civil y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Ambiental y afines, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, Arquitectura,
Derecho y afines, Sicologia; Trabajo Social
y Afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
| por la Ley.

Cuarenta y uno (41) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor B
Cédigo: 1020 )

Grado: 12 B .
No. de cargos: Siete (7) D
Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda __1
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL ]
Asesorar en el proceso de seguimiento a la formulacion de politicas, planes, programas
en los temas de competencia del Viceministerio de Vivienda.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES B _
Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio especializados
1 | para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control
de los planes, programas y proyectos del Ministerio.
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticién,
2 revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de
sus funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea
convocado o delegado el Jefe Inmediato. o
3 Asesorar y participar en la formulacién, implementacién y seguimiento de politicas,
planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
i Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicion de la gestién institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en
relacion con las funciones a su cargo.
5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Asesorar al Viceministro en la formulacion, implementacién y seguimiento de
politicas, planes, programas y regulaciones en materia de Vivienda.
Brindar apoyo en el seguimiento y control de planes, programas y proyectos
2 | desarrollados en cumplimiento de la politica de vivienda y desarrollo urbano y
territorial. el
3 Dirigir y elaborar los documentos, estudios, presentaciones e informes que solicite
el Viceministro en el desempefio de sus funciones. L
Definir conceptos y criterios para la formulacion, implementacion y seguimiento de
4 | las politicas, planes, programas y regulaciones en materia de vivienda y desarrollo
urbano vy territorial. B
5 Recomendar e implementar acciones que permitan mejorar el rendimiento del
Viceministerio para cumplimiento oportuno de sus metas.
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en Constitucion Politica
Fundamentos basicos en Estatuto General de Contratacion.
Conocimiento del Plan Nacional de Desarrolio.
Conocimientos de las normas del sector Vivienda, Ciudad y Territorio.
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacién
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccién de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
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_Adaptacion al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
s Formaciéon Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ciencias Politicas,
Administracion, Economia; Arquitectura;
Ingenieria Civil y Afines.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de Rraresiendl relHcionace,

especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
_requeridos por la Ley.

IX. ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ciencias Politicas,
Administracion, Economia; Arquitectura; | Sesenta y cinco (65) meses de experiencia
Ingenieria Civil y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ciencias Politicas,
Administracion, Economia; Arquitectura;
Ingenieria Civil y Afines.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia
Titulo profesional adicional al exigido en el | profesional relacionada.

requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor _ N
Denominacion del Empleo: Asesor ]
Cadigo: 1020 o

Grado: 12 ‘ ol
No. de cargos: Siete (7)
Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda |
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion en el seguimiento y revision de la informacion y elaboracion de los

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
1 | especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, ejecucion y
el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.

Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas en los |
2 | asuntos de competencia del Ministerio y proponer e implantar los procedimientos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a su cargo. N

Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones se

3 | requieran y participar en las diferentes reuniones y comités que le indique el Jefe
Inmediato.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestién del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.

Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluaciéon, que permitan la
medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en
relacion con las funciones a su cargo.

5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 | Elaborar los informes requeridos por las diferentes dependencias del Ministerio,
organismos del Estado y demas agentes externos.

5 Asesorar en la planeacién de actividades misionales y programacion de recursos para
el cumplimiento de las funciones de la Direccion del Sistema Habitacional.

Coordinar con las demas dependencias del Ministerio y demas entidades publicas lo
3 | relacionado con el suministro y envio de la informacion de competencia de la
Direccion del Sistema Habitacional.

4 Asesorar la elaboracion, programacion y seguimiento al cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de accion de |a Direccion del Sistema Habitacional.

Elaborar informes relativos a la programacion, ejecucion seguimiento del
presupuesto asignado la Direccion del Sistema Habitacional.

6 Actualizar y registrar la informacion en los sistemas de informacién asociados a la
planeacion y seguimiento presupuestal.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Reglamentacion general de la politica de vivienda de interés social urbana
Conocimientos en constitucion Politica

Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Conocimientos de las normas del sector.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
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Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

~__VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

_ Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica

del nicleo basico de conocimiento en
Economia, Contaduria Publica,
Administracion, Derecho y  afines,

Ingenieria Industrial y afines.

Titulo postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Cuarenta y Un (41) meses de experiencia
profesional relacionada.

IX. ALTE

RNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

‘Titulo Profesional en disciplina académica

del nucleo basico de conocimiento en
Economia, Contaduria Publica,
Administracion, Derecho y  afines.

Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
_por la Ley.

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica

del nucleo basico de conocimiento en
Economia, Contaduria Publica,
Administracion, Derecho y afines,

Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Cuarenta y uno (41) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor ) N ]
Codigo: 1020 ——
Grado: 13 3
No. de cargos: Siete (7) ]
Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar a la Subdireccidén de Promocion y Apoyo Técnico y al Fondo Nacional de Vivienda
en la revision y formulacion de conceptos respecto de viabilidad, formulacion y adopcion a
los programas de vivienda de interés social y prioritario.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES L o
Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio especializados para
1 | la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el control de los
planes, programas y proyectos del Ministerio. - o
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticion,
5 revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de sus
funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea convocado o
delegado el Jefe Inmediato.

Asesorar y participar en la formulacion, implementacién y seguimiento de politicas,

3 planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestién del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.

Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en
relacion con las funciones a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Asesorar y dar acompafiamiento a la implementacion y ejecucion de la politica de
1 | vivienda, financiacién de vivienda y asignacion de subsidios familiares de vivienda
otorgados por el Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA
Asesorar en la formulacion e implementacion de instrumentos para el seguimiento a la
2 | ejecucion de la politica, financiacion y asignacion de subsidios familiares de vivienda
otorgados por el Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA e
Asesorar a las entidades territoriales en la formulacién de proyectos de vivienda de
3 | interés prioritario y social urbano y en los procedimientos de convocatoria, elegibilidad,
postulacion, calificacién, asignacion, y desembolso del subsidio. 3
Asesorar en la consolidacion de la informacion de estadisticas tendientes a establecer
4 | el estado de avance de los proyectos de vivienda de interés prioritario y social en el
area urbana.
Asesorar y verificar el cumplimiento de la incorporacién de los aspectos técnicos,
5 |juridicos y financieros en los procesos de viabilidad, formulacion y adopcion de los
proyectos y programas de vivienda de interés social y prioritario.
Brindar apoyo y asistencia técnica a las entidades territoriales y entidades del sector,
6 | frente a la financiacion y la ejecucion de los proyectos en el marco de los programas de
vivienda de interés social y prioritaria. o

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en Constitucion Politica Colombiana
Fundamentos basicos en el Estatuto General de Contratacion
Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo

% _/
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Conocimiento de la normativa del sector vivienda

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
______ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
_Adaptacion al cambio
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
. Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ingenieria Civil y afines,
Arquitectura, Economia, Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial y afines,
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Administracion. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

L IX. ALTERNATIVA

| Formaciéon Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ingenieria Civil y afines,
Arquitectura, Economia, Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial y afines, | Setenta (70) meses de experiencia profesional
Ciencias Politicas y Relaciones | relacionada.

Internacionales, Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
porlaley.
Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ingenieria Civil y afines,
Arquitectura, Economia, Contaduria
Puablica, Ingenieria Industrial y afines,
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Administracion. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion
sea afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos
| porlaley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor o e -

Caodigo: 1020 S |

Grado: 18 e

No. de cargos: Uno (1) ]

DeEsHE Despach_o del ‘V!ceministerio de Agua vy
Saneamiento Basico

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: VICEMINISTERIO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO |

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Viceministro de Vivienda en los procesos de gestion, coordinacion,
articulacion y evaluacion tecnica, econdmica e institucional, asi como en la formulacién y
seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de politica
vivienda, ordenamiento territorial y desarrollo urbano — territorial.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES ]

Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio especializados
1 | para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de
los planes, programas y proyectos del Ministerio.

Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticién,
5 revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de sus
funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea convocado o
delegado el Jefe Inmediato.

Asesorar y participar en la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas.
3 . ; y Seg P
planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.

Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacidon, que permitan la
medicién de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en
relacion con las funciones a su cargo.

5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desemperio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Viceministro en la formulacion, estructuracion, implementacion vy
1 | seguimiento de politicas, planes y programas en materia de vivienda, ordenamiento
territorial y desarrollo urbano - territorial.

Asesorar y apoyar al despacho en los procesos asociados a la articulacion con otras
5 dependencias del Ministerio o entidades territoriales relacionadas con el
ordenamiento, planificacion, gestion y financiacion en materia de vivienda y el
desarrollo urbano territorial.

Asesorar y apoyar a la Direccién de Espacio Urbano y Territorial en la formulacion,
implementacion y evaluacion de estrategias de asistencia técnica, seguimiento y
3 | control para la incorporacion de las determinantes del ordenamiento territorial, el
desarrollo urbano y la politica de vivienda de los planes y proyectos urbanos de
interés nacional.

evaluacion de metodologias que establezcan directrices, determinantes vy
4 | orientaciones técnicas para ser incorporadas en las politicas y en la normativa de los
sectores vivienda, ordenamiento territorial, desarrollo urbano y territorial, asi como
los instrumentos normativos para su implementacion.

Asesorar y apoyar técnicamente a las entidades territoriales y sectoriales en la
5 formulacion y seguimiento de proyectos y programas para la implementacién de las
politicas de regulacion en materia de vivienda, renovaciéon urbana y desarrollo
urbano y territorial
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- VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Nacional

Normatividad y legislacion del sector de vivienda

Marco Normativo en materia ordenamiento territorial

Normas ambientales y de gestion del riesgo que aplican al sector de la vivienda y el
_ordenamiento territorial.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

o COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

| Adaptacién al cambio

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria Civil y afines, Otras Ingenierias,
Arquitectura y afines, Ingenieria Industrial y | Cincuenta y nueve (59) meses de
Afines;; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y | experiencia profesional relacionada.

afines, Administracion, Contaduria Pulblica,
Economia, Derecho y afines, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social vy
afines, Psicologia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones
del cargo.

Setenta y un (71) meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

- IX. ALTERNATIVA
| Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria Civil y afines, Otras Ingenierias,
Arquitectura y afines, Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines, Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Derecho y afines, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social vy
afines, Psicologia.

Noventa y cinco (95) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
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Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria Civil y afines, Otras Ingenierias,
Arquitectura y afines, Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines, Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Derecho y afines, Ciencia
Politica, Sociologia, Trabajo Social vy

afines, Psicologia. Setenta y un (71) meses de experiencia

profesional relacionada.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

(Nivel: Asesor _
_Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020
Grado: 16

No. de cargos: Tres (3)

Dependencia: gespach_o del - \{iceministro de Agua y
P aneamiento Basico

_Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il AREA FUNCIONAL: VICEMINISTERIO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO
N ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al Viceministro en los procesos juridicos y de contratacion estatal en el marco de
las politicas y programas del sector.
o IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES
Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio especializados
1 | para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de
los planes, programas y proyectos del Ministerio.
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticidn,
2 revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de sus
funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea convocado o
_| delegado el Jefe Inmediato.
3 Asesorar y participar en la formulacion, implementacién y seguimiento de politicas,
~_ | planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en
_| relacion con las funciones a su cargo.
5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
| _area de desempenio.
~ V.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Analizar y revisar las propuestas de estudios previos, pliegos de condiciones,
1 |términos de referencia y demas documentos que se requieran para las
contrataciones de los proyectos que deban ejecutarse. _
Asesorar juridicamente las etapas precontractual, contractual y postcontractual, con
2 | fundamento en la legislacion y jurisprudencia aplicables y la normatividad vigente y
| los lineamientos de la Entidad.
3 Realizar el seguimiento y supervision de los proyectos o convenios y contratos
suscritos o a cargo del Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico.
Participar en la estructuracion y tramites de propuestas normativas que permitan
| desarrollar las politicas, planes, y programas de agua y saneamiento basico.
_Participar en los procesos que se desarrollen con cooperantes internacionales.
.- VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Nacional
Normatividad y legislacion del sector de agua potable y saneamiento basico
Plan Nacional de desarrollo
Politica publica de Agua Potable y Saneamiento Basico.
‘Normas ambientales que aplican al sector de agua potable y saneamiento basico

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~_ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO |
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica

Orientacion a resultados Creatividad e innovacion

_Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

\_ | Y,
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Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajc en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines.

Cuarenta y nueve (49) meses de
Titulo de Postgrado en la modalidad de | experiencia profesional relacionada.
maestria en areas afines con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

IX. ALTERNATIVA
Formacidon Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento en
Derecho y afines.

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia

. . _ rofesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos P

por la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento en
Derecho y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.
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Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de su expedicién; y modifica y adiciona en
lo pertinente a la Resolucion No. 0877 de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos ¢ 4 jyL. 2019

JONA N TYBALT MALAGON GONZALEZ

/ MMinistro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Rewviso. Andres Elias Jaramillo Rivera rdinador GTH / Rafael Sastoque Rey — Técnico inistrativo GTH
Aprobo: Judith Millan Duran - Secret General

Elaboro. Maria Fernanda Nigto Cardetfa ristian Martinez Torreé ;z atiana Barrera ~- CW&S GTH




