Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO
( 9 4@ ) 02 SEL 203

“Por la cual se asignan las funciones de Coordinacién de un Grupo Interno de Trabajo”
EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 15 del
Decreto 1029 de 2013la Resolucion 0035 de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 208, define a los Ministros como jefes de la
administracion de sus respectivas Carteras, a quienes bajo la direccion del Presidente de la
Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir la actividad
administrativa y ejecutar la ley.

Que de conformidad con lo establecido en el literal g) del articulo 61 de la ley 489 de 1998, son
funciones de los Ministros, ademas de las que les sefiale la constitucion politica y las disposiciones
legales especiales, entre otras, la de dirigir las funciones de administracion de personal conforme a
las normas sobre la materia.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, faculta al Jefe del organismo o entidad publica para crear
y organizar con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo con el fin de atender
las necesidades del servicio.

Que mediante Decreto 3571 de 2011 se establecieron los objetivos, estructura, funciones del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y territorio y se integra el Sector Administrativo de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

Que mediante Resolucion N° 0035 de 31 de octubre de 2011, se conformaron grupos internos de
trabajo en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, entre elios, el Grupo de Comunicaciones
Estrategicas de la planta del Despacho del Ministro del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que el articulo 15 del Decreto 1029 de 2013 prevé que: “Los empleados de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Pablicos, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado y las
Unidades Administrativas Especiales con personeria Juridica que tengan planta global y que
tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante
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resolucion del jefe del organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo que estén desempeiiando, durante
el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningtn
efecto legal.

Para las entidades descentralizadas se debera contar con la aprobacién previa de la Junta o
Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no perienezca a los niveles
Directivos o Asesor”

Que para asegurar la prestacion continua del servicio, se hace necesario asignar las funciones de
Coordinador def Grupo de Comunicaciones Estratégicas de la planta del Despacho del Ministro del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Asignar a la funcionaria LILIA MARINA MONTES RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.163.089 de Bogota, Asesor, Codigo 1020, Grado 14,
del Despacho del Ministro, empleo de libre nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, las funciones de Coordinadora del Grupo de Comunicaciones Estratégicas del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, consignadas en ia Resolucion N° 0035 de 31 de octubre
de 2011.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotay D.C. a los 02 SET 2013

LUIS FELIPE O CARDONA
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elaboré: Liliana Rozo Garcia-Profesional Especializado Grupo de Tagnto Humano

Revisd: Sheila Milena Montoya Mora — Asesora Secretaria Genera nstanza Martinez Guevara — Coordinadora Grupo de Talento
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Aprobd: German Cérdoba Ordéiiez - Secretario General.




