Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

05L&, 1sa

“Por la cual se termina un nombramiento provisional y se efectua un
nombramiento provisional”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren el articulo 208 de la Constitucién Politica, el literal g) del articulo 61 de la
Ley 489 de 1998, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 4968 de 2007,
articulo 10 del decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcion de
los Ministros ademas de las que sefialan la Constitucion Politica de Colombia y
demas disposiciones legales, dirigir las funciones de administracién de personal
conforme a las normas sobre la materia.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, senala: “Articulo 24. Encargo. Mientras
se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, y
una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendréan
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempenio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su Ultima evaluacién del
desempeno sea sobresaliente. El término de esta situacién no podrs ser
superior a seis (6) meses. (...)” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Que de acuerdo con el parrafo segundo del Decreto 4968 del 27 de diciembre de
2007, el cual no fue suspendido por el Consejo de Estado' y por lo tanto se

! Auto del (05) de mayo de 2014, del Consejo de Estado - Seccion Segunda — Subseccion B, Consejero Ponente Dr. Gerardo Arenas Monsalve,
mediante el cual resolvio suspender provisionalmente los apartes acusados del articulo 1 del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 del 23 de jufio
de 2012 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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encuentra vigente, establece que “El nombramiento provisional procedera de
manera excepcional siempre que no haya empleados de carrera que cumplan con

los requisitos y el perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles vigente
que pueda ser utilizada.”

Que el articulo 10 del decreto 1227 de 2005 sefnala que “Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que en la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se
encuentra vacante de manera definitiva el empleo de carrera administrativa de
Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 14 de la Direccidon de
Inversiones en Vivienda de Interés Social, el cual se hace necesario proveer
por necesidades del servicio.

Que a la fecha no existen listas de elegibles que puedan ser utilizadas por el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio para proveer la vacante definitiva en el
empleo de carrera administrativa, antes referido.

Que el Grupo de Talento Humano verificé la planta global del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, y no encontrd funcionarios con derechos de carrera
de grado inferior, que cumplan los requisitos establecidos en la Resolucidén No.
0752 del 30 de octubre de 2012, mediante la cual se maodifica y adiciona el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para efectuar un encargo en
el empleo vacante.

Que desde el 27 de mayo hasta el 04 de junio de 2014, esto es por el término de
cinco (5) dias habiles, para conocimiento de los interesados, fue publicado en la
cartelera del Grupo de Talento Humano y la intranet del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, la vacante definitiva en el cargo Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 14 de la Direccién de Inversiones en Vivienda de Interés
Social, sin que se hubiera presentado postulaciones alguna por funcionarios con
derechos de carrera administrativa para ser encargados.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio hace constar que la sefora CLAUDIA PATRICIA VELEZ
CALDERON, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.768.449 de
Bogota D.C., cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades
contemplados en la Resolucidn 0752 de 2012, mediante la cual se modifica y
adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, para ser nombrada provisionalmente en
el cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14 de la Direccion
de Inversiones en Vivienda de Interés Social, empleo de carrera administrativa,
de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que antes de realizar dicho nombramiento en provisionalidad, se hace necesario
dar por terminado el nombramiento en provisionalidad que ha venido
desempenando la sefiora CLAUDIA PATRICIA VELEZ CALDERON, identificada
con la cédula de ciudadania No. 51.768.449 de Bogota D.C., en el cargo de




M

Resolucion N

5 é%; 4'39! I1 SET 2014 de Hoja No. 3

“Por la cual se termina un nombramiento provisional y se efectiia un nombramiento
provisional”

\

Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11 de la Direccién del Sistema
Habitacional, empleo de carrera administrativa, de la planta global del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio, que fue realizado mediante Resolucién No. 0089
del 12 de febrero de 20183.

Que la Subdireccion de Finanzas y Presupuesto del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 279314 del 24
de julio de 2014, que ampara el nombramiento provisional para la vigencia 2014.

Que en mérito de lo expuesto, es procedente efectuar el nombramiento
provisional,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Terminar el nombramiento provisional que ha venido
desempenando la sefiora CLAUDIA PATRICIA VELEZ CALDERON, identificada
con la cédula de ciudadania No0.51.768.449 de Bogota, en el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, de la Direccidn del Sistema
Habitacional, empleo de carrera administrativa, de la planta global del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar con caracter provisional a la sefiora CLAUDIA
PATRICIA VELEZ CALDERON, identificada con la cédula de ciudadania
No.51.768.449 de Bogota, en el cargo de Profesional Especializado, Cddigo
2028, Grado 14 de la Direccién de Inversiones en Vivienda de Interés Social,
empleo de carrera administrativa, de la planta global del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, por el término de seis (6) meses.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion, surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion y se debe
publicar en el Diario Oficial en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo
65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, a los 11 SET 2014

LUIS FELIPE HENAO CARDONA
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elaboro: rly -Damaris Cardenas Pineda. — Profesional Especializado GTH,/# 42 ? ’D/}\

Revisé:“%nstanza Martinez Guevara — Coordinadora Grupo de Talento Humano, Liliana Rozo — Profesional Especializado GT%afael

4 astoque, Luz Mery Pineda - Grupo de Talento Humano/ Sheila Milena Montoya Mora —iA%esora Secretaria General
Aprob¢: % ferman Cérdoba Ordofiez - Secretario General y
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

CERTIFICA

Que en observancia a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se
verifico la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y no se
encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior, que cumplan los
requisitos establecidos en la Resolucién No. 0752 del 30 de octubre de 2012,
mediante la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, para efectuar un encargo en el empleo de Profesional
Especializado, Coédigo 2028, Grado 14 de la Direccidon de Inversiones en
Vivienda de Interés Social.

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA VELEZ CALDERON, identificada con la
cédula de ciudadania No. 51.768.449 de Bogota D.C., cumple con los requisitos
de estudios, conocimientos y habilidades contemplados en la Resolucién 0752 de
2012, mediante la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, para
ser nombrada provisionalmente en el cargo de Profesional Especializado,
Cddigo 2028, Grado 14 de la Direccion de Inversiones en Vivienda de Interés
Social, empleo de carrera administrativa, de la planta global del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Dada en Bogota, D.C. el 24 de julio de 2014.

e L

CONSTANZA TINEZ QUEVARA
Coordinadora Grupo Talento Humano

Elaborg: Merly Damaris Cardenas P. /Grupo Talento Humanoﬁ@
Reyiso: Rafael Sastoque/ Grupo Talento Humano

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923
www.minvivienda.gov.co
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Denominacion del Empleo a proveer: Profesional Especializado Codigo: 2028 Grado: 14

Dependencia: Donde se ubique el cargo (Viceministerio de Vivienda - Direccion de Inversiones en
Vivienda de interés Social)

Manual de Funciones: Resolucion 0752 de 2012 Paginas 21-23 (Vacante definitiva)

Estudios:

Titulo  Profesional en Economia, Administracion de Empresas,
Administracién Publica.

Experiencia:

Trece (13) meses de experiencia
profesional refacionada.

Requisitos
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
Estudios: Experiencia:
Alternativa Titulo  Profesional en Economia, Administracion de Empresas, | Treinta y siete (37) meses de

Administracion Publica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

experiencia profesional relacionada.

. G4 20

Fecha de fijacion: Fecha de Desfijacion:

No existe empleado titular de derechos de carrera que cumpla con los requisites para ser encargado en el
empleo 0 ya esta postulado para ser encargado en otro empleo.

Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

O

oordinadora Grupo de Talento Hiimano

LUIS FELIPEHENAO CARDONA 3QCCONSTANZA MARTINEZ GUE%RA

Calle 18 No. 7 —~ 59 Bogota, Colombia

Conmutador {571) 332 34 34 « Ext: 3923
www.minvivienda.gov.co

b
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CO13/5250 CO13/5249







Version: 1.0

*%
Libertad y Orden
Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Tenitoro Codigo: TH-F-24

Republica de Colombia

FORMATO VERIFICACION DE REQUISITOS Fecha: 12-10-12

CARACTERISTICAS DEL  CARGO:

NOMBRES (S) Y APELLIDOS: C.C. No. 51.768.449 VACANTE DEFINITIVA DEL
CLAUDIA PATRICIA VELEZ CALDERON e MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO

Fecha terminacion de materias:
Fecha Grado: 15 DE OCTUBRE DE 1993

TITULO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
TARJETA PROFESIONAL: TP 59149 - 22/02/2013 INGRESO RETIRO TIEMPO REAL SERVICIO
TITULO FORMACION AVANZADA: NO ACREDITA

ENTIDAD DD MM AA DD MM TAA ANOS MESES DIAS
MINISTERIO DE VIVIENDA 1 3| 2013 23 7| 2014} 1,00 4,00 23,00
DOSALDEAS LTDA 4 5{ 2009 1 21 2013] 3,00 8,00 28,00
0,00 0,00 1,00

TOTAL EXPERIENCIA LABORAL 5 1 22

OBSERVACIONES: SE APLICA LA ALTERNATIVA DE TITULO PROFESIONAL Y TREINTA Y SIETE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA, EN RAZON A QUE LA CANDIDATA NO PRESENTA TITULO DE POSTGRADO.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL CARGO DE: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14 - DIRECCION DE INVERSIONES EN VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL - Manual Espegifico de Funciones y de Competencias Laborales Vigente. Resolucion No 0752 del 2012 - Paginas 21 - 23.

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Economia, Administracion de Empresas, Administracion Pdblica. Titulo postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

EXPERIENCIA: TRECE (13) meses de experiencia profesional relacionada.
ALTERNATIVA :

EXPERIENCIA: TREINTAY SIETE (37) meses de experiencia profesional rg
FUNCIONARIO RESPONSABLE: Constanza Martinez Guevara ; O(]- f f d
FECHA: 23 DE JULIO DE 2014 / Q

Elaboré: %\Rafael Dionicio Sastoque Rey
Juan Carlos Morillo Herrer.
Maria Alejandra Villegas Gif)’

Reviso:
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De producto:

Organizacion del archivo del drea conforme a la norma vigente en la materia.
Historias labarales archivadas de acuerdo a la norma vigente en la materia.

pro 2)aﬁos de educacion | Seis (6)

Vil REQUISITOS DE ESTUDI

S
meses de expetiencia laboral.

bésica secundaria.

Terminacion y aprobacién del 5 grado de | Dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del

S~

o
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/8’.' Presentar informes de gestion sobre la ejecucion de las politicas relacionadas con el Sistema

formacion bésica primaria. SENA.

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

“l){«%‘* 3 20 ; ﬂuf. 5 v 48] 4 ) ” *@'w o Krp ; ui my !3: :
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Recopilar, analizar, evaluar y consolidar la informacién proporcionada por las diferentes Entidades que
conforman el Sistema Nacional de Subsidios, para la preparacion de informes de gestion de la
ejecucion de la politica habitacional y determinar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollc.

v :i;n’l i R PR T L 4

1. Apoyar en la ejecucion de las politicas, programas y actividades de la Direccion, para el
cumplimiento del Plan de Accidn y efectuar su sequimiento y evaluacion.

2. Elaborar y presentar el proyecto presupuestal para el plan de compras y adquisiciones que
requiera la Direccidn y FONVIVIENDA con el propésito de alcanzar los objetivos propuestos en el
Plan de Accién.

3. Analizar, evaluar y realizar el seguimiento a los informes de gestion de las Entidades que
conforman el Sistema Nacional de Subsidios para incluir y actualizar la informacion al Sistema de
indicadores del SINAPSIS de |a Direccian.

. Realizar el seguimiento presupuestal a la contratacion de Ia Direccién, as/ como realizar los
informes de gestién y seguimiento que se requieran.

5. Analizar, evaluar y realizar el seguimiento a la ejecucion de la politica habitacional relacionada
con fa asignacion de subsidios, para que las Entidades ejecutoras cumplan con lo establecido en
los planes estratégicos y de accion de la Direccion.

6. Disefiar, elaborar, consolidar y divulgar a través de las visitas realizadas por el Ministro o
Viceministro los informes de gestidn consolidados def sector para que la comunidad participe en el
seguimiento del cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo.

7. Proyectar las respuestas a las consultas, peticiones y demés documentos de competencia de la

- Direccion, de tal manera que se encuentren acordes con las directrices sobre la materia.

29

Nacional del Subsidio Familiar de Vivienda Urbana v la situacion presupuestal con el fin de dar
respuesta a las diferentes dependencias del Ministerio, organismos del Estado y demas agentes
externos,

-

R
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9. Asistir y participar en los diferentes comités donde tenga asiento la Direccion y las demas
reuniones que le indique el Director.

10. Coordinar con las demas dependencias del Ministerio y demds entidades publicas, lo relacionado
con el suministro y envio de informacion de la Direccidn.

11. Participar en farma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de
Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas sistemas de gestidn, aplicando
principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional,

12. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion del
conocimiento del Ministerio.

13. Implementar metodologias de andlisis de riesgos y disefio de controles en relacién con las

funciones a su cargo.

14. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacidn, que permitan la medicion de Ia gestion
institucional de acuerdo con Ia planeacién de la entidad, en relacidn con las funciones a su cargo.

15. Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio.

mision

el cumplimiento de
institucional.
2. La ejecucién de la politica habitacional relacionada con los subsidios asignados se establece en
los planes estratégicos y de accion de ia Direccién.
3. Las consultas, peticiones y demas documentos cumplen con las directrices sobre la materia.
4, Elproyecto presupusstal para el plan de accion, compras y adquisiciones que requiera la Direccion
FONVIVIENDA es formulado oportunamente.

Categoria. Tipo de entidades.
Clases. Entidades pUblicas de nivel nacional.

Categoria. Comunicaciones utilizadas.

Clases. Verbal, telefonica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual)
Categoria. Informacion.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

Constitucion Politica.
Reglamentacién general de la Politica de Vivienda de Interés Social.
Manejo de sistemas de informacion SINAPSIS.

Manejo de indicadores de gestion.

Andlisis estadistico.

Estructura y funciones del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.
Manejo de programas y metas del Plan Nacional de Desarrollo.
Conocimiento basico de las normas del sector vivienda.

Regulacién econdmica

De desempefio:

Los procesos de analisis, evaluacion y consolidacion de la informacion se realiza eficientemente.
De producto:

Documentos, informes de gestion, presentaciones, indicadores del sector y respuestas a
imienlos

ulo  Profesional en  Economia, | Trece (13) meses de experiencia profesional

e p,
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Administracién de Empresas, Administracion | relacionada.
Publica.

Titulo posigrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

o

Titulo Profesional en Economia,
Administracion de Empresas, Administracion
Publica.

Treinta y siete {37) meses de experiencia profesional
Tarjeta profesional en los casos requeridos por | relacionada.
la Ley.

Profesional A
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado A
Godigo: N 2028 i
Grado: N\ 13 / A
No.decargos: %, Veinticinco (25) 7
Dependencia: \ Donde se ubique el cargo #
Cargo del Jefe Inmediato, ] Quien gjerza la rvis‘”' dcta

SICER S
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Prestar apoyo en los procesos déyreglament a Vivienda, asignacion de subsidios
familiares de vivienda, financiacion\de vivienda y en g}seguimiento, revisibn y alcance de la
informacién. ‘

z R ' IS P e

mentaciérmgde
familiares de vivienda y financiacién de vivier 4, para que esté acorde con el ordenamiento juridico
y con las necesidades del sector.

2. Apoyar la formulacién, reglamentacion, gifusion, dé's@‘rrollo y seguimiento de la politica de vivienda
y sus instrumentos para la atencidn enfivienda. '

3. Apoyar la revision de los proyectosAle Decretos y/o Resbluciones y demds actos administrativos y
documentos refacicnados con logfemas de competencia dg\a Direccidn.

4. Proyectar las respuestas a | /consultas, peticiones vy deméé\q%cumentos de competencia de la
Direccidn, de tal manera que’se encuentren acordes con las direc iges sobre la materia.

5. Elaborar los informes gestion requeridos por las diferentes ‘Qgendencias del Ministerio,
organismos del Estadod demas agentes externos. \

r la reglamentacion expedida sobre la politica del SQ\ctor a las entidades

territoriales, organjZaciones populares de vivienda y demas organizaciones para |a implementacion
de las politicas. "\\

7. Participar enAorma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema e Gestién de
Calidad, grr'el Modelo Estandar de Control Interno y en los demas sistemas de gestion, aplicando
principjes de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional,

r, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacicn y gestion,_del

cofocimiento del Ministerio.

plementar metodologias de andlisis de riesgos y disefio de controles en relacién con las

it
i
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MHIgonzals LILANA GONZALEZ SOTO

40-01-01 MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
Ejecutera Sclicitante: TERRITORIO - GESTION GENERAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal ~ Comprabante.

Facha y Hora Sistema: 2014-07-24-10:16 a.m.

w . CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL el . : i
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponibte y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”
- i < i -0 - * -
Numaro: 270314 Fecha Registro: 2014.07-24 M“_M_.H Nm:.ccga% 20-01-07 “MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado . |Tipo: Gasto
29.254.818,00|Valor Total Operaciones: 0,00(Valor Actual.: 29.254.818,00|Saldo x Comprometer: 29.254.818,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - LA LB TR B AUTORIZACION DE ADQUISICION DE m_mzmm<“w,mm$nhow et 2
, Modalidad de "
NGmero: 279314 Fecha Registro: ) 2014-07-24 Ndmero: contratacién: Tipo de contrato:
! : e ITEM PAHA AFECTACION DE GASTO: & ¢ : - .
mEenpeNelA T L POSICION CATALOGO DE GASTO T fliene o BECURSORL Ghild
30-01-01 MINISTERIO DE ” L VALORACTUAL "
VIVIENDA, CIUDAD Y . . AR e S
" A-1-0-1-1-1 SUELDOS i 5 & g
TEARITORIO - GESTION 0 Nacion 1o csF : : .
GENERAL ,
0,00 14720 680,00 14.720.660,00
70:01-01 MINISTERIO DE T FECHA 7 VALOR OPERACION “VALORACTUAL: L. "SALDOX 7
VIVIENDA, CIUDAD Y 4 1.0.1.1.2 SUELDOS DE VACACIONES : i6 | OPERACIO SR L e e COMPROMETER S
TERRITORIO - GESTION Nacin 10 Csk N . . ! o s
GENERAL : . G Do
Total: 911.899,00 0,00 911.899,00 911.899,00
40-01-01 MINISTERIO OE I FECHA .| - VALORINICIAL - [ VALOR OPERACION 4 . VALOR ACTUAL 1 e SALDOX. .7
VIVIENDA, CIUDAD Y - i OPERACIO} & 1 T Bl T R S s COMPROMETER
A-1-0-1-5-14 PRIMA DE SERVICIO > - : ) I
TERRITORIO - GESTION Nacion 10 CSF  Lavmend s 5 . . :
GENERAL - : e : ST . :
0,00 670.355,00 670.355,00
40-01-01 MINISTERIO DE - ) VALOR VALOR OPERACION VALORACTUAL . SALDO X~
VIVIENDA, CIUDAD Y . ” o SN e Sepnet S s e I Y COMPROMETER
A-1-0-1-5-15 PRIMA DE VACACIONES . g :
TERRITORIO - GESTION o =T Nacion 10 cs# R S . e e
GEMIRAL - D S A e e S e . Sl
<. ' Total: ’ 698.28620: 0,00 698.286,00 698.286,00
40-01-01 MINISTERIO DE FECHA TVALOR INICIAL = |  VALOR OPERACION | - = VALORACTOAL "= ] 10 « SALDOX..
VIVIENDA, CIUDAD Y : OPERACIO § o o 0 =8 70 % U T Tl . COMPROMETER
A-1-0-1-5-16 PRIMA DE NAVIDAD : : s : ;
TERRITORIO - GESTION Nacién 1o N R £ SR S N ] v St
GENERAL AL R E : - : i e TR
Total: 1.454.762,00 . 0,00 1.454.762,00 1.454.762,00
400101 MINISTERIO DE - FECHA | .~ .VALORINICIAL ;- |.. VALOR DPERACION VALOR ACTUAL . | 4, -, SALDOX
VIVIENDA, CIUDAD Y A-1-0-1-5-2 BONIFICACION POR SERVICIOS Nacién 10 CSF 'OPERACIO Sl e e o A T SRtk p ‘|- ». COMPROMETER L
TERRITORIO - GESTION  [PRESTADOS ol . “ S e
GENERAL ¢
Total: 455 950,00 0,00 455.950,00 455.950,00
40:01-01 MINISTERIO DE FECHA ™ VALOR INICIAL: VALOR OPERACION- | i T SAEDO X
VIVIENDA, CIUDAD Y . OPERAGIO 17 T i 5 o8 R et £
A-1-0-1-5-47. PRIMA DE COORDINACION i S
TERRITORIO - GESTION Necien 1 OSE R R
GENERAL TR T N o %
3.726,796,00
40-01-01 MINISTERIO DE v VALOR INICIAL
VIVIENDA, CIUDAD Y A-1-0-1-5-5 BONIFICACION ESPECIAL DE Nacid " . S
TERRITORIO - GESTION  |RECREAGION acién
GENERAL
Pégina
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