Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

( 06 1 [!_ ) 21 AGO. 2018

"Por la cual se declara insubsistente un nombramiento ordinario”
EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.11.1.2 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 0796 del 21 de noviembre de 2017,/con acta
de posesion No. 067 del 01 de diciembre de 2017, fue nombrado el sefior
OSCAR ALFONSO RODRIGUEZ BARRERA identificado con cédula de
ciudadania No. 3.005.374 de El Colegio (Cundinamarca),-en el cargo
denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 13, del Despacho del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico, empleo de libre

nombramiento y remocién de la planta del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, dispuso como una de las causales
del retiro del servicio en las entidades publicas la siguiente:

"

{ese)
Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y
de carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de
libre nombramiento y remocién;

(“.)ﬂ'
Que el articulo 2.2.11.1.2 del Decreto 1083 de 2015, dispuso:
*(...)

Articulo 2.2.11.1.2. De la declaratoria de insubsistencia. En cualquier
momento podra declararse insubsistente un nombramiento ordinario, sin
motivar la providencia, de acuerdo con la facultad discrecional que tiene el
nominador de nombrar y remover libremente sus empleados.
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En los empleos de libre nombramiento y remocién la designacién de una
nueva persona implica la insubsistencia del nombramiento de quien lo
desempena.

(.)"

Que la Sentencia T-132 de 2007 sefiald6 que en los cargos de libre
nombramiento y remocién, teniendo en cuenta que la confianza es un
aspecto central, se contemplé una excepcién a la regla general sobre el
deber de la motivacion de los actos administrativos asi:

“(...)

En efecto, la Legislacion prevé que en ciertos casos no se requiere la
motivacion. Esto sucede, por ejemplo, cuando quien se desvincula del
servicio es un empleado de libre nombramiento y remocion. Ha
manifestado la Corte Constitucional que al “tratarse de personas gue
ejercen funciones de confianza, direccion o manejo, la permanencia en
sus cargos depende, en principio, de la discrecionalidad del
nominador.” Este tipo de empleos suponen la existencia de estrechos
lazos de confianza de modo que "el cabal desempefo de la labor asignada
debe responder a las exigencias discrecionales del nominador y estar
sometida a su permanente vigilancia y evaluacion.

o)™

Que revisada la hoja de vida del doctor OSCAR ALFONSO RODRIGUEZ
BARRERA, por parte del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, se
constaté que el funcionario no se encuentra incurso en alguna de las
causales de proteccién especial establecidas en el ordenamiento juridico.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Declarese insubsistente, a partir de la fecha, el nombramiento
ordinario efectuado al doctor OSCAR ALFONSO RODRIGUEZ BARRERA
identificado con cédula de ciudadania No. 3.005.374 de El Colegio
(Cundinamarca), en el cargo denominado Asesor, Cédigo 1020, Grado 13,
del Despacho del Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico, empleo
de libre nombramiento y remocion de la planta del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 2 1 AGO. 2018

JONATHAN TYBALT MALAGON GONZALEZ
mgﬂmlstl‘() de Vivienda, Ciudad y Territorio
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