Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

6 Z{.é ) 17 AG0. 2022

“Por la cual se efecttia un nombramiento en Ascenso en Periodo de Prueba”

LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la
Ley 489 de 1298, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,

Y,
CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso con los seleccionados mediante el sistema de
merito.

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019 sefala que la provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, adelantd6 Proceso de Seleccion
“Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas
Regionales N° 1430 de 2020”, en las modalidades de ascenso y abierto para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en el cual se ofertaron
ciento ochenta y cuatro (184) empleos para doscientas seis (206) vacantes.

Que cumplidas las primeras etapas del citado Proceso de Seleccion, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidié los actos administrativos por medio de los cuales
se conforman las listas de elegibles para proveer los empleos en vacancia definitiva
de Carrera Administrativa del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, ofertados
segln lo dispuesto en el Acuerdo No. 0283 del 3 de septiembre de 2020, modificado
por el Acuerdo N° 0317 del 15 de octubre de 2020.

Que la Resolucion No. CNSC — 10088 del 26 de julio de 2022, en su articulo 1°
conformo y adopté la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con la
OPEC No. 145073, denominado ASESOR, Cédigo 1020, Grado 12, ubicado en la
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SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y OPERACIONES URBANAS
INTEGRALES Y OPERACIONES URBANAS INTEGRALES, empleo de carrera
administrativa de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
ofertado en la modalidad de ascenso, en la que figura en la posicion nimero uno la
senora HAZEL BUENO ESTRADA identificada con cédula de ciudadania No
35.469.702 de Bogota D.C.

Que la senora HAZEL BUENO ESTRADA ostenta derechos de carrera
administrativa en el empleo denominado ASESOR, Caédigo 1020, Grado 11 ubicado
en la SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y OPERACIONES URBANAS
INTEGRALES, empleo de carrera administrativa de la planta global del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que el Coordinador del Grupo de Talento Humano del ministerio, certifico que la
sefiora HAZEL BUENO ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania No
35.469.702 de Bogota D.C., cumple con los requisitos de estudio y experiencia
establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio para desempefar el empleo denominado ASESOR,
Cédigo 1020 Grado 12, ubicado en la SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA
Y OPERACIONES URBANAS INTEGRALES, empleo de carrera administrativa de
la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, en lo que respecta a la vacancia temporal sefiala:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones:

(...) 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera. (...)”

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar un
nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado ASESOR, Cédigo
1020 Grado 12, ubicado en la SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y
OPERACIONES URBANAS INTEGRALES, empleo de carrera administrativa de la
planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y declarar la vacancia
temporal del empleo denominado ASESOR, Cédigo 1020, Grado 11 ubicado en la
SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y OPERACIONES URBANAS
INTEGRALES, empleo de carrera administrativa de la planta global del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio del cual es titular la funcionaria HAZEL BUENO
ESTRADA.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en Ascenso en periodo de prueba en el
sistema de carrera administrativa a la sefiora HAZEL BUENO ESTRADA
identificada con cédula de ciudadania No 35.469.702 de Bogotd D.C., para
desempeniar el empleo denominado ASESOR Cédigo 1020, Grado 12 ubicado en
la SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y OPERACIONES URBANAS
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INTEGRALES, empleo de carrera administrativa de la planta global del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio de conformidad con la parte motiva de la presente
resolucion.

Articulo 2. Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra un término de
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, y finalizado
este, se le actualizara la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempenio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo del cual es titular con derechos de carrera
administrativa.

Articulo 3. Aceptacion de Nombramiento. La sefiora HAZEL BUENO ESTRADA
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 de
2017, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de la presente
resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4. Vacancia Temporal. Declarar la vacancia temporal del empleo
denominado ASESOR Cédigo 1020, Grado 11 ubicado en la SUBDIRECCION DE
ASISTENCIA TECNICA Y OPERACIONES URBANAS INTEGRALES, empleo de
carrera administrativa de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio del que es titular la sefiora HAZEL BUENO ESTRADA a partir de la fecha
en la cual tome posesion del empleo en el que fue nombrada en periodo de prueba
y hasta tanto quede en firme la calificacién definitiva de dicho periodo.

Articulo 5. Comunicacién. La presente resoluciéon se comunicara a la servidora
HAZEL BUENO ESTRADAa través del Grupo de Talento Humano de la Secretaria
General de entidad.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 17 AGO. 2022

o v -

CATALINA VELASCO CAMPUZANO
Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elabord: Maria Fernanda Nieto C- Contratista GTH

Revis6: Rodolfo Martinez Quintero — Coordinador Grupo de Talento Humano / Diana Carolina Clavijo Jaimes — Asesora
Secretaria General / Ana Maria Meléndez Julio — fesional Especializado GTH

Aprobd:  Rodolfo Martinez Quintero - Secretario General (E%&
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