Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

( 0742 ) 17 DIC 2020

“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios al mejor empleado de carrera
administrativa, a los mejores empleados de carrera administrativa por cada nivel y
al mejor empleado de libre nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 209 de la Constitution Politica, el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el Decreto Ley 1567 de 1998, en el
articulo 36 y 38 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.10.9 del Decreto

1083 de 2015, Resolucidon N° 0629 del 26 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 29 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece:

“(...) Planes de Incentivos. Los planes de incentivos para los empleados se
orientaran a reconocer los desempefios individuales del mejor empleado de la
calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como
el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia (...)”

Que el articulo 30 ibidem, establece:

“...) Tipos de Planes. Parareconocer el desempefio en niveles de excelencia
podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos

no pecuniarios.

Tendra derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los
empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento y remocién de los

niveles profesional; técnico, administrativo y operativo (...)”
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Que el articulo 33 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece:

“(...) Cada entidad seleccionara y asignara los incentivos no pecuniarios para
el mejor equipo de trabajo y para sus mejores empleados, de acuerdo con los
criterios, los requisitos, la organizacion y los procedimientos que establezca el
Gobierno Nacional. (...)”

Que el articulo 36 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece:

“(...) Consideraciones Generales para la Asignacién de Incentivos. Para asignar
los incentivos, las entidades deberan observar las siguientes consideraciones:

a. La seleccién y la asignacion de incentivos se basaran en registros e
instrumentos objetivos para medir el desempefio meritorio;

b. En todo caso los criterios de seleccidon consideraran la evaluacion del
desempefio y los resultados del trabajo del equipo como medidas objetivas de
valoracion;

c. Cada empleado seleccionado tendra derecho a escoger el reconocimiento
de su preferencia dentro de los planes de incentivos disefiados por la entidad
de la cual labora;

d. Siempre debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado por
el desempefio en niveles de excelencia.

e. Todo empleado con desempeiio en niveles de excelencia debe tener
conocimiento por parte del superior inmediato. Dicho reconocimiento se
efectuara por escrito y se anexara a la hoja de vida”. (...)

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 26 y siguientes del Decreto
1567 de 1998 y el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, se expidi6 la
Resolucion N° 0629 del 26 de noviembre de 2020, por la cual se adopté el Plan anual
de incentivos por evaluacion de desempefio para los funcionarios del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, para reconocer y premiar al mejor empleado de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocion, asi como a los mejores empleados
de carrera de cada nivel jerarquico, esto, es, asistencial, técnico, profesional y
asesor, con base a la evaluacion de desempefio laboral del periodo comprendido
entre el 01 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020.

Que los numerales 1, 2, y 3 del articulo sexto de la Resolucion N° 0629 del 26 de
noviembre de 2020, sefalaron los incentivos no pecuniarios que seran otorgados
con ocasion del Plan de Incentivos:

1. “Programa para Turismo Social: Se podran otorgar bonos con destino a
viajes de descanso, turismo social, dias de integracion con el ndcleo
familiar del empleado seleccionado, por una cuantia que oscile entre uno
y medio (1.5) salarios minimos mensuales legales vigentes y no mayor a
cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes.
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2. Apoyo para Educacién: Se podran otorgar bonos para apoyar estudios a
través de cursos, talleres o diplomados dentro de la oferta de capacitaciéon
no formal disponible por la Caja de Compensacién Familiar en la que se
encuentra afiliado el empleado seleccionado, por una cuantia que oscile
entre uno y medio (1.5) salarios minimos mensuales legales vigentes y no
mayor a cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes.

3. Permiso Especial Remunerado para los Mejores Empleados:
Descanso concedido por el Ministerio dentro del marco del Plan Anual de
Incentivos para reconocer el desempefio laboral de todos los empleados
gue obtengan calificacion en el nivel sobresaliente. Se otorgara dos (2)
dias habiles de permiso especial remunerado previa informacion al Jefe
Inmediato, proceso que debera surtirse en el formato establecido TH-F-19
Novedad de Personal, el cual se entregara en la Coordinacion del Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano”.(...)

Que el articulo 12 de la Resoluciéon N° 0629 del 26 de noviembre de 2020, sefialo:

“Articulo 12. SELECCION DEL INCENTIVO NO PECUNIARIO. El mejor
empleado de carrera administrativa, los mejores empleados de carrera
administrativa en cada uno de los niveles jerarquicos y el mejor empleado de
libre nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
del periodo anual de evaluacion del desemperio laboral, tendran derecho a
seleccionar un (1) incentivo de su interés o preferencia entre las opciones
presentadas en los numerales 1 o 2, del articulo sexto de la presente
resolucion.

La decision del incentivo seleccionado debera ser sefalada por escrito a la
Coordinacion del Grupo Interno de Talento Humano dentro de los cuatro (4)
dias habiles siguientes a la comunicacion del acto administrativo que
determina los mejores empleados publicos”. (...)

Que el articulo 13 de la Resolucion N° 0629 del 26 de noviembre de 2020, establecio:

“TERMINO PARA PROCLAMAR LA ELECCION DE LOS MEJORES
EMPLEADOS DE LA ENTIDAD. Mediante acto administrativo, se formaliza la
eleccion y la asignacion de incentivos institucionales por evaluacion del
desempefio en nivel sobresaliente. En acto publico se proclaman los
empleados seleccionados y se entregara mencion de honor a todos los
beneficiarios”.

Que en sesion del dia 14 de diciembre de 2020, el Coordinador del Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano presenté ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el informe final de la
calificacion de los funcionarios de carrera administrativa de los niveles, asistencial,
técnico profesional y asesor; asi como de los funcionarios de libre nombramiento y
remocion de los niveles asistencial, técnico, profesional y asesor, correspondiente al
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periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020,
indicando los funcionarios que alcanzaron calificacién del nivel sobresaliente; de
igual forma, se presentd la propuesta de distribucion para el otorgamiento de
incentivos conforme a los resultados arrojados en el informe consolidado de
evaluacion del desempefio laboral.

Que el Coordinador del Grupo de Talento Humano presentd ante el Comité
Institucional de Gestion y de Desempefio del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, y éste realiz6 la verificacion del cumplimiento de los requisitos para la
seleccion del mejor funcionario de carrera administrativa y los mejores funcionarios
de cada uno de los niveles jerarquicos: asistencial, técnico, profesional y asesor, asi
como la verificacion para la seleccidon del mejor empleado de libre nombramiento y
remocion.

Que para la seleccién del mejor empleado de carrera administrativa, y los mejores
funcionarios de cada nivel, asesor, profesional, técnico y asistencial se aplicaron los
criterios de desempate establecidos en la Resolucion N° 0629 del 26 de noviembre
de 2020.

Que para la seleccién del mejor funcionario de libre nombramiento y remocion, una
vez aplicados los criterios de desempate establecidos en la Resolucion N° 0629 del
26 de noviembre de 2020, persistio el empate, motivo por el cual se sometié a sorteo
ante la Coordinacion del Grupo de Talento Humano y la Comisién de Personal, para
escoger al mejor funcionario de libre nombramiento y remocion.

Que en sesion del 14 de diciembre de 2020, tal y como consta en el acta nimero 8
de la misma fecha, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio en consideracion al presupuesto asignado para otorgar
estimulos no pecuniarios correspondientes a CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($14.400.000) M/CTE, una vez analizadas las dos
propuestas entregadas por la Coordinaciéon del Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano, determiné por mayoria de los integrantes y decidieron asignar por valor
igual a cada uno de los funcionarios seleccionados un monto en bono por valor de
dos millones cuatrocientos mil pesos ($2.400.000) M/CTE.

Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio en atencion a lo dispuesto en las
normas precedentes, realizara el reconocimiento a la labor meritoria en acto publico,
a los empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion, para
el periodo de evaluacién de desempefio comprendido entre el 01 de febrero de 2019
al 31 de enero de 2020.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Otorgar al mejor empleado de carrera administrativa y a los mejores
empleados de cada uno de los niveles asistencial, técnico, profesional y asesor de
carrera administrativa del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, los incentivos
no pecuniarios, que se indican a continuacion:

MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

INCENTIVO
OTORGADO POR
LA ENTIDAD
Bono para turismo
social o bono para
apoyo en
educacion por una
cuantia de
dos millones
cuatrocientos mil
pesos ($2.400.000
M/CTE)

NOMRES Y , NIVEL
APELLIDOS CEDULA JERARQUICO

MORENO
CHAVEZ PEDRO 79100951
IGNACIO

Profesional
Especializado

MEJORES EMPLEADOS SELECCIONADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE CADA UNO DE LOS NIVELES JERARQUICOS

INCENTIVO
NOMRES Y . NIVEL
CEDULA " OTORGADO POR
APELLIDOS JERARQUICO LA ENTIDAD
Bono para turismo
social o bono para
apoyo en
VILLALBA educacién por una
TORRES OSCAR 79140795 Asesor cuantia de
ALBERTO dos millones
cuatrocientos mil
pesos ($2.400.000
M/CTE)
Bono para turismo
social o bono para
apoyo en
MONTOYA educacion por una
OSPINA RUBY 39736497 Profesional cuantia de
ESPERANZA dos millones
cuatrocientos mil
pesos ($2.400.000
M/CTE)
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Bono para turismo
social o bono para

apoyo en
SASTOQUE REY educacion por una
RAFAEL 79373437 Técnico cuantia de
DIONICIO dos millones

cuatrocientos mil
pesos ($2.400.000
M/CTE)
Bono para turismo
social o bono para

apoyo en
CARDENAS educacion por una
GOMEZ ANA 51720613 Asistencial cuantia de
YANETH dos millones

cuatrocientos mil
pesos ($2.400.000
M/CTE)

Articulo 2. Otorgar el mejor empleado de libre nombramiento y remocién del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, conforme al resultado del sorteo por
persistir empate, efectuado ante la Comisién de Personal y la Coordinacion del
Grupo de Talento Humano, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos, el
incentivo no pecuniario que se indica a continuacion:

INCENTIVO
NOMRES Y . NIVEL
CEDULA OTORGADO POR
APELLIDOS JERARQUICO LA ENTIDAD
Bono para turismo
social o bono para
apoyo en
educacion por una
79623490 Asistencial cuantia de
dos millones
cuatrocientos mil
pesos ($2.400.000
M/CTE)

JULIAN ANTONIO
GUERRERO
BENAVIDES

PARAGRAFO. Los empleados beneficiados con los incentivos sefialados en los
articulos 1 y 2 de este acto administrativo, tendran derecho a seleccionar un (1)
incentivo de su interés o preferencia entre las opciones de bono para turismo social
0 bono de apoyo para educacion, decision que debera ser comunicada por correo
electronico a la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

Articulo 3. Otorgar Permiso Especial Remunerado de dos (2) dias habiles, a los
siguientes empleados de carrera administrativa que han obtenido calificacion
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sobresaliente en cumplimiento de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 6 de la

Resolucién N° 0629 del 26 de noviembre de 2020:

~

”

INCENTIVO
No NOMBRE DEL No. DENOMINACION | OTORGAD
FUNCIONARIO CEDULA DEL CARGO O POR LA
ENTIDAD
Dos (02)
DIAZ PINTO GERMAN dias de
1 ALBERTO 79512235 ASESOR permiso
remunerado
Dos (02)
ROCHA DIAZ ORLANDO dias de
2 VICTOR HUGO 4137373 ASESOR Dermiso
remunerado
Dos (02)
RUIZ VICTORIA dias de
3 GUILLERMO LEON 19315283 ASESOR permiso
remunerado
Dos (02)
VILLALBA TORRES OSCAR dias de
4 ALBERTO 79140795 ASESOR permiso
remunerado
Dos (02)
CONDUCTOR dias de
5 | GARCIA MEJIA NORALDO | 5711847 MECANICO permiso
remunerado
Dos (02)
6 QUIROGA QUIROGA 11188309 CONDUCTOR dias de
GELBER ALONSO MECANICO permiso
remunerado
Dos (02)
4 ACOSTA NINO LIGIA 51678611 PROFESIONAL dias de
CONSUELO ESPECIALIZADO permiso
remunerado
Dos (02)
3 CASTELLANOS CANON 10,235,99 | PROFESIONAL dias de
CARLOS URIEL 6 ESPECIALIZADO permiso
remunerado
Dos (02)
9 CORONEL PICON YULIETH 37336141 PROFESIONAL dias de
ROSSIO ESPECIALIZADO permiso
remunerado
PROFESIONAL Dos (02)
10 | CORTES TORRES HERNAN | 12138151 ESPECIALIZADO dias de
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permiso
remunerado

Dos (02)

DIAZ MARTINEZ PROFESIONAL dias de

11 JACKELINNE 52080408 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

DORIA VILLAREAL PROFESIONAL dias de

12 SHIRLENA MARIA 45524893 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

13 GONZALEZ GONZALEZ 2306890 PROFESIONAL dias ple

JOSE SEVERO ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

PROFESIONAL dias de

14 | GONZALEZ SOTO LILIANA | 51695137 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

MONTOYA OSPINA RUBY PROFESIONAL dias de

15 ESPERANZA 39736497 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

PEREZ PINILLA CARLOS PROFESIONAL dias de

16 ALBERTO 19277235 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

N Dos (02)

PINEROS REINA ANGELA PROFESIONAL dias de

17 ISABEL 52227891 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

RAMIREZ MEZA LUIS PROFESIONAL dias de

18 FRANCISCO 77019743 | EpECIALIZADO | permiso
remunerado

Dos (02)

RINCON CALVO FABIAN PROFESIONAL dias de

19 RICARDO 80030808 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

20 RODRIGUEZ ORJUELA 12555455 PROFESIONAL dias _de

SEGISMUNDO SEGUNDO ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

SALCEDO ESPINOSA PROFESIONAL dias de

21 YALILE ANTONIA 51791930 ESPECIALIZADO permiso
remunerado
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Dos (02)
29 TORRES MORALES 11255860 PROFESIONAL dias de
HECTOR ALEXANDER ESPECIALIZADO permiso
remunerado
Dos (02)
BOHORQUEZ DE .
23|  CONTRERAS MARIA | 41622907 | PROFESIONAL | dias de
ESPECIALIZADO permiso
HELENA
remunerado
Dos (02)
TECNICO X
RODRIGUEZ BERNAL dias de
24 NELSON YEZID 80023490 ADMINI(S)TRATIV permiso
remunerado
Dos (02)
TECNICO .
o5 | SASTOQUE REY RAFAEL | 79573437 | ApmiNISTRATIV | d1aS de
DIONICIO 0 permiso
remunerado
Dos (02)
PRECIADO ARIAS VICTOR PROFESIONAL dias de
26 ERNESTO 79053542 | ESPECIALIZADO | permiso
remunerado
Dos (02)
TECNICO X
SEGOVIA RODRIGUEZ dias de
27 NUBIA MARIA 42498399 ADMINI(S)TRATIV permiso
remunerado
Dos (02)
CARDENAS GOMEZ ANA SECRETARIO dias de
28 YANETH 51720613 EJECUTIVO permiso
remunerado
Dos (02)
DAZA MONROY GLADYS PROFESIONAL dias de
29 LUCIA 52516128 ESPECIALIZADO permiso
remunerado
Dos (02)
PAEZ RAMIREZ IVETTE PROFESIONAL dias de
30 MARINA 39719817 ESPECIALIZADO permiso
remunerado
Dos (02)
31 | BUENO ESTRADA HAZEL | 35469702 ASESOR dias de
permiso
remunerado
Dos (02)
PROFESIONAL dias de
32 | RIVERA MARIA ZORAIDA | 39686796 ESPECIALIZADO permiso
remunerado
GARAY CASTRO MARTHA Dos (02)
33 LUCIA 51554755 ASESOR dias de
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permiso
remunerado

Dos (02)

LEGUIZAMON PEREZ PROFESIONAL dias de

34 JIMMY ARNULFO 79059807 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

AGURTO NOVOA ROSA PROFESIONAL dias de

35 CORALIA 51894491 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

36 LOMBANA SOSA LUIS 6764517 ASESOR dias ple

ARIEL permiso
remunerado

Dos (02)

MORENO CHAVEZ PEDRO PROFESIONAL dias de

37 IGNACIO 79100951 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

PINILLOS PATINO JULIO PROFESIONAL dias de

38 CESAR 79505040 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

BASTIDAS YELA ISIDRO PROFESIONAL dias de

39 MELQUICEDEC 98417528 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

ROJAS MUNOZ JORGE PROFESIONAL dias de

40 OSWALDO 19472368 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Dos (02)

SALTARIN GALLARDO PROFESIONAL dias de

41 ADRIANA CELMIRA 63494684 ESPECIALIZADO permiso
remunerado

Articulo 4. Otorgar Permiso Especial Remunerado de dos (2) dias habiles, a los

siguientes empleados de libre nombramiento y remocién que han obtenido

calificacién sobresaliente en cumplimiento de lo sefialado en el numeral 3 del articulo

6 de la Resoluciéon N° 0629 del 26 de noviembre de 2020:

No NOMBRE DEL No. DENOMINACION OTy)\IF\E:CEL\gg/SOR
FUNCIONARIO CEDULA DEL CARGO LA ENTIDAD
1 GOMEZ 52221824 AUXILIAR oo (gr)n?sigs e
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO P
remunerado
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“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios al mejor empleado de carrera
administrativa, a los mejores empleados de carrera administrativa por cada nivel y al mejor

~

empleado de libre nombramiento y remocion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

BLANCA
CECILIA
OVALLE NUNEZ Dos (02) dias de
AUXILIAR .
2 ANGELA 1033681018 permiso
YASMID ADMINISTRATIVO remunerado
BECERRA Dos (02) dias de
3 PRIETO JHON [1074556118 Cﬁgg,kﬁ-l(—;%R permiso
ANDERSON remunerado
MARTINEZ Dos (02) dias de
4 GARZON 79373208 CI\C/I)IE\ICEI\)XJI\CIZ{IC':%R permiso
GIOVANNY remunerado
TORRES Dos (02) dias de
5 | LOZANO JOSE | 79261904 Cﬁg’ggﬁg%R permiso
FERNANDO remunerado
YEPES URIBE Dos (02) dias de

6 JESUS 19437284 CI\C/I)IE\IC[:)Xl\iE%R permiso

ANTONIO remunerado
FLOREZ ROJAS Dos (02) dias de
7 INGRID 53930972 S%?Sﬁéﬁ%'o permiso
ANDREA remunerado
QUIJANO MESA Dos (02) dias de
8 YUDY 46379549 S%?Sﬁéﬁlgo permiso
ALEXANDRA remunerado
QUIROGA Dos (02) dias de
9 QUIROGA 52495950 S%?Sﬁéﬁl:go permiso
LILIANA remunerado
GUERRERO .
o | BENAVIDES | _ | SECRETARIO Dos (gfr)n?;gs de
JULIAN EJECUTIVO refnunerado
ANTONIO
CLAVIJO Dos (02) dias de
11 BOLIVAR 51745278 SEEJCIlEFéIE'I:rAI\\F/Q(I)O permiso
MELBA RUTH remunerado
SECRETARIO .
15 FANDINO 20689008 | EJECUTIVO DEL Dos (gr)n?s'g‘s de
JAMAICA JENNY DESPACHO DE reg]unerado
MINISTRO
MEDINA SECRETARIO ,

1 | SANDOVAL | _ . .. | EJECUTIVODEL Dos (gfr)n?;(";‘s de
GLADYS DESPACHO DE refnunerado
LEONOR VICEMINISTRO

MARTINEZ EEQ’EESSE\T/?)R[')%L Dos (02) dias de

14 | VARGAS ROSA | 51630698 permiso

ENEYDA DESPACHO DE remunerado
MINISTRO
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PACHECO TECNICO Dos (02) dias de
15 | BURGOS ERIKA [1022343083 ADMINISTRATIVO permiso
MAYERLY remunerado
RODRIGUEZ .
16 | MONTEALEGRE | .o croo0 TECNICO Dos (zr)n?;gs de
FRANCIA ADMINISTRATIVO refnunerado
ELENA
SANCHEZ ,
17 MOLANO 80099667 TECNICO oos (gfr)n(ijslgs e
CRISTIAN ADMINISTRATIVO rerr;]unerado
JAVIER
ROJAS REINA E?IIEE(?S'E-\F/%R[I)(I)EL Dos (02) dias de
18 MARGARITA 39745632 permiso
ROSA DESPACHO DE remunerado
VICEMINISTRO
19 GARCIA DIAZ 1136886053 TECNICO oos (gfr)n(ijslss e
LINA MARIA ADMINISTRATIVO P
remunerado
CABALLERO Dos (02) dias de
PROFESIONAL .
20 CABALLERO 37,920,997 ESPECIALIZADO permiso
ELSA remunerado

PARAGRAFO. Los funcionarios beneficiados con los incentivos sefialados en los
articulos 3 y 4 del presente acto administrativo, tendran derecho a disfrutarlos dentro
del afio siguiente a su comunicacion, previa concertacién y aprobacion del Jefe
inmediato, proceso que debera surtirse en el formato establecido y entregarlo en la

Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

Articulo 5. Otorgar reconocimiento escrito en mencion de honor a los siguientes
funcionarios de carrera administrativa de cada uno de los niveles jerarquicos con
evaluacion de desempefio laboral del nivel sobresaliente:

No. DENOMINACION
No. NOMBRE DEL FUNCIONARIO CEDULA DEL CARGO
1 DIAZ PINTO GERMAN ALBERTO 79512235 ASESOR
) ROCHA DIAZ ORLANDO VICTOR 4137373 ASESOR
HUGO
3 RUIZ VICTORIA GUILLERMO LEON 19315283 ASESOR
4 | VILLALBA TORRES OSCAR ALBERTO | 79140795 ASESOR
CONDUCTOR
5 GARCIA MEJIA NORALDO 5711847 MECANICO
CONDUCTOR
6 | QUIROGA QUIROGA GELBER ALONSO | 11188309 MECANICO
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7 | ACOSTANIROLIGIACONSUELO | 51678511 FROPESIONAL
5 | CASTELLANOSCANONCARLOS | ;555 gg5 | PROFESIONAL
9 | CORONEL PICON YULIETHROSSIO | 37336141 | [0 CSIOPAL
10 CORTES TORRES HERNAN 12138151 | [0 SIOPAL
11 DIAZ MARTINEZ JACKELINNE 52080408 | [0 ESIONAL
12 | DORIA VILLAREAL SHIRLENA MARIA | 45524893 | JXOFESIORAL
13 | GONZALEZ GONZALEZ JOSE SEVERO | 7306890 | fox2r CSIONAL
14 GONZALEZ SOTO LILIANA 51605137 | ft0 Lo NAL
15 | MONTOYA OSPINA RUBY ESPERANZA | 30736497 | X FESIORAL
16 | PEREZ PINILLA CARLOS ALBERTO | 19277235 | [ S ESIONAL
17 |  PINEROS REINA ANGELA ISABEL | 52227891 | S0P ESIORAL
18 | RAMIREZ MEZA LUIS FRANCISCO | 77010743 | [0 CIORAL
19 | RINCON CALVO FABIAN RICARDO | 80030808 | X 0FESIORAL
| FOORGUEE QRUELASESNINDO | s | [HOEINN
”1 SALGEDO ESPINOSA VALILE sirorsa0 | PROFESIONAL
22| O T EaNDER | 1255860 | EShlein izano
23 | BOWORQUEZ DE CONTRERAS MARIA | 11675007 | PROFESIONAL
24 | RODRIGUEZ BERNAL NELSON YEZID | 80023490 TECNICO
ADMINISTRATIVO
25 | SASTOQUE REY RAFAEL DIONICIO | 79373437 |, 1=ENED
26 | PRECIADO ARIAS VICTOR ERNESTO | 79053542 | X0 COIORAL
27 | SEGOVIA RODRIGUEZ NUBIA MARIA | 42498399 | , o tEENE0
28 | CARDENAS GOMEZANAYANETH | 51720613 | - AS-TARIO
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29 |  DAZAMONROY GLADYSLUCIA | 52516128 | X 0FESIORAL
30 | PAEZRAMIREZ IVETTE MARINA | 30710817 | [ S0 ESIOPAL
31 BUENO ESTRADA HAZEL 35469702 ASESOR

32 RIVERA MARIA ZORAIDA 30686796 | 82 o AL
33 | GARAY CASTROMARTHALUCIA | 51554755 ASESOR

a4 LEGUIZAMON PEREZ JIMMY roosoaor | PROFESIONAL
35 | AGURTONOVOAROSA CORALIA | 51894491 | [ 82 ESIOPAL
36 LOMBANA SOSA LUIS ARIEL 6764517 ASESOR

37 | MORENO CHAVEZ PEDRO IGNACIO | 79100951 | p 82 ESIOPAL
38 |  PINILLOS PATINO JULIO CESAR | 79505040 | [ S0 ESIOPAL
o] TSR wam S,
40 | ROJAS MUROZ JORGE OSWALDO | 10472368 | L0 SIDPAL
a ] e R | 83494684 | Eqogeint zapo

Articulo 6. Otorgar reconocimiento escrito en mencion de honor a los siguientes
empleados de libre nombramiento y remocion con evaluacion de desempefio laboral

en el nivel sobresaliente:

o NOMBRE DEL No. DENOMINACION DEL
FUNCIONARIO CEDULA CARGO

| O | g | A

3 | B e TMON 11074556118 | CONDUCTOR MECANICO
4 MAR(E'INOE/ZASQ$ZON 79373208 | CONDUCTOR MECANICO
5 | TORRESLOLNSJOSE | 79261004 | CONDUCTOR MECANICO
6 Y o > > | 19437284 | CONDUCTOR MECANICO
7 | FHOREZRDIAS INGRID | 53030972 | SECRETARIO BILINGUE
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QUIJANO MESA YUDY }
8 L oA 46379549 | SECRETARIO BILINGUE
9 QUIROGA QUIROGA | 5595950 | SECRETARIO BILINGUE
LILIANA
GUERRERO BENAVIDES
10 AN AT 70623490 | SECRETARIO EJECUTIVO
11 |CLAVHO BF?UL%AR MELBA| 51745078 | SECRETARIO EJECUTIVO
N SECRETARIO EJECUTIVO
12 FAND'B\'EC,)\I‘,]\'A\‘(MA'CA 20689008 | DEL DESPACHO DE
MINISTRO
SECRETARIO EJECUTIVO
13 Mg&”;@gﬁggﬁgﬁ 51667938 DEL DESPACHO DE
VICEMINISTRO
SECRETARIO EJECUTIVO
14 MARROTQ\A'EEZNVEAYRDC;AS 51630698 | DEL DESPACHO DE
MINISTRO
PACHECO BURGOS TECNICO
15 ERIKA MAYERLY 1022343083 ApMINISTRATIVO
RODRIGUEZ
TECNICO
16 | MONTEALEGRE FRANCIA | 55155890 AOMINISTR A VO
ELENA
SANCHEZ MOLANO TECNICO
17 CRISTIAN JAVIER 80099667 ADMINISTRATIVO
SECRETARIO EJECUTIVO
18 " A%?:Ffl'ﬁfg\'gs R 39745632 | DEL DESPACHO DE
VICEMINISTRO
TECNICO
19 |GARCIA DIAZ LINAMARIA | 1136886053 1 =D
CABALLERO CABALLERO PROFESIONAL
20 ELSA 37,920,997 ESPECIALIZADO

Articulo 7: Otorgar reconocimiento simbdlico a los servidores que durante cada afio
inicien el disfrute como pensionado, dando aplicacion al articulo 17 de la Resolucion
N° 0629 del 26 de noviembre de 2020:

NO

FUNCIONARIO

CEDULA

RECONOCIMIENTO

BOHORQUEZ
CONTRERAS
MARIA HELENA

41622907

Reconocimiento simbélico

HERNANDEZ
PETRO EMIRO
BENJAMIN

6876924

Reconocimiento simbélico
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3 RUIZ VICTORIA | 19315283 Reconocimiento simbdlico
GUILLERMO LEON

4 CASTRO ALARCON | 11250961 Reconocimiento simbdlico
ANTONIO MARIA

Articulo 8. Publicidad. La Coordinacion del Grupo interno de Trabajo de Talento
Humano publicara en la Intranet por el término de una semana contados a partir de
la fecha de proclamacion del acto publico de reconocimiento a la labor meritoria, los
nombres del mejor empleado seleccionado de carrera administrativa, los mejores
empleados de carrera administrativa del nivel asesor, profesional, técnico y
asistencia y el mejor empleado de libre nombramiento y remocién.

Articulo 9. Difusién. Sera responsabilidad de la Coordinacién de Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano garantizar la debida difusion de la presente resolucion
a traves de la Intranet del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C. alos 17 DIC 2020

! \ f) \_/613
{O\/\‘/i}(\/\ X\\/\/Kc \ \

JONATHAN TYBALT MALAGON GONZALEZ
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

1
\

Elaboré: Yerina Garcia — Contratista GTH

Revis6: Wilber Jiménez Hermandez — Coordinador Grupo de Talento Humano - Ana Maria Meléndez Julio, Profesional
Especializado GTH / Diana Carolina Clavijo Jaimes — Asesora Secretaria General / Angela Marfa Herrefio — Profesional
Universitario GTH

Aprobd: Leonidas Lara Anaya - Secretario General.
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